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Licenciada 
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

En relación con el oficio 1095-2020 de la Secretaría General de la Corte, en el que se comunica el acuerdo tomado por Corte Plena en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:

“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.

2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”.

Le informo que, en cumplimiento del acuerdo, se procede a realizar el seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025 con corte al 30 de junio del 2025 y como resultado se tiene que el cumplimiento de las Políticas Institucionales 55,74% contra un 44,26% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. 

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio inicial 1353-PLA-EV-2025, fue puesto en conocimiento a las Instancias Rectoras de cada política, Comisión de Acceso a la Justicia, Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil,  Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, Comisión Hostigamiento Sexual, Comisión de Género, Oficina de Justicia Restaurativa y Alternativa, Secretaría Técnica de Ética y Valores, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Programa Hacia Cero Papel, Oficina de Cumplimiento,  Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, Unidad de Acceso a la Justicia, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Defensa Pública, Contraloría de Servicios del Poder Judicial, Unidad de Acceso a la Justicia, Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia y Subproceso Planificación Estratégica.

Como respuesta al informe preliminar (1353-PLA-EV-2025), se recibió las siguientes respuestas:

· Oficio 3362-DE-2025 del 20 de noviembre del 2025 de doña Maribel Araya Valverde, Jefa de la Sección de Análisis y Ejecución.
· Oficio CSJ-838-2025 del 21 de noviembre del 2025 de don Erick Alfaro Romero, Contralor de Servicios a.i.
· Oficio 113-OC-2025 del 25 de noviembre del 2025 de doña Fabiola Quesada Jiménez, Jefa de la Oficina de Cumplimiento.
· Oficio JEFDP-367-2025 del 26 de noviembre del 2025 del Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública.
· Oficio 330-ORJR-25 del 27 de noviembre del 2025, de don Gerardo Rubén Alfaro Vargas, Magistrado de la Sala Tercera de Casación Penal.

Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se presenta. Se adjuntan las respuestas recibidas (ver anexos 16 al 20).

Este informe lo suscribe la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Evaluación y fue elaborado por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 2 del Subproceso de Evaluación de esta Dirección.  


Atentamente,



Máster Erick Antonio Mora Leiva, Subdirector
Proceso Planeación y Evaluación
Dirección de Planificación

Copias:
· Secretaría Técnica de Género
· Secretaría Técnica de Ética y Valores
· Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
· Comisión de Acceso a la Justicia 
· Comisión Hostigamiento Sexual 
· Comisión de Género
· Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil 
· Departamento de Prensa y Comunicación
· Programa Hacia Cero Papel, Consejo Superior
· Oficina de Cumplimiento
· Unidad de Acceso a la Justicia
· Consejo Superior
· Contraloría de Servicios (Sede Central)
· Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
· Dirección Ejecutiva
· Jefatura Defensa Pública
· Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
· Oficina Rectora de Justicia Restaurativa
· Subproceso Planificación Estratégica
· Archivo
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2. [bookmark: _Toc145063547][bookmark: _Toc216358209]Resumen Ejecutivo.

La Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de Seguimiento semestral de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025 al primer semestre 2025, con fecha de corte al 30 de junio del 2025, en donde se obtiene la siguiente información:

[bookmark: _Toc199850736][bookmark: _Toc207864001][bookmark: _Toc216358210] Requerimiento del estudio.

El seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025 se fundamenta en la información contenida en los planes de acción debidamente vinculados a la estrategia, se tiene un control detallado del cumplimiento de estos, debido a que el sistema permite por medio de objetivos operativos del PAO dar cumplimiento y registrar los porcentajes de avance de cada plan de acción de una determinada política. 

El objetivo del informe es analizar las acciones realizadas durante el primer semestre del 2025, por cada Política Institucional que tiene vinculada metas estratégicas y metas operativas, lo cual permite conocer el porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento al finalizar el 2025; así como, realizar un seguimiento que permita medir el cumplimiento de los objetivos de las distintas políticas institucionales vigentes, en el marco estratégico y operativo, mediante los indicadores de efectos diseñados por cada Instancia Rectora para tal efecto.

Cabe señalar que el seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial pertenece a uno de los eslabones del Modelo de Gestión Estratégica.

Figura 1
Modelo de Gestión Estratégica Judicial para la implementación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030.
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Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 

Se destaca que, para este informe, el enfoque es en el punto e, denominado “Gestión de Políticas Institucionales”:

a. Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico institucional). 
b. Gestión del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE).
c. Planes Anuales Operativos (PAO).
d. Presupuesto orientado a resultados. 
e. Gestión de Políticas Institucionales. 
f. Gestión de Innovación. 
g. Gestión de riesgos institucionales.

Por lo anterior la Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025, con corte al 30 de junio del 2025.

Adicionalmente, es importante mencionar que la Corte Plena, en sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en donde acordó lo siguiente:


“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente”.

[bookmark: _Toc199850737][bookmark: _Toc207864002][bookmark: _Toc216358211] Alcances del estudio

El proceso de implementación del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales en el Poder Judicial inicia en el periodo 2020, con la aprobación del informe 1995-PLA-PE-2019. A raíz de esta aprobación, la Dirección de Planificación por medio del Subproceso de Planificación Estratégica, asume la función de ente técnico asesor, para el alineamiento al modelo tanto de las políticas institucionales existentes, así como de las iniciativas de nuevas políticas. 

[bookmark: _Hlk102029684]En dicho informe, se realizó una revisión, análisis y depuración de las Políticas Institucionales vigentes (31 instrumentos que fueron considerados en su oportunidad como Políticas Institucionales del Poder Judicial y 6 propuestas de iniciativas de políticas en las que se prevé su creación, que provienen del Plan Estratégico Institucional 2019-2024) con el fin de identificar si cumplen con el criterio de políticas de índole institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias. De esta forma, se obtendría la lista de Políticas Institucionales a las que se considera podrían adaptarse al modelo aprobado, por lo cual se identificó que solo 12 Políticas Institucionales cumplían con el criterio aprobado.

Por otra parte, para el seguimiento de las Políticas Institucionales 2023, Corte Plena en sesión 20-2022, celebrada el 03 de mayo del 2022, artículos XIII y XV, aprueba  la incorporación de la Política Institucional denominada “Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales” y en sesión 59-2022, celebrada el 21 de noviembre del 2022, artículo XXIV, Corte Plena aprueba la Política Institucional denominada “Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica”. Ambas Políticas Institucionales se incorporan al Plan Estratégico Institucional 2023. 

Así mismo, para el seguimiento de las Políticas Institucionales 2025, Corte Plena en sesión 17-2025, celebrada el 7 de abril de 2025, artículo XVI, aprueba la política institucional denominada “Política Integral de Comunicación del Poder Judicial”, la cual se incorporará al Plan Estratégico Institucional 2025, para un total de 15 Políticas Institucionales que cumplen con el criterio aprobado.

A continuación, se enlistan las políticas que cumplen con el criterio de impacto institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias:

Figura 2
Políticas Institucionales incorporadas en el sistema PEI durante el Periodo 2025
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Fuente: Elaboración propia.


Según se muestra en la figura anterior, se identifican 15 políticas institucionales catalogadas como políticas de impacto institucional y/o social. A cada una de estas políticas, en coordinación con las instancias rectoras, se procedió con la formulación y adaptación de sus planes de acción a lo establecido en el modelo y debidamente vinculados a las metas estratégicas.

El seguimiento del plan de acción se efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado de avance y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del marco estratégico definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI), depende de la ejecución de estas acciones. 

Asimismo, la instancia rectora de la política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la política institucional, por medio del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), que permitirá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, y determinar el nivel de avance de una política de acuerdo con sus metas asociadas.

A su vez, se desagrega cada una de las políticas institucionales y determina quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.

Por otro lado, se destaca que se generaron reportes por medio del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ) de cada una de las oficinas y despachos responsables de brindar la información de cada meta operativa, esto con el fin de recopilar y analizar las evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las metas vinculadas a las políticas institucionales del Poder Judicial, en el primer semestre del 2025. 

El alcance del seguimiento de políticas institucionales en el primer semestre del 2025 está basado en el análisis de 13 políticas institucionales, las cuales están conformadas por 53 metas estratégicas y 357 metas operativas, utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), además, se consideró los resultados de 33 indicadores de efectos de las 13 políticas institucionales.

Es importante mencionar que la Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política de Comunicación Integral del Poder Judicial, no fueron contempladas en este seguimiento debido a que los planes de acción se incorporaron en el mes de julio; sin embargo, si van a estar contempladas en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025, programado a realizarse en el primer semestre del 2026. 

Adicionalmente, se comenta la clasificación del cumplimiento de cada meta se estableció de la siguiente manera: 

Cuadro 1
Definición de parámetros y rangos de cumplimiento en el Seguimiento de las Políticas Institucionales 2024
	Detalle de color
	Estado
	Rango del parámetro

	Rojo 
	Atención/Alerta
	0%-25,99%

	Amarillo 
	En proceso
	26,00-74,99%

	Verde 
	Óptimo /Completado
	75,00-100%


Fuente: Elaboración propia con base en los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda. 

Cabe manifestar que dicho seguimiento también se ajusta a la metodología de evaluación por resultados para temas estratégicos, según se aprobó por el Consejo Superior en sesión 11-2022 celebrada el 08 de febrero de 2022, artículo V.

Para la estructuración del seguimiento de los resultados de los indicadores de efecto, la Dirección de Planificación solicita a la Instancia Rectora de cada Política Institucional lo realizado por cada indicador en los primeros seis meses del 2025, esto con el fin de reafirmar el seguimiento de los indicadores; por lo anterior, se consideran aspectos relevantes atribuibles a cada política. Una vez remitido lo realizado en el primer semestre, se compara lo programado a realizarse en el 2025 con lo que se alcanzó al finalizar los primeros seis meses del 2025, con el fin de verificar si los efectos esperados en la población beneficiaria se estarían logrando y si tienen relación directa con el objetivo general y el propósito de la política al finalizar el primer semestre.

Cuadro 2
Matriz de Seguimiento de indicadores de efecto  
	Actividad especifica (Efecto esperado)
	Oficina Responsable 
	Indicador
	Meta
	Indicador línea anual
	Indicador semestral
	Resultado al 30 de junio 2025
	Porcentaje de variación
	Fuente 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	


   Fuente: Elaboración propia.



Así mismo se indica el grado de avance de los indicadores de efecto la Dirección de Planificación, se utilizó la siguiente escala de avance: 

Cuadro 3
Escala de avance en la evaluación de indicadores de efecto
	Criterio 
	Categoría 
	Parámetro 

	Cuando el avance del indicador 
está de acuerdo con la meta esperada

	Avance 
Satisfactorio
	Se logra el cumplimiento total de la meta

	Cuando el avance del indicador cuenta con una mejora con respecto a la meta esperada pero no se logra en su totalidad cumplir con lo esperado

	Avance Intermedio
	A pesar de que existe un aumento o disminución en la meta establecida para el indicador, no se logra cumplir en su totalidad.

	Cuando no existe avance de cumplimiento en el indicador

	Sin 
Avance
	El dato es menor a la meta establecida


Fuente: Elaboración propia con base en las metodologías aplicadas por la CGR y MIDEPLAN


Es importante destacar que parte de la dirección funcional que brinda la Dirección de Planificación en el tema de Políticas Institucionales, específicamente en sus etapas de implementación, seguimiento y evaluación, el 09 de setiembre se llevó a cabo un primer taller por parte del Subproceso de Planificación Estratégica, en el que participaron las instancias rectoras de las Políticas vigentes, cuyo objetivo fue orientar a las oficinas rectoras, en la importancia de la ejecución de los planes de acción que impactan el cumplimiento de los Planes Anuales Operativos 2026 y 2027 de las oficinas responsables operativas vinculadas a esas políticas.

De forma complementaria y para profundizar en la etapa de seguimiento y evaluación, el pasado 23 de setiembre a través del Subproceso de Evaluación, se llevó a cabo un segundo taller con el objetivo de brindar la dirección funcional de la metodología de evaluación por resultados a las instancias rectoras de las Políticas Institucionales del Poder Judicial. Así mismo, se trabajó en la verificación de los indicadores de efecto que actualmente desarrollan cada una de las instancias rectoras. Estas actividades han fortalecido la comprensión de la metodología y fomentado su adopción en diversas oficinas y despachos. 

Es importante indicar que el Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales está conformado por las siguientes 4 fases:




[bookmark: _Hlk10193100]Figura 3
Modelo de Gestión de Políticas Institucionales
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Fuente: Informe 1995-PLA-PE-2019


El Subproceso de Evaluación desarrolla la Fase número 4 denominada Seguimiento y Evaluación, velando por el cumplimiento a las directrices institucionales sobre el seguimiento y evaluación a los PAOS.

Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional, por medio del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), se lleva a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas y a su vez, se desagrega cada una de las políticas institucionales y determina quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.

La instancia rectora de la política debe definir la periodicidad y la frecuencia de las evaluaciones a realizar para medir los efectos e impactos esperados producto de la implementación de la Política Institucional y como resultado de las evaluaciones, la instancia rectora de la política deberá emitir las recomendaciones correspondientes en cuanto a la implementación de esta, hasta el cierre o cumplimiento total de sus objetivos. No obstante, deberá presentar un informe de seguimiento y evaluación semestral a la Dirección de Planificación, en el plazo que lo indique esta instancia, con el fin de velar por la rendición de cuentas y alineamiento con el Plan Estratégico Institucional de las Políticas Institucionales vigentes. 



[bookmark: _Toc199850738][bookmark: _Toc207864003][bookmark: _Toc216358212] Principales hallazgos

Del análisis efectuado al seguimiento al Plan Anual Operativo 2025, se detectan 18 hallazgos y acciones de mejora, según se enlistan en el apartado 7 del presente informe, en donde se obtienen Instancias Rectoras de las Políticas y responsables operativas con un cumplimiento inferior al 26% al finalizar el primer semestre del 2025.

[bookmark: _Toc199850739][bookmark: _Toc207864004][bookmark: _Toc216358213] Recomendaciones

Del estudio realizado al seguimiento a las Políticas Institucionales 2025, se obtiene un total de 11 recomendaciones según se enlistan en el apartado 12 del presente informe, en donde se solicita al Consejo Superior aprobar el presente informe, hallazgos y acciones de mejora propuesto en el apartado 7.

Adicionalmente, se le reitera a las Instancias Rectoras y oficinas y despachos judiciales sobre el seguimiento y actividades que deben de realizar para registrar los avances de las metas operativas en el sistema, esto con el fin de garantizar su efectivo alcance.

Finalmente, se le recomienda al Subproceso de Planificación Estratégica y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, establecer un plan de mejora continua que contemple la estabilización del sistema y la validación de calidad de los reportes; así como, establecer un mecanismo sistemático de retroalimentación con las oficinas usuarias.


3. [bookmark: _Toc216358214]Antecedentes

· En sesión 55-2024 del 16 de diciembre de 2024, artículo XIV, aprobó el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. Para la implementación del PEI, que comprende la ejecución de los planes estratégicos, tácticos y operativos, el Poder Judicial y cuenta con un nuevo sistema llamado Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial. Se destaca en el anexo 18 Matriz del Plan Estratégico Institucional, Versión 2, aprobada en sesión de Corte Plena 06-2025 del 10 de febrero 2025, artículo VI.

· El Consejo Superior conoció en sesión 04-25, del 16 de enero de 2025, artículo LXXV el informe 38-PLA-PE-2025, en el cual entre otras cosas menciona: 

“Con el propósito de mejorar la gestión del Plan Estratégico del Poder Judicial para el próximo periodo; el Consejo Superior en sesión 83-17 del 12 de setiembre de 2017, artículo LXIV y la Corte Plena en sesión 32-17 del 02 de octubre de 2017, artículo XII, aprobaron el Plan y Modelo de Gestión para la formulación del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial para el periodo 2019-2024.   

Debido a lo anterior, se iniciaron las coordinaciones pertinentes para la formulación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, que estaría conformado por las siguientes fases:  
· Fase I: Diagnóstico Situacional.  
· Fase II: Elaboración del Plan Estratégico Institucional.  
· Fase III: Implementación del Plan Estratégico Institucional.  
· Fase IV: Seguimiento y Evaluación.  
Para llevar a cabo lo que se pretendía, se requirió el desarrollo de un Sistema Electrónico de Planificación Estratégica, el cual estaría alineado al Sistema de Formulación y Seguimiento de Planes Anuales Operativos (PAO), así como lograr su integración con las políticas institucionales, el portafolio de proyectos y el presupuesto.   
La creación del sistema nace como una herramienta tecnológica para dar soporte al Plan Estratégico y llevar un control del PEI. La Dirección de Planificación realiza la propuesta y el Organismo de Investigación Judicial brinda el apoyo informático para la construcción del sistema.  
Para el año 2021 el Organismo de Investigación Judicial indica que no se iba a continuar con el permiso con goce de salario del profesional 2 en informática de la Oficina de Planes y Operaciones, debido a que se iba a desarrollar el proyecto informático “SUPERCOP”, para lo cual se requería de este recurso informático.  
En virtud de lo anterior, se procedió a poner en conocimiento al Comité de Planeación Estratégica sobre lo señalado por parte del Organismo de Investigación Judicial, dado el riesgo a nivel de la sostenibilidad del sistema.
Debido a la importancia estratégica de estos dos sistemas a nivel institucional; el Comité de Planeación Estratégica en sesión 03-CPE-2020, del 02 de junio de 2020, acordó:   
“El Comité de Planeación Estratégica aprueba que se transfiera del Organismo de Investigación Judicial a la Dirección de Tecnología de la Información, el Sistema Informático PEI-PAO y su hoja de ruta para la integración con el SIGMA, Riesgos, Continuidad, Corrupción, Políticas, Proyectos e Indicadores de Gestión en aras de asegurar la sostenibilidad del sistema. Para ello la Dirección de Planificación y la Dirección de Tecnología de la Información realizarán el planteamiento al Consejo Superior de solicitar el recurso informático para la DTI para su aprobación.”.
Posteriormente, mediante reunión entre la Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de Planificación el 01 de marzo del 2021, donde la Unidad de Sistemas Administrativos de la DTIC, encargada del desarrollo técnico del proyecto, realizó un análisis y revisión de las condiciones actuales del Sistema PEI y el Sistema PAO, producto de esto desarrollaron una propuesta de migración y rediseño del PEI y PAO. Dentro de este análisis la DTIC determinó una serie de hallazgos de las funcionalidades actuales de los sistemas PEI-PAO y se planteó la siguiente propuesta por parte de la DTIC: 
“Propuesta
Se realiza la propuesta de Integrar y migrar los sistemas, así como la unificación de las bases de datos en una sola, adicionalmente se propone utilizar la tecnología de BizTalk para la integración de los sistemas externos actuales (SIGMA y SIGAPJ) y que quede disponible para las integraciones futuras.
La propuesta de integración y migración sería para utilizar un único sistema en donde se realicen los distintos planeamientos del PEI y PAO para lo cual se mostrarán las pantallas y reportes dependiendo de los perfiles asignados a los usuarios”.
Producto de estos hallazgos y las limitaciones de recursos humanos expuestas por la DTIC, la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones recomendó coordinar la asignación del presupuesto para darle contenido a la subcontratación de una empresa externa que diseñe e implemente un nuevo Sistema PEI-PAO. 
En virtud de estos aspectos se procedió a incluir en el cronograma del proyecto del sistema PEI-PAO las fases V, VI y VII. 
Estas fases son: 
FASE V: Mejoras prioritarias previo a la migración de la nueva versión del sistema.
FASE VI: Actualización de la plataforma del sistema actual. 
FASE VII: Etapa 1. Diseño y desarrollo de nuevo sistema [con 1 desarrollador]. 
Es importante mencionar que, según lo indicado en párrafos anteriores, se evidencia que dicho proyecto ha tenido modificaciones en su alcance, a través del desarrollo de las diferentes fases.
Para solventar el riesgo de obsolescencia del sistema actual del Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo indicado por la DTIC,  se está desarrollando la Fase VII del proyecto, que consiste en la construcción del nuevo sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ); este sistema integra los sistemas del PEI y PAO, con la finalidad de implementar una serie de mejoras que permitan agilizar los procesos de toma de decisiones, contribuir con la transparencia institucional y con el modelo de gestión para resultados, el cual estaría implementándose para el próximo PEI del período 2025-2030.
El desarrollo de este sistema se ha venido construyendo bajo la metodología de proyectos institucionales y en la actualidad está identificado como proyecto 0110-PLA-P07 -Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial, el cual, se espera que para el 2025 sustituya los sistemas actuales del Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo. 
La construcción de este proyecto ha sido gracias a la asignación de recursos por medio de los permisos con goce de salario; sin embargo, estos permisos no se permitieron continuar por razones presupuestarios y así dispuesto por el Consejo Superior en el programa 926; por lo que no se pudo dar continuidad al proyecto por medio del permiso asignado.
En este acuerdo el Consejo Superior decide no extender los permisos con goce de salario tanto del profesional 2 de Subproceso de Planificación Estratégica como del profesional en informática de la Dirección de Tecnología de Información. 
Posteriormente mediante oficio 790-PLA-PP-2024  la Dirección de Planificación se indicó lo siguiente:  “Según coordinación entre la Dirección Ejecutiva que tendría asignado el recurso y la Dirección de Planificación, se determinó la necesidad imperiosa y al ser de interés institucional el poder contar con el nuevo plan estratégico sistematizado, se requiere disponer de un apoyo de profesional en informática 2 para atender los requerimientos del proyecto “Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional”. 
También en el oficio 790-PLA-PP-2024 la Dirección de Planificación se solicitó lo siguiente:  “Se procede a solicitar al estimable Consejo Superior el cambio de proyecto de un permiso con goce de salario aprobado para la plaza 367677 y asignado al Proyecto “Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría” y se requiere hacer el cambio para que el permiso sea asignado al proyecto “Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional” por un plazo máximo de 3 meses (julio a 30 setiembre), con el número de plaza 367667.
Durante el último trimestre del 2024, tanto la Dirección de Planificación como la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sumaron esfuerzos para retomar el proyecto como un recargo de las funciones ordinarias, donde a pesar de los esfuerzos realizados por las dos partes, se logró desarrollar las pantallas necesarias para que el sistema pueda entrar en producción a partir del periodo 2025, con la aclaración de que no se pudo finalizar la totalidad de las pantallas para una completa funcionabilidad del sistema en su fase 1. 
Por lo indicado anteriormente, durante el mes de diciembre 2024 la Dirección de Planificación y la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones realizaron una serie reuniones para determinar los aspectos a considerar para poner en producción el nuevo sistema y producto de estas reuniones se lograron entre ambas direcciones los siguientes acuerdos: 
Debido a los problemas de capacidad operativa y limitaciones de recursos de la DTIC se estará valorando la posibilidad de utilizar los actuales sistemas PEI-PAO en los procesos de reformulación 2025 y formulación 2026 de los Planes Anuales Operativos. Para llevar a cabo esto se hicieron las pruebas respectivas en el mes de diciembre del 2024.
La reformulación 2025 y formulación 2026 de los Planes Anuales Operativos se llevará a cabo en los meses de enero-febrero 2025.
Una vez finalizado la reformulación 2025 y formulación 2026 de los Planes Anuales Operativos en el mes de marzo se hará la migración de la información de los sistemas actuales al sistema SGE-PJ por parte de la DTIC. Por tanto, durante el mes de marzo los sistemas estarán dados de baja, por tanto, se realizarán las comunicaciones y divulgaciones correspondientes. 
En el caso de los reportes se indicó por parte de DTIC, que de manera temporal se pueden utilizar algunas opciones como consultas de Power BI, a la espera que le asignen los recursos para continuar con el desarrollo de los demás módulos del SGE-PJ y su sostenibilidad. 
Dentro de las recomendaciones aprobadas por el Consejo Superior se tiene: 
La Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones en coordinación con la Dirección de Planificación procederá a continuar realizando las mejoras para disponer el nuevo Sistema SGE-PJ en producción a partir de abril de 2025, lo que conlleva que en el mes de marzo tanto los sistemas PEI y PAO actuales así como el nuevo sistema no estarían disponibles para las oficinas y despachos judiciales (se darían de baja en ese mes, por la migración de los datos que tiene que realizar la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones). 

· Corte Plena en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio de 2025, artículo II, dispuso: “Eliminar las subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con tema de acceso a la justicia pasan a la Comisión de Acceso a la Justicia.”.

·  El Consejo Superior en la sesión 90-25, celebrada el 02 de octubre de 2025, artículo XLIII, conoció el informe 1084-PLA-MNP-EV-MPL-OI-2025, relacionado con el escenario real que enfrenta la Dirección de Planificación, con las metas que se han visto impactadas por la carga de trabajo, la dinámica institucional y nacional que obligan a priorizar nuevas necesidades y las limitaciones de capacidad instalada, donde se acordó: “Tener por conocido el informe presentado por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación, mediante el oficio No. 1084-PLA-MNP-EV-MPL- OI-2025 del 23 de setiembre de 2025”.

· Finalmente, el Consejo Superior en la sesión 101-25, celebrada el 4 de noviembre del 2025, artículo XLIII, conoció el informe 1081-PLA-EV-2025, relacionado con la Evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2024, donde se acordó: “1.) Tener por conocido el oficio N° 1081-PLA-EV-2025 de la Dirección de Planificación relacionado con el seguimiento y evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2024. 2.) Aprobar parcialmente el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente a la Evaluación a las Políticas Institucionales 2024 (con corte para registrar avances al 31 de enero del 2025).”.




4. [bookmark: _Toc216358215]Seguimiento de avance a las Políticas Institucionales e indicadores de efecto.

4.1. Avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales al primer semestre 2025.

En relación con el seguimiento a las Políticas Institucionales en el período 2025, cabe señalar que se llevó a cabo un proceso de revisión de las 53 metas estratégicas y 357 metas operativas que se encuentran en proceso de ejecución para este 2025, mediante el avance de cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO.

El seguimiento se fundamenta en la información contenida en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ) y como resultado, se obtiene el grado de avance de cada componente; lo anterior, a través de la valoración directa del grado de cumplimiento de la meta estratégica y al avance reportado por la oficina u oficinas responsables por medio de las metas operativas vinculadas al Plan Anual Operativo. 

Gráfico 1
Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales
Primer Semestre 2025

Fuente: Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial al 30 de junio 2025.

Del gráfico anterior se indica que, en términos porcentuales, el avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales al 30 de junio del 2025 es de un 55,74% contra un 44,26% que continua pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. 

Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores actuadas al mes de junio podría constituirse como un valor aceptable, esto demuestra una mayor aceptación y adecuación al sistema y la cultura de planificar las metas y actividades, lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna.

A continuación, se desglosa el porcentaje de avance de cumplimiento por Política Institucional de los primeros seis meses del 2025: 

Cuadro 4
Porcentaje de cumplimiento por Política Institucional Enero a Junio del 2025
	N°
	POLÍTICA INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL
	CANTIDAD DE META ESTRATÉGICA
	CANTIDAD DE META OPERATIVA
	PORCENTAJE

	1
	Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.
	1
	18
	70,56%

	2
	Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.
	1
	16
	70,00%

	3
	Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial
	1
	17
	68,82%

	4
	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor 
	1
	17
	66,47%

	5
	Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
	1
	16
	65,63%

	6
	Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	1
	38
	54,88%

	7
	Política Institucional contra el hostigamiento sexual.
	1
	3
	53,33%

	8
	Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada. 
	1
	41
	50,68%

	9
	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial. 
	18
	84
	49,61%

	10
	Política Axiológica del Poder Judicial.
	18
	38
	49,21%

	11
	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.
	4
	23
	47,00%

	12
	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.
	4
	23
	47,00%

	13
	Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica
	1
	23
	31,48%


Fuente: Sistema de Gestión Estratégica al 30 de junio del 2025.

Del total de las 13 Políticas Institucionales, se tiene un 100% de las políticas institucionales con porcentajes de avances de cumplimiento del 26% al 74,99%, lo que refleja que el grado de cumplimiento está en proceso.

Adicionalmente es importante mencionar que la Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política de Comunicación Integral del Poder Judicial, no fueron contempladas en este seguimiento debido a que los planes de acción se incorporaron en el mes de julio; sin embargo, serán considerados en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025, programado a realizarse en el primer trimestre del 2026. 




4.2. Avance del cumplimiento de las metas estratégicas y metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2025.

A continuación, se detalla el desglose del avance de cumplimiento de las 13 Políticas Institucionales del Poder Judicial durante el primer semestre del 2025.        
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	Cuadro 5
Seguimiento a las Políticas Institucionales 2025 

	Seguimiento 2025

	Política
	Porcentaje de avance del cumplimiento de la Política Institucional para el primer semestre 2025
	Cantidad de metas estratégicas y metas operativas que contiene la Política Institucional
	    Número de TR que se solicitó información
	Seguimiento de las Políticas Institucionales
	Matriz de seguimiento de indicadores de
efecto 2025

	Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes
	70,56%
	Una meta estratégica y dieciocho metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política del derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica
	70,00%
	Una meta estratégica y dieciséis metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial
	68,82%
	Una meta estratégica y diecisiete metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	


	


	Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor
	66,47%
	Una meta estratégica y diecisiete metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	


	


	Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes
	65,63%
	Una meta estratégica y dieciséis metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica
	54,88%
	Una meta estratégica y treinta y ocho metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual
	53,33%
	Una meta estratégica y tres metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada
	50,68%
	Una meta estratégica y cuarenta y uno metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial
	49,61%
	Dieciocho metas estratégicas y ochenta y cuatro metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política Axiológica del Poder Judicial
	49,21%
	Dieciocho metas estratégicas y treinta y ocho metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	


	


	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial
	47,00%
	Cuatro metas estratégicas y veintitrés metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	


	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica
	47,00%
	Cuatro metas estratégicas y veintitrés metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	
 
	


	Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica
	31,48%
	Una meta estratégica y veintitrés metas operativas
	4026-PLA-EV-TR-2025
	

	







5. [bookmark: _Toc211516872][bookmark: _Toc216358216]Situación actual del Sistema Gestión Estratégica (SGE)

En este apartado se informa los aspectos presentados con la implementación y producción del Sistema de Gestión Estratégica (SGE), el cual es utilizado en la obtención de información para los informes de Seguimiento del Plan Anual Operativo, Plan Estratégico Institucional, Políticas Institucionales del Poder Judicial y Proyectos Institucionales.

La Corte Plena, en la sesión 55-2024 del 16 de diciembre de 2024, artículo XIV, aprobó el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. Para la implementación del PEI, que comprende la ejecución de los planes estratégicos, tácticos y operativos, el Poder Judicial contaba con dos sistemas: el Sistema del Plan Estratégico Institucional (Sistema PEI) y el Sistema de Formulación y Seguimiento del Plan Anual Operativo (Sistema PAO).

No obstante, según criterio técnico emitido por la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones (DTIC), ambos sistemas presentaban una infraestructura tecnológica obsoleta. Por esta razón, desde 2021 se inició el desarrollo de un nuevo sistema integrado para gestionar tanto el PEI como el PAO, en coordinación con la Dirección de Planificación. Este proyecto se impulsó principalmente mediante recursos extraordinarios, utilizando la figura de permisos con goce de salario (LOPJ 44), el permiso estuvo registrado en el proyecto 0110-PLA-P07 llamado “Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional “. 

A partir del segundo semestre de 2024, se suspendieron estos permisos. En respuesta, se coordinó con la Dirección Ejecutiva, la cual facilitó temporalmente una plaza de Profesional 2 en Informática hasta septiembre de 2024. Sin embargo, debido a limitaciones operativas, la DTIC solo ha podido atender los requerimientos necesarios para completar la primera fase del nuevo sistema, dentro de las capacidades que permiten los recursos ordinarios.

Dado que no fue posible concluir completamente el sistema, las direcciones de Planificación y DTIC elaboraron un plan de respuesta para mitigar los riesgos asociados. Durante el último trimestre de 2024, ambas direcciones retomaron el proyecto como parte de sus funciones ordinarias. Gracias a estos esfuerzos, se logró avanzar en el desarrollo de las principales pantallas del sistema, lo que permitió su entrada en producción en 2025, aunque sin contar aún con todas las funcionalidades previstas para la primera fase.

A pesar de estas limitaciones, se decidió poner en marcha el sistema con las pantallas de Catálogos Operativos, Formulación Operativa y Avances. Paralelamente, se han continuado los trabajos para garantizar su sostenibilidad, desarrollando nuevas pantallas, corrigiendo errores, implementando mejoras y atendiendo historias de usuario que fortalezcan su funcionamiento integral, lo anterior con la aprobación del Consejo Superior en sesión 04-25, del 16 de enero de 2025, artículo LXXV en el informe 38-PLA-PE-2025.

Como es habitual en la implementación de nuevos sistemas, durante su puesta en producción el 23 de abril de 2025 se detectaron diversas inconsistencias no identificadas en fases previas, las cuales han sido abordadas progresivamente para minimizar su impacto en las oficinas usuarias. Esta atención prioritaria ha generado una lista de espera para el desarrollo de nuevos componentes, que se gestiona en función de las necesidades más urgentes de los usuarios.

En este contexto, la DTIC, con el acompañamiento de la Dirección de Planificación, ha trabajado en el desarrollo de reportes preliminares que faciliten las tareas tanto de los perfiles de Administrador como de Encargado de Oficina. Aunque estos reportes aún no son definitivos, se prevé que próximamente puedan ser liberados a producción. El desarrollo de estos reportes ha implicado un proceso de revisión desde el punto de vista de calidad de los datos que es normal pero que se ha tenido que hacer con el sistema ya en funcionamiento lo cual implica un mayor tiempo para generar los mismos.

Uno de los mayores retos ha sido la migración de datos del antiguo sistema PAO al nuevo Sistema de Gestión Estratégica. Debido a la incompatibilidad entre las plataformas y bases de datos, fue necesario realizar esfuerzos adicionales para asegurar una migración precisa, particularmente considerando que la formulación de los periodos 2025 y 2026 se realizó en el sistema anterior. Esto ocasionó ciertas afectaciones, tanto durante la migración como en el uso de funcionalidades, lo que provocó retrasos en los procesos de formulación, reprogramación, seguimiento y evaluación, según los cronogramas establecidos.

Actualmente, la sostenibilidad y el desarrollo continuo del sistema requieren una alta participación tanto de la DTIC como de la Dirección de Planificación, con el objetivo de avanzar en su estabilización y en la incorporación de nuevas funcionalidades. Este sistema se proyecta como una herramienta integral para la gestión de los Planes Anuales Operativos, Políticas Institucionales, Proyectos, Presupuestos Plurianuales, Gestión de Riesgos, entre otros.

Es importante mencionar que, aunque la DTIC no cuenta con los permisos de con goce de salario que como se indicó anteriormente han sido eliminados, ha tenido que asumir el trabajo de este sistema con recursos ordinarios.

Importante indicar que pese a la limitación presupuestaria para la asignación de recursos profesionales para atender los requerimientos del Sistema de Gestión Estratégica (SGE), la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación se ha programado para atender lo correspondiente en producción con el recurso ordinario y así garantizar la continuidad del uso del sistema.

Sin embargo, se presentan demoras en la atención de reportería; lo cual, tiene como efecto un atraso en el plazo de entrega de este informe de Seguimiento al Plan Anual operativo, a cargo de la Dirección de Planificación; de manera que y según se indicó en oficio 1084-PLA-MNP-EV-MPL-OI-2025 aprobado en sesión del Consejo Superior 90-2025 celebrada el 02 de octubre de 2025, artículo XLIII, que literalmente indica:

“Tener por conocido el informe presentado por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación, mediante el oficio No. 1084-PLA-MNP-EV-MPL- OI-2025 del 23 de setiembre de 2025, en el cual hace de conocimiento de este órgano, el escenario real que enfrenta la Dirección de Planificación, con las metas que se han visto impactadas por la carga de trabajo, la dinámica institucional y nacional que obligan a priorizar nuevas necesidades y las limitaciones de capacidad instalada.”.

Se remitiría este informe de conocimiento del órgano superior en el mes de noviembre de 2025, según capacidad instalada y los cronogramas actuales del profesional a cargo.

6. [bookmark: _Toc216358217]Respuesta a Magistrada Dra. Patricia Vargas González, Magistrada Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, oficio 29-Mag.PVG.CJPJ-2025

En este apartado se da respuesta a la consulta realizada por la Magistrada Dra. Patricia Vargas González, Magistrada Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, en donde realizó la siguiente observación al informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2024 (1081-PLA-EV-2025) bajo el oficio 29-Mag.PVG.CJPJ-2025 del 1° de octubre del 2025 (ver anexo 15) lo siguiente:

 “…Sirva la presente para saludarle y a la vez pronunciarme sobre el oficio N° 1081-PLA-EV- 2025, mediante el cual se pone en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, el informe suscrito por el máster Erick Antonio Mora Leiva, en el que se analizan “las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2024 con corte al 31 de enero de 2025”. Por medio de este se recomienda  a la “Comisión de Acceso de Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil verificar la línea base de los indicadores “Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana (curso virtual nuevo” y “Cantidad de capacitaciones, conversatorios, actividades conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil” y realizar un análisis histórico para revisar el comportamiento del indicador, así como proponer ajustes cuando correspondan” (página 50).	
Antecedentes de interés: 
1) Por medio del acuerdo adoptado por Corte Plena en la sesión N° 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, la Subcomisión Penal Juvenil pasó a ostentar el rango de comisión jurisdiccional, la cual se denomina actualmente Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil.
	2) Conforme al estudio realizado por la Dirección de Planificación, Subproceso de Planeación y Evaluación, según lo expuesto en el oficio antes citado, se determinó que: “La Política Institucional denominada “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% y tiene como instancia rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por una meta estratégica y cuatro metas operativas. Esta Política tiene como objetivo sensibilizar a las y los funcionarios judiciales en cuanto a la necesidad de garantizar los derechos fundamentales de las personas menores de edad víctimas y victimarios en el campo Penal Juvenil; así mismo, tiene como logros capacitación, información y sensibilización Funcionarios Judiciales, formación Educativa y preventiva en Escuelas y Colegios, visitas Carcelarias para atención de población Penal Juvenil, estrategias de comunicación e información y articulación intra e interinstitucional” (el destacado no es del original, cfr. punto 13.14, página 39).
Sobre la recomendación:
	A partir de lo anterior, le comunico que la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil se encuentra en un proceso de restructuración de su equipo de trabajo, con el fin de realizar los ajustes correspondientes conforme al reglamento institucional. Asimismo, se gestionó la creación de un código presupuestario para la incorporación del plan de trabajo en el Sistema PAO, de conformidad con lo dispuesto en la circular N° 82-2023 “Incorporación de los Planes de trabajo de las Comisiones del Poder Judicial en los Planes Anuales Operativos PAO”. En consecuencia, ya no existe vinculación administrativa con la Comisión de la Unidad de Acceso a la Justicia. No obstante, se toma nota de la recomendación planteada en relación con la inclusión del tema de capacitación a las personas funcionarias que laboran en la materia penal juvenil dentro del plan de trabajo, con el propósito de continuar fortaleciendo los procesos de concientización, sensibilización y promover una formación especializada.”.

En respuesta a lo anterior, la Dirección de Planificación procede a detallar lo siguiente:

1. El informe de Evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2024, tiene corte al 31 de enero de 2025.

2. La Política Institucional denominada “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% al finalizar el periodo. 

3. Una vez analizado el cumplimiento y los indicadores de efecto de la “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, se genera la recomendación “14.2  A la instancia rectora Comisión de Acceso de Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil deberán verificar la línea base de los indicadores “Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana (curso virtual nuevo” y “Cantidad de capacitaciones, conversatorios, actividades conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil” y realizar un análisis histórico para revisar el comportamiento del indicador, así como proponer ajustes cuando correspondan.”, el cual se le dará seguimiento a estas acciones por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación en el informe de Evaluación anual a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025.


4. Corte Plena en sesión 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, se acordó que la Subcomisión Penal Juvenil pasó a ostentar el rango de Comisión Jurisdiccional, la cual se denomina actualmente Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil; por lo anterior, y para efectos del informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2024 (1081-PLA-EV-2025), se indica que no se modifica el contenido existente, ya que, el cambio del rango de Comisión Jurisdiccional se aprobó en el mes de junio del 2025.

5. Finalmente es importante indicar que se toma nota de lo acordado para Corte Plena en sesión 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, correspondiente al rango de la Comisión Jurisdiccional en este informe de Seguimiento a las Políticas Institucionales 2025.

7. [bookmark: _Toc216358218]Hallazgos y acciones de mejora al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025.

7.1 Del seguimiento realizado a las Políticas Institucionales del 2025, se determinó que la Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política Integral de Comunicación del Poder Judicial se le incorporó el plan de acción en el mes de julio; sin embargo, si van a estar contempladas en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025; por lo anterior, se le insta a las Instancias Rectoras coordinar con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas en el plan de acción, con el fin de asegurarse el cumplimiento de las metas y con ello, su contribución al cumplimiento de las políticas institucionales al finalizar el 2025.

7.2 De la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica se determinó que la, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, tiene metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.

7.3 De la Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada, se determinó que la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central) tiene metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención /Alerta” al 30 de junio del 2025.

7.4 La Política de Igualdad de Género del Poder Judicial presentó al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia y a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones con metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.




7.5 De la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, se determinó que Jefatura Defensa Pública, Fiscalía General, Consejo Superior y la Dirección Ejecutiva presentan metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.

7.6 La Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica presentó la Jefatura Defensa Pública, Consejo Superior y Dirección Ejecutiva con metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.

7.7 La Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial presentó a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones y Secretaría Técnica de Ética y Valores con metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.

7.8 Con respecto a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Justicia de Personas Afrodescendientes se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.

7.9 La Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Penal Juvenil del Ámbito Jurisdiccional; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.

7.10 Con respecto a la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.

7.11 Con respecto a la Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.

7.12 Con respecto a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.

7.13 Del análisis a los indicadores de efecto de la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial se obtiene como acción de mejora, prestar atención al indicador “Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad” ya que al finalizar el primer semestre se tiene un 95% del valor esperado y si al finalizar el año sobrepasa el 100% no se lograría la disminución esperada. 

7.14 Del análisis a los indicadores de efecto de la Política Axiológica del Poder Judicial se obtiene como acción de mejora, prestar atención al indicador “Cantidad de causas de Incumplimiento de Deberes” ya que al finalizar el primer semestre se tiene un 72% del valor esperado y si al finalizar el año sobrepasa el 100% no se lograría la disminución esperada y al indicador “Cantidad de causas de la Inspección Judicial por Corrupción/Conducta irregular” ya que al finalizar el primer semestre se tiene un 98% del valor esperado y si al finalizar el año sobrepasa el 100% no se lograría la disminución esperada.

7.15 Del análisis a los Indicadores de efecto de la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual, se considera como acción de mejora, verificar la línea base y el valor esperado de la meta y adecuarlo a las realidades del indicador, según se observa están en capacidad de realizar más actividades de lo que fue planeado, dado que al primer semestre ya se logró cumplir con el 100% de dicha meta “Que al finalizar el año se haya incrementado en un 2% la cantidad de personas participantes en las charlas respecto al año anterior”.

7.16 Durante el proceso de implementación y puesta en producción del nuevo Sistema de Gestión Estratégica (SGE), se identificó que no se ha logrado avanzar en temas de desarrollo y sostenibilidad que se encuentran pendientes de realizar como por ejemplo el tema de los reportes preliminares para los perfiles de Administrador y Encargado de Oficina, esto debido a la suspensión de los permisos con goce de salario en el segundo semestre de 2024; sin embargo,  la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones y la Dirección de Planificación, han asumido el desarrollo y mantenimiento del sistema con recursos ordinarios , sin contar con apoyo extraordinario.


8. [bookmark: _Toc184797650][bookmark: _Toc199850756][bookmark: _Toc207798349][bookmark: _Toc216358219]Observaciones realizadas al informe en consulta 1353-PLA-EV-2025

Con el fin de que se manifestaran al respecto, mediante oficio inicial 1353-PLA-EV-2025 fue puesto en conocimiento a las Instancias Rectoras de cada política, Comisión de Acceso a la Justicia, Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil,  Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, Comisión Hostigamiento Sexual, Comisión de Género, Oficina de Justicia Restaurativa y Alternativa, Secretaría Técnica de Ética y Valores, Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Programa Hacia Cero Papel, Oficina de Cumplimiento,  Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, Unidad de Acceso a la Justicia, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Defensa Pública, Contraloría de Servicios del Poder Judicial, Unidad de Acceso a la Justicia, Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia y Subproceso Planificación Estratégica.

Al respecto se recibió una observación en la cual se indicó no tener comentarios al informe:
· Oficio 3362-DE-2025 del 20 de noviembre del 2025 de doña Maribel Araya Valverde, Jefa de la Sección de Análisis y Ejecución.


Como respuesta se recibió el oficio CSJ-838-2025 del 21 de noviembre del 2025 de don Erick Alfaro Romero, Contralor de Servicios a.í., se detalla las observaciones indicadas:

	Observaciones
	Criterio de la Dirección de Planificación

	Considera esta Contraloría de Servicios que, si bien comprende que este informe no se realiza de forma más oportuna por las razones ampliamente expuestas en el mismo, lo cierto es que para el momento en que se emite, esta recomendación carece de interés actual. Estimamos que, para el caso particular, resulta innecesario que el Consejo Superior apruebe la recomendación, puesto que las metas a las que hace referencia se encuentran finalizadas en un 100%, información que puede ser verificada en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ).
	De acuerdo con esta observación y se aclara que Corte Plena en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:

“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.

2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”.

El objetivo del informe es analizar las acciones realizadas durante el primer semestre del 2025, por cada Política Institucional que tiene vinculada metas estratégicas y metas operativas, lo cual permite conocer el porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento al finalizar el 2025; mediante el marco estratégico y operativo, mediante los indicadores de efectos diseñados por cada Instancia Rectora para tal efecto.

Lo anterior, no modifica el contenido del informe, dado que la recomendación obedece a un acuerdo firme de Corte Plena.

	De igual forma que en el punto anterior (9.2.), se estima innecesaria la recomendación a la Instancia Rectora de la Política (CONAMAJ) puesto que ya que las metas a las que se hace referencia se encuentran finalizadas en un 100%, información que puede ser verificada en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ). Esto fue debidamente comunicado a esa instancia en fecha 17 de octubre de 2025.
	Se toma nota de lo indicado y se clara que el seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial analizó las acciones realizadas durante el primer semestre del 2025, por cada Política Institucional que tiene vinculada metas estratégicas y metas operativas; así mismo, se clasifico el cumplimiento de cada meta operativa según la base en los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda.

	Detalle de color
	Estado
	Rango del parámetro

	Rojo 
	Atención/Alerta
	0%-25,99%

	Amarillo 
	En proceso
	26,00-74,99%

	Verde 
	Óptimo /Completado
	75,00-100%



Por lo anterior no modifica el contenido del informe, dado que las metas operativas fueron completadas en el mes de octubre y el seguimiento a las Políticas tiene un corte al 30 de junio del 2025. Lo indicado será considerado en el informe de evaluación del 2025 que se confeccionará el próximo año.



	En conclusión, consideramos que, aunque resulta valiosa la evaluación, las recomendaciones expuestas carecen de interés actual, por lo tanto, solicitamos respetuosamente valorar su emisión y solicitud de aprobación, esto para no generar acciones innecesarias.
	En respuesta a la observación indicada se le recuerda que Corte Plena en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:

“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.

2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”.

Por lo anterior el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación tiene que realizar un seguimiento con corte al 30 de junio de cada año, lo cual permite conocer el porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento al finalizar el 2025.

Lo anterior, no modifica el contenido del informe, dado que la recomendación obedece a un acuerdo firme de Corte Plena.





Como respuesta se recibió el oficio 113-OC-2025 del 25 de noviembre del 2025 de doña Fabiola Quesada Jiménez, Jefa de la Oficina de Cumplimiento, se detalla las observaciones indicadas:

	Observaciones
	Criterio de la Dirección de Planificación

	En atención al informe 1353-PLA-EV-2025 sobre el informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025, el cual entre otros puntos indica un porcentaje de avance de la Política de Integridad y Anticorrupción del 31,48% al 30 de junio de 2025, me permito indicar lo siguiente: 

La Oficina de Cumplimiento como oficina rectora de la Política de Integridad y Anticorrupción y de apoyo a la Comisión de Transparencia, mediante correo del 27 de junio de 2025 remitió a las oficinas responsables operativas, la solicitud de realizar los registros del seguimiento y avance del PAO a las metas estratégicas en el sistema PEI. En virtud de lo anterior, para este 25 de noviembre el avance de la Política es de 61,3%, de igual forma se está dando seguimiento a las oficinas que todavía presentan un porcentaje de avance bajo para que registren la información en el sistema PEI. 

En estos días se remite un correo recordatorio para todas las oficinas con objetivos y metas operativas asociados a la Política de Integridad y Anticorrupción.
	Se toma nota de lo indicado en cuanto al seguimiento que realiza la Instancia Rectora de la política a los responsables operativos; por lo cual se observa como avanzó de un 31,38 al 61,3%.

Lo anterior, no modifica el contenido del informe.



Como respuesta se recibió el oficio JEFDP-367-2025 del 26 de noviembre del 2025 del Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública, se detalla la observación indicada:

	Observaciones
	Criterio de la Dirección de Planificación

	Por medio de la presente, reciba un cordial saludo.  En atención al correo de fecha 19 de los corrientes, en el que es puesto en conocimiento de la Defensa Pública el oficio número 1353-PLA-EV-2025, de fecha 18 de noviembre del presente año, en el cual se remite el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales.
	Sobre el particular, desde la Defensa Pública se observa que la información que se utilizó para la realización del seguimiento utiliza un “corte” al 30 de junio.  Este dato es importante de valorar dado que, a la fecha, las metas operativas que posee este órgano auxiliar de justicia relacionadas con la Política de Participación Ciudadana y la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial se encuentran cumplidas, según la evidencia adjunta.  Al respecto y conforme figura en el sistema informático respectivo.
	De acuerdo con esta observación se toma nota de lo indicado y se aclara que Corte Plena en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:

“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.

2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”.

El objetivo del informe es analizar las acciones realizadas durante el primer semestre del 2025, por cada Política Institucional que tiene vinculada metas estratégicas y metas operativas, lo cual permite conocer el porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento al finalizar el 2025,  mediante los indicadores de efectos diseñados por cada Instancia Rectora para tal efecto.

Adicionalmente, se agradece el esfuerzo realizado para completar al 100% las metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.

Lo anterior, no modifica el contenido del informe, dado que la recomendación obedece a un acuerdo firme de Corte Plena.






Como respuesta se recibió el oficio 330-ORJR-2025 del 27 de noviembre del 2025 de don Gerardo Rubén Alfaro Vargas, Magistrado de la Sala Tercera de Casación Penal, se detalla la observación indicada:

	Observaciones
	Criterio de la Dirección de Planificación

	Desde la oficina Rectora de Justicia Restaurativa en fecha 24 de noviembre de 2025, se ha enviado un correo con carácter de urgencia al Departamento de Trabajo Social y Psicología, a fin de que actualicen el avance de la meta que actualmente tienen en condición de alerta.
Adicionalmente también se ha remitido un correo electrónico a modo de recordatorio, para las demás oficinas que también tienen compromisos de metas operativas, actualicen el registro de avances realizado al mes de junio de 2025.
	De acuerdo con esta observación se toma nota de lo citado y se le agradece el seguimiento que realiza la Instancia Rectora de la política a los responsables operativos para lograr cumplir al 100% las metas operativas adscritas en el Plan de Acción 2025.

Lo anterior, no modifica el contenido del informe.

	Es importante aclarar, que muchas de las metas operativas cumplen su total de avance al finalizar el año. Actualmente de las 38 metas operativas que se registran, se tienen 13 en proceso las cuales se indican en el cuadro Anexo 1. 
	Se toma nota de lo indicado y se le comenta que el objetivo del informe de seguimiento es analizar las acciones realizadas durante el primer semestre del 2025, por cada Política Institucional que tiene vinculada metas estratégicas y metas operativas, lo cual permite conocer el porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento al finalizar el 2025, en el marco estratégico y operativo, mediante los indicadores de efectos diseñados por cada Instancia Rectora para tal efecto.






9. [bookmark: _Toc216358220]Conclusiones. 

9.1. El alcance del seguimiento de Políticas Institucionales del primer semestre del 2025 está basado en el análisis de 13 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 53 metas estratégicas y 357 metas operativas, utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), además, se consideró los resultados de 33 indicadores de efectos de las 13 políticas institucionales.

9.2. La Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política de Comunicación Integral del Poder Judicial, no fueron contempladas en este seguimiento debido a que los planes de acción se incorporaron en el mes de julio; sin embargo, si van a estar contempladas en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025, programado a realizarse en el primer semestre del 2026. 

9.3. Como resultado se tiene que el avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales con corte al 30 de junio de 2025 es de un 55,74% contra un 44,26% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores actuadas al mes de junio podría constituirse como un valor aceptable, esto demuestra una mayor aceptación y adecuación al sistema y la cultura de planificar las metas y actividades, lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna.

9.4. Con respecto al avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales, se tiene que el 100% de las políticas institucionales se localizan con porcentajes de avances de cumplimiento del 26% al 74,99%, lo que refleja el grado de cumplimiento está en proceso.

9.5. La Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes, obtuvo un alcance del 70,56% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 18 metas operativas, localizando 8 metas operativas (44%) en estado Óptimo/Completado y 10 metas (56%) en estado En Proceso.

9.6. La Política del derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica obtuvo un alcance del 70% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 16 metas operativas localizando 7 metas (44%) estado Óptimo/Completado y 9 metas operativas en estado En Proceso.

9.7. La Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial, obtuvo un alcance del 68,82% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 17 metas operativas; localizando 7 metas operativas (41%) en estado Óptimo/Completado y 10 metas operativas (59%) en estado En Proceso.

9.8. La Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor, obtuvo un alcance del 66,47% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 18 metas operativas, localizando 6 metas operativas (35%) en estado Óptimo/Completado y 11 metas operativas (65%) en estado En Proceso.

9.9. La Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes, obtuvo un cumplimiento del 65,63% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 16 metas operativas; localizando seis metas operativas (37%) en estado Óptimo/Completado y 10 metas operativas (63%) en estado En Proceso.

9.10.  La Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica, obtuvo un cumplimiento del 54,88% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 38 metas operativas; localizando 14 metas operativas (37%) en estado Óptimo/Completado, 14 metas operativas (37%) en estado En Proceso y 10 metas operativas (26%) en estado Atención/Alerta.

9.11.  La Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual, obtuvo un cumplimiento del 53,33% al finalizarlos el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 3 metas operativas, localizando una meta operativa (33,33%) en estado Completado/Óptimo, una meta operativa (33,34%) en estado En Proceso y una meta operativa (33,33%) en estado Atención/Alerta.

9.12.  La Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada, obtuvo un avance de cumplimiento del 50,68% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 41 metas operativas, localizando 17 metas operativas (41%) en estado Óptimo/Completado, 15 metas operativas (37%) en estado En Proceso y 9 metas (22%) en estado Atención/Alerta.

9.13.  La Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, obtuvo un avance de cumplimiento del 49,61% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 18 metas estratégicas y 84 metas operativas, localizando 43 metas operativas (51%) se encuentran en estado En Proceso, 23 metas operativas en estado Óptimo/Completado y 18 metas operativas en estado Atención/Alerta.

9.14.  La Política Axiológica del Poder Judicial, obtuvo un avance de cumplimiento del 49,21% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 18 metas estratégicas y 38 metas operativas, localizando 17 metas operativas (44%) se encuentran en un estado En Proceso, 16 metas operativas (42%) se localizan en estado Óptimo/Completado y 5 metas operativas (14%) en estado Atención/Alerta.

9.15.  La Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, obtuvo un 47% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 4 metas estratégicas y 23 metas operativas, localizando 9 metas operativas (39%) en estado En Proceso, 8 metas operativas (35%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Óptimo/Completado. 

9.16.  La Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, obtuvo un avance de cumplimiento del 47% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 4 metas estratégicas y 23 metas operativas localizando 9 metas operativas (39%) en estado En Proceso, 8 metas operativas (32%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Óptimo/Completado.

9.17.  La Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica, obtuvo un avance de cumplimiento del 31,48% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 23 metas operativas localizando 12 metas operativas (52%) en estado “Atención/Alerta, 7 metas operativas (30%) en estado En Proceso y 4 metas operativas en estado Óptimo/Completado.

9.18.  Se identifica que, al primer semestre del 2025, al corte del 30 de junio, solamente 9 oficinas mantienen metas operativas por debajo del 26%, sin su respectiva justificación, lo que permite concluir que aún se requieren mayores acciones para el cumplimiento y registro de dichas metas. 

Por lo anterior se enlistan las oficinas con oportunidades de mejora a revisar:

	POLÍTICA VINCULADA
	OFICINAS CON METAS OPERATIVAS CON PORCENTAJE INFERIOR AL 26%

	Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.
	Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

	Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada
	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

	
	Contraloria de Servicios (Sede Central)

	Política de Igualdad de Género del Poder Judicial
	Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

	
	Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones

	Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial
	Jefatura Defensa Pública

	
	Consejo Superior

	
	Dirección Ejecutiva

	Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica
	Jefatura Defensa Pública

	
	Consejo Superior

	
	Dirección Ejecutiva

	Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica
	Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones

	
	Secretaria Técnica de Ética y Valores


Fuente: Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial al 30 de junio 2025.

9.19. Del seguimiento de las Políticas Institucionales 2025 se consideró los resultados de 33 indicadores de resultados de efectos de las 13 Políticas Institucionales, en donde solamente se generaron acciones de mejora a 3 indicadores correspondientes a la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad, Política Axiológica del Poder Judicial y Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.

9.20.  Los sistemas  (PEI y PAO) presentaron una infraestructura tecnológica obsoleta, según criterio tecnológico emitido por la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, lo cual motivó el desarrollo el nuevo Sistema de Gestión Estratégico del Poder Judicial (SGE-PJ); por lo anterior, el nuevo sistema (SGE-PJ) fue puesto en producción en abril del 2025 con funcionalidades limitadas, específicamente las pantallas de Catálogos Operativos, Formulación Operativa y Avances; por lo cual, no se logró incluir todas las funcionalidades previstas, esto debido a la suspensión de los permisos con goce de salario en el segundo semestre de 2025; sin embargo,  la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones y la Dirección de Planificación, han asumido el desarrollo y mantenimiento del sistema con recursos ordinarios , sin contar con apoyo extraordinario. 

9.21.  Producto del seguimiento a las Políticas Institucionales 2025, se detectan 16 hallazgos y acciones de mejoras, según se enlista en el apartado 7 del presente informe, a las cuales les dará seguimiento en la evaluación de las Políticas Institucionales 2025, con corte al 31 de diciembre del 2025. 

10. [bookmark: _Toc216358221]Recomendaciones.

Al Consejo Superior

10.1. Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente al seguimiento a las Políticas Instituciones del Poder Judicial 2025.

10.2. Hacer un atento recordatorio a las oficinas detalladas en el apartado 7 denominado “Hallazgos y acciones de mejora al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025”, para que implementen acciones que les permitan que, al finalizar el año, se alcance un cumplimiento mínimo del 90% de las metas operativas a su cargo, vinculadas a las Políticas Institucionales, así como también se implementen acciones para el cumplimiento de los indicadores de efecto, aspectos que serán analizados y revisados con corte al 31 de diciembre del 2025 por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 

A las Instancias Rectoras de Políticas Institucionales 

10.3. Se le recuerda a las Instancias Rectoras la importancia de coordinar con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas, con el fin de asegurarse el cumplimiento de tales metas y con ello, su contribución al cumplimiento de las políticas institucionales. 

10.4. Dar seguimiento a los responsables operativos que registraron avances inferiores al 26% según se indica en el apartado 7 del presente informe denominado “Hallazgos y acciones de mejora al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025”, con el fin de cumplir con la actualización del PAO para el periodo 2025. El incumplimiento se debe a que la meta operativa vinculada a la meta estratégica no alcanzó el cumplimiento esperado y por ende afectó el seguimiento de las Políticas Institucionales para el 2025. 




10.5. Dar seguimiento a los resultados de los indicadores de efecto sea que alcanzaron un cumplimiento de la meta esperada por año en tan solo los primeros seis meses del año.

10.6. Brindar un apoyo y acompañamiento a los responsables operativos que tiene metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales del Poder Judicial los integran. El seguimiento efectivo de la ejecución de las actividades programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la efectiva distribución a lo largo del año.

A las oficinas y despachos judiciales

10.7. Registrar avances a las metas de los Planes Anuales Operativos de manera mensual, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.

10.8. Reiterar a las jefaturas de oficinas y despachos judiciales que son las personas responsables de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo cual contribuirá al logro de los objetivos propuestos en las Políticas Institucionales del 2025.  

Al Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación

10.9.  Continuar con los esfuerzos para que como parte de la formulación y dirección funcional que se realiza a las Instancias Rectoras de las Políticas, tanto vigentes como en construcción, se logren incorporar desde su implementación, indicadores de resultados que permitan realizar una evaluación de los efectos o impacto en el quehacer institucional, conforme lo establecido en la normativa aplicable, en la Metodología de Evaluación de Resultados y en el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales del Poder Judicial. 


Atentamente, 



Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.
Subproceso de Evaluación 
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.3		% de implementación del Modelo de atención al público		MTE-9.1.4.3.1		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		OBO-34728		7 - Aplicar evaluaciones sobre la satisfacción de las personas usuarias que utilizan los servicios que brinda el Poder Judicial  por los diferentes canales existentes y a partir de los resultados obtenidos construir indicadores de servicio.		MTO-34728.8		7.8 - Que al finalizar el 2025 se haya evaluado la percepción de la calidad del servicio recibido por las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Víctimas de Violación Sexual en las primeras 72 horas de ocurrido el evento. (Política Género y PLANOVI)		656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		SI		0		64.00		-		-		64

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.4		REFORMAS LEGALES:Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		IDE-6.1.4.3		% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.		MTE-6.1.4.3.1		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		OBO-38616		Aplicar en lo que corresponda, los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en los criterios jurídicos y proyectos de reglamento. (Plan Acción PEG)		MTO-38616.1		Que, al 31 de diciembre del 2025, se brinde un informe anual sobre la aplicación, en lo que corresponda, de los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en los criterios jurídicos y proyectos de reglamento. PIEG 
		1331		DIRECCION JURIDICA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.9		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.
		MTE-9.1.1.9.1		OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		OBO-38620		Replicar de manera sostenible la circular 002-DG-2024 a nivel nacional en la atención de las víctimas de violación en el marco de las primeras 72 horas.		MTO-38620.1		 Que al 31 de diciembre 2025, se haya replicado en al menos tres oportunidades la circular 002-DG-2024 a nivel nacional entre todo el OIJ. PLANOVI
		38		DIRECCION GENERAL		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.18		% de implementación del plan.		MTE-6.1.5.18.1		OE.1.5.18.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		OBO-38630		Realizar al menos 2 recordatorios al año a todos los despachos laborales del país con el fin de atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-2007		MTO-38630.1		Que al finalizar el 2025 se realizado al menos dos recordatorios a los despachos laborales del país para que cumplan con lo ordenado en la circular 115-2007. PIEG 


		1324		CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.18		% de implementación del plan.		MTE-6.1.5.18.1		OE.1.5.18.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		OBO-38630		Realizar al menos 2 recordatorios al año a todos los despachos laborales del país con el fin de atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-2007		MTO-38630.2		Que al finalizar el 2025 se hayan disminuido la cantidad de asuntos pendientes de actualizar la información de género o las variables sociodemográficas con respecto a lo mostrado en diciembre del 2024.PIEG 



		1324		CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32056		Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.		MTO-32056.2		Que al 31 de diciembre del 2025, se hayan  realizado al menos tres acciones formativas dirigidas a personal de las instituciones con responsabilidades directas en la atención a víctimas de violación. 
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32061		Actualizar  el plan de acción de la Política de igualdad de género.		MTO-32061.2		Que a diciembre del 2025 se hayan desarrollado reuniones  con diferentes oficinas y ámbitos para consensuar nuevos compromisos en plan de acción  para 2026.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32133		Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .		MTO-32133.2		Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos dos acciones informativas sobre la materia.		1784		COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32064		Fortalecer  y dar seguimiento al  Colectivo de hombres por la igualdad de género para la construcción de masculinidades comprometidas con la igualdad y la no violencia		MTO-32064.2		Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos 2 actividades dirigidas a la construcción de masculinidades comprometidas con la igualdad y la no violencia.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32067		Fortalecer y dar seguimiento a la Política de no discriminación a personas de la comunidad LGBTTTI y a la Subcomisión que aborda la materia con el propósito de garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales y fomentar un entorno inclusivo y respetuoso para todas las personas.		MTO-32067.2		Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos tres acciones para el cumplimiento de la Política institucional de No discriminación por orientación sexual e identidad de género.		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32204		Impulsar la implementación de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTO-32204.2		Que al 25 de diciembre de 2025, la Comisión de Género haya realizado al menos 8 reuniones.		1381		COMISION DE GENERO		SI		0		62.50		-		-		62.5

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.2		1.2 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya brindado o participado en al menos 3 de las capacitaciones programadas o solicitadas.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32204		Impulsar la implementación de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTO-32204.1		Que al 30 de noviembre  del 2025, se hayan realizado las actividades conmemorativas  del Día internacional de la mujer (8 de marzo)  y el Día de la No violencia contra las mujeres (25 de noviembre)		1381		COMISION DE GENERO		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32131		Impulsar y fortalecer el uso de las Cámaras de Gesell		MTO-32131.1		Que al 31 de diciembre de 2025, se hayan realizado al menos dos acciones de fortalecimiento para mejorar el uso de las cámaras de Gesell		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32133		Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .		MTO-32133.1		Que al 31 de diciembre de 2025  se hayan realizado al menos 5 sesiones de la Subcomisión institucional contra el Hostigamiento Sexual.		
		
		
		1784		COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32071		Participar en  las reuniones del Equipo Gerencial de PISAV y atender las solicitudes que de allí se deriven que competan a la STG		MTO-32071.1		Que al 31 de diciembre 2025  se haya participado en  las reuniones del Equipo Gerencial de PISAV 		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32062		Impulsar el uso de la Guía para la elaboración de sentencias con perspectiva de género en materia Penal y de Violencia Doméstica, mediante la realización de acciones concretas como capacitaciones, talleres y actividades de sensibilización, con el propósito de promover su adopción y aplicación efectiva en el ámbito judicial.		MTO-32062.1		Que a diciembre del 2025 se hayan realizado dos acciones para impulsar el uso de la Guía para la elaboración de sentencias con perspectiva de género en materia Penal y de Violencia Doméstica 
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32064		Fortalecer  y dar seguimiento al  Colectivo de hombres por la igualdad de género para la construcción de masculinidades comprometidas con la igualdad y la no violencia		MTO-32064.1		Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos 4 reuniones del Colectivo de hombres por la igualdad de género y ejecutado sus acuerdos 
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		75.00		-		-		75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32066		Acompañar e impulsar la incorporación de la perspectiva de género en la oferta formativa de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación		MTO-32066.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya elaborado un  análisis comparativo del comportamiento de la matrícula de los cursos sobre Lenguaje inclusivo, Género un camino hacia la igualdad y Hostigamiento sexual.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32068		Rendición de informes sobre la aplicación de instrumentos internacionales y políticas  de derechos de las mujeres		MTO-32068.1		Que al  31 de diciembre de 2025, se haya remitido  el 100% de los informes solicitados por instancias externas o internas.		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		42.00		-		-		42

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.1		1.11 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos tres trabajos de coordinación, colaboración con instituciones, organizaciones y sociedad civil que trabajan la materia de violencia contra las mujeres. (INAMU, Universidades, Observatorios, colegios profesionales y otras).		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32061		Actualizar  el plan de acción de la Política de igualdad de género.		MTO-32061.1		Que al 30 de mayo del 2025, se haya  revisado  el cumplimiento de las  acciones desarrolladas por las oficinas responsables en el plan de acción del 2024. 
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32063		Realizar acciones específicas para la conformación -  fortalecimiento de los Comités de Género, mediante la ejecución de iniciativas enfocadas en promover su organización y operatividad, con el propósito de garantizar su impacto en la promoción de la igualdad de género		MTO-32063.1		Que al  31 de octubre de 2025 se hayan ejecutado al menos 2 acciones dirigidas a la conformación y/o fortalecimiento de los Comités de Género.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32065		Asesorar, acompañar y representar al personal judicial que denuncia hostigamiento sexual, violencia doméstica o discriminación; atender consultas, desarrollar acciones de capacitación y sensibilización sobre esas materias dirigidas al personal judicial.		MTO-32065.1		Que al 19 de diciembre del 2025 se haya brindado la asesoría, acompañamiento y representación legal, al 100% de las personas funcionarias judiciales que habiendo denunciado hechos de hostigamiento sexual, discriminación y violencia doméstica, soliciten la representación legal de la STGAJ. 		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32067		Fortalecer y dar seguimiento a la Política de no discriminación a personas de la comunidad LGBTTTI y a la Subcomisión que aborda la materia con el propósito de garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales y fomentar un entorno inclusivo y respetuoso para todas las personas.		MTO-32067.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos 4 reuniones de la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		75.00		-		-		75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32069		Desarrollar acciones de autocuidado y bienestar  para el personal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		MTO-32069.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos una  actividad de autocuidado		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32070		Implementar acciones para el cumplimiento de la política institucional de cero papel		MTO-32070.1		Que al  31 de diciembre de 2025, se hayan realizado  al menos  2 acciones dirigidas a la disminución del uso de papel		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32056		Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.		MTO-32056.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya revisado, actualizado y divulgado al 100% la estrategia de comunicación sobre el programa de ERRVV por distintos medios.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

																		OBO-37015		2 - Continuar con los Talleres:  Desarrollo de destreza para el afrontamiento de situaciones de estrés. 		MTO-37015.1		2.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan desarrollado  al menos 2 talleres: Desarrollo de destreza para el afrontamiento de situaciones de estrés. 		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		50.00		-		-		50

																		OBO-37022		3 - Continuar con el programa de capacitación in situ en los juzgados contra la violencia doméstica y protección cautelar y juzgados contravencionales. 

		MTO-37022.1		3.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 10 visitas a despachos judiciales en todo el país.
		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		100.00		-		-		100

																		OBO-37028		4 - Continuar con el Taller: Aspectos prácticos sobre los procesos contra la violencia doméstica. 		MTO-37028.1		4.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos dos talleres dirigidos al personal de apoyo de los juzgados que conocen la materia de violencia doméstica.  		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		0.00		-		-		0

																		OBO-37084		7 - Recopilación y divulgación de circulares del Consejo Superior y otras instancias judiciales sobre el tema de Violencia Intrafamiliar		MTO-37084.1		7.1 - Que al 31 de diciembre de 2025  se haya realizado al menos dos  actualizaciones de ese material.		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		50.00		-		-		50

																		OBO-37010		1 - Continuar con el seguimiento de los Comités Locales (CLAIS), en los 24 territorios donde se implementó dentro del marco del Proyecto BA1 que se coordina con el INAMU. 		MTO-37010.1		1.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos dos  reuniones o visitas a los territorios donde trabajan dichos comités.  		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		100.00		-		-		100

																		OBO-37063		6 - Cumplir con el plan de sesiones de trabajo de la Comisión. 		MTO-37063.1		6.1 - Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos seis  sesiones de trabajo de la Comisión. 		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		50.00		-		-		50

																		OBO-37043		5 - Continuar con el curso relacionado con Ley de Penalización de la violencia contra las Mujeres.  		MTO-37043.1		5.1 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos un curso sobre esta temática. 		1370		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR		NO		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32056		Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.		MTO-32056.3		Que al 31 de diciembre de 2025, se haya coordinado la primera  convocatoria  para el curso virtual del Programa Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32065		Asesorar, acompañar y representar al personal judicial que denuncia hostigamiento sexual, violencia doméstica o discriminación; atender consultas, desarrollar acciones de capacitación y sensibilización sobre esas materias dirigidas al personal judicial.		MTO-32065.3		Que al 19 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos 7 actividades formativas sobre hostigamiento sexual, dirigidas al personal judicial (virtuales o presenciales).		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		57.14		-		-		57.14

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32133		Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .		MTO-32133.3		Que al 10 de noviembre  del 2025 se haya realizado  la actividad conmemorativa del día del NO al Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial.		1784		COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL		SI		0		0.00		-		-		0

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.3		1.3 - Que al 31 de diciembre del 2025 se haya participado, colaborado en la ejecución de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer (8 de marzo) y Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		50.00		-		-		50

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.4		1.5 - Que al 31 de diciembre de 2024 se hayan impulsado las gestiones para la implementación de mejoras tecnológicas en la presentación de las estadísticas de femicidios y delitos sexuales contenidas en el sitio web.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32056		Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.		MTO-32056.4		Que al 31 de diciembre de 2025, se hayan  realizado al menos tres reuniones de jefaturas centrales de instancias participantes en el Programa Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		66.67		-		-		66.67

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.5		1.6 - Que al 31 de diciembre del 2024 en las cuentas de redes sociales del Observatorio se hayan publicado 135 en Facebook, 90 en Instagram y 4 videos para YouTube vinculados al tema de género y acceso a la justicia.  .		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		28.26		-		-		28.26

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32056		Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.		MTO-32056.5		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya consultado a dos organizaciones o agrupaciones vinculadas a la atención de personas mayores o menores de edad que han sufrido violencia sexual, para enriquecer el cuestionario sobre calidad de la atención aprobado para víctimas atendidas en  el Programa ERRVV .
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-32056		Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.		MTO-32056.6		Que al 31 de diciembre de 2025, se hayan  realizado al menos cuatro acciones de seguimiento y monitoreo  del Programa Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación.
		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.8		1.10 - Que al 31 de diciembre de 2025, el Observatorio haya registrado y tramitado, el 100% de las informaciones periodísticas publicadas en medios de comunicación externos y las solicitudes de entrevistas con personas especialistas en el tema de género de la Secretaría Técnica de Género y el Observatorio.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		45.00		-		-		45

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.6		1.7 - Que al 31 de diciembre del 2025 se haya gestionado la ejecución de las subpartidas 10301 y 10302 contenidas en el presupuesto de la Secretaría Técnica de Género, unidad a la que está adscrita el Observatorio.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		14.29		-		-		14.29

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.7		1.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se haya dado cumplimiento al 100% de los acuerdos tomados por la Corte Plena, Consejo Superior, Comisión de Género y Consejo Asesor, solicitados al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso que puedan ser ejecutados de forma independiente o de forma colaborativa, cuando los insumos necesarios hayan sido aportados por las instancias requeridas.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		25.00		-		-		25

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.10		1.8 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el 100% de los diseños gráficos solicitados por las distintas instancias vinculadas al tema de género, autorizados por la jefatura.  		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		45.00		-		-		45

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.11		1.9 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya gestionado el 100% de las respuestas a las consultas  ingresadas al Observatorio relacionada con las violencias de género contra las mujeres.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		45.00		-		-		45

																		OBO-31741		1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.		MTO-31741.9		1.4 - Que al 31 de diciembre del 2025 el sitio Web del Observatorio esté  actualizado, al 100%, con la información disponible y comunicada por las oficinas del Poder Judicial, (eventos, estadísticas, comunicados, campañas, etc.) durante 2025, relativos a la igualdad de género y la violación de los derechos de las mujeres y su acceso a la justicia.		1768		OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA		NO		0		45.00		-		-		45

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.12		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.11		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		MTE-9.1.2.11.1		OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		OBO-38577		Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica.		MTO-38577.1		 Que al finalizar el 2025 se hayan incluido en las diferentes campañas informativas los datos sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.PLANOVI 


		43		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		SI		0		70.00		-		-		70

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38582		Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG).		MTO-38582.1		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado, al menos un curso sobre la Ley de atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.PLANOVI		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.2		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado, al menos un curso sobre la Ley de atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.PLANOVI































		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.1		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado, un curso sobre Aplicación del Protocolo interinstitucional de atención integral a personas víctimas de violación sexual. PLANOVI



		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.4		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia, en Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. PIEG 		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.5		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia en Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.PLANOVI



		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.6		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia en Conmemoración del Día Mundial contra la Trata de Personas.PLANOVI



		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.7		Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia en Conmemoración del Día Internacional contra la Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños.PLANOVI



		716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.2		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		MTE-6.1.5.2.1		OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		OBO-38595		Solicitar a la Unidad de Supervisión de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial, dos informes semestrales del resultado de la revisión de las boletas de atención a víctimas de delitos sexuales, en la aplicación del Protocolo de Interinstitucional de Atención integral a personas Víctimas de Violación Sexual (Primeras 72 horas de ocurrido el evento).		MTO-38595.1		Que, al 31 de diciembre del año 2025 se haya recibido 2 informes del consolidado del resultado de la revisión de boletas de atención a víctimas de delitos sexuales, en la aplicación del Protocolo de Interinstitucional de Atención integral a personas Víctimas de Violación Sexual (Primeras 72 horas de ocurrido el evento).PLANOVI 


		953		UNIDAD DE SUPERVISORES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38588		Contribuir con el acceso a la justicia mediante la producción de una campaña informativa sobre los diferentes tipos de violencia doméstica penalizada, los servicios que ofrece el Ministerio Público a las víctimas y medios de denuncia.		MTO-38588.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya publicado dos veces en las redes sociales del Ministerio Público una campaña que informe a las víctimas sobre la violencia doméstica penalizada. PLANOVI 		1874		OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.14		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
		MTE-7.1.1.14.1		OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		OBO-38586		Contribuir con la Prevención del Hostigamiento Sexual, mediante 8 charlas a nivel nacional en las oficinas del OIJ		MTO-38586.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 8 charlas sobre Prevención de Hostigamiento Sexual PLANOVI 



		1026		SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.2		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		MTE-6.1.5.2.1		OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		OBO-38594		Evaluar los indicadores se incluyeron en los procesos de supervisión al personal que trabaja con personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, para identificar elementos que afecten negativamente su atención. Oficina 953 Unidad de Supervisores		MTO-38594.1		Que, al 31 de diciembre del 2025, se haya evaluado la propuesta de indicadores en los procesos de supervisión desarrolla dos por el OIJ para medir la calidad de la atención de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales. PLANOVI 




		953		UNIDAD DE SUPERVISORES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.1		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
		MTE-7.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		OBO-38608		Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el contenido de la Política Institucional de Igualdad de Género del Poder Judicial y las Convenciones internacionales de protección a los derechos de las mujeres: la CEDAW y la Convención Belém do Pará		MTO-38608.1		Que al finalizar el 2025 la Escuela Judicial haya ejecutado al menos en dos oportunidades el curso sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.PIEG 		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.1		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
		MTE-7.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		OBO-38609		Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el tema de Equidad de Género y Lenguaje Inclusivo.		MTO-38609.1		Que al finalizar el 2025 la Escuela Judicial haya ejecutado al menos en dos oportunidades, el Taller Equidad de Género y Lenguaje Inclusivo.PIEG 



		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.1		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
		MTE-7.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		OBO-38604		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.		MTO-38604.1		Que al finalizar el 2025  la Escuela Judicial haya ejecutado al menos en una oportunidad, el Taller "Atención y abordaje de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales”. PLANOVI



		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.2		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL:Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		IDE-10.1.2.2		% de avance del modelo para la adecuación de espacios físicos 		MTE-10.1.2.2.1		OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles.		OBO-38610		Incentivar el uso de las salas de lactancia ubicadas en los diferentes circuitos judiciales		MTO-38610.1		Que al 31 de diciembre, se haya realizado, en cada una de las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre la disponibilidad del servicio de salas de lactancia, su uso y beneficios PIEG 
		117		DIRECCION EJECUTIVA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.1		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		IDE-10.1.1.1		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming		MTE-10.1.1.1.1		OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		OBO-38611		Promover la incorporación de mujeres indígenas en la lista de personas intérpretes.		MTO-38611.1		 Que al 31 de diciembre, se haya realizado, en las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre el proceso de inscripción a la lista de personas intérpretes en lenguas indígenas, así como del trámite correspondiente a la prestación de ese servicio; dando énfasis a la necesidad de incorporación de mujeres indígenas en este proceso.PIEG 




		117		DIRECCION EJECUTIVA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.1		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		IDE-10.1.1.1		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming		MTE-10.1.1.1.1		OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		OBO-38612		Promover el acceso a la justicia para poblaciones en condición de vulnerabilidad		MTO-38612.1		Que al 31 de diciembre, se haya realizado, en las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre la disponibilidad y condiciones de las ayudas económicas cuando se acude a diligencias judiciales. PLANOVI


		117		DIRECCION EJECUTIVA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.3		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL : Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		IDE-9.1.3.1		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		MTE-9.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		OBO-38618		Remitir al Observatorio de violencia de genero contra las mujeres, todas las actividades de interés que requieran ser divulgadas respecto a las acciones que desarrollan vinculadas al abordaje de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones		MTO-38618.2		 Que al finalizar el 2025 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. PLANOVI. (DIRECCIÓN GENERAL). 
		38		DIRECCION GENERAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38622		Contribuir con la aplicación de la Política de Igualdad de Género mediante la capacitación y sensibilización dirigida a todos los colaboradores de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.		MTO-38622.1		Diseñar y publicar cuatro afiches informativos sobre igualdad de género para sensibilizar al personal  de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones antes del 31 de diciembre de 2025. PIEG  


		122		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38622		Contribuir con la aplicación de la Política de Igualdad de Género mediante la capacitación y sensibilización dirigida a todos los colaboradores de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.		MTO-38622.2		Que a diciembre 2025 se haya coordinado y realizado una charla con la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, dirigida a las Jefaturas y Coordinaciones de Unidad sobre la Política de Igualdad de Género. PIEG 

		122		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38446		Actividades formativas sobre Justicia Restaurativa en la temática de género		MTO-38446.1		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2025, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa hay realizado al menos una actividad formativa sobre justicia Restaurativa en la temática de género  		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.20		% de avance de planes de acción		MTE-6.1.5.20.1		OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		OBO-38599		Capacitar al personal de la Defensa Pública en litigio con perspectiva de género (Plan Acción PEG)		MTO-38599.1		 Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado el curso autogestionado en la plataforma Moodle denominado “Litigio con perspectiva de género” con una matrícula de al menos quince personas. PLANOVI 


		708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		OBO-38624		Elaborar una campaña publicitaria referente al tema “Hostigamiento Sexual” con la finalidad de provocar un efecto disuasivo en la población Judicial		MTO-38624.1		Al finalizar el 2025 se haya elaborado al menos tres publicaciones dirigidas a la población judicial en relación con el tema Hostigamiento Sexual. PLANOVI 

		31		INSPECCION JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		OBO-38625		Llevar un registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia. (Plan Acción PEG)		MTO-38625.1		Al finalizar el 2025 se cuente con el registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia. PLANOVI 		31		INSPECCION JUDICIAL		SI		0		41.60		-		-		41.6

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		OBO-38626		Dar seguimiento a la actualización de los sistemas informáticos con el fin de determinar el correcto registro de datos relativos a las causas disciplinarias por hostigamiento sexual que cuenten con sentencia en firme. (Plan Acción PEG		MTO-38626.1		Al finalizar el 2025 se cuente con un registro actualizado de las personas sancionadas por hostigamiento sexual PLANOVI 



		31		INSPECCION JUDICIAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.3		CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		IDE-8.1.3.1		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 		MTE-8.1.3.1.1		OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		OBO-38553		Generar información estadística respecto a la cantidad de casos referidos trimestralmente al Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil (PAVIJ) por parte de las Fiscalías, para evidenciar el cumplimiento del derecho a la atención que tienen las personas menores de edad víctimas de violencia.		MTO-38553.1		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2025 se hayan generado al menos 3 reportes estadísticos de la cantidad de casos referidos por trimestre al PAVIJ por parte de las Fiscalías. PLANOVI 		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.3		CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		IDE-8.1.3.1		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 		MTE-8.1.3.1.1		OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		OBO-38554		Evidenciar el cumplimiento de la política de igualdad de género, por medio de la información estadística respecto a la cantidad de atenciones inmediatas brindadas trimestralmente a las personas menores de edad víctimas de violencia en procesos penales.		MTO-38554.1		Que al finalizar el año 2025 se visualice el abordaje del DTSP en el cumplimiento de la política de igualdad de género, con al menos 3 reportes, de la cantidad de atenciones inmediatas efectuadas con las personas menores de edad. PLANOVI 		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.3		CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		IDE-8.1.3.1		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 		MTE-8.1.3.1.1		OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		OBO-38555		Reportar trimestralmente la cantidad de personas menores de edad, según sexo y provincia, atendidos por el personal del Departamento de Trabajo Social y Psicología (DTSP), en el marco de los Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación (ERRVV), para facilitar la toma de decisiones en el funcionamiento de estos equipos.		MTO-38555.1		Reportar trimestralmente la cantidad de personas menores de edad, según sexo y provincia, atendidos por el personal del Departamento de Trabajo Social y Psicología (DTSP), en el marco de los Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación (ERRVV), para facilitar la toma de decisiones en el funcionamiento de estos equipos. 


		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.3		CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		IDE-8.1.3.1		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 		MTE-8.1.3.1.1		OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		OBO-38557		Reportar la cantidad trimestral de seguimientos de medidas de protección a mujeres víctimas de violencia doméstica realizados por el DTSP, para evidenciar el cumplimiento de la política de igualdad de género.		MTO-38557.1		Que al finalizar el 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos 3 reportes estadísticos acerca de la cantidad de seguimientos de medidas de protección a mujeres víctimas de violencia doméstica realizados por el DTSP. PLANOVI 		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.20		% de avance de planes de acción		MTE-6.1.5.20.1		OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		OBO-38598		Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones disciplinarias. (Plan Acción PEG)		MTO-38598.1		Que al finalizar el 2025, en el 100% de las resoluciones que dan termino a procedimientos disciplinarios y que requieran enfoque de género o el análisis condiciones de vulnerabilidad, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.PIEG 





		32		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38452		Contar con datos sobre la calidad del servicio prestado a las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Personas Víctimas de Violación Sexual para la toma de decisiones oportunas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38452.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 3 análisis de las respuestas obtenidas con la aplicación de la encuesta sobre calidad del servicio a personas atendidas en el marco del Protocolo y definido acciones de mejora según los resultados obtenidos.		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38580		Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.		MTO-38580.1		Que al 19 de diciembre de 2025, del total de actas de Corte Plena y Consejo Superior, el 85%  se redacte incorporando el uso del lenguaje inclusivo en cumplimiento de la política institucional en la materia.PIEG Política de Género



		3		SECRETARIA DE LA CORTE		SI		0		88.24		-		-		88.24
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.3		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		IDE-10.1.3.5		% de implementación del modelo de gestión estratégica		MTE-10.1.3.5.1		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		2		0		87.50		-		-		87.5

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.3		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		IDE-10.1.3.7		Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.
		MTE-10.1.3.7.1		OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		1		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.12		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		MTE-6.1.5.12.1		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		3		0		54.92		-		-		54.92

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.14		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		MTE-6.1.5.14.1		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de  identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		1		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.15		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.		MTE-6.1.5.15.1		OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		1		0		21.25		-		-		21.25

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.17		% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 		MTE-6.1.5.17.1		OE.1.5.17.1 - Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		1		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		4		0		69.17		-		-		69.17

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.14		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
		MTE-7.1.1.14.1		OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		1		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.15		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia
		MTE-7.1.1.15.1		OE.1.1.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		1		0		51.00		-		-		51

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.7		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.
		MTE-7.1.1.7.1		OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		2		0		75.00		-		-		75

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.2		CARRERA:Fortalecer la carrera y desarrollo del personal de los diferentes ámbitos, asegurando que los procesos de análisis de puestos, reclutamiento, selección y evaluación de desempeño y reconocimiento sean realizados con perspectiva de género, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.		IDE-7.1.2.4		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.
		MTE-7.1.2.4.1		OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		2		0		50.00		-		-		50

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.3		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial, captación del personal y evitar fugaz del personal.		IDE-7.1.3.1		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		MTE-7.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		1		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		7		0		78.71		-		-		78.71

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		2		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.8		% de avance de la propuesta implementada		MTE-9.1.1.8.1		OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		1		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		5		0		70.00		-		-		70

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.11		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		MTE-9.1.2.11.1		OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		1		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.3		% de implementación del Modelo de atención al público		MTE-9.1.4.3.1		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		2		0		53.34		-		-		53.34
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE				COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38526		Incorporar en el Plan Anual de Capacitación acciones de formación en el tema de educación moral con el fin de mejorar las competencias blandas del personal del Ministerio Público.		MTO-38526.1				716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38504		Implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral, mediante el desarrollo del Plan de Acción establecido, para el cumplimiento de la Política Axiológica.		MTO-38504.2				716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38504		Implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral, mediante el desarrollo del Plan de Acción establecido, para el cumplimiento de la Política Axiológica.		MTO-38504.1				716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		26.67		-		-		26.67

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.3		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		IDE-10.1.3.5		% de implementación del modelo de gestión estratégica		MTE-10.1.3.5.1		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		OBO-37351		Fortalecer y consolidar la gestión estratégica institucional a través de la alineación y actualización de los Planes Anuales Operativos (PAOs) con el Plan Estratégico Institucional (PEI), asegurando la transparencia y eficiencia en la ejecución de las acciones planificadas y la comunicación efectiva de los avances a los órganos de gobierno. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-37351.1				1799		SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		SI		0		75.00		-		-		75

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.17		% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 		MTE-6.1.5.17.1		OE.1.5.17.1 - Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		OBO-38025		Determinar la necesidad de recurso humano de las oficinas y despachos judiciales que así lo requieran, dentro de los lineamientos definidos por las instancias decisoras. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38025.1				111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.12		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		MTE-6.1.5.12.1		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		OBO-38093		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38093.1				519		SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL		SI		0		38.00		-		-		38

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.15		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.		MTE-6.1.5.15.1		OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		OBO-38176		Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38176.1				519		SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL		SI		0		21.25		-		-		21.25

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.14		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		MTE-6.1.5.14.1		OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de  identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		OBO-38117		Diseñar e implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38117.1				519		SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.3		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		IDE-10.1.3.5		% de implementación del modelo de gestión estratégica		MTE-10.1.3.5.1		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		OBO-36436		Evaluar los elementos el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones (Politicas Institucionales, Plan Estrategico Institucional, Planes Anuales Operativos, Proyectos Estratégicos y  Ejecución Presupuestaria). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-36436.3				115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.12		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		MTE-6.1.5.12.1		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		OBO-38093		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38093.3				519		SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL		SI		0		43.00		-		-		43

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.11		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		MTE-9.1.2.11.1		OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		OBO-38474		Implementar el concurso institucional en el que se estimule al personal a compartir las maneras en que aplican los valores en su trabajo diario y en su vida. (Política Axiológica)		MTO-38474.1				43		OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38477		Ejecutar acciones que fomenten los valores institucionales, por medio de actividades organizadas a lo interno de la oficinas, con el fin de mejorar el el ambiente laboral, el desemepeño y el compañerismo y el trabajo equipo de la oficina. (Política Axiológica)		MTO-38477.1				7		SALA CONSTITUCIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38502		Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos.		MTO-38502.1				35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.2		CARRERA:Fortalecer la carrera y desarrollo del personal de los diferentes ámbitos, asegurando que los procesos de análisis de puestos, reclutamiento, selección y evaluación de desempeño y reconocimiento sean realizados con perspectiva de género, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.		IDE-7.1.2.4		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.
		MTE-7.1.2.4.1		OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		OBO-38467		Realizar las evaluaciones de preempleo comparativas que permitan garantizar la contratación de personal idóneo. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38467.1				842		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.3		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial, captación del personal y evitar fugaz del personal.		IDE-7.1.3.1		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		MTE-7.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		OBO-38473		Aplicar el diagnóstico en salud a nivel nacional a la clase de puesto de Defensor Público (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38473.1				121		UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38460		Brindar apoyo  para la ejecución del plan de inclusión de la participación ciudadana, mediante acciones, proyectos, herramientas informáticas y procesos de rendición de cuentas, con el fin de fortalecer la transparencia institucional y la corresponsabilidad en la gestión judicial. (Política Axiológica)		MTO-38460.2				655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38480		Promover el reconocimiento y respeto de los derechos de las poblaciones vulnerables, por medio de estrategicas de comunicación con el fin de generar conciencia sobre  derechos de poblaciones vulnerables.  (Política Axiológica)		MTO-38480.1				7		SALA CONSTITUCIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38481		Informar y educar sobre la labor de la Sala Constitucional y su contribución a la democracia, institucionalidad y libertad de las personas. (Política Axiológica)		MTO-38481.1				7		SALA CONSTITUCIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.7		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.
		MTE-7.1.1.7.1		OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		OBO-38532		Facilitar el programa de Inducción al Poder Judicial sustentado en los requerimientos de la política axiológica y las exigencias del contexto actual.		MTO-38532.1				1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.7		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.
		MTE-7.1.1.7.1		OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		OBO-38533		Promover la ética y probidad en el personal judicial mediante la acción formativa.		MTO-38533.1				1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		OBO-38583		Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.		MTO-38583.3				716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.2		CARRERA:Fortalecer la carrera y desarrollo del personal de los diferentes ámbitos, asegurando que los procesos de análisis de puestos, reclutamiento, selección y evaluación de desempeño y reconocimiento sean realizados con perspectiva de género, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.		IDE-7.1.2.4		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.
		MTE-7.1.2.4.1		OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		OBO-38471		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38471.1				136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		OBO-38492		Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38492.1				31		INSPECCION JUDICIAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		OBO-38493		Gestionar la actualización y puesta en producción de la formula estadística en los órganos de control. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38493.1				31		INSPECCION JUDICIAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.8		% de avance de la propuesta implementada		MTE-9.1.1.8.1		OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		OBO-38494		Reforzar estrategias de comunicación y de proyección institucional que divulguen información sobre el régimen disciplinario. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38494.1				31		INSPECCION JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		OBO-32875		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		MTO-32875.2				116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.14		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
		MTE-7.1.1.14.1		OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		OBO-38498		Incorporar  actividades de capacitación con los lineamientos de educación moral establecidos en el Poder Judicial. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38498.1				2029		CENTRO DE CAPACITACION DEL OIJ		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38469		Desarrollar estrategias de comunicación institucional dirigidas al personal del Ministerio Público, que fomenten la reflexión y el análisis sobre los valores éticos aplicados en el ejercicio de sus funciones, con el fin de promover el conocimiento, la prevención y la integridad institucional. (Política Axiológica)		MTO-38469.1				1874		OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.15		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia
		MTE-7.1.1.15.1		OE.1.1.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		OBO-38531		Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos.		MTO-38531.1				708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		SI		0		51.00		-		-		51

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		OBO-32875		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		MTO-32875.6				116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		OBO-32875		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		MTO-32875.5				116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		OBO-32875		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		MTO-32875.4				116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		OBO-32875		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		MTO-32875.3				116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.18				115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.12		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		MTE-6.1.5.12.1		OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		OBO-38093		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal. (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-38093.2				519		SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL		SI		0		83.75		-		-		83.75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38477		Ejecutar acciones que fomenten los valores institucionales, por medio de actividades organizadas a lo interno de la oficinas, con el fin de mejorar el el ambiente laboral, el desemepeño y el compañerismo y el trabajo equipo de la oficina. (Política Axiológica)		MTO-38477.2				7		SALA CONSTITUCIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38460		Brindar apoyo  para la ejecución del plan de inclusión de la participación ciudadana, mediante acciones, proyectos, herramientas informáticas y procesos de rendición de cuentas, con el fin de fortalecer la transparencia institucional y la corresponsabilidad en la gestión judicial. (Política Axiológica)		MTO-38460.1				655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.1		% de avance del plan definido de la política axiológica. 
		MTE-9.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		OBO-38502		Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos.		MTO-38502.2				708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		SI		0		51.00		-		-		51






Avance%20de%20Metas%
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		4		0		58.54		-		-		58.54

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.9		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales		MTE-9.1.2.9.1		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		2		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		1		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		15		0		45.78		-		-		45.78






Avance%20de%20Metas%
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.9		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales		MTE-9.1.2.9.1		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		OBO-37682		Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-37682.7		Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.		112		SUBPROCESO ESTADISTICA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38486		Colaborar en la construcción del conocimiento y fortalecer las capacidades de la sociedad civil como parte intrínseca y de corresponsabilidad en el ejercicio de control y prevención de la corrupción para asegurar la paz y seguridad social. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38486.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos dos actividades con la sociedad civil para exponer los mecanismos para prevenir y reaccionar al fenómeno de la corrupción en el Poder Judicial.		1846		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38487		Realizar un diagnóstico que permita identificar la situación actual sobre el tema de datos abiertos en la Defensa Pública con el fin de tener la información correspondiente para mostrar a la personas usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38487.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado un diagnóstico que permita identificar datos claves para publicar. 		32		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38488		Incrementar el número de estaciones virtuales para el fortalecimiento de los servicios de la Defensa Pública en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38488.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado acciones para promover la creación de 6 estaciones virtuales en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales		32		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38505		Implementar las evaluaciones propuestas como parte de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38505.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan aplicado las evaluaciones de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense correspondientes a ese año en conformidad con la estrategia de implementación del proyecto		656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38506		Desarrollar estrategias que permitan  seleccionar variables de datos abiertos en el Ministerio Público para que formen parte de la metadata para el acceso de la información a la persona usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38506.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos dos talleres para la selección de variables de acuerdo a la apertura técnica y legal de los datos que conformarían la metadata de la información a publicar en los sitios del Ministerio Público.		33		FISCALIA GENERAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.9		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales		MTE-9.1.2.9.1		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		OBO-37682		Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-37682.7		Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.		112		SUBPROCESO ESTADISTICA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.15		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		73.32		-		-		73.32

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.13		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		43.75		-		-		43.75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38489		Fortalecer el vínculo entre el Consejo Superior y las fuerzas de la comunidad visitada, así como con los servidores judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38489.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos dos Consejos Ampliados		2		CONSEJO SUPERIOR		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38490		Realizar visitas a los despachos judiciales con el fin de identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados, según las problemáticas que afrontan las oficinas judiciales del país. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38490.1		Que al finalizar el 2025 se haya visitado al menos 6 despachos  para identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados según la problemática de cada oficina judicial. 		2		CONSEJO SUPERIOR		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.31		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado al menos dos acciones de rendición de cuentas ya sea de la Comisión o de las Subcomisiones de Acceso a la Justicia.  (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38507		Desarrollar estrategias que permitan fomentar la  participación ciudadana con el fin de valorar sus necesidades y tomar decisiones en función de estas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38507.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 4 encuentros de participación ciudadana por medio de las columnas del Ministerio Público:1.Territoriales. 
2. Probidad, Transparencia y Anticorrupción. 3. Poblaciones Vulnerables 4. Crimen Organizado		33		FISCALIA GENERAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38455		Generar espacios de intercambio de información entre la policía judicial y la ciudadanía para mejorar la labor misional de OIJ. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38455.1		Que al finalizar el 2025, se haya  realizado al menos una tarde de café policial 		657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38456		Concientizar a la población que labora en la policía judicial sobre la importancia de gestionar adecuadamente el periodo menstrual y de las disparidades que afrontan las mujeres en condición económica vulnerable en el país en temas de acceso a la justicia. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38456.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado una campaña de recolección de productos de gestión menstrual al año.		657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38457		Establecer espacios de intercambio con representantes de la sociedad civil de diferentes zonas del país  y personas expertas en determinado tema, con el fin de cocrear para validar estrategias de comunicación sobre los servicios que brinda la institución o temas de su interés. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38457.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado una acción de coordinación para elaborar campaña informativa de algún tema o proyecto institucional en el que se haya establecido contacto y logrado la participación de la sociedad  y personas expertas en la definición e implementación de la estrategia.		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38458		Ejecutar acciones de divulgación relacionadas con la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38458.1		Que al finalizar el año 2025 se haya implementado la estrategia de comunicación sobre la Política de Justicia Abierta.		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.15		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		73.32		-		-		73.32

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38454		Brindar el servicio de Patología y Medicina Legal en la Zona Sur del País, incluyendo aspectos culturales y cosmovisión de sus pobladores. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38454.1		Que, al 31 de diciembre del 2025, la institución cuente con una Morgue Judicial en la Zona Sur del país, que permita acercar los servicios de Patología y Medicina Legal a esa población		117		DIRECCION EJECUTIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38459		Capacitar al personal juzgador, mediante la ejecución de actividades académicas,  para que desarrolle las competencias necesarias a fin de que utilice lenguaje claro en los documentos que genera. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38459.1		Que al finalizar el 2025, se hayan ejecutado  al menos dos actividades académicas dirigidas al personal juzgador, sobre Redacción de sentencias en Lenguaje claro.		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.13		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		43.75		-		-		43.75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38447		Generar los insumos que permitan la construcción de la metodología participativa para la rendición de cuentas de JR. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38447.1		Que al finalizar el 2025 se cuente con los insumos necesarios para la construcción de la metodología 		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38452		Contar con datos sobre la calidad del servicio prestado a las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Personas Víctimas de Violación Sexual para la toma de decisiones oportunas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38452.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 3 análisis de las respuestas obtenidas con la aplicación de la encuesta sobre calidad del servicio a personas atendidas en el marco del Protocolo y definido acciones de mejora según los resultados obtenidos.		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		33.33		-		-		33.33
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		4		0		58.54		-		-		58.54

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.9		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales		MTE-9.1.2.9.1		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		2		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		1		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		15		0		45.78		-		-		45.78
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.9		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales		MTE-9.1.2.9.1		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		OBO-37682		Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-37682.7		Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.		112		SUBPROCESO ESTADISTICA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38486		Colaborar en la construcción del conocimiento y fortalecer las capacidades de la sociedad civil como parte intrínseca y de corresponsabilidad en el ejercicio de control y prevención de la corrupción para asegurar la paz y seguridad social. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38486.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos dos actividades con la sociedad civil para exponer los mecanismos para prevenir y reaccionar al fenómeno de la corrupción en el Poder Judicial.		1846		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38487		Realizar un diagnóstico que permita identificar la situación actual sobre el tema de datos abiertos en la Defensa Pública con el fin de tener la información correspondiente para mostrar a la personas usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38487.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado un diagnóstico que permita identificar datos claves para publicar. 		32		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38488		Incrementar el número de estaciones virtuales para el fortalecimiento de los servicios de la Defensa Pública en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38488.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado acciones para promover la creación de 6 estaciones virtuales en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales		32		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38505		Implementar las evaluaciones propuestas como parte de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38505.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan aplicado las evaluaciones de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense correspondientes a ese año en conformidad con la estrategia de implementación del proyecto		656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38506		Desarrollar estrategias que permitan  seleccionar variables de datos abiertos en el Ministerio Público para que formen parte de la metadata para el acceso de la información a la persona usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38506.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos dos talleres para la selección de variables de acuerdo a la apertura técnica y legal de los datos que conformarían la metadata de la información a publicar en los sitios del Ministerio Público.		33		FISCALIA GENERAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.9		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales		MTE-9.1.2.9.1		OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		OBO-37682		Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-37682.7		Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.		112		SUBPROCESO ESTADISTICA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.15		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		73.32		-		-		73.32

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.13		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		43.75		-		-		43.75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38489		Fortalecer el vínculo entre el Consejo Superior y las fuerzas de la comunidad visitada, así como con los servidores judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38489.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos dos Consejos Ampliados		2		CONSEJO SUPERIOR		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38490		Realizar visitas a los despachos judiciales con el fin de identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados, según las problemáticas que afrontan las oficinas judiciales del país. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38490.1		Que al finalizar el 2025 se haya visitado al menos 6 despachos  para identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados según la problemática de cada oficina judicial. 		2		CONSEJO SUPERIOR		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.31		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado al menos dos acciones de rendición de cuentas ya sea de la Comisión o de las Subcomisiones de Acceso a la Justicia.  (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38507		Desarrollar estrategias que permitan fomentar la  participación ciudadana con el fin de valorar sus necesidades y tomar decisiones en función de estas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38507.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 4 encuentros de participación ciudadana por medio de las columnas del Ministerio Público:1.Territoriales. 
2. Probidad, Transparencia y Anticorrupción. 3. Poblaciones Vulnerables 4. Crimen Organizado		33		FISCALIA GENERAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38455		Generar espacios de intercambio de información entre la policía judicial y la ciudadanía para mejorar la labor misional de OIJ. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38455.1		Que al finalizar el 2025, se haya  realizado al menos una tarde de café policial 		657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38456		Concientizar a la población que labora en la policía judicial sobre la importancia de gestionar adecuadamente el periodo menstrual y de las disparidades que afrontan las mujeres en condición económica vulnerable en el país en temas de acceso a la justicia. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38456.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado una campaña de recolección de productos de gestión menstrual al año.		657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38457		Establecer espacios de intercambio con representantes de la sociedad civil de diferentes zonas del país  y personas expertas en determinado tema, con el fin de cocrear para validar estrategias de comunicación sobre los servicios que brinda la institución o temas de su interés. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38457.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado una acción de coordinación para elaborar campaña informativa de algún tema o proyecto institucional en el que se haya establecido contacto y logrado la participación de la sociedad  y personas expertas en la definición e implementación de la estrategia.		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38458		Ejecutar acciones de divulgación relacionadas con la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38458.1		Que al finalizar el año 2025 se haya implementado la estrategia de comunicación sobre la Política de Justicia Abierta.		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.15		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		73.32		-		-		73.32

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38454		Brindar el servicio de Patología y Medicina Legal en la Zona Sur del País, incluyendo aspectos culturales y cosmovisión de sus pobladores. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38454.1		Que, al 31 de diciembre del 2025, la institución cuente con una Morgue Judicial en la Zona Sur del país, que permita acercar los servicios de Patología y Medicina Legal a esa población		117		DIRECCION EJECUTIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38459		Capacitar al personal juzgador, mediante la ejecución de actividades académicas,  para que desarrolle las competencias necesarias a fin de que utilice lenguaje claro en los documentos que genera. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38459.1		Que al finalizar el 2025, se hayan ejecutado  al menos dos actividades académicas dirigidas al personal juzgador, sobre Redacción de sentencias en Lenguaje claro.		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.3		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial		IDE-6.1.3.1		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		MTE-6.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		OBO-35704		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)		MTO-35704.13		Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		115		SUBPROCESO EVALUACION		SI		0		43.75		-		-		43.75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.5		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		IDE-9.1.5.1		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
		MTE-9.1.5.1.1		OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		OBO-38447		Generar los insumos que permitan la construcción de la metodología participativa para la rendición de cuentas de JR. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38447.1		Que al finalizar el 2025 se cuente con los insumos necesarios para la construcción de la metodología 		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		OBO-38452		Contar con datos sobre la calidad del servicio prestado a las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Personas Víctimas de Violación Sexual para la toma de decisiones oportunas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).		MTO-38452.1		Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 3 análisis de las respuestas obtenidas con la aplicación de la encuesta sobre calidad del servicio a personas atendidas en el marco del Protocolo y definido acciones de mejora según los resultados obtenidos.		707		SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		33.33		-		-		33.33
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		23		0		31.48		-		-		31.48
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38425		Realizar una propuesta de mejora y un plan de implementación para el fortalecimiento de los controles en el proceso de reclutamiento y selección de todo el personal que permita prevenir casos de incompatibilidades, inelegibilidad e idoneidad.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38425.2		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado la propuesta de mejora e iniciado el Plan de Implementación. (Administración de la Carrera Judicial)		842		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		SI		0		10.00		-		-		10

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38426		Realizar un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38426.2		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados. (Sección de Administración de la Carrera Judicial).		842		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		SI		0		10.00		-		-		10

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38428		Desarrollar un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38428.2		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral. (Sección de Administración de la Carrera Judicial).		842		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		SI		0		9.00		-		-		9

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38437		Incorporar la valoración de riesgo y de conflictos de interés en los procesos de selección nombramiento del personal judicial, incluidos los procesos de traslados, permutas, sustituciones, ascensos y o suplencias.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38437.2		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado una propuesta que permita incorporar la valoración de riesgo y conflictos de interés en los procesos de selección y nombramiento del personal judicial. (Sección de Administración de la Carrera Judicial).		842		SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		SI		0		10.00		-		-		10

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38421		Implementar el Observatorio Anticorrupción del Poder Judicial.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38421.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya puesto en funcionamiento el Observatorio Anticorrupción del Poder Judicial.
		1846		OFICINA DE CUMPLIMIENTO		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38423		Implementar estrategia de comunicación y divulgación de los mecanismos de rendición de cuentas de los jerarcas hacía las partes interesadas.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38423.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado la estrategia de comunicación de los mecanismos de rendición de cuentas de los jerarcas hacía las partes interesadas.
		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		35.00		-		-		35

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38427		Fortalecer y actualizar el Reglamento de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes (UISA). (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38427.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una propuesta de actualización del Reglamento de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes (UISA)
		136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		SI		0		20.00		-		-		20

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38429		Realizar un estudio de viabilidad técnica para integración de la información de los procesos y evaluaciones de reclutamiento y selección en el Poder Judicial que permita la inteligencia de datos. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38429.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya valorado la viabilidad técnica para la integración de la información de los procesos y evaluaciones de reclutamiento y selección del Poder Judicial.
		122		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38430		Diseñar un registro automatizado y centralizado de declaración de parentesco que permita la consulta de los responsables de realizar nombramientos (en propiedad, interinos, suplentes). (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38430.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya diseñado el registro automatizado y centralizado de declaración de parentesco que permita la consulta de los responsables de realizar nombramientos (en propiedad, interinos, suplentes).
		122		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38432		Elaborar una guía que facilite el cumplimiento de las responsabilidades en materia de control interno para los jerarcas y titulares subordinados. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38432.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una guía en materia de Control Interno para los jerarcas y titulares subordinados.
		914		OFICINA DE CONTROL INTERNO		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38434		Diseñar el modelo para sistematizar e integrar información en materia disciplinaria y sancionatoria, que permita la toma de decisiones estratégicas y operativas a través de la ciencia de datos. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38434.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya diseñado un sistema para integrar información en materia disciplinaria y sancionatoria, que permita la toma de decisiones estratégicas y operativas a través de la ciencia de datos.
		122		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38436		Elaborar un sistema que garantice la supervisión de las disposiciones sobre incompatibilidades en el proceso de contratación y adquisición de bienes y servicios. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38436.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un sistema para la supervisión de las disposiciones sobre incompatibilidades en el proceso de contratación y adquisición de bienes y servicios.
		117		DIRECCION EJECUTIVA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38418		  Implementar programa de mentoría en liderazgo e integridad para la población judicial.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38418.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado el programa de mentoría en liderazgo e integridad para la población judicial
		981		SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38419		   Implementar un programa en materia de integridad y prevención de la corrupción dirigido a jefaturas como apoyo de sus funciones y responsabilidades.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38419.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado un programa en materia de integridad y prevención de la corrupción dirigido a jefaturas como apoyo de sus funciones y responsabilidades.
		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38420		Implementar el programa de formación en ética Pública y probidad como apoyo al proceso de nombramiento del personal judicial por parte de las jefaturas.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38420.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado un programa de orientación en materia de ética pública y probidad para jefaturas dirigido al personal judicial.
		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38422		Elaborar estrategia de comunicación para divulgar los mecanismos de rendición de cuentas del jerarca y titulares subordinados hacia las partes interesadas.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38422.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya diseñado una estrategia de comunicación para los mecanismos de rendición de cuentas de los jerarcas hacia las partes interesadas.
		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		80.00		-		-		80

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38424		Desarrollar e implementar un sistema tecnológico que permita establecer vínculos por parentesco o por relación afectiva entre la población judicial.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38424.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una propuesta de requerimiento tecnológico por parentesco o por relación afectiva entre la población judicial.
		122		DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38426		Realizar un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38426.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados.(Reclutamiento y Selección)
		136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		SI		0		10.00		-		-		10

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38428		Desarrollar un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38428.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral.(Reclutamiento y Selección).
		136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		SI		0		80.00		-		-		80

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38431		Desarrollar una guía orientadora de los controles mínimos estandarizados para fortalecer la supervisión como parte de las actividades de control en el Sistema de Control Interno. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38431.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una guía orientadora de controles mínimos para fortalecer la supervisión en los despachos judiciales.
		914		OFICINA DE CONTROL INTERNO		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38433		Elaborar una metodología para el proceso de evaluación de las actividades de control, que permita el análisis de su eficacia y genere recomendaciones para la corrección, eficiencia y mejora continua del sistema de control Interno. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38433.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una metodología de evaluación para las actividades de control.
		914		OFICINA DE CONTROL INTERNO		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38435		Desarrollar un modelo que permita la coordinación de las oficinas encargadas en materia de supervisión de los diferentes ámbitos de la Institución. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38435.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un diagnóstico sobre el proceso de supervisión en los diferentes ámbitos de la Institución.
		914		OFICINA DE CONTROL INTERNO		SI		0		80.00		-		-		80

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.2		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
		MTE-9.1.1.2.1		OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		OBO-38437		Incorporar la valoración de riesgo y de conflictos de interés en los procesos de selección nombramiento del personal judicial, incluidos los procesos de traslados, permutas, sustituciones, ascensos y o suplencias.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)		MTO-38437.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado una propuesta que permita incorporar la valoración de riesgo y conflictos de interés en los procesos de selección y nombramiento del personal judicial.(Reclutamiento y Selección).
		136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		SI		0		10.00		-		-		10
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[image: ]Despacho de la Magistrada Patricia Vargas González

Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil

Corte Suprema de Justicia, República de Costa Rica







San José, 01 de octubre de 2025 

Oficio N°29-Mag.PVG.CJPJ-2025

Ref. 985-2025





Señor 

Allan Pow Hing Cordero 

Director de Planificación 

Poder Judicial 



Estimado señor: 

       Sirva la presente para saludarle y a la vez pronunciarme sobre el oficio N° 1081-PLA-EV- 2025, mediante el cual se pone en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, el informe suscrito por el máster Erick Antonio Mora Leiva, en el que se analizan “las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2024 con corte al 31 de enero de 2025”. Por medio de este se recomienda  a la “Comisión de Acceso de Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil verificar la línea base de los indicadores “Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana (curso virtual nuevo” y “Cantidad de capacitaciones, conversatorios, actividades conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil” y realizar un análisis histórico para revisar el comportamiento del indicador, así como proponer ajustes cuando correspondan” (página 50).	

Antecedentes de interés: 

1) Por medio del acuerdo adoptado por Corte Plena en la sesión N° 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, la Subcomisión Penal Juvenil pasó a ostentar el rango de comisión jurisdiccional, la cual se denomina actualmente Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil.

	2) Conforme al estudio realizado por la Dirección de Planificación, Subproceso de Planeación y Evaluación, según lo expuesto en el oficio antes citado, se determinó que: “La Política Institucional denominada “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% y tiene como instancia rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por una meta estratégica y cuatro metas operativas. Esta Política tiene como objetivo sensibilizar a las y los funcionarios judiciales en cuanto a la necesidad de garantizar los derechos fundamentales de las personas menores de edad víctimas y victimarios en el campo Penal Juvenil; así mismo, tiene como logros capacitación, información y sensibilización Funcionarios Judiciales, formación Educativa y preventiva en Escuelas y Colegios, visitas Carcelarias para atención de población Penal Juvenil, estrategias de comunicación e información y articulación intra e interinstitucional” (el destacado no es del original, cfr. punto 13.14, página 39).

Sobre la recomendación:

	A partir de lo anterior, le comunico que la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil se encuentra en un proceso de restructuración de su equipo de trabajo, con el fin de realizar los ajustes correspondientes conforme al reglamento institucional. Asimismo, se gestionó la creación de un código presupuestario para la incorporación del plan de trabajo en el Sistema PAO, de conformidad con lo dispuesto en la circular N° 82-2023 “Incorporación de los Planes de trabajo de las Comisiones del Poder Judicial en los Planes Anuales Operativos PAO”. En consecuencia, ya no existe vinculación administrativa con la Comisión de la Unidad de Acceso a la Justicia. No obstante, se toma nota de la recomendación planteada en relación con la inclusión del tema de capacitación a las personas funcionarias que laboran en la materia penal juvenil dentro del plan de trabajo, con el propósito de continuar fortaleciendo los procesos de concientización, sensibilización y promover una formación especializada.



Atentamente,

[image: ]





________________________________________________________________________

Dra. Patricia Vargas González

Magistrada Coordinadora

Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil
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Buenas tardes,



 



Se remite para lo que corresponda.



 



A la orden,



	

		

 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



De: Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 20 de noviembre de 2025 15:51
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio n° 3362-DE-2025. Informe seguimiento semestral avance de Políticas Institucionales
Importancia: Baja



 



Buenas tardes



 



Respetuosamente y con instrucciones superiores, me permito comunicar el oficio N° 3362-DE-2025.



 



Cordialmente.



 







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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1353-PLA-EV-2025


Ref. 2269-2025


18 de noviembre de 2025








· Licenciada


Silvia Navarro Romanini


Secretaría General de la Corte





· Máster


Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora


Dirección Ejecutiva   





· [bookmark: _Hlk191296517]Licenciado


Martín Hernández Serrano, Director a.i.   


Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones





· Máster 


Juan Carlos Pérez Murillo, Director


Defensa Pública 





· Magistrado 


Gerardo Rubén Alfaro Vargas, Rector


Oficina de Justicia Restaurativa y Alternativa





· Máster


Erick Alfaro Romero, Contralor General a.i.  


Contraloría de Servicios del Poder Judicial





· Licenciado


[bookmark: _Hlk52887920]Hugo Vega Castro, Jefe a.i.  


Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional





· Máster 


Fabiola Quesada Jiménez, Jefa a.i. 


Oficial de Cumplimiento 





· [bookmark: _Hlk214375594]Máster


Xinia Fernández Vargas, Jefa a.i. 


Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia





· Licenciado


Juan Carlos Sebiani Serrano, Jefe


Secretaría Técnica de Ética y Valores





· Máster 


Melissa Benavides Víquez, Jefa


Unidad de Acceso a la Justicia





· Máster 


Dixie Mendoza Chaves, Jefa


Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia





· Magistrado 


Gerardo Rubén Alfaro Vargas, Coordinador 


Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia





· Magistrada


Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora 


Comisión de Acceso a la Justicia





· Máster


Xinia Fernández Vargas, Coordinadora 


Comisión Hostigamiento Sexual 





· Magistrada 


[bookmark: _Hlk58333116]Roxana Chacón Artavia, Coordinadora  


Comisión de Género





· Magistrada


[bookmark: _Hlk30066291]Patricia Vargas González, Coordinadora 


Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil 





· Licenciada 


Sandra Pizarro Gutiérrez, Coordinadora


Programa Hacia Cero Papel





· Ingeniero 


Miguel Mc Calla Vaz, Jefe a.i. 


Subproceso Planificación Estratégica





Estimados(as) señores(as):





En relación con el oficio 1095-2020 de la Secretaría de la Corte, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:





“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.





2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”.





Al respecto, en cumplimiento del acuerdo, se procede a remitir el informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025, suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación y por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 2 del Subproceso de Evaluación de esta Dirección.  Este informe se elaboró con corte al 30 de junio del 2025 en cuanto a la verificación del grado de avance en el cumplimiento de las metas asociadas a cada política, el cumplimiento de avance de las Políticas Institucionales es de un 55,74% contra un 44,26% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. 





Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Debe tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.  En el caso de la Comisión de la Jurisdicción Penal, según el acuerdo del Consejo Superior en la sesión 95-2021, celebrada el 04 de noviembre de 2021, artículo XLIX; de requerir una ampliación de plazo, por favor informarlo a esta Dirección.





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:





planificacion@poder-judicial.go.cr





De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio.


 


[bookmark: _Toc214443441]Atención de observaciones al informe en consulta











En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 





			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			


			


			





			


			


			





			


			


			











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.











Atentamente,








Máster Erick Antonio Mora Leiva, Subdirector 


Proceso Planeación y Evaluación











Copia: 


· Archivo 


Msp 
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2. [bookmark: _Toc145063547][bookmark: _Toc214443443]Resumen Ejecutivo.





La Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de Seguimiento semestral de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025 al primer semestre 2025, con fecha de corte al 30 de junio del 2025, en donde se obtiene la siguiente información:





[bookmark: _Toc199850736][bookmark: _Toc207864001][bookmark: _Toc214443444] Requerimiento del estudio.





El seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025 se fundamenta en la información contenida en los planes de acción debidamente vinculados a la estrategia, se tiene un control detallado del cumplimiento de estos, debido a que el sistema permite por medio de objetivos operativos del PAO dar cumplimiento y registrar los porcentajes de avance de cada plan de acción de una determinada política. 





El objetivo del informe es analizar las acciones realizadas durante el primer semestre del 2025, por cada Política Institucional que tiene vinculada metas estratégicas y metas operativas, lo cual permite conocer el porcentaje de avance y así tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento al finalizar el 2025; así como, realizar un seguimiento que permita medir el cumplimiento de los objetivos de las distintas políticas institucionales vigentes, en el marco estratégico y operativo, mediante los indicadores de efectos diseñados por cada Instancia Rectora para tal efecto.





Cabe señalar que el seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial pertenece a uno de los eslabones del Modelo de Gestión Estratégica.
























































Figura 1


Modelo de Gestión Estratégica Judicial para la implementación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030.
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Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 





Se destaca que, para este informe, el enfoque es en el punto e, denominado “Gestión de Políticas Institucionales”:





a. Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico institucional). 


b. Gestión del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE).


c. Planes Anuales Operativos (PAO).


d. Presupuesto orientado a resultados. 


e. Gestión de Políticas Institucionales. 


f. Gestión de Innovación. 


g. Gestión de riesgos institucionales.





Por lo anterior la Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025, con corte al 30 de junio del 2025.





Adicionalmente, es importante mencionar que la Corte Plena, en sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en donde acordó lo siguiente:











“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente”.





[bookmark: _Toc199850737][bookmark: _Toc207864002][bookmark: _Toc214443445] Alcances del estudio





El proceso de implementación del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales en el Poder Judicial inicia en el periodo 2020, con la aprobación del informe 1995-PLA-PE-2019. A raíz de esta aprobación, la Dirección de Planificación por medio del Subproceso de Planificación Estratégica, asume la función de ente técnico asesor, para el alineamiento al modelo tanto de las políticas institucionales existentes, así como de las iniciativas de nuevas políticas. 





[bookmark: _Hlk102029684]En dicho informe, se realizó una revisión, análisis y depuración de las Políticas Institucionales vigentes (31 instrumentos que fueron considerados en su oportunidad como Políticas Institucionales del Poder Judicial y 6 propuestas de iniciativas de políticas en las que se prevé su creación, que provienen del Plan Estratégico Institucional 2019-2024) con el fin de identificar si cumplen con el criterio de políticas de índole institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias. De esta forma, se obtendría la lista de Políticas Institucionales a las que se considera podrían adaptarse al modelo aprobado, por lo cual se identificó que solo 12 Políticas Institucionales cumplían con el criterio aprobado.





Por otra parte, para el seguimiento de las Políticas Institucionales 2023, Corte Plena en sesión 20-2022, celebrada el 03 de mayo del 2022, artículos XIII y XV, aprueba  la incorporación de la Política Institucional denominada “Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales” y en sesión 59-2022, celebrada el 21 de noviembre del 2022, artículo XXIV, Corte Plena aprueba la Política Institucional denominada “Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica”. Ambas Políticas Institucionales se incorporan al Plan Estratégico Institucional 2023. 





Así mismo, para el seguimiento de las Políticas Institucionales 2025, Corte Plena en sesión 17-2025, celebrada el 7 de abril de 2025, artículo XVI, aprueba la política institucional denominada “Política Integral de Comunicación del Poder Judicial”, la cual se incorporará al Plan Estratégico Institucional 2025, para un total de 15 Políticas Institucionales que cumplen con el criterio aprobado.





A continuación, se enlistan las políticas que cumplen con el criterio de impacto institucional y/o social orientadas a la sociedad y personas usuarias:





Figura 2


Políticas Institucionales incorporadas en el sistema PEI durante el Periodo 2025
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Fuente: Elaboración propia.





Según se muestra en la figura anterior, se identifican 15 políticas institucionales catalogadas como políticas de impacto institucional y/o social. A cada una de estas políticas, en coordinación con las instancias rectoras, se procedió con la formulación y adaptación de sus planes de acción a lo establecido en el modelo y debidamente vinculados a las metas estratégicas.





El seguimiento del plan de acción se efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado de avance y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del marco estratégico definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI), depende de la ejecución de estas acciones. 





Asimismo, la instancia rectora de la política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la política institucional, por medio del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), que permitirá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, y determinar el nivel de avance de una política de acuerdo con sus metas asociadas.





A su vez, se desagrega cada una de las políticas institucionales y determina quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.





Por otro lado, se destaca que se generaron reportes por medio del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ) de cada una de las oficinas y despachos responsables de brindar la información de cada meta operativa, esto con el fin de recopilar y analizar las evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las metas vinculadas a las políticas institucionales del Poder Judicial, en el primer semestre del 2025. 





El alcance del seguimiento de políticas institucionales en el primer semestre del 2025 está basado en el análisis de 13 políticas institucionales, las cuales están conformadas por 53 metas estratégicas y 357 metas operativas, utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), además, se consideró los resultados de 33 indicadores de efectos de las 13 políticas institucionales.





Es importante mencionar que la Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política de Comunicación Integral del Poder Judicial, no fueron contempladas en este seguimiento debido a que los planes de acción se incorporaron en el mes de julio; sin embargo, si van a estar contempladas en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025, programado a realizarse en el primer semestre del 2026. 





Adicionalmente, se comenta la clasificación del cumplimiento de cada meta se estableció de la siguiente manera: 





Cuadro 1


Definición de parámetros y rangos de cumplimiento en el Seguimiento de las Políticas Institucionales 2024


			Detalle de color


			Estado


			Rango del parámetro





			Rojo 


			Atención/Alerta


			0%-25,99%





			Amarillo 


			En proceso


			26,00-74,99%





			Verde 


			Óptimo /Completado


			75,00-100%








Fuente: Elaboración propia con base en los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda. 





Cabe manifestar que dicho seguimiento también se ajusta a la metodología de evaluación por resultados para temas estratégicos, según se aprobó por el Consejo Superior en sesión 11-2022 celebrada el 08 de febrero de 2022, artículo V.








Para la estructuración del seguimiento de los resultados de los indicadores de efecto, la Dirección de Planificación solicita a la Instancia Rectora de cada Política Institucional lo realizado por cada indicador en los primeros seis meses del 2025, esto con el fin de reafirmar el seguimiento de los indicadores; por lo anterior, se consideran aspectos relevantes atribuibles a cada política. Una vez remitido lo realizado en el primer semestre, se compara lo programado a realizarse en el 2025 con lo que se alcanzó al finalizar los primeros seis meses del 2025, con el fin de verificar si los efectos esperados en la población beneficiaria se estarían logrando y si tienen relación directa con el objetivo general y el propósito de la política al finalizar el primer semestre.





Cuadro 2


Matriz de Seguimiento de indicadores de efecto  


			Actividad especifica (Efecto esperado)


			Oficina Responsable 


			Indicador


			Meta


			Indicador línea anual


			Indicador semestral


			Resultado al 30 de junio 2025


			Porcentaje de variación


			Fuente 





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			 


			 


			








   Fuente: Elaboración propia.





Así mismo se indica el grado de avance de los indicadores de efecto la Dirección de Planificación, se utilizó la siguiente escala de avance: 





Cuadro 3


Escala de avance en la evaluación de indicadores de efecto


			Criterio 


			Categoría 


			Parámetro 





			Cuando el avance del indicador 
está de acuerdo con la meta esperada





			Avance 
Satisfactorio


			Se logra el cumplimiento total de la meta





			Cuando el avance del indicador cuenta con una mejora con respecto a la meta esperada pero no se logra en su totalidad cumplir con lo esperado





			Avance Intermedio


			A pesar de que existe un aumento o disminución en la meta establecida para el indicador, no se logra cumplir en su totalidad.





			Cuando no existe avance de cumplimiento en el indicador





			Sin 
Avance


			El dato es menor a la meta establecida








Fuente: Elaboración propia con base en las metodologías aplicadas por la CGR y MIDEPLAN











Es importante destacar que parte de la dirección funcional que brinda la Dirección de Planificación en el tema de Políticas Institucionales, específicamente en sus etapas de implementación, seguimiento y evaluación, el 09 de setiembre se llevó a cabo un primer taller por parte del Subproceso de Planificación Estratégica, en el que participaron las instancias rectoras de las Políticas vigentes, cuyo objetivo fue orientar a las oficinas rectoras, en la importancia de la ejecución de los planes de acción que impactan el cumplimiento de los Planes Anuales Operativos 2026 y 2027 de las oficinas responsables operativas vinculadas a esas políticas.





De forma complementaria y para profundizar en la etapa de seguimiento y evaluación, el pasado 23 de setiembre a través del Subproceso de Evaluación, se llevó a cabo un segundo taller con el objetivo de brindar la dirección funcional de la metodología de evaluación por resultados a las instancias rectoras de las Políticas Institucionales del Poder Judicial. Así mismo, se trabajó en la verificación de los indicadores de efecto que actualmente desarrollan cada una de las instancias rectoras. Estas actividades han fortalecido la comprensión de la metodología y fomentado su adopción en diversas oficinas y despachos. 





Es importante indicar que el Modelo de Gestión de las Políticas Institucionales está conformado por las siguientes 4 fases:





[bookmark: _Hlk10193100]Figura 3


Modelo de Gestión de Políticas Institucionales
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Fuente: Informe 1995-PLA-PE-2019





El Subproceso de Evaluación desarrolla la Fase número 4 denominada Seguimiento y Evaluación, velando por el cumplimiento a las directrices institucionales sobre el seguimiento y evaluación a los PAOS.





Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional, por medio del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), se lleva a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas y a su vez, se desagrega cada una de las políticas institucionales y determina quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.





La instancia rectora de la política debe definir la periodicidad y la frecuencia de las evaluaciones a realizar para medir los efectos e impactos esperados producto de la implementación de la Política Institucional y como resultado de las evaluaciones, la instancia rectora de la política deberá emitir las recomendaciones correspondientes en cuanto a la implementación de esta, hasta el cierre o cumplimiento total de sus objetivos. No obstante, deberá presentar un informe de seguimiento y evaluación semestral a la Dirección de Planificación, en el plazo que lo indique esta instancia, con el fin de velar por la rendición de cuentas y alineamiento con el Plan Estratégico Institucional de las Políticas Institucionales vigentes. 





[bookmark: _Toc199850738][bookmark: _Toc207864003][bookmark: _Toc214443446] Principales hallazgos





Del análisis efectuado al seguimiento al Plan Anual Operativo 2025, se detectan 18 hallazgos y acciones de mejora, según se enlistan en el apartado 7 del presente informe, en donde se obtienen Instancias Rectoras de las Políticas y responsables operativas con un cumplimiento inferior al 26% al finalizar el primer semestre del 2025.





[bookmark: _Toc199850739][bookmark: _Toc207864004][bookmark: _Toc214443447] Recomendaciones





Del estudio realizado al seguimiento a las Políticas Institucionales 2025, se obtiene un total de 11 recomendaciones según se enlistan en el apartado 12 del presente informe, en donde se solicita al Consejo Superior aprobar el presente informe, hallazgos y acciones de mejora propuesto en el apartado 7.





Adicionalmente, se le reitera a las Instancias Rectoras y oficinas y despachos judiciales sobre el seguimiento y actividades que deben de realizar para registrar los avances de las metas operativas en el sistema, esto con el fin de garantizar su efectivo alcance.





Finalmente, se le recomienda al Subproceso de Planificación Estratégica y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, establecer un plan de mejora continua que contemple la estabilización del sistema y la validación de calidad de los reportes; así como, establecer un mecanismo sistemático de retroalimentación con las oficinas usuarias.








3. [bookmark: _Toc214443448]Antecedentes





· En sesión 55-2024 del 16 de diciembre de 2024, artículo XIV, aprobó el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. Para la implementación del PEI, que comprende la ejecución de los planes estratégicos, tácticos y operativos, el Poder Judicial y cuenta con un nuevo sistema llamado Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial. Se destaca en el anexo 18 Matriz del Plan Estratégico Institucional, Versión 2, aprobada en sesión de Corte Plena 06-2025 del 10 de febrero 2025, artículo VI.





· El Consejo Superior conoció en sesión 04-25, del 16 de enero de 2025, artículo LXXV el informe 38-PLA-PE-2025, en el cual entre otras cosas menciona: 





“Con el propósito de mejorar la gestión del Plan Estratégico del Poder Judicial para el próximo periodo; el Consejo Superior en sesión 83-17 del 12 de setiembre de 2017, artículo LXIV y la Corte Plena en sesión 32-17 del 02 de octubre de 2017, artículo XII, aprobaron el Plan y Modelo de Gestión para la formulación del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial para el periodo 2019-2024.   





Debido a lo anterior, se iniciaron las coordinaciones pertinentes para la formulación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, que estaría conformado por las siguientes fases:  


· Fase I: Diagnóstico Situacional.  


· Fase II: Elaboración del Plan Estratégico Institucional.  


· Fase III: Implementación del Plan Estratégico Institucional.  


· Fase IV: Seguimiento y Evaluación.  


Para llevar a cabo lo que se pretendía, se requirió el desarrollo de un Sistema Electrónico de Planificación Estratégica, el cual estaría alineado al Sistema de Formulación y Seguimiento de Planes Anuales Operativos (PAO), así como lograr su integración con las políticas institucionales, el portafolio de proyectos y el presupuesto.   


La creación del sistema nace como una herramienta tecnológica para dar soporte al Plan Estratégico y llevar un control del PEI. La Dirección de Planificación realiza la propuesta y el Organismo de Investigación Judicial brinda el apoyo informático para la construcción del sistema.  


Para el año 2021 el Organismo de Investigación Judicial indica que no se iba a continuar con el permiso con goce de salario del profesional 2 en informática de la Oficina de Planes y Operaciones, debido a que se iba a desarrollar el proyecto informático “SUPERCOP”, para lo cual se requería de este recurso informático.  


En virtud de lo anterior, se procedió a poner en conocimiento al Comité de Planeación Estratégica sobre lo señalado por parte del Organismo de Investigación Judicial, dado el riesgo a nivel de la sostenibilidad del sistema.


Debido a la importancia estratégica de estos dos sistemas a nivel institucional; el Comité de Planeación Estratégica en sesión 03-CPE-2020, del 02 de junio de 2020, acordó:   


“El Comité de Planeación Estratégica aprueba que se transfiera del Organismo de Investigación Judicial a la Dirección de Tecnología de la Información, el Sistema Informático PEI-PAO y su hoja de ruta para la integración con el SIGMA, Riesgos, Continuidad, Corrupción, Políticas, Proyectos e Indicadores de Gestión en aras de asegurar la sostenibilidad del sistema. Para ello la Dirección de Planificación y la Dirección de Tecnología de la Información realizarán el planteamiento al Consejo Superior de solicitar el recurso informático para la DTI para su aprobación.”.


Posteriormente, mediante reunión entre la Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de Planificación el 01 de marzo del 2021, donde la Unidad de Sistemas Administrativos de la DTIC, encargada del desarrollo técnico del proyecto, realizó un análisis y revisión de las condiciones actuales del Sistema PEI y el Sistema PAO, producto de esto desarrollaron una propuesta de migración y rediseño del PEI y PAO. Dentro de este análisis la DTIC determinó una serie de hallazgos de las funcionalidades actuales de los sistemas PEI-PAO y se planteó la siguiente propuesta por parte de la DTIC: 


“Propuesta


Se realiza la propuesta de Integrar y migrar los sistemas, así como la unificación de las bases de datos en una sola, adicionalmente se propone utilizar la tecnología de BizTalk para la integración de los sistemas externos actuales (SIGMA y SIGAPJ) y que quede disponible para las integraciones futuras.


La propuesta de integración y migración sería para utilizar un único sistema en donde se realicen los distintos planeamientos del PEI y PAO para lo cual se mostrarán las pantallas y reportes dependiendo de los perfiles asignados a los usuarios”.


Producto de estos hallazgos y las limitaciones de recursos humanos expuestas por la DTIC, la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones recomendó coordinar la asignación del presupuesto para darle contenido a la subcontratación de una empresa externa que diseñe e implemente un nuevo Sistema PEI-PAO. 


En virtud de estos aspectos se procedió a incluir en el cronograma del proyecto del sistema PEI-PAO las fases V, VI y VII. 


Estas fases son: 


FASE V: Mejoras prioritarias previo a la migración de la nueva versión del sistema.


FASE VI: Actualización de la plataforma del sistema actual. 


FASE VII: Etapa 1. Diseño y desarrollo de nuevo sistema [con 1 desarrollador]. 


Es importante mencionar que, según lo indicado en párrafos anteriores, se evidencia que dicho proyecto ha tenido modificaciones en su alcance, a través del desarrollo de las diferentes fases.


Para solventar el riesgo de obsolescencia del sistema actual del Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo indicado por la DTIC,  se está desarrollando la Fase VII del proyecto, que consiste en la construcción del nuevo sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ); este sistema integra los sistemas del PEI y PAO, con la finalidad de implementar una serie de mejoras que permitan agilizar los procesos de toma de decisiones, contribuir con la transparencia institucional y con el modelo de gestión para resultados, el cual estaría implementándose para el próximo PEI del período 2025-2030.


El desarrollo de este sistema se ha venido construyendo bajo la metodología de proyectos institucionales y en la actualidad está identificado como proyecto 0110-PLA-P07 -Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial, el cual, se espera que para el 2025 sustituya los sistemas actuales del Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo. 


La construcción de este proyecto ha sido gracias a la asignación de recursos por medio de los permisos con goce de salario; sin embargo, estos permisos no se permitieron continuar por razones presupuestarios y así dispuesto por el Consejo Superior en el programa 926; por lo que no se pudo dar continuidad al proyecto por medio del permiso asignado.


En este acuerdo el Consejo Superior decide no extender los permisos con goce de salario tanto del profesional 2 de Subproceso de Planificación Estratégica como del profesional en informática de la Dirección de Tecnología de Información. 


Posteriormente mediante oficio 790-PLA-PP-2024  la Dirección de Planificación se indicó lo siguiente:  “Según coordinación entre la Dirección Ejecutiva que tendría asignado el recurso y la Dirección de Planificación, se determinó la necesidad imperiosa y al ser de interés institucional el poder contar con el nuevo plan estratégico sistematizado, se requiere disponer de un apoyo de profesional en informática 2 para atender los requerimientos del proyecto “Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional”. 


También en el oficio 790-PLA-PP-2024 la Dirección de Planificación se solicitó lo siguiente:  “Se procede a solicitar al estimable Consejo Superior el cambio de proyecto de un permiso con goce de salario aprobado para la plaza 367677 y asignado al Proyecto “Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría” y se requiere hacer el cambio para que el permiso sea asignado al proyecto “Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional” por un plazo máximo de 3 meses (julio a 30 setiembre), con el número de plaza 367667.


Durante el último trimestre del 2024, tanto la Dirección de Planificación como la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sumaron esfuerzos para retomar el proyecto como un recargo de las funciones ordinarias, donde a pesar de los esfuerzos realizados por las dos partes, se logró desarrollar las pantallas necesarias para que el sistema pueda entrar en producción a partir del periodo 2025, con la aclaración de que no se pudo finalizar la totalidad de las pantallas para una completa funcionabilidad del sistema en su fase 1. 


Por lo indicado anteriormente, durante el mes de diciembre 2024 la Dirección de Planificación y la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones realizaron una serie reuniones para determinar los aspectos a considerar para poner en producción el nuevo sistema y producto de estas reuniones se lograron entre ambas direcciones los siguientes acuerdos: 


Debido a los problemas de capacidad operativa y limitaciones de recursos de la DTIC se estará valorando la posibilidad de utilizar los actuales sistemas PEI-PAO en los procesos de reformulación 2025 y formulación 2026 de los Planes Anuales Operativos. Para llevar a cabo esto se hicieron las pruebas respectivas en el mes de diciembre del 2024.


La reformulación 2025 y formulación 2026 de los Planes Anuales Operativos se llevará a cabo en los meses de enero-febrero 2025.


Una vez finalizado la reformulación 2025 y formulación 2026 de los Planes Anuales Operativos en el mes de marzo se hará la migración de la información de los sistemas actuales al sistema SGE-PJ por parte de la DTIC. Por tanto, durante el mes de marzo los sistemas estarán dados de baja, por tanto, se realizarán las comunicaciones y divulgaciones correspondientes. 


En el caso de los reportes se indicó por parte de DTIC, que de manera temporal se pueden utilizar algunas opciones como consultas de Power BI, a la espera que le asignen los recursos para continuar con el desarrollo de los demás módulos del SGE-PJ y su sostenibilidad. 


Dentro de las recomendaciones aprobadas por el Consejo Superior se tiene: 


La Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones en coordinación con la Dirección de Planificación procederá a continuar realizando las mejoras para disponer el nuevo Sistema SGE-PJ en producción a partir de abril de 2025, lo que conlleva que en el mes de marzo tanto los sistemas PEI y PAO actuales así como el nuevo sistema no estarían disponibles para las oficinas y despachos judiciales (se darían de baja en ese mes, por la migración de los datos que tiene que realizar la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones). 





· Corte Plena en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio de 2025, artículo II, dispuso: “Eliminar las subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con tema de acceso a la justicia pasan a la Comisión de Acceso a la Justicia.”





·  El Consejo Superior en la sesión 90-25, celebrada el 02 de octubre de 2025, artículo XLIII, conoció el informe 1084-PLA-MNP-EV-MPL-OI-2025, relacionado con el escenario real que enfrenta la Dirección de Planificación, con las metas que se han visto impactadas por la carga de trabajo, la dinámica institucional y nacional que obligan a priorizar nuevas necesidades y las limitaciones de capacidad instalada, donde se acordó: “Tener por conocido el informe presentado por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación, mediante el oficio No. 1084-PLA-MNP-EV-MPL- OI-2025 del 23 de setiembre de 2025”.





· Finalmente, el Consejo Superior en la sesión 101-25, celebrada el 4 de noviembre del 2025, artículo XLIII, conoció el informe 1081-PLA-EV-2025, relacionado con la Evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2024, donde se acordó: “1.) Tener por conocido el oficio N° 1081-PLA-EV-2025 de la Dirección de Planificación relacionado con el seguimiento y evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2024. 2.) Aprobar parcialmente el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente a la Evaluación a las Políticas Institucionales 2024 (con corte para registrar avances al 31 de enero del 2025).”





4. [bookmark: _Toc214443449]Seguimiento de avance a las Políticas Institucionales e indicadores de efecto.





4.1. Avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales al primer semestre 2025.





En relación con el seguimiento a las Políticas Institucionales en el período 2025, cabe señalar que se llevó a cabo un proceso de revisión de las 53 metas estratégicas y 357 metas operativas que se encuentran en proceso de ejecución para este 2025, mediante el avance de cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO.





El seguimiento se fundamenta en la información contenida en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ) y como resultado, se obtiene el grado de avance de cada componente; lo anterior, a través de la valoración directa del grado de cumplimiento de la meta estratégica y al avance reportado por la oficina u oficinas responsables por medio de las metas operativas vinculadas al Plan Anual Operativo. 





Gráfico 1


Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales


Primer Semestre 2025





Fuente: Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial al 30 de junio 2025.





Del gráfico anterior se indica que, en términos porcentuales, el avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales al 30 de junio del 2025 es de un 55,74% contra un 44,26% que continua pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. 





Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores actuadas al mes de junio podría constituirse como un valor aceptable, esto demuestra una mayor aceptación y adecuación al sistema y la cultura de planificar las metas y actividades, lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna.





A continuación, se desglosa el porcentaje de avance de cumplimiento por Política Institucional de los primeros seis meses del 2025: 





Cuadro 4


Porcentaje de cumplimiento por Política Institucional Enero a Junio del 2025


			N°


			POLÍTICA INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL


			CANTIDAD DE META ESTRATÉGICA


			CANTIDAD DE META OPERATIVA


			PORCENTAJE





			1


			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.


			1


			18


			70,56%





			2


			Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.


			1


			16


			70,00%





			3


			Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			1


			17


			68,82%





			4


			Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor 


			1


			17


			66,47%





			5


			Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes


			1


			16


			65,63%





			6


			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.


			1


			38


			54,88%





			7


			Política Institucional contra el hostigamiento sexual.


			1


			3


			53,33%





			8


			Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada. 


			1


			41


			50,68%





			9


			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial. 


			18


			84


			49,61%





			10


			Política Axiológica del Poder Judicial.


			18


			38


			49,21%





			11


			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.


			4


			23


			47,00%





			12


			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.


			4


			23


			47,00%





			13


			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			1


			23


			31,48%








Fuente: Sistema de Gestión Estratégica al 30 de junio del 2025.





Del total de las 13 Políticas Institucionales, se tiene un 100% de las políticas institucionales con porcentajes de avances de cumplimiento del 26% al 74,99%, lo que refleja que el grado de cumplimiento está en proceso.





Adicionalmente es importante mencionar que la Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política de Comunicación Integral del Poder Judicial, no fueron contempladas en este seguimiento debido a que los planes de acción se incorporaron en el mes de julio; sin embargo, serán considerados en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025, programado a realizarse en el primer trimestre del 2026. 





4.2. Avance del cumplimiento de las metas estratégicas y metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales 2025.





A continuación, se detalla el desglose del avance de cumplimiento de las 13 Políticas Institucionales del Poder Judicial durante el primer semestre del 2025.        
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			Cuadro 5


Seguimiento a las Políticas Institucionales 2025 





			Seguimiento 2025





			Política


			Porcentaje de avance del cumplimiento de la Política Institucional para el primer semestre 2025


			Cantidad de metas estratégicas y metas operativas que contiene la Política Institucional


			    Número de TR que se solicitó información


			Seguimiento de las Políticas Institucionales


			Matriz de seguimiento de indicadores de
efecto 2025





			Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes


			70,56%


			Una meta estratégica y dieciocho metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política del derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica


			70,00%


			Una meta estratégica y dieciséis metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial


			68,82%


			Una meta estratégica y diecisiete metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			








			








			Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor


			66,47%


			Una meta estratégica y diecisiete metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			








			








			Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes


			65,63%


			Una meta estratégica y dieciséis metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica


			54,88%


			Una meta estratégica y treinta y ocho metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual


			53,33%


			Una meta estratégica y tres metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada


			50,68%


			Una meta estratégica y cuarenta y uno metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial


			49,61%


			Dieciocho metas estratégicas y ochenta y cuatro metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política Axiológica del Poder Judicial


			49,21%


			Dieciocho metas estratégicas y treinta y ocho metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			








			








			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			47,00%


			Cuatro metas estratégicas y veintitrés metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			








			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			47,00%


			Cuatro metas estratégicas y veintitrés metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			


 


			








			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			31,48%


			Una meta estratégica y veintitrés metas operativas


			4026-PLA-EV-TR-2025


			





			




















5. [bookmark: _Toc211516872][bookmark: _Toc214443450]Situación actual del Sistema Gestión Estratégica (SGE)





En este apartado se informa los aspectos presentados con la implementación y producción del Sistema de Gestión Estratégica (SGE), el cual es utilizado en la obtención de información para los informes de Seguimiento del Plan Anual Operativo, Plan Estratégico Institucional, Políticas Institucionales del Poder Judicial y Proyectos Institucionales.





La Corte Plena, en la sesión 55-2024 del 16 de diciembre de 2024, artículo XIV, aprobó el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030. Para la implementación del PEI, que comprende la ejecución de los planes estratégicos, tácticos y operativos, el Poder Judicial contaba con dos sistemas: el Sistema del Plan Estratégico Institucional (Sistema PEI) y el Sistema de Formulación y Seguimiento del Plan Anual Operativo (Sistema PAO).





No obstante, según criterio técnico emitido por la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones (DTIC), ambos sistemas presentaban una infraestructura tecnológica obsoleta. Por esta razón, desde 2021 se inició el desarrollo de un nuevo sistema integrado para gestionar tanto el PEI como el PAO, en coordinación con la Dirección de Planificación. Este proyecto se impulsó principalmente mediante recursos extraordinarios, utilizando la figura de permisos con goce de salario (LOPJ 44), el permiso estuvo registrado en el proyecto 0110-PLA-P07 llamado “Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional “. 





A partir del segundo semestre de 2024, se suspendieron estos permisos. En respuesta, se coordinó con la Dirección Ejecutiva, la cual facilitó temporalmente una plaza de Profesional 2 en Informática hasta septiembre de 2024. Sin embargo, debido a limitaciones operativas, la DTIC solo ha podido atender los requerimientos necesarios para completar la primera fase del nuevo sistema, dentro de las capacidades que permiten los recursos ordinarios.





Dado que no fue posible concluir completamente el sistema, las direcciones de Planificación y DTIC elaboraron un plan de respuesta para mitigar los riesgos asociados. Durante el último trimestre de 2024, ambas direcciones retomaron el proyecto como parte de sus funciones ordinarias. Gracias a estos esfuerzos, se logró avanzar en el desarrollo de las principales pantallas del sistema, lo que permitió su entrada en producción en 2025, aunque sin contar aún con todas las funcionalidades previstas para la primera fase.





A pesar de estas limitaciones, se decidió poner en marcha el sistema con las pantallas de Catálogos Operativos, Formulación Operativa y Avances. Paralelamente, se han continuado los trabajos para garantizar su sostenibilidad, desarrollando nuevas pantallas, corrigiendo errores, implementando mejoras y atendiendo historias de usuario que fortalezcan su funcionamiento integral, lo anterior con la aprobación del Consejo Superior en sesión 04-25, del 16 de enero de 2025, artículo LXXV en el informe 38-PLA-PE-2025.





Como es habitual en la implementación de nuevos sistemas, durante su puesta en producción el 23 de abril de 2025 se detectaron diversas inconsistencias no identificadas en fases previas, las cuales han sido abordadas progresivamente para minimizar su impacto en las oficinas usuarias. Esta atención prioritaria ha generado una lista de espera para el desarrollo de nuevos componentes, que se gestiona en función de las necesidades más urgentes de los usuarios.





En este contexto, la DTIC, con el acompañamiento de la Dirección de Planificación, ha trabajado en el desarrollo de reportes preliminares que faciliten las tareas tanto de los perfiles de Administrador como de Encargado de Oficina. Aunque estos reportes aún no son definitivos, se prevé que próximamente puedan ser liberados a producción. El desarrollo de estos reportes ha implicado un proceso de revisión desde el punto de vista de calidad de los datos que es normal pero que se ha tenido que hacer con el sistema ya en funcionamiento lo cual implica un mayor tiempo para generar los mismos.





Uno de los mayores retos ha sido la migración de datos del antiguo sistema PAO al nuevo Sistema de Gestión Estratégica. Debido a la incompatibilidad entre las plataformas y bases de datos, fue necesario realizar esfuerzos adicionales para asegurar una migración precisa, particularmente considerando que la formulación de los periodos 2025 y 2026 se realizó en el sistema anterior. Esto ocasionó ciertas afectaciones, tanto durante la migración como en el uso de funcionalidades, lo que provocó retrasos en los procesos de formulación, reprogramación, seguimiento y evaluación, según los cronogramas establecidos.





Actualmente, la sostenibilidad y el desarrollo continuo del sistema requieren una alta participación tanto de la DTIC como de la Dirección de Planificación, con el objetivo de avanzar en su estabilización y en la incorporación de nuevas funcionalidades. Este sistema se proyecta como una herramienta integral para la gestión de los Planes Anuales Operativos, Políticas Institucionales, Proyectos, Presupuestos Plurianuales, Gestión de Riesgos, entre otros.





Es importante mencionar que, aunque la DTIC no cuenta con los permisos de con goce de salario que como se indicó anteriormente han sido eliminados, ha tenido que asumir el trabajo de este sistema con recursos ordinarios.





Importante indicar que pese a la limitación presupuestaria para la asignación de recursos profesionales para atender los requerimientos del Sistema de Gestión Estratégica (SGE), la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación se ha programado para atender lo correspondiente en producción con el recurso ordinario y así garantizar la continuidad del uso del sistema.





Sin embargo, se presentan demoras en la atención de reportería; lo cual, tiene como efecto un atraso en el plazo de entrega de este informe de Seguimiento al Plan Anual operativo, a cargo de la Dirección de Planificación; de manera que y según se indicó en oficio 1084-PLA-MNP-EV-MPL-OI-2025 aprobado en sesión del Consejo Superior 90-2025 celebrada el 02 de octubre de 2025, artículo XLIII, que literalmente indica:





“Tener por conocido el informe presentado por el máster Allan Pow Hing Cordero, director de Planificación, mediante el oficio No. 1084-PLA-MNP-EV-MPL- OI-2025 del 23 de setiembre de 2025, en el cual hace de conocimiento de este órgano, el escenario real que enfrenta la Dirección de Planificación, con las metas que se han visto impactadas por la carga de trabajo, la dinámica institucional y nacional que obligan a priorizar nuevas necesidades y las limitaciones de capacidad instalada.”.





Se remitiría este informe de conocimiento del órgano superior en el mes de noviembre de 2025, según capacidad instalada y los cronogramas actuales del profesional a cargo.





6. [bookmark: _Toc214443451]Respuesta a Magistrada Dra. Patricia Vargas González, Magistrada Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, oficio 29-Mag.PVG.CJPJ-2025





En este apartado se da respuesta a la consulta realizada por la Magistrada Dra. Patricia Vargas González, Magistrada Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, en donde realizó la siguiente observación al informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2024 (1081-PLA-EV-2025) bajo el oficio 29-Mag.PVG.CJPJ-2025 del 1° de octubre del 2025 (ver anexo 15) lo siguiente:





 “…Sirva la presente para saludarle y a la vez pronunciarme sobre el oficio N° 1081-PLA-EV- 2025, mediante el cual se pone en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, el informe suscrito por el máster Erick Antonio Mora Leiva, en el que se analizan “las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2024 con corte al 31 de enero de 2025”. Por medio de este se recomienda  a la “Comisión de Acceso de Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil verificar la línea base de los indicadores “Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana (curso virtual nuevo” y “Cantidad de capacitaciones, conversatorios, actividades conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil” y realizar un análisis histórico para revisar el comportamiento del indicador, así como proponer ajustes cuando correspondan” (página 50).	


Antecedentes de interés: 


1) Por medio del acuerdo adoptado por Corte Plena en la sesión N° 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, la Subcomisión Penal Juvenil pasó a ostentar el rango de comisión jurisdiccional, la cual se denomina actualmente Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil.


	2) Conforme al estudio realizado por la Dirección de Planificación, Subproceso de Planeación y Evaluación, según lo expuesto en el oficio antes citado, se determinó que: “La Política Institucional denominada “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% y tiene como instancia rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por una meta estratégica y cuatro metas operativas. Esta Política tiene como objetivo sensibilizar a las y los funcionarios judiciales en cuanto a la necesidad de garantizar los derechos fundamentales de las personas menores de edad víctimas y victimarios en el campo Penal Juvenil; así mismo, tiene como logros capacitación, información y sensibilización Funcionarios Judiciales, formación Educativa y preventiva en Escuelas y Colegios, visitas Carcelarias para atención de población Penal Juvenil, estrategias de comunicación e información y articulación intra e interinstitucional” (el destacado no es del original, cfr. punto 13.14, página 39).


Sobre la recomendación:


	A partir de lo anterior, le comunico que la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil se encuentra en un proceso de restructuración de su equipo de trabajo, con el fin de realizar los ajustes correspondientes conforme al reglamento institucional. Asimismo, se gestionó la creación de un código presupuestario para la incorporación del plan de trabajo en el Sistema PAO, de conformidad con lo dispuesto en la circular N° 82-2023 “Incorporación de los Planes de trabajo de las Comisiones del Poder Judicial en los Planes Anuales Operativos PAO”. En consecuencia, ya no existe vinculación administrativa con la Comisión de la Unidad de Acceso a la Justicia. No obstante, se toma nota de la recomendación planteada en relación con la inclusión del tema de capacitación a las personas funcionarias que laboran en la materia penal juvenil dentro del plan de trabajo, con el propósito de continuar fortaleciendo los procesos de concientización, sensibilización y promover una formación especializada.”.





En respuesta a lo anterior, la Dirección de Planificación procede a detallar lo siguiente:





1. El informe de Evaluación a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2024, tiene corte al 31 de enero de 2025.





2. La Política Institucional denominada “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% al finalizar el periodo. 





3. Una vez analizado el cumplimiento y los indicadores de efecto de la “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, se genera la recomendación “14.2  A la instancia rectora Comisión de Acceso de Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil deberán verificar la línea base de los indicadores “Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana (curso virtual nuevo” y “Cantidad de capacitaciones, conversatorios, actividades conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil” y realizar un análisis histórico para revisar el comportamiento del indicador, así como proponer ajustes cuando correspondan.”, el cual se le dará seguimiento a estas acciones por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación en el informe de Evaluación anual a las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025.








4. Corte Plena en sesión 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, se acordó que la Subcomisión Penal Juvenil pasó a ostentar el rango de Comisión Jurisdiccional, la cual se denomina actualmente Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil; por lo anterior, y para efectos del informe de Evaluación a las Políticas Institucionales 2024 (1081-PLA-EV-2025), se indica que no se modifica el contenido existente, ya que, el cambio del rango de Comisión Jurisdiccional se aprobó en el mes de junio del 2025.





5. Finalmente es importante indicar que se toma nota de lo acordado para Corte Plena en sesión 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, correspondiente al rango de la Comisión Jurisdiccional en este informe de Seguimiento a las Políticas Institucionales 2025.





7. [bookmark: _Toc214443452]Hallazgos y acciones de mejora al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025.





7.1 Del seguimiento realizado a las Políticas Institucionales del 2025, se determinó que la Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política Integral de Comunicación del Poder Judicial se le incorporó el plan de acción en el mes de julio; sin embargo, si van a estar contempladas en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025; por lo anterior, se le insta a las Instancias Rectoras coordinar con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas en el plan de acción, con el fin de asegurarse el cumplimiento de las metas y con ello, su contribución al cumplimiento de las políticas institucionales al finalizar el 2025.





7.2 De la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica se determinó que la, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, tiene metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.





7.3 De la Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada, se determinó que la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central) tiene metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención /Alerta” al 30 de junio del 2025.





7.4 La Política de Igualdad de Género del Poder Judicial presentó al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia y a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones con metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.














7.5 De la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, se determinó que Jefatura Defensa Pública, Fiscalía General, Consejo Superior y la Dirección Ejecutiva presentan metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.





7.6 La Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica presentó la Jefatura Defensa Pública, Consejo Superior y Dirección Ejecutiva con metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.





7.7 La Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial presentó a la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones y Secretaría Técnica de Ética y Valores con metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.





7.8 Con respecto a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Justicia de Personas Afrodescendientes se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.





7.9 La Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Penal Juvenil del Ámbito Jurisdiccional; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.





7.10 Con respecto a la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.





7.11 Con respecto a la Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.





7.12 Con respecto a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes se tiene como hallazgo que la estructura de funcionamiento de la política cambió mediante acuerdo de Corte Plena, en sesión 27-2025, celebrada el 2 de junio del 2025, artículo II, en donde se disponen eliminar las Subcomisiones existentes y disponer que todas las que tienen que ver con el tema de acceso a la justicia pasan a ser atendidas por la Comisión de Acceso a la Justicia; se considera una acción de mejora, analizar los indicadores de efecto que mantiene la política para ver si se mantienen para el segundo semestre del 2025 y de no mantenerse deberán de construir indicadores de efecto nuevos los cuáles serán analizados en el informe de evaluación a las Políticas Institucionales 2025.





7.13 Del análisis a los indicadores de efecto de la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial se obtiene como acción de mejora, prestar atención al indicador “Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad” ya que al finalizar el primer semestre se tiene un 95% del valor esperado y si al finalizar el año sobrepasa el 100% no se lograría la disminución esperada. 





7.14 Del análisis a los indicadores de efecto de la Política Axiológica del Poder Judicial se obtiene como acción de mejora, prestar atención al indicador “Cantidad de causas de Incumplimiento de Deberes” ya que al finalizar el primer semestre se tiene un 72% del valor esperado y si al finalizar el año sobrepasa el 100% no se lograría la disminución esperada y al indicador “Cantidad de causas de la Inspección Judicial por Corrupción/Conducta irregular” ya que al finalizar el primer semestre se tiene un 98% del valor esperado y si al finalizar el año sobrepasa el 100% no se lograría la disminución esperada.





7.15 Del análisis a los Indicadores de efecto de la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual, se considera como acción de mejora, verificar la línea base y el valor esperado de la meta y adecuarlo a las realidades del indicador, según se observa están en capacidad de realizar más actividades de lo que fue planeado, dado que al primer semestre ya se logró cumplir con el 100% de dicha meta “Que al finalizar el año se haya incrementado en un 2% la cantidad de personas participantes en las charlas respecto al año anterior”.





7.16 Durante el proceso de implementación y puesta en producción del nuevo Sistema de Gestión Estratégica (SGE), se identificó que no se ha logrado avanzar en temas de desarrollo y sostenibilidad que se encuentran pendientes de realizar como por ejemplo el tema de los reportes preliminares para los perfiles de Administrador y Encargado de Oficina, esto debido a la suspensión de los permisos con goce de salario en el segundo semestre de 2024; sin embargo,  la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones y la Dirección de Planificación, han asumido el desarrollo y mantenimiento del sistema con recursos ordinarios , sin contar con apoyo extraordinario.





8. [bookmark: _Toc214443453]Conclusiones. 





8.1. El alcance del seguimiento de Políticas Institucionales del primer semestre del 2025 está basado en el análisis de 13 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 53 metas estratégicas y 357 metas operativas, utilizando como insumo la información reportada y registrada en el Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ), además, se consideró los resultados de 33 indicadores de efectos de las 13 políticas institucionales.





8.2. La Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales y la Política de Comunicación Integral del Poder Judicial, no fueron contempladas en este seguimiento debido a que los planes de acción se incorporaron en el mes de julio; sin embargo, si van a estar contempladas en el informe de evaluación a las políticas institucionales 2025, programado a realizarse en el primer semestre del 2026. 





8.3. Como resultado se tiene que el avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales con corte al 30 de junio de 2025 es de un 55,74% contra un 44,26% que continuaba pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores actuadas al mes de junio podría constituirse como un valor aceptable, esto demuestra una mayor aceptación y adecuación al sistema y la cultura de planificar las metas y actividades, lo que refleja un esfuerzo importante de las oficinas en realizar avances de manera oportuna.





8.4. Con respecto al avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales, se tiene que el 100% de las políticas institucionales se localizan con porcentajes de avances de cumplimiento del 26% al 74,99%, lo que refleja el grado de cumplimiento está en proceso.





8.5. La Política Institucional para el Acceso de la Justicia de Personas Afrodescendientes, obtuvo un alcance del 70,56% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 18 metas operativas, localizando 8 metas operativas (44%) en estado Óptimo/Completado y 10 metas (56%) en estado En Proceso.





8.6. La Política del derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica obtuvo un alcance del 70% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 16 metas operativas localizando 7 metas (44%) estado Óptimo/Completado y 9 metas operativas en estado En Proceso.





8.7. La Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial, obtuvo un alcance del 68,82% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 17 metas operativas; localizando 7 metas operativas (41%) en estado Óptimo/Completado y 10 metas operativas (59%) en estado En Proceso.





8.8. La Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor, obtuvo un alcance del 66,47% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 18 metas operativas, localizando 6 metas operativas (35%) en estado Óptimo/Completado y 11 metas operativas (65%) en estado En Proceso.





8.9. La Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes, obtuvo un cumplimiento del 65,63% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 16 metas operativas; localizando seis metas operativas (37%) en estado Óptimo/Completado y 10 metas operativas (63%) en estado En Proceso.





8.10.  La Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica, obtuvo un cumplimiento del 54,88% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 38 metas operativas; localizando 14 metas operativas (37%) en estado Óptimo/Completado, 14 metas operativas (37%) en estado En Proceso y 10 metas operativas (26%) en estado Atención/Alerta.





8.11.  La Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual, obtuvo un cumplimiento del 53,33% al finalizarlos el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 3 metas operativas, localizando una meta operativa (33,33%) en estado Completado/Óptimo, una meta operativa (33,34%) en estado En Proceso y una meta operativa (33,33%) en estado Atención/Alerta.





8.12.  La Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada, obtuvo un avance de cumplimiento del 50,68% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 41 metas operativas, localizando 17 metas operativas (41%) en estado Óptimo/Completado, 15 metas operativas (37%) en estado En Proceso y 9 metas (22%) en estado Atención/Alerta.





8.13.  La Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, obtuvo un avance de cumplimiento del 49,61% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 18 metas estratégicas y 84 metas operativas, localizando 43 metas operativas (51%) se encuentran en estado En Proceso, 23 metas operativas en estado Óptimo/Completado y 18 metas operativas en estado Atención/Alerta.





8.14.  La Política Axiológica del Poder Judicial, obtuvo un avance de cumplimiento del 49,21% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 18 metas estratégicas y 38 metas operativas, localizando 17 metas operativas (44%) se encuentran en un estado En Proceso, 16 metas operativas (42%) se localizan en estado Óptimo/Completado y 5 metas operativas (14%) en estado Atención/Alerta.





8.15.  La Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial, obtuvo un 47% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 4 metas estratégicas y 23 metas operativas, localizando 9 metas operativas (39%) en estado En Proceso, 8 metas operativas (35%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Óptimo/Completado. 





8.16.  La Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica, obtuvo un avance de cumplimiento del 47% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por 4 metas estratégicas y 23 metas operativas localizando 9 metas operativas (39%) en estado En Proceso, 8 metas operativas (32%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Óptimo/Completado.





8.17.  La Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica, obtuvo un avance de cumplimiento del 31,48% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 23 metas operativas localizando 12 metas operativas (52%) en estado “Atención/Alerta, 7 metas operativas (30%) en estado En Proceso y 4 metas operativas en estado Óptimo/Completado.





8.18.  Se identifica que al primer semestre del 2025, al corte del 30 de junio, solamente 9 oficinas mantienen metas operativas por debajo del 26%, sin su respectiva justificación, lo que permite concluir que aún se requieren mayores acciones para el cumplimiento y registro de dichas metas. 





Por lo anterior se enlistan las oficinas con oportunidades de mejora a revisar:





			POLÍTICA VINCULADA


			OFICINAS CON METAS OPERATIVAS CON PORCENTAJE INFERIOR AL 26%





			Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.


			Oficina Rectora de Justicia Restaurativa





			Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia





			


			Contraloria de Servicios (Sede Central)





			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial


			Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia





			


			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones





			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Jefatura Defensa Pública





			


			Consejo Superior





			


			Dirección Ejecutiva





			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			Jefatura Defensa Pública





			


			Consejo Superior





			


			Dirección Ejecutiva





			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones





			


			Secretaria Técnica de Ética y Valores








Fuente: Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial al 30 de junio 2025.





8.19. Del seguimiento de las Políticas Institucionales 2025 se consideró los resultados de 33 indicadores de resultados de efectos de las 13 Políticas Institucionales, en donde solamente se generaron acciones de mejora a 3 indicadores correspondientes a la Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad, Política Axiológica del Poder Judicial y Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.





8.20.  Los sistemas  (PEI y PAO) presentaron una infraestructura tecnológica obsoleta, según criterio tecnológico emitido por la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, lo cual motivó el desarrollo el nuevo Sistema de Gestión Estratégico del Poder Judicial (SGE-PJ); por lo anterior, el nuevo sistema (SGE-PJ) fue puesto en producción en abril del 2025 con funcionalidades limitadas, específicamente las pantallas de Catálogos Operativos, Formulación Operativa y Avances; por lo cual, no se logró incluir todas las funcionalidades previstas, esto debido a la suspensión de los permisos con goce de salario en el segundo semestre de 2025; sin embargo,  la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones y la Dirección de Planificación, han asumido el desarrollo y mantenimiento del sistema con recursos ordinarios , sin contar con apoyo extraordinario. 





8.21.  Producto del seguimiento a las Políticas Institucionales 2025, se detectan 16 hallazgos y acciones de mejoras, según se enlista en el apartado 7 del presente informe, a las cuales les dará seguimiento en la evaluación de las Políticas Institucionales 2025, con corte al 31 de diciembre del 2025. 





8. [bookmark: _Toc214443454]Recomendaciones.





Al Consejo Superior





9.1. Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, correspondiente al seguimiento a las Políticas Instituciones del Poder Judicial 2025.





9.2. Hacer un atento recordatorio a las oficinas detalladas en el apartado 7 denominado “Hallazgos y acciones de mejora al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025”, para que implementen acciones que les permitan que, al finalizar el año, se alcance un cumplimiento mínimo del 90% de las metas operativas a su cargo, vinculadas a las Políticas Institucionales, así como también se implementen acciones para el cumplimiento de los indicadores de efecto, aspectos que serán analizados y revisados con corte al 31 de diciembre del 2025 por parte del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 





A las Instancias Rectoras de Políticas Institucionales 





9.3. Se le recuerda a las Instancias Rectoras la importancia de coordinar con los responsables operativos la ejecución de las metas operativas propuestas, con el fin de asegurarse el cumplimiento de tales metas y con ello, su contribución al cumplimiento de las políticas institucionales. 





9.4. Dar seguimiento a los responsables operativos que registraron avances inferiores al 26% según se indica en el apartado 7 del presente informe denominado “Hallazgos y acciones de mejora al seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2025”, con el fin de cumplir con la actualización del PAO para el periodo 2025. El incumplimiento se debe a que la meta operativa vinculada a la meta estratégica no alcanzó el cumplimiento esperado y por ende afectó el seguimiento de las Políticas Institucionales para el 2025. 





9.5. Dar seguimiento a los resultados de los indicadores de efecto sea que alcanzaron un cumplimiento de la meta esperada por año en tan solo los primeros seis meses del año.





9.6. Brindar un apoyo y acompañamiento a los responsables operativos que tiene metas operativas vinculadas a las Políticas Institucionales del Poder Judicial los integran. El seguimiento efectivo de la ejecución de las actividades programadas en la forma y plazo establecido, garantizando el avance de las metas y la efectiva distribución a lo largo del año.





A las oficinas y despachos judiciales





9.7. Registrar avances a las metas de los Planes Anuales Operativos de manera mensual, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.





9.8. Reiterar a las jefaturas de oficinas y despachos judiciales que son las personas responsables de garantizar el cumplimiento de las metas operativas, lo cual contribuirá al logro de los objetivos propuestos en las Políticas Institucionales del 2025.  





Al Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación





9.9.  Continuar con los esfuerzos para que como parte de la formulación y dirección funcional que se realiza a las Instancias Rectoras de las Políticas, tanto vigentes como en construcción, se logren incorporar desde su implementación, indicadores de resultados que permitan realizar una evaluación de los efectos o impacto en el quehacer institucional, conforme lo establecido en la normativa aplicable, en la Metodología de Evaluación de Resultados y en el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales del Poder Judicial. 








Atentamente, 





Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.


Subproceso de Evaluación 






























































9. [bookmark: _MON_1701090556][bookmark: _Toc214443455]Anexos





			Documento


			Anexo





			Matriz del Plan Estratégico Institucional, Versión 2


			Anexo N° 1














			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.


			Anexo N° 2











       





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Política del derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica.


			Anexo N° 3











         





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			Anexo N° 4


  








[bookmark: _MON_1822202226]       





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor


			Anexo N° 5


   








       





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes


			Anexo N° 6
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			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica


			Anexo N° 7











         





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual


			Anexo N° 8











          





			Metas estratégicas y metas operativas vinculadas a la Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada


			Anexo N° 9











         





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial


			Anexo N° 10











         





			Metas estratégicas y metas operativas vinculadas a la Política Axiológica del Poder Judicial


			Anexo N° 11











        





			Meta estratégica y metas operativas vinculadas a la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Anexo N° 12
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			Metas estratégicas y metas operativas vinculadas a la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			Anexo N° 13











         





			Metas estratégicas y metas operativas vinculadas a la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica.


			Anexo N° 14


        








 





			Oficio 29-Mag.PVG.CJPJ-2025 de la Magistrada 


			Anexo N° 15
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Avance%20de%20Metas%20


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				41				0				57.18				-				-				57.18














Avance%20de%20Metas%20


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38537				Abordar temáticas vinculadas a la subcomisión  con el fin de mantener actualizado el equipo de trabajo. para la actualización de equipo. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38537.1				Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado la agenda temática definida y ejecutada en un 90%. 				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38538				Participar en el Foro Permanente de Población Migrante y Refugiada con el fin de actualizarse periódicamente sobre el contexto migratorio. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38538.1				Que al finalizar el 2025 se haya participado en al menos 4 sesiones del Foro en la Defensoría de los Habitantes				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38539				Impulsar el intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante, refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38539.2				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos un intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante y refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (Escuela Judicial).				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38539				Impulsar el intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante, refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38539.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos un intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante y refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (CONAMAJ)				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38546				Ofertar los cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38546.2				Que al finalizar el 2025 se haya ofertado al menos 3 cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Escuela Judicial).				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38546				Ofertar los cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38546.3				Que al finalizar el 2025 se haya ofertado al menos 3 cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión.(Dirección de Gestión Humana).				1065				SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38546				Ofertar los cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38546.1				Que al finalizar el 2025 se haya ofertado al menos 3 cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (CONAMAJ).				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38542				Realizar acciones de sensibilización dirigidas al funcionariado judicial de la zona norte (Los Chiles) sobre el acceso efectivo a medidas cautelares y pensiones alimentarias para mujeres migrantes en situación irregular, especialmente en casos de violencia con agresores adultos mayores. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38542.1				Que al finalizar el 2025, se haya capacitado en al menos 1 una oportunidad al personal de la zona norte (Los Chiles), sobre el acceso efectivo a medidas cautelares y pensiones alimentarias para mujeres migrantes en situación irregular, especialmente en casos de violencia con agresores adultos mayores. 				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38543				Fortalecer el acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada por medio de alguna acción afirmativa de comunicación, información o sensibilización. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38543.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38547				Fortalecer el acceso a la justicia para la población apátrida por medio de la identificación de necesidades y la propuesta de acciones afirmativas. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38547.1				Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado en un 90% el plan de trabajo. (CONAMAJ).				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				11.11				-				-				11.11



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38548				Ejecutar las recomendaciones del Estado de la Justicia sobre la implementación de la Política de Acceso acceso a la justicia de la población migrante, refugiada y apátrida. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38548.1				 Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado en un 100% el plan de trabajo 
				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38549				Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38549.4				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos  3 ferias informativas. (Defensa Pública).				32				JEFATURA DEFENSA PUBLICA				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38549				Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38549.2				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 3 acciones de difusión en medios internos y externos. (Departamento de Prensa y Comunicación).				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38549				Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38549.5				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos  3 ferias informativas. (Contraloría de Servicios).				656				CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38549				Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38549.3				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos  3 ferias informativas. (CONAMAJ).				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38549				Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38549.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 3 acciones de difusión en medios internos y externos. (CONAMAJ).				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38550				Promocionar por medios internos y externos la labor de la Subcomisión en espacios de comunicación masiva. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38550.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos 2 acciones de promoción en medios internos y/o externos. (CONAMAJ).				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38550				Promocionar por medios internos y externos la labor de la Subcomisión en espacios de comunicación masiva. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38550.2				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos 2 acciones de promoción en medios internos y/o externos. (Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional).				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38535				Elaborar un Plan de Trabajo 2025 y dar seguimiento y monitoreo de cumplimiento al mismo  (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados)				MTO-38535.2				Que al finalizar el 2025, se haya realizado al menos 1 informe de ejecución del plan de trabajo 				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38535				Elaborar un Plan de Trabajo 2025 y dar seguimiento y monitoreo de cumplimiento al mismo  (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados)				MTO-38535.1				Que al finalizar el 2025, Se cuente con un Plan de Trabajo sobre las acciones de la Subcomisión.				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38536				Realizar sesiones de trabajo periódicas de la Subcomisión, que permitan establecer un intercambio de los temas de interés. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38536.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 6 sesiones ordinarias o extraordinarias de la Subcomisión				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38544				Capacitar al personal judicial y/o sociedad  civil  en materia de acceso a la justicia  y las Directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38544.1				Que al finalizar el 2025, se haya impartido al menos 2 capacitaciones en materia de acceso a la justicia y las directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (CONAMAJ)				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38544				Capacitar al personal judicial y/o sociedad  civil  en materia de acceso a la justicia  y las Directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38544.2				Que al finalizar el 2025, se haya impartido al menos 2 capacitaciones en materia de acceso a la justicia y las directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (Contraloría de Servicios).				656				CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38545				Capacitar a las personas juzgadoras sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38545.2				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos una capacitación sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (Escuela Judicial).				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38545				Capacitar a las personas juzgadoras sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38545.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos una capacitación sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (CONAMAJ).				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38541				Desarrollar acciones de formación sobre trata de personas con fines de explotación laboral, tráfico de migrantes o crimen organizado dirigido a personal judicial y/o sociedad civil.(Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).				MTO-38541.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos dos actividades de formación sobre trata de personas con fines de explotación laboral, tráfico de migrantes o crimen organizado.				655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.30				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.28				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.10				Que al 31 de diciembre 2025, se haya realizado al menos una acción de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.29				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.27				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.25				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.9				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.16				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.13				Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.26				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.19				Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.20				Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.17				 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.18				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.1				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				IDE-10.1.1.1				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				MTE-10.1.1.1.1				OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				2				0				50.00				-				-				50



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.1				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				IDE-10.1.1.2				% de avance del modelo integrado de seguridad
				MTE-10.1.1.2.1				OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.2				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL:Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				IDE-10.1.2.2				% de avance del modelo para la adecuación de espacios físicos 				MTE-10.1.2.2.1				OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles.				1				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.1				TRANSFORMACIÓN DIGITAL: Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.

				IDE-6.1.1.1				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				MTE-6.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.4				REFORMAS LEGALES:Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				IDE-6.1.4.3				% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.				MTE-6.1.4.3.1				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				1				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.18				% de implementación del plan.				MTE-6.1.5.18.1				OE.1.5.18.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				2				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.19				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				MTE-6.1.5.19.1				OE.1.5.19.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.2				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				MTE-6.1.5.2.1				OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				2				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.20				% de avance de planes de acción				MTE-6.1.5.20.1				OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				2				0				25.00				-				-				25



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.1				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
				MTE-7.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				3				0				66.67				-				-				66.67



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				7				0				28.57				-				-				28.57



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.14				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
				MTE-7.1.1.14.1				OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				1				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.3				CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				IDE-8.1.3.1				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				MTE-8.1.3.1.1				OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				4				0				33.33				-				-				33.33



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				1				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				3				0				47.20				-				-				47.2



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.9				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.
				MTE-9.1.1.9.1				OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				1				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.11				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				MTE-9.1.2.11.1				OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				1				0				70.00				-				-				70



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.8				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial
				MTE-9.1.2.8.1				OE.1.2.8.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.3				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL : Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				IDE-9.1.3.1				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				MTE-9.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				1				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				6				0				53.75				-				-				53.75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				27				0				66.94				-				-				66.94



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.3				% de implementación del Modelo de atención al público				MTE-9.1.4.3.1				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				1				0				64.00				-				-				64
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.3				% de implementación del Modelo de atención al público				MTE-9.1.4.3.1				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				OBO-34728				7 - Aplicar evaluaciones sobre la satisfacción de las personas usuarias que utilizan los servicios que brinda el Poder Judicial  por los diferentes canales existentes y a partir de los resultados obtenidos construir indicadores de servicio.				MTO-34728.8				7.8 - Que al finalizar el 2025 se haya evaluado la percepción de la calidad del servicio recibido por las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Víctimas de Violación Sexual en las primeras 72 horas de ocurrido el evento. (Política Género y PLANOVI)				656				CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				SI				0				64.00				-				-				64



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.4				REFORMAS LEGALES:Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				IDE-6.1.4.3				% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.				MTE-6.1.4.3.1				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				OBO-38616				Aplicar en lo que corresponda, los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en los criterios jurídicos y proyectos de reglamento. (Plan Acción PEG)				MTO-38616.1				Que, al 31 de diciembre del 2025, se brinde un informe anual sobre la aplicación, en lo que corresponda, de los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en los criterios jurídicos y proyectos de reglamento. PIEG 
				1331				DIRECCION JURIDICA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.9				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.
				MTE-9.1.1.9.1				OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				OBO-38620				Replicar de manera sostenible la circular 002-DG-2024 a nivel nacional en la atención de las víctimas de violación en el marco de las primeras 72 horas.				MTO-38620.1				 Que al 31 de diciembre 2025, se haya replicado en al menos tres oportunidades la circular 002-DG-2024 a nivel nacional entre todo el OIJ. PLANOVI
				38				DIRECCION GENERAL				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.18				% de implementación del plan.				MTE-6.1.5.18.1				OE.1.5.18.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				OBO-38630				Realizar al menos 2 recordatorios al año a todos los despachos laborales del país con el fin de atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-2007				MTO-38630.1				Que al finalizar el 2025 se realizado al menos dos recordatorios a los despachos laborales del país para que cumplan con lo ordenado en la circular 115-2007. PIEG 


				1324				CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.18				% de implementación del plan.				MTE-6.1.5.18.1				OE.1.5.18.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				OBO-38630				Realizar al menos 2 recordatorios al año a todos los despachos laborales del país con el fin de atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-2007				MTO-38630.2				Que al finalizar el 2025 se hayan disminuido la cantidad de asuntos pendientes de actualizar la información de género o las variables sociodemográficas con respecto a lo mostrado en diciembre del 2024.PIEG 



				1324				CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32056				Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.				MTO-32056.2				Que al 31 de diciembre del 2025, se hayan  realizado al menos tres acciones formativas dirigidas a personal de las instituciones con responsabilidades directas en la atención a víctimas de violación. 
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32061				Actualizar  el plan de acción de la Política de igualdad de género.				MTO-32061.2				Que a diciembre del 2025 se hayan desarrollado reuniones  con diferentes oficinas y ámbitos para consensuar nuevos compromisos en plan de acción  para 2026.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32133				Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .				MTO-32133.2				Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos dos acciones informativas sobre la materia.				1784				COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32064				Fortalecer  y dar seguimiento al  Colectivo de hombres por la igualdad de género para la construcción de masculinidades comprometidas con la igualdad y la no violencia				MTO-32064.2				Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos 2 actividades dirigidas a la construcción de masculinidades comprometidas con la igualdad y la no violencia.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32067				Fortalecer y dar seguimiento a la Política de no discriminación a personas de la comunidad LGBTTTI y a la Subcomisión que aborda la materia con el propósito de garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales y fomentar un entorno inclusivo y respetuoso para todas las personas.				MTO-32067.2				Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos tres acciones para el cumplimiento de la Política institucional de No discriminación por orientación sexual e identidad de género.				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32204				Impulsar la implementación de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTO-32204.2				Que al 25 de diciembre de 2025, la Comisión de Género haya realizado al menos 8 reuniones.				1381				COMISION DE GENERO				SI				0				62.50				-				-				62.5



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.2				1.2 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya brindado o participado en al menos 3 de las capacitaciones programadas o solicitadas.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32204				Impulsar la implementación de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTO-32204.1				Que al 30 de noviembre  del 2025, se hayan realizado las actividades conmemorativas  del Día internacional de la mujer (8 de marzo)  y el Día de la No violencia contra las mujeres (25 de noviembre)				1381				COMISION DE GENERO				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32131				Impulsar y fortalecer el uso de las Cámaras de Gesell				MTO-32131.1				Que al 31 de diciembre de 2025, se hayan realizado al menos dos acciones de fortalecimiento para mejorar el uso de las cámaras de Gesell				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32133				Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .				MTO-32133.1				Que al 31 de diciembre de 2025  se hayan realizado al menos 5 sesiones de la Subcomisión institucional contra el Hostigamiento Sexual.		
		
		
				1784				COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32071				Participar en  las reuniones del Equipo Gerencial de PISAV y atender las solicitudes que de allí se deriven que competan a la STG				MTO-32071.1				Que al 31 de diciembre 2025  se haya participado en  las reuniones del Equipo Gerencial de PISAV 				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32062				Impulsar el uso de la Guía para la elaboración de sentencias con perspectiva de género en materia Penal y de Violencia Doméstica, mediante la realización de acciones concretas como capacitaciones, talleres y actividades de sensibilización, con el propósito de promover su adopción y aplicación efectiva en el ámbito judicial.				MTO-32062.1				Que a diciembre del 2025 se hayan realizado dos acciones para impulsar el uso de la Guía para la elaboración de sentencias con perspectiva de género en materia Penal y de Violencia Doméstica 
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32064				Fortalecer  y dar seguimiento al  Colectivo de hombres por la igualdad de género para la construcción de masculinidades comprometidas con la igualdad y la no violencia				MTO-32064.1				Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos 4 reuniones del Colectivo de hombres por la igualdad de género y ejecutado sus acuerdos 
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				75.00				-				-				75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32066				Acompañar e impulsar la incorporación de la perspectiva de género en la oferta formativa de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación				MTO-32066.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya elaborado un  análisis comparativo del comportamiento de la matrícula de los cursos sobre Lenguaje inclusivo, Género un camino hacia la igualdad y Hostigamiento sexual.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32068				Rendición de informes sobre la aplicación de instrumentos internacionales y políticas  de derechos de las mujeres				MTO-32068.1				Que al  31 de diciembre de 2025, se haya remitido  el 100% de los informes solicitados por instancias externas o internas.				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				42.00				-				-				42



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.1				1.11 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos tres trabajos de coordinación, colaboración con instituciones, organizaciones y sociedad civil que trabajan la materia de violencia contra las mujeres. (INAMU, Universidades, Observatorios, colegios profesionales y otras).				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32061				Actualizar  el plan de acción de la Política de igualdad de género.				MTO-32061.1				Que al 30 de mayo del 2025, se haya  revisado  el cumplimiento de las  acciones desarrolladas por las oficinas responsables en el plan de acción del 2024. 
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32063				Realizar acciones específicas para la conformación -  fortalecimiento de los Comités de Género, mediante la ejecución de iniciativas enfocadas en promover su organización y operatividad, con el propósito de garantizar su impacto en la promoción de la igualdad de género				MTO-32063.1				Que al  31 de octubre de 2025 se hayan ejecutado al menos 2 acciones dirigidas a la conformación y/o fortalecimiento de los Comités de Género.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32065				Asesorar, acompañar y representar al personal judicial que denuncia hostigamiento sexual, violencia doméstica o discriminación; atender consultas, desarrollar acciones de capacitación y sensibilización sobre esas materias dirigidas al personal judicial.				MTO-32065.1				Que al 19 de diciembre del 2025 se haya brindado la asesoría, acompañamiento y representación legal, al 100% de las personas funcionarias judiciales que habiendo denunciado hechos de hostigamiento sexual, discriminación y violencia doméstica, soliciten la representación legal de la STGAJ. 				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32067				Fortalecer y dar seguimiento a la Política de no discriminación a personas de la comunidad LGBTTTI y a la Subcomisión que aborda la materia con el propósito de garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales y fomentar un entorno inclusivo y respetuoso para todas las personas.				MTO-32067.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos 4 reuniones de la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				75.00				-				-				75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32069				Desarrollar acciones de autocuidado y bienestar  para el personal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				MTO-32069.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos una  actividad de autocuidado				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32070				Implementar acciones para el cumplimiento de la política institucional de cero papel				MTO-32070.1				Que al  31 de diciembre de 2025, se hayan realizado  al menos  2 acciones dirigidas a la disminución del uso de papel				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32056				Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.				MTO-32056.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya revisado, actualizado y divulgado al 100% la estrategia de comunicación sobre el programa de ERRVV por distintos medios.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



																																				OBO-37015				2 - Continuar con los Talleres:  Desarrollo de destreza para el afrontamiento de situaciones de estrés. 				MTO-37015.1				2.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan desarrollado  al menos 2 talleres: Desarrollo de destreza para el afrontamiento de situaciones de estrés. 				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				50.00				-				-				50



																																				OBO-37022				3 - Continuar con el programa de capacitación in situ en los juzgados contra la violencia doméstica y protección cautelar y juzgados contravencionales. 

				MTO-37022.1				3.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 10 visitas a despachos judiciales en todo el país.
				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				100.00				-				-				100



																																				OBO-37028				4 - Continuar con el Taller: Aspectos prácticos sobre los procesos contra la violencia doméstica. 				MTO-37028.1				4.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos dos talleres dirigidos al personal de apoyo de los juzgados que conocen la materia de violencia doméstica.  				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				0.00				-				-				0



																																				OBO-37084				7 - Recopilación y divulgación de circulares del Consejo Superior y otras instancias judiciales sobre el tema de Violencia Intrafamiliar				MTO-37084.1				7.1 - Que al 31 de diciembre de 2025  se haya realizado al menos dos  actualizaciones de ese material.				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				50.00				-				-				50



																																				OBO-37010				1 - Continuar con el seguimiento de los Comités Locales (CLAIS), en los 24 territorios donde se implementó dentro del marco del Proyecto BA1 que se coordina con el INAMU. 				MTO-37010.1				1.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos dos  reuniones o visitas a los territorios donde trabajan dichos comités.  				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				100.00				-				-				100



																																				OBO-37063				6 - Cumplir con el plan de sesiones de trabajo de la Comisión. 				MTO-37063.1				6.1 - Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos seis  sesiones de trabajo de la Comisión. 				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				50.00				-				-				50



																																				OBO-37043				5 - Continuar con el curso relacionado con Ley de Penalización de la violencia contra las Mujeres.  				MTO-37043.1				5.1 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos un curso sobre esta temática. 				1370				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR				NO				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32056				Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.				MTO-32056.3				Que al 31 de diciembre de 2025, se haya coordinado la primera  convocatoria  para el curso virtual del Programa Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32065				Asesorar, acompañar y representar al personal judicial que denuncia hostigamiento sexual, violencia doméstica o discriminación; atender consultas, desarrollar acciones de capacitación y sensibilización sobre esas materias dirigidas al personal judicial.				MTO-32065.3				Que al 19 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos 7 actividades formativas sobre hostigamiento sexual, dirigidas al personal judicial (virtuales o presenciales).				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				57.14				-				-				57.14



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32133				Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .				MTO-32133.3				Que al 10 de noviembre  del 2025 se haya realizado  la actividad conmemorativa del día del NO al Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial.				1784				COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL				SI				0				0.00				-				-				0



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.3				1.3 - Que al 31 de diciembre del 2025 se haya participado, colaborado en la ejecución de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer (8 de marzo) y Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				50.00				-				-				50



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.4				1.5 - Que al 31 de diciembre de 2024 se hayan impulsado las gestiones para la implementación de mejoras tecnológicas en la presentación de las estadísticas de femicidios y delitos sexuales contenidas en el sitio web.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32056				Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.				MTO-32056.4				Que al 31 de diciembre de 2025, se hayan  realizado al menos tres reuniones de jefaturas centrales de instancias participantes en el Programa Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				66.67				-				-				66.67



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.5				1.6 - Que al 31 de diciembre del 2024 en las cuentas de redes sociales del Observatorio se hayan publicado 135 en Facebook, 90 en Instagram y 4 videos para YouTube vinculados al tema de género y acceso a la justicia.  .				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				28.26				-				-				28.26



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32056				Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.				MTO-32056.5				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya consultado a dos organizaciones o agrupaciones vinculadas a la atención de personas mayores o menores de edad que han sufrido violencia sexual, para enriquecer el cuestionario sobre calidad de la atención aprobado para víctimas atendidas en  el Programa ERRVV .
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-32056				Fortalecer la atención a personas víctimas de violación en el marco del Protocolo de las 72 horas y los ERRVV.				MTO-32056.6				Que al 31 de diciembre de 2025, se hayan  realizado al menos cuatro acciones de seguimiento y monitoreo  del Programa Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación.
				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.8				1.10 - Que al 31 de diciembre de 2025, el Observatorio haya registrado y tramitado, el 100% de las informaciones periodísticas publicadas en medios de comunicación externos y las solicitudes de entrevistas con personas especialistas en el tema de género de la Secretaría Técnica de Género y el Observatorio.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				45.00				-				-				45



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.6				1.7 - Que al 31 de diciembre del 2025 se haya gestionado la ejecución de las subpartidas 10301 y 10302 contenidas en el presupuesto de la Secretaría Técnica de Género, unidad a la que está adscrita el Observatorio.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				14.29				-				-				14.29



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.7				1.1 - Que al 31 de diciembre del 2025 se haya dado cumplimiento al 100% de los acuerdos tomados por la Corte Plena, Consejo Superior, Comisión de Género y Consejo Asesor, solicitados al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso que puedan ser ejecutados de forma independiente o de forma colaborativa, cuando los insumos necesarios hayan sido aportados por las instancias requeridas.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				25.00				-				-				25



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.10				1.8 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el 100% de los diseños gráficos solicitados por las distintas instancias vinculadas al tema de género, autorizados por la jefatura.  				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				45.00				-				-				45



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.11				1.9 - Que al 31 de diciembre de 2025 se haya gestionado el 100% de las respuestas a las consultas  ingresadas al Observatorio relacionada con las violencias de género contra las mujeres.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				45.00				-				-				45



																																				OBO-31741				1 - 1 - Documentar, sistematizar y difundir todo tipo de información que evidencie las acciones del PJ encaminadas a promover la igualdad de género y a denunciar la violencia de género contra las mujeres, considerando la diversidad de mujeres y las múltiples violencias a las que están expuestas desde la interseccionalidad como herramienta de análisis, así como atender y canalizar las consultas y necesidades informativas de los tres públicos meta: mujeres, especialistas y medios de comunicación.				MTO-31741.9				1.4 - Que al 31 de diciembre del 2025 el sitio Web del Observatorio esté  actualizado, al 100%, con la información disponible y comunicada por las oficinas del Poder Judicial, (eventos, estadísticas, comunicados, campañas, etc.) durante 2025, relativos a la igualdad de género y la violación de los derechos de las mujeres y su acceso a la justicia.				1768				OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				NO				0				45.00				-				-				45



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.12				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.11				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				MTE-9.1.2.11.1				OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				OBO-38577				Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica.				MTO-38577.1				 Que al finalizar el 2025 se hayan incluido en las diferentes campañas informativas los datos sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.PLANOVI 


				43				OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA				SI				0				70.00				-				-				70



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38582				Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG).				MTO-38582.1				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado, al menos un curso sobre la Ley de atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.PLANOVI				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.2				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado, al menos un curso sobre la Ley de atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.PLANOVI































				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.1				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado, un curso sobre Aplicación del Protocolo interinstitucional de atención integral a personas víctimas de violación sexual. PLANOVI



				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.4				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia, en Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. PIEG 				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.5				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia en Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.PLANOVI



				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.6				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia en Conmemoración del Día Mundial contra la Trata de Personas.PLANOVI



				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.7				Que al finalizar el año 2025 se haya ejecutado una conferencia en Conmemoración del Día Internacional contra la Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños.PLANOVI



				716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.2				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				MTE-6.1.5.2.1				OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				OBO-38595				Solicitar a la Unidad de Supervisión de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial, dos informes semestrales del resultado de la revisión de las boletas de atención a víctimas de delitos sexuales, en la aplicación del Protocolo de Interinstitucional de Atención integral a personas Víctimas de Violación Sexual (Primeras 72 horas de ocurrido el evento).				MTO-38595.1				Que, al 31 de diciembre del año 2025 se haya recibido 2 informes del consolidado del resultado de la revisión de boletas de atención a víctimas de delitos sexuales, en la aplicación del Protocolo de Interinstitucional de Atención integral a personas Víctimas de Violación Sexual (Primeras 72 horas de ocurrido el evento).PLANOVI 


				953				UNIDAD DE SUPERVISORES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38588				Contribuir con el acceso a la justicia mediante la producción de una campaña informativa sobre los diferentes tipos de violencia doméstica penalizada, los servicios que ofrece el Ministerio Público a las víctimas y medios de denuncia.				MTO-38588.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya publicado dos veces en las redes sociales del Ministerio Público una campaña que informe a las víctimas sobre la violencia doméstica penalizada. PLANOVI 				1874				OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.14				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
				MTE-7.1.1.14.1				OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				OBO-38586				Contribuir con la Prevención del Hostigamiento Sexual, mediante 8 charlas a nivel nacional en las oficinas del OIJ				MTO-38586.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 8 charlas sobre Prevención de Hostigamiento Sexual PLANOVI 



				1026				SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.2				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				MTE-6.1.5.2.1				OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				OBO-38594				Evaluar los indicadores se incluyeron en los procesos de supervisión al personal que trabaja con personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, para identificar elementos que afecten negativamente su atención. Oficina 953 Unidad de Supervisores				MTO-38594.1				Que, al 31 de diciembre del 2025, se haya evaluado la propuesta de indicadores en los procesos de supervisión desarrolla dos por el OIJ para medir la calidad de la atención de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales. PLANOVI 




				953				UNIDAD DE SUPERVISORES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.1				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
				MTE-7.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				OBO-38608				Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el contenido de la Política Institucional de Igualdad de Género del Poder Judicial y las Convenciones internacionales de protección a los derechos de las mujeres: la CEDAW y la Convención Belém do Pará				MTO-38608.1				Que al finalizar el 2025 la Escuela Judicial haya ejecutado al menos en dos oportunidades el curso sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.PIEG 				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.1				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
				MTE-7.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				OBO-38609				Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el tema de Equidad de Género y Lenguaje Inclusivo.				MTO-38609.1				Que al finalizar el 2025 la Escuela Judicial haya ejecutado al menos en dos oportunidades, el Taller Equidad de Género y Lenguaje Inclusivo.PIEG 



				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.1				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
				MTE-7.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				OBO-38604				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.				MTO-38604.1				Que al finalizar el 2025  la Escuela Judicial haya ejecutado al menos en una oportunidad, el Taller "Atención y abordaje de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales”. PLANOVI



				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.2				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL:Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				IDE-10.1.2.2				% de avance del modelo para la adecuación de espacios físicos 				MTE-10.1.2.2.1				OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles.				OBO-38610				Incentivar el uso de las salas de lactancia ubicadas en los diferentes circuitos judiciales				MTO-38610.1				Que al 31 de diciembre, se haya realizado, en cada una de las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre la disponibilidad del servicio de salas de lactancia, su uso y beneficios PIEG 
				117				DIRECCION EJECUTIVA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.1				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				IDE-10.1.1.1				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				MTE-10.1.1.1.1				OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				OBO-38611				Promover la incorporación de mujeres indígenas en la lista de personas intérpretes.				MTO-38611.1				 Que al 31 de diciembre, se haya realizado, en las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre el proceso de inscripción a la lista de personas intérpretes en lenguas indígenas, así como del trámite correspondiente a la prestación de ese servicio; dando énfasis a la necesidad de incorporación de mujeres indígenas en este proceso.PIEG 




				117				DIRECCION EJECUTIVA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.1				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				IDE-10.1.1.1				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				MTE-10.1.1.1.1				OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				OBO-38612				Promover el acceso a la justicia para poblaciones en condición de vulnerabilidad				MTO-38612.1				Que al 31 de diciembre, se haya realizado, en las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre la disponibilidad y condiciones de las ayudas económicas cuando se acude a diligencias judiciales. PLANOVI


				117				DIRECCION EJECUTIVA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.3				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL : Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				IDE-9.1.3.1				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				MTE-9.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				OBO-38618				Remitir al Observatorio de violencia de genero contra las mujeres, todas las actividades de interés que requieran ser divulgadas respecto a las acciones que desarrollan vinculadas al abordaje de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones				MTO-38618.2				 Que al finalizar el 2025 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. PLANOVI. (DIRECCIÓN GENERAL). 
				38				DIRECCION GENERAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38622				Contribuir con la aplicación de la Política de Igualdad de Género mediante la capacitación y sensibilización dirigida a todos los colaboradores de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.				MTO-38622.1				Diseñar y publicar cuatro afiches informativos sobre igualdad de género para sensibilizar al personal  de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones antes del 31 de diciembre de 2025. PIEG  


				122				DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38622				Contribuir con la aplicación de la Política de Igualdad de Género mediante la capacitación y sensibilización dirigida a todos los colaboradores de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones.				MTO-38622.2				Que a diciembre 2025 se haya coordinado y realizado una charla con la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, dirigida a las Jefaturas y Coordinaciones de Unidad sobre la Política de Igualdad de Género. PIEG 

				122				DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38446				Actividades formativas sobre Justicia Restaurativa en la temática de género				MTO-38446.1				Que al finalizar el 31 de diciembre del 2025, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa hay realizado al menos una actividad formativa sobre justicia Restaurativa en la temática de género  				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.20				% de avance de planes de acción				MTE-6.1.5.20.1				OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				OBO-38599				Capacitar al personal de la Defensa Pública en litigio con perspectiva de género (Plan Acción PEG)				MTO-38599.1				 Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado el curso autogestionado en la plataforma Moodle denominado “Litigio con perspectiva de género” con una matrícula de al menos quince personas. PLANOVI 


				708				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				OBO-38624				Elaborar una campaña publicitaria referente al tema “Hostigamiento Sexual” con la finalidad de provocar un efecto disuasivo en la población Judicial				MTO-38624.1				Al finalizar el 2025 se haya elaborado al menos tres publicaciones dirigidas a la población judicial en relación con el tema Hostigamiento Sexual. PLANOVI 

				31				INSPECCION JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				OBO-38625				Llevar un registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia. (Plan Acción PEG)				MTO-38625.1				Al finalizar el 2025 se cuente con el registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia. PLANOVI 				31				INSPECCION JUDICIAL				SI				0				41.60				-				-				41.6



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				OBO-38626				Dar seguimiento a la actualización de los sistemas informáticos con el fin de determinar el correcto registro de datos relativos a las causas disciplinarias por hostigamiento sexual que cuenten con sentencia en firme. (Plan Acción PEG				MTO-38626.1				Al finalizar el 2025 se cuente con un registro actualizado de las personas sancionadas por hostigamiento sexual PLANOVI 



				31				INSPECCION JUDICIAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.3				CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				IDE-8.1.3.1				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				MTE-8.1.3.1.1				OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				OBO-38553				Generar información estadística respecto a la cantidad de casos referidos trimestralmente al Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil (PAVIJ) por parte de las Fiscalías, para evidenciar el cumplimiento del derecho a la atención que tienen las personas menores de edad víctimas de violencia.				MTO-38553.1				Que al finalizar el 31 de diciembre del 2025 se hayan generado al menos 3 reportes estadísticos de la cantidad de casos referidos por trimestre al PAVIJ por parte de las Fiscalías. PLANOVI 				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.3				CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				IDE-8.1.3.1				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				MTE-8.1.3.1.1				OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				OBO-38554				Evidenciar el cumplimiento de la política de igualdad de género, por medio de la información estadística respecto a la cantidad de atenciones inmediatas brindadas trimestralmente a las personas menores de edad víctimas de violencia en procesos penales.				MTO-38554.1				Que al finalizar el año 2025 se visualice el abordaje del DTSP en el cumplimiento de la política de igualdad de género, con al menos 3 reportes, de la cantidad de atenciones inmediatas efectuadas con las personas menores de edad. PLANOVI 				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.3				CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				IDE-8.1.3.1				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				MTE-8.1.3.1.1				OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				OBO-38555				Reportar trimestralmente la cantidad de personas menores de edad, según sexo y provincia, atendidos por el personal del Departamento de Trabajo Social y Psicología (DTSP), en el marco de los Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación (ERRVV), para facilitar la toma de decisiones en el funcionamiento de estos equipos.				MTO-38555.1				Reportar trimestralmente la cantidad de personas menores de edad, según sexo y provincia, atendidos por el personal del Departamento de Trabajo Social y Psicología (DTSP), en el marco de los Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación (ERRVV), para facilitar la toma de decisiones en el funcionamiento de estos equipos. 


				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.3				CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				IDE-8.1.3.1				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				MTE-8.1.3.1.1				OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				OBO-38557				Reportar la cantidad trimestral de seguimientos de medidas de protección a mujeres víctimas de violencia doméstica realizados por el DTSP, para evidenciar el cumplimiento de la política de igualdad de género.				MTO-38557.1				Que al finalizar el 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado al menos 3 reportes estadísticos acerca de la cantidad de seguimientos de medidas de protección a mujeres víctimas de violencia doméstica realizados por el DTSP. PLANOVI 				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.20				% de avance de planes de acción				MTE-6.1.5.20.1				OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				OBO-38598				Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones disciplinarias. (Plan Acción PEG)				MTO-38598.1				Que al finalizar el 2025, en el 100% de las resoluciones que dan termino a procedimientos disciplinarios y que requieran enfoque de género o el análisis condiciones de vulnerabilidad, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.PIEG 





				32				JEFATURA DEFENSA PUBLICA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38452				Contar con datos sobre la calidad del servicio prestado a las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Personas Víctimas de Violación Sexual para la toma de decisiones oportunas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38452.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 3 análisis de las respuestas obtenidas con la aplicación de la encuesta sobre calidad del servicio a personas atendidas en el marco del Protocolo y definido acciones de mejora según los resultados obtenidos.				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38580				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.				MTO-38580.1				Que al 19 de diciembre de 2025, del total de actas de Corte Plena y Consejo Superior, el 85%  se redacte incorporando el uso del lenguaje inclusivo en cumplimiento de la política institucional en la materia.PIEG Política de Género



				3				SECRETARIA DE LA CORTE				SI				0				88.24				-				-				88.24
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.3				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				IDE-10.1.3.5				% de implementación del modelo de gestión estratégica				MTE-10.1.3.5.1				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				2				0				87.50				-				-				87.5



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.3				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				IDE-10.1.3.7				Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.
				MTE-10.1.3.7.1				OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				1				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.12				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				MTE-6.1.5.12.1				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				3				0				54.92				-				-				54.92



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.14				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				MTE-6.1.5.14.1				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de  identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				1				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.15				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				MTE-6.1.5.15.1				OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				1				0				21.25				-				-				21.25



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.17				% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 				MTE-6.1.5.17.1				OE.1.5.17.1 - Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				1				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				4				0				69.17				-				-				69.17



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.14				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
				MTE-7.1.1.14.1				OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				1				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.15				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia
				MTE-7.1.1.15.1				OE.1.1.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				1				0				51.00				-				-				51



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.7				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.
				MTE-7.1.1.7.1				OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				2				0				75.00				-				-				75



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.2				CARRERA:Fortalecer la carrera y desarrollo del personal de los diferentes ámbitos, asegurando que los procesos de análisis de puestos, reclutamiento, selección y evaluación de desempeño y reconocimiento sean realizados con perspectiva de género, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.				IDE-7.1.2.4				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.
				MTE-7.1.2.4.1				OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				2				0				50.00				-				-				50



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.3				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial, captación del personal y evitar fugaz del personal.				IDE-7.1.3.1				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				MTE-7.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				1				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				7				0				78.71				-				-				78.71



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				2				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.8				% de avance de la propuesta implementada				MTE-9.1.1.8.1				OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				1				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				5				0				70.00				-				-				70



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.11				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				MTE-9.1.2.11.1				OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				1				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.3				% de implementación del Modelo de atención al público				MTE-9.1.4.3.1				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				0				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				2				0				53.34				-				-				53.34
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE								COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38526				Incorporar en el Plan Anual de Capacitación acciones de formación en el tema de educación moral con el fin de mejorar las competencias blandas del personal del Ministerio Público.				MTO-38526.1								716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38504				Implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral, mediante el desarrollo del Plan de Acción establecido, para el cumplimiento de la Política Axiológica.				MTO-38504.2								716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38504				Implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral, mediante el desarrollo del Plan de Acción establecido, para el cumplimiento de la Política Axiológica.				MTO-38504.1								716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				26.67				-				-				26.67



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.3				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				IDE-10.1.3.5				% de implementación del modelo de gestión estratégica				MTE-10.1.3.5.1				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				OBO-37351				Fortalecer y consolidar la gestión estratégica institucional a través de la alineación y actualización de los Planes Anuales Operativos (PAOs) con el Plan Estratégico Institucional (PEI), asegurando la transparencia y eficiencia en la ejecución de las acciones planificadas y la comunicación efectiva de los avances a los órganos de gobierno. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-37351.1								1799				SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				SI				0				75.00				-				-				75



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.17				% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 				MTE-6.1.5.17.1				OE.1.5.17.1 - Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				OBO-38025				Determinar la necesidad de recurso humano de las oficinas y despachos judiciales que así lo requieran, dentro de los lineamientos definidos por las instancias decisoras. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38025.1								111				SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.12				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				MTE-6.1.5.12.1				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				OBO-38093				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38093.1								519				SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL				SI				0				38.00				-				-				38



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.15				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				MTE-6.1.5.15.1				OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				OBO-38176				Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38176.1								519				SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL				SI				0				21.25				-				-				21.25



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.14				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				MTE-6.1.5.14.1				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de  identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				OBO-38117				Diseñar e implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38117.1								519				SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-5				Planificación Institucional ( 2025-2030)				ACC-10.1.3				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				IDE-10.1.3.5				% de implementación del modelo de gestión estratégica				MTE-10.1.3.5.1				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				OBO-36436				Evaluar los elementos el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones (Politicas Institucionales, Plan Estrategico Institucional, Planes Anuales Operativos, Proyectos Estratégicos y  Ejecución Presupuestaria). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-36436.3								115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.12				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				MTE-6.1.5.12.1				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				OBO-38093				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38093.3								519				SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL				SI				0				43.00				-				-				43



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.11				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				MTE-9.1.2.11.1				OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				OBO-38474				Implementar el concurso institucional en el que se estimule al personal a compartir las maneras en que aplican los valores en su trabajo diario y en su vida. (Política Axiológica)				MTO-38474.1								43				OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38477				Ejecutar acciones que fomenten los valores institucionales, por medio de actividades organizadas a lo interno de la oficinas, con el fin de mejorar el el ambiente laboral, el desemepeño y el compañerismo y el trabajo equipo de la oficina. (Política Axiológica)				MTO-38477.1								7				SALA CONSTITUCIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38502				Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos.				MTO-38502.1								35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.2				CARRERA:Fortalecer la carrera y desarrollo del personal de los diferentes ámbitos, asegurando que los procesos de análisis de puestos, reclutamiento, selección y evaluación de desempeño y reconocimiento sean realizados con perspectiva de género, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.				IDE-7.1.2.4				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.
				MTE-7.1.2.4.1				OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				OBO-38467				Realizar las evaluaciones de preempleo comparativas que permitan garantizar la contratación de personal idóneo. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38467.1								842				SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.3				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial, captación del personal y evitar fugaz del personal.				IDE-7.1.3.1				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				MTE-7.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				OBO-38473				Aplicar el diagnóstico en salud a nivel nacional a la clase de puesto de Defensor Público (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38473.1								121				UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38460				Brindar apoyo  para la ejecución del plan de inclusión de la participación ciudadana, mediante acciones, proyectos, herramientas informáticas y procesos de rendición de cuentas, con el fin de fortalecer la transparencia institucional y la corresponsabilidad en la gestión judicial. (Política Axiológica)				MTO-38460.2								655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38480				Promover el reconocimiento y respeto de los derechos de las poblaciones vulnerables, por medio de estrategicas de comunicación con el fin de generar conciencia sobre  derechos de poblaciones vulnerables.  (Política Axiológica)				MTO-38480.1								7				SALA CONSTITUCIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38481				Informar y educar sobre la labor de la Sala Constitucional y su contribución a la democracia, institucionalidad y libertad de las personas. (Política Axiológica)				MTO-38481.1								7				SALA CONSTITUCIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.7				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.
				MTE-7.1.1.7.1				OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				OBO-38532				Facilitar el programa de Inducción al Poder Judicial sustentado en los requerimientos de la política axiológica y las exigencias del contexto actual.				MTO-38532.1								1065				SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.7				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.
				MTE-7.1.1.7.1				OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				OBO-38533				Promover la ética y probidad en el personal judicial mediante la acción formativa.				MTO-38533.1								1065				SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.10				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
				MTE-7.1.1.10.1				OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				OBO-38583				Capacitar a las personas funcionarias del Ministerio Público en la atención e investigación de distintas formas de violencia contra las mujeres.				MTO-38583.3								716				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.2				CARRERA:Fortalecer la carrera y desarrollo del personal de los diferentes ámbitos, asegurando que los procesos de análisis de puestos, reclutamiento, selección y evaluación de desempeño y reconocimiento sean realizados con perspectiva de género, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.				IDE-7.1.2.4				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.
				MTE-7.1.2.4.1				OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				OBO-38471				Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38471.1								136				SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				OBO-38492				Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38492.1								31				INSPECCION JUDICIAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.6				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
				MTE-9.1.1.6.1				OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				OBO-38493				Gestionar la actualización y puesta en producción de la formula estadística en los órganos de control. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38493.1								31				INSPECCION JUDICIAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.8				% de avance de la propuesta implementada				MTE-9.1.1.8.1				OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				OBO-38494				Reforzar estrategias de comunicación y de proyección institucional que divulguen información sobre el régimen disciplinario. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38494.1								31				INSPECCION JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				OBO-32875				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				MTO-32875.2								116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.14				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
				MTE-7.1.1.14.1				OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				OBO-38498				Incorporar  actividades de capacitación con los lineamientos de educación moral establecidos en el Poder Judicial. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38498.1								2029				CENTRO DE CAPACITACION DEL OIJ				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38469				Desarrollar estrategias de comunicación institucional dirigidas al personal del Ministerio Público, que fomenten la reflexión y el análisis sobre los valores éticos aplicados en el ejercicio de sus funciones, con el fin de promover el conocimiento, la prevención y la integridad institucional. (Política Axiológica)				MTO-38469.1								1874				OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-2				Gestión del Talento Humano( 2025-2030)				ACC-7.1.1				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales				IDE-7.1.1.15				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia
				MTE-7.1.1.15.1				OE.1.1.15.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				OBO-38531				Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos.				MTO-38531.1								708				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)				SI				0				51.00				-				-				51



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				OBO-32875				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				MTO-32875.6								116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				OBO-32875				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				MTO-32875.5								116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				OBO-32875				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				MTO-32875.4								116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.10				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				MTE-9.1.2.10.1				OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				OBO-32875				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				MTO-32875.3								116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.18								115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.5				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

				IDE-6.1.5.12				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				MTE-6.1.5.12.1				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				OBO-38093				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal. (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-38093.2								519				SUBPROCESO DE MODERNIZACION PENAL				SI				0				83.75				-				-				83.75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38477				Ejecutar acciones que fomenten los valores institucionales, por medio de actividades organizadas a lo interno de la oficinas, con el fin de mejorar el el ambiente laboral, el desemepeño y el compañerismo y el trabajo equipo de la oficina. (Política Axiológica)				MTO-38477.2								7				SALA CONSTITUCIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38460				Brindar apoyo  para la ejecución del plan de inclusión de la participación ciudadana, mediante acciones, proyectos, herramientas informáticas y procesos de rendición de cuentas, con el fin de fortalecer la transparencia institucional y la corresponsabilidad en la gestión judicial. (Política Axiológica)				MTO-38460.1								655				COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.1				% de avance del plan definido de la política axiológica. 
				MTE-9.1.1.1.1				OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				OBO-38502				Incorporar en las actividades de capacitación los lineamientos de educación moral establecidos.				MTO-38502.2								708				UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)				SI				0				51.00				-				-				51














Avance%20de%20Metas%


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				4				0				58.54				-				-				58.54



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.9				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales				MTE-9.1.2.9.1				OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				2				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				1				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				15				0				45.78				-				-				45.78














Avance%20de%20Metas%


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.9				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales				MTE-9.1.2.9.1				OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				OBO-37682				Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-37682.7				Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.				112				SUBPROCESO ESTADISTICA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38486				Colaborar en la construcción del conocimiento y fortalecer las capacidades de la sociedad civil como parte intrínseca y de corresponsabilidad en el ejercicio de control y prevención de la corrupción para asegurar la paz y seguridad social. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38486.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos dos actividades con la sociedad civil para exponer los mecanismos para prevenir y reaccionar al fenómeno de la corrupción en el Poder Judicial.				1846				OFICINA DE CUMPLIMIENTO				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38487				Realizar un diagnóstico que permita identificar la situación actual sobre el tema de datos abiertos en la Defensa Pública con el fin de tener la información correspondiente para mostrar a la personas usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38487.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado un diagnóstico que permita identificar datos claves para publicar. 				32				JEFATURA DEFENSA PUBLICA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38488				Incrementar el número de estaciones virtuales para el fortalecimiento de los servicios de la Defensa Pública en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38488.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado acciones para promover la creación de 6 estaciones virtuales en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales				32				JEFATURA DEFENSA PUBLICA				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38505				Implementar las evaluaciones propuestas como parte de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38505.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan aplicado las evaluaciones de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense correspondientes a ese año en conformidad con la estrategia de implementación del proyecto				656				CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38506				Desarrollar estrategias que permitan  seleccionar variables de datos abiertos en el Ministerio Público para que formen parte de la metadata para el acceso de la información a la persona usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38506.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos dos talleres para la selección de variables de acuerdo a la apertura técnica y legal de los datos que conformarían la metadata de la información a publicar en los sitios del Ministerio Público.				33				FISCALIA GENERAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.9				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales				MTE-9.1.2.9.1				OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				OBO-37682				Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-37682.7				Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.				112				SUBPROCESO ESTADISTICA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.15				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				73.32				-				-				73.32



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.13				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				43.75				-				-				43.75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38489				Fortalecer el vínculo entre el Consejo Superior y las fuerzas de la comunidad visitada, así como con los servidores judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38489.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos dos Consejos Ampliados				2				CONSEJO SUPERIOR				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38490				Realizar visitas a los despachos judiciales con el fin de identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados, según las problemáticas que afrontan las oficinas judiciales del país. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38490.1				Que al finalizar el 2025 se haya visitado al menos 6 despachos  para identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados según la problemática de cada oficina judicial. 				2				CONSEJO SUPERIOR				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.31				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado al menos dos acciones de rendición de cuentas ya sea de la Comisión o de las Subcomisiones de Acceso a la Justicia.  (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38507				Desarrollar estrategias que permitan fomentar la  participación ciudadana con el fin de valorar sus necesidades y tomar decisiones en función de estas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38507.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 4 encuentros de participación ciudadana por medio de las columnas del Ministerio Público:1.Territoriales. 
2. Probidad, Transparencia y Anticorrupción. 3. Poblaciones Vulnerables 4. Crimen Organizado				33				FISCALIA GENERAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38455				Generar espacios de intercambio de información entre la policía judicial y la ciudadanía para mejorar la labor misional de OIJ. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38455.1				Que al finalizar el 2025, se haya  realizado al menos una tarde de café policial 				657				OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38456				Concientizar a la población que labora en la policía judicial sobre la importancia de gestionar adecuadamente el periodo menstrual y de las disparidades que afrontan las mujeres en condición económica vulnerable en el país en temas de acceso a la justicia. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38456.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado una campaña de recolección de productos de gestión menstrual al año.				657				OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38457				Establecer espacios de intercambio con representantes de la sociedad civil de diferentes zonas del país  y personas expertas en determinado tema, con el fin de cocrear para validar estrategias de comunicación sobre los servicios que brinda la institución o temas de su interés. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38457.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado una acción de coordinación para elaborar campaña informativa de algún tema o proyecto institucional en el que se haya establecido contacto y logrado la participación de la sociedad  y personas expertas en la definición e implementación de la estrategia.				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38458				Ejecutar acciones de divulgación relacionadas con la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38458.1				Que al finalizar el año 2025 se haya implementado la estrategia de comunicación sobre la Política de Justicia Abierta.				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.15				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				73.32				-				-				73.32



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38454				Brindar el servicio de Patología y Medicina Legal en la Zona Sur del País, incluyendo aspectos culturales y cosmovisión de sus pobladores. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38454.1				Que, al 31 de diciembre del 2025, la institución cuente con una Morgue Judicial en la Zona Sur del país, que permita acercar los servicios de Patología y Medicina Legal a esa población				117				DIRECCION EJECUTIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38459				Capacitar al personal juzgador, mediante la ejecución de actividades académicas,  para que desarrolle las competencias necesarias a fin de que utilice lenguaje claro en los documentos que genera. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38459.1				Que al finalizar el 2025, se hayan ejecutado  al menos dos actividades académicas dirigidas al personal juzgador, sobre Redacción de sentencias en Lenguaje claro.				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.13				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				43.75				-				-				43.75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38447				Generar los insumos que permitan la construcción de la metodología participativa para la rendición de cuentas de JR. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38447.1				Que al finalizar el 2025 se cuente con los insumos necesarios para la construcción de la metodología 				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38452				Contar con datos sobre la calidad del servicio prestado a las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Personas Víctimas de Violación Sexual para la toma de decisiones oportunas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38452.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 3 análisis de las respuestas obtenidas con la aplicación de la encuesta sobre calidad del servicio a personas atendidas en el marco del Protocolo y definido acciones de mejora según los resultados obtenidos.				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				33.33				-				-				33.33
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				4				0				58.54				-				-				58.54



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.9				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales				MTE-9.1.2.9.1				OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				2				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				1				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				15				0				45.78				-				-				45.78
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.9				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales				MTE-9.1.2.9.1				OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				OBO-37682				Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-37682.7				Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.				112				SUBPROCESO ESTADISTICA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38486				Colaborar en la construcción del conocimiento y fortalecer las capacidades de la sociedad civil como parte intrínseca y de corresponsabilidad en el ejercicio de control y prevención de la corrupción para asegurar la paz y seguridad social. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38486.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos dos actividades con la sociedad civil para exponer los mecanismos para prevenir y reaccionar al fenómeno de la corrupción en el Poder Judicial.				1846				OFICINA DE CUMPLIMIENTO				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38487				Realizar un diagnóstico que permita identificar la situación actual sobre el tema de datos abiertos en la Defensa Pública con el fin de tener la información correspondiente para mostrar a la personas usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38487.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado un diagnóstico que permita identificar datos claves para publicar. 				32				JEFATURA DEFENSA PUBLICA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38488				Incrementar el número de estaciones virtuales para el fortalecimiento de los servicios de la Defensa Pública en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38488.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado acciones para promover la creación de 6 estaciones virtuales en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales				32				JEFATURA DEFENSA PUBLICA				SI				0				66.67				-				-				66.67



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38505				Implementar las evaluaciones propuestas como parte de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38505.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan aplicado las evaluaciones de la Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial Costarricense correspondientes a ese año en conformidad con la estrategia de implementación del proyecto				656				CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38506				Desarrollar estrategias que permitan  seleccionar variables de datos abiertos en el Ministerio Público para que formen parte de la metadata para el acceso de la información a la persona usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38506.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos dos talleres para la selección de variables de acuerdo a la apertura técnica y legal de los datos que conformarían la metadata de la información a publicar en los sitios del Ministerio Público.				33				FISCALIA GENERAL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.2				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				IDE-9.1.2.9				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales				MTE-9.1.2.9.1				OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				OBO-37682				Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-37682.7				Que al 31 de diciembre de 2025, se completen al menos un entregable o actividades incluidas dentro del cronograma de trabajo de la propuesta para automatizar los indicadores de gestión establecidos por medio de la herramienta Sigma.				112				SUBPROCESO ESTADISTICA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.15				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				73.32				-				-				73.32



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.13				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				43.75				-				-				43.75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38489				Fortalecer el vínculo entre el Consejo Superior y las fuerzas de la comunidad visitada, así como con los servidores judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38489.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos dos Consejos Ampliados				2				CONSEJO SUPERIOR				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38490				Realizar visitas a los despachos judiciales con el fin de identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados, según las problemáticas que afrontan las oficinas judiciales del país. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38490.1				Que al finalizar el 2025 se haya visitado al menos 6 despachos  para identificar y ejecutar acciones que optimicen los servicios brindados según la problemática de cada oficina judicial. 				2				CONSEJO SUPERIOR				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.31				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado al menos dos acciones de rendición de cuentas ya sea de la Comisión o de las Subcomisiones de Acceso a la Justicia.  (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38507				Desarrollar estrategias que permitan fomentar la  participación ciudadana con el fin de valorar sus necesidades y tomar decisiones en función de estas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38507.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 4 encuentros de participación ciudadana por medio de las columnas del Ministerio Público:1.Territoriales. 
2. Probidad, Transparencia y Anticorrupción. 3. Poblaciones Vulnerables 4. Crimen Organizado				33				FISCALIA GENERAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38455				Generar espacios de intercambio de información entre la policía judicial y la ciudadanía para mejorar la labor misional de OIJ. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38455.1				Que al finalizar el 2025, se haya  realizado al menos una tarde de café policial 				657				OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38456				Concientizar a la población que labora en la policía judicial sobre la importancia de gestionar adecuadamente el periodo menstrual y de las disparidades que afrontan las mujeres en condición económica vulnerable en el país en temas de acceso a la justicia. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38456.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado una campaña de recolección de productos de gestión menstrual al año.				657				OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38457				Establecer espacios de intercambio con representantes de la sociedad civil de diferentes zonas del país  y personas expertas en determinado tema, con el fin de cocrear para validar estrategias de comunicación sobre los servicios que brinda la institución o temas de su interés. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38457.1				Que al finalizar el 2025 se haya realizado una acción de coordinación para elaborar campaña informativa de algún tema o proyecto institucional en el que se haya establecido contacto y logrado la participación de la sociedad  y personas expertas en la definición e implementación de la estrategia.				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38458				Ejecutar acciones de divulgación relacionadas con la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38458.1				Que al finalizar el año 2025 se haya implementado la estrategia de comunicación sobre la Política de Justicia Abierta.				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.15				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos 656 realimentaciones a las oficinas de los 8 Circuitos Judiciales, en donde se reflejen los hallazgos de los resultados de los indicadores de gestión, calificación MAIG obtenida, necesidad de planes remediales, ajustes de las herramientas, entre otros aspectos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				73.32				-				-				73.32



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38454				Brindar el servicio de Patología y Medicina Legal en la Zona Sur del País, incluyendo aspectos culturales y cosmovisión de sus pobladores. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38454.1				Que, al 31 de diciembre del 2025, la institución cuente con una Morgue Judicial en la Zona Sur del país, que permita acercar los servicios de Patología y Medicina Legal a esa población				117				DIRECCION EJECUTIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38459				Capacitar al personal juzgador, mediante la ejecución de actividades académicas,  para que desarrolle las competencias necesarias a fin de que utilice lenguaje claro en los documentos que genera. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38459.1				Que al finalizar el 2025, se hayan ejecutado  al menos dos actividades académicas dirigidas al personal juzgador, sobre Redacción de sentencias en Lenguaje claro.				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-1				Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)				ACC-6.1.3				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA: Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial				IDE-6.1.3.1				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				MTE-6.1.3.1.1				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				OBO-35704				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG). (Política Axiológica del Poder Judicial)				MTO-35704.13				Que al 31 de diciembre del 2025 se haya realizado la realimentación a los Consejos de Administración (8 por circuito) en donde se establecen planes de acción de mejora en conjunto con la Administración para ejecución y seguimiento de dichos Consejos. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				115				SUBPROCESO EVALUACION				SI				0				43.75				-				-				43.75



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.5				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				IDE-9.1.5.1				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 
				MTE-9.1.5.1.1				OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				OBO-38447				Generar los insumos que permitan la construcción de la metodología participativa para la rendición de cuentas de JR. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38447.1				Que al finalizar el 2025 se cuente con los insumos necesarios para la construcción de la metodología 				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				OBO-38452				Contar con datos sobre la calidad del servicio prestado a las personas atendidas en el marco del Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Personas Víctimas de Violación Sexual para la toma de decisiones oportunas. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).				MTO-38452.1				Que al 31 de diciembre del 2025 se hayan realizado 3 análisis de las respuestas obtenidas con la aplicación de la encuesta sobre calidad del servicio a personas atendidas en el marco del Protocolo y definido acciones de mejora según los resultados obtenidos.				707				SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				33.33				-				-				33.33
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				23				0				31.48				-				-				31.48
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38425				Realizar una propuesta de mejora y un plan de implementación para el fortalecimiento de los controles en el proceso de reclutamiento y selección de todo el personal que permita prevenir casos de incompatibilidades, inelegibilidad e idoneidad.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38425.2				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado la propuesta de mejora e iniciado el Plan de Implementación. (Administración de la Carrera Judicial)				842				SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				SI				0				10.00				-				-				10



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38426				Realizar un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38426.2				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados. (Sección de Administración de la Carrera Judicial).				842				SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				SI				0				10.00				-				-				10



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38428				Desarrollar un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38428.2				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral. (Sección de Administración de la Carrera Judicial).				842				SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				SI				0				9.00				-				-				9



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38437				Incorporar la valoración de riesgo y de conflictos de interés en los procesos de selección nombramiento del personal judicial, incluidos los procesos de traslados, permutas, sustituciones, ascensos y o suplencias.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38437.2				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado una propuesta que permita incorporar la valoración de riesgo y conflictos de interés en los procesos de selección y nombramiento del personal judicial. (Sección de Administración de la Carrera Judicial).				842				SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				SI				0				10.00				-				-				10



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38421				Implementar el Observatorio Anticorrupción del Poder Judicial.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38421.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya puesto en funcionamiento el Observatorio Anticorrupción del Poder Judicial.
				1846				OFICINA DE CUMPLIMIENTO				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38423				Implementar estrategia de comunicación y divulgación de los mecanismos de rendición de cuentas de los jerarcas hacía las partes interesadas.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38423.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado la estrategia de comunicación de los mecanismos de rendición de cuentas de los jerarcas hacía las partes interesadas.
				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				35.00				-				-				35



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38427				Fortalecer y actualizar el Reglamento de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes (UISA). (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38427.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una propuesta de actualización del Reglamento de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes (UISA)
				136				SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				SI				0				20.00				-				-				20



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38429				Realizar un estudio de viabilidad técnica para integración de la información de los procesos y evaluaciones de reclutamiento y selección en el Poder Judicial que permita la inteligencia de datos. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38429.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya valorado la viabilidad técnica para la integración de la información de los procesos y evaluaciones de reclutamiento y selección del Poder Judicial.
				122				DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38430				Diseñar un registro automatizado y centralizado de declaración de parentesco que permita la consulta de los responsables de realizar nombramientos (en propiedad, interinos, suplentes). (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38430.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya diseñado el registro automatizado y centralizado de declaración de parentesco que permita la consulta de los responsables de realizar nombramientos (en propiedad, interinos, suplentes).
				122				DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38432				Elaborar una guía que facilite el cumplimiento de las responsabilidades en materia de control interno para los jerarcas y titulares subordinados. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38432.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una guía en materia de Control Interno para los jerarcas y titulares subordinados.
				914				OFICINA DE CONTROL INTERNO				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38434				Diseñar el modelo para sistematizar e integrar información en materia disciplinaria y sancionatoria, que permita la toma de decisiones estratégicas y operativas a través de la ciencia de datos. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38434.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya diseñado un sistema para integrar información en materia disciplinaria y sancionatoria, que permita la toma de decisiones estratégicas y operativas a través de la ciencia de datos.
				122				DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38436				Elaborar un sistema que garantice la supervisión de las disposiciones sobre incompatibilidades en el proceso de contratación y adquisición de bienes y servicios. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38436.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un sistema para la supervisión de las disposiciones sobre incompatibilidades en el proceso de contratación y adquisición de bienes y servicios.
				117				DIRECCION EJECUTIVA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38418				  Implementar programa de mentoría en liderazgo e integridad para la población judicial.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38418.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado el programa de mentoría en liderazgo e integridad para la población judicial
				981				SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38419				   Implementar un programa en materia de integridad y prevención de la corrupción dirigido a jefaturas como apoyo de sus funciones y responsabilidades.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38419.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado un programa en materia de integridad y prevención de la corrupción dirigido a jefaturas como apoyo de sus funciones y responsabilidades.
				1065				SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38420				Implementar el programa de formación en ética Pública y probidad como apoyo al proceso de nombramiento del personal judicial por parte de las jefaturas.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38420.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya implementado un programa de orientación en materia de ética pública y probidad para jefaturas dirigido al personal judicial.
				1065				SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38422				Elaborar estrategia de comunicación para divulgar los mecanismos de rendición de cuentas del jerarca y titulares subordinados hacia las partes interesadas.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38422.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya diseñado una estrategia de comunicación para los mecanismos de rendición de cuentas de los jerarcas hacia las partes interesadas.
				116				DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				SI				0				80.00				-				-				80



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38424				Desarrollar e implementar un sistema tecnológico que permita establecer vínculos por parentesco o por relación afectiva entre la población judicial.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38424.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una propuesta de requerimiento tecnológico por parentesco o por relación afectiva entre la población judicial.
				122				DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38426				Realizar un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38426.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado un diagnóstico del movimiento de personal por reingreso a la institución (puerta giratoria Interna) y los riesgos asociados.(Reclutamiento y Selección)
				136				SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				SI				0				10.00				-				-				10



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38428				Desarrollar un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38428.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un modelo que incluya la perspectiva de riesgo como parte del criterio técnico producto del análisis antecedente y sociolaboral.(Reclutamiento y Selección).
				136				SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				SI				0				80.00				-				-				80



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38431				Desarrollar una guía orientadora de los controles mínimos estandarizados para fortalecer la supervisión como parte de las actividades de control en el Sistema de Control Interno. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38431.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una guía orientadora de controles mínimos para fortalecer la supervisión en los despachos judiciales.
				914				OFICINA DE CONTROL INTERNO				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38433				Elaborar una metodología para el proceso de evaluación de las actividades de control, que permita el análisis de su eficacia y genere recomendaciones para la corrección, eficiencia y mejora continua del sistema de control Interno. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38433.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado una metodología de evaluación para las actividades de control.
				914				OFICINA DE CONTROL INTERNO				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38435				Desarrollar un modelo que permita la coordinación de las oficinas encargadas en materia de supervisión de los diferentes ámbitos de la Institución. (Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38435.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya elaborado un diagnóstico sobre el proceso de supervisión en los diferentes ámbitos de la Institución.
				914				OFICINA DE CONTROL INTERNO				SI				0				80.00				-				-				80



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.1				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				IDE-9.1.1.2				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad
				MTE-9.1.1.2.1				OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				OBO-38437				Incorporar la valoración de riesgo y de conflictos de interés en los procesos de selección nombramiento del personal judicial, incluidos los procesos de traslados, permutas, sustituciones, ascensos y o suplencias.(Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica)				MTO-38437.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado una propuesta que permita incorporar la valoración de riesgo y conflictos de interés en los procesos de selección y nombramiento del personal judicial.(Reclutamiento y Selección).
				136				SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				SI				0				10.00				-				-				10
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Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil



Corte Suprema de Justicia, República de Costa Rica















San José, 01 de octubre de 2025 



Oficio N°29-Mag.PVG.CJPJ-2025



Ref. 985-2025











Señor 



Allan Pow Hing Cordero 



Director de Planificación 



Poder Judicial 







Estimado señor: 



       Sirva la presente para saludarle y a la vez pronunciarme sobre el oficio N° 1081-PLA-EV- 2025, mediante el cual se pone en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil, el informe suscrito por el máster Erick Antonio Mora Leiva, en el que se analizan “las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2024 con corte al 31 de enero de 2025”. Por medio de este se recomienda  a la “Comisión de Acceso de Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil verificar la línea base de los indicadores “Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana (curso virtual nuevo” y “Cantidad de capacitaciones, conversatorios, actividades conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil” y realizar un análisis histórico para revisar el comportamiento del indicador, así como proponer ajustes cuando correspondan” (página 50).	



Antecedentes de interés: 



1) Por medio del acuerdo adoptado por Corte Plena en la sesión N° 27-2025, celebrada el 02 de junio de 2025, la Subcomisión Penal Juvenil pasó a ostentar el rango de comisión jurisdiccional, la cual se denomina actualmente Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil.



	2) Conforme al estudio realizado por la Dirección de Planificación, Subproceso de Planeación y Evaluación, según lo expuesto en el oficio antes citado, se determinó que: “La Política Institucional denominada “Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica”, logró un cumplimiento del 100% y tiene como instancia rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por una meta estratégica y cuatro metas operativas. Esta Política tiene como objetivo sensibilizar a las y los funcionarios judiciales en cuanto a la necesidad de garantizar los derechos fundamentales de las personas menores de edad víctimas y victimarios en el campo Penal Juvenil; así mismo, tiene como logros capacitación, información y sensibilización Funcionarios Judiciales, formación Educativa y preventiva en Escuelas y Colegios, visitas Carcelarias para atención de población Penal Juvenil, estrategias de comunicación e información y articulación intra e interinstitucional” (el destacado no es del original, cfr. punto 13.14, página 39).



Sobre la recomendación:



	A partir de lo anterior, le comunico que la Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil se encuentra en un proceso de restructuración de su equipo de trabajo, con el fin de realizar los ajustes correspondientes conforme al reglamento institucional. Asimismo, se gestionó la creación de un código presupuestario para la incorporación del plan de trabajo en el Sistema PAO, de conformidad con lo dispuesto en la circular N° 82-2023 “Incorporación de los Planes de trabajo de las Comisiones del Poder Judicial en los Planes Anuales Operativos PAO”. En consecuencia, ya no existe vinculación administrativa con la Comisión de la Unidad de Acceso a la Justicia. No obstante, se toma nota de la recomendación planteada en relación con la inclusión del tema de capacitación a las personas funcionarias que laboran en la materia penal juvenil dentro del plan de trabajo, con el propósito de continuar fortaleciendo los procesos de concientización, sensibilización y promover una formación especializada.







Atentamente,
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________________________________________________________________________



Dra. Patricia Vargas González



Magistrada Coordinadora



Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil
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Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Justicia de Personas Afrodescendientes











Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 8 metas operativas (44%) se encuentran completadas  y 10 metas operativas (56%) en estado en proceso. (ver anexo 2). 







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 70,56% de avance en el cumplimiento. (ver anexo 2). 
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Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



El indicador Cantidad de estrategias de información y divulgación registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 57% (4 visitas) con respecto a la meta esperada (7 visitas).



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























				Indicador				Meta				Línea base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de estrategias de información y divulgación  				Que al finalizar el año se haya aumentando al menos en una campaña más o estrategia de comunicación. 				3				7				4				57
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de coordinaciones interinstitucional registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 71% (5 visitas) con respecto a la meta esperada (7 visitas).



				Indicador				Meta				Línea base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidades de Coordinaciones interinstitucionales				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una coordinación y articulación interinstitucional mas.				3				7				5				71
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



















El indicador Cantidad de visitas a comunidades de Sociedad Civil registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 50% (3 visitas) con respecto a la meta esperada (6 visitas).



				Indicador				Meta				Línea base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidades de visitas  a comunidades de Sociedad Civil				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una reunión o acercamiento más con la población afrodescendientes.				2				6				3				50
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Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	
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Indicador%20efecto%20Política%20Afrodescendientes.xlsx


Hoja1



				Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente / Evidencia 











				Establecer estrategias de información, sensibilización y divulgación sobre los servicios disponibles para las personas usuarias afrodescendientes, de manera que tengan conocimiento sobre los servicios que brinda la institución y la forma en qué pueden demandarlos. Estas estrategías tienen una doble finalidad y ques el persona judicial cuente con las herramientas necesarias para garantizar a las personas en condición de vulnerabilidad un verdadero acceso a la justicia en condiciones de igualdad.				Comisión de Acceso a la Justicia 				Cantidad de estrategias de información y divulgación  				Que al finalizar el año se haya aumentando al menos en una campaña más o estrategia de comunicación. 				3				3				4				5				6				7				4				57				Informes labores, Actas subcomisión y comisión acceso, Página Web.



				Establecer relaciones con otras instituciones externas que permita conocer mejor las necesidades de la población afrodescendiente y generar acciones conjuntas en materia de política pública. Esta artículación permite conocer de primera mano las necesidades de las personas afrodescendientes. 				Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidades de Coordinaciones interinstitucionales				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una coordinación y articulación interinstitucional mas.				3				3				4				5				6				7				5				71				Informes labores, Página Web, informes visita comunidad Cahuita, Limón, Siquirres.



				Establecer acercamiento con los benficiarios directos de la política, a fin de conocer sus necesidades particulares y garantizarles un efectivo acceso a la Justicia: facilitando procesos de Capacitación y el suministro de información sobre sus derechos y servicios institucionales.				Comisión de Acceso a la Justicia 				Cantidades de visitas  a comunidades de Sociedad Civil				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una reunión o acercamiento más con la población afrodescendientes.				2				2				3				4				5				6				3				50				Informes labores, Actas, Página Web, informes Giras Cahuita, Limón, Siquirres. 
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Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica











Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 7 metas operativas (44%) se encuentran completadas  y 9 metas operativas (56%) en estado en proceso. (ver anexo 3)







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre  del 2025, obtuvo un promedio del 70% de avance en el cumplimiento (ver anexo 3).







70%
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Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 61% (190 capacitaciones) con respecto a la meta esperada (312 capacitaciones).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. (curso virtual nuevo)				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con el nuevo curso virtual				300				312				190				61
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de Articulaciones Interinstitucionales registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 55% (6 articulaciones) con respecto a la meta esperada (11 articulaciones).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de Articulaciones Interinstitucionales (Gobierno y ONGs)				Que al finalizar el año se haya incrementado en al menos 2 artículaciones más con instituciones de Gobierno y ONG				3				11				6				55
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de Capacitaciones, Conversatorios, Actividades Conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 50% (3 capacitaciones) con respecto a la meta esperada (6 capacitaciones).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de Capacitaciones, Conversatorios, Actividades Conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una actividad más, las capacitaciones propias de la Subcomisión y/o actividades conmemorativas.				2				6				3				50
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					Óptimo Completado					44%					8




					En Proceso					56%					10




					Atención / Alerta					0%



















Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	
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Indicador efecto  Política Menores en condiciones de vulnerabilidad.xlsx






Indicador efecto Política Menores en condiciones de vulnerabilidad.xlsx


Indicadores























								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente / Evidencia











								Desarrollar procesos de capacitación y sensibilización permanentes sobre los derechos que asisten a la población penal juvenil en conflicto con la Ley. 				Comisión de Acceso				Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. (curso virtual nuevo)				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con el nuevo curso virtual				300				300				303				306				309				312				190				61				Informe de Labores de la Subcomisión, Reportes Gestión Humana.



								Establecer una mayor articulación intra e interinstitucional con el ámbito jurisdiccional, Ministerio Público y Defensa Pública, DTSP, y además, con instituciones Gubernamentales y no gubernamentales, para trabajar en la prevención y en la búsqueda de soluciones y/o alternativas diferentes a la privación de libertad de la persona menor de edad en conflicto con la Ley.				Comisión de Acceso				Cantidad de Artículaciones Interinstitucionales (Gobierno y ONGs)				Que al finalizar el año se haya incrementado en al menos 2 artículaciones más con instituciones de Gobierno y ONG				3				3				5				7				9				11				6				55				Informes Labores Subcomisión Penal Juvenil, Comunicados Prensa, Boletines. 



								Desarrollar procesos de capacitación, información, sensibilización y prevención en favor de las personas menores de edad, particularmente población juvenil, quienes son sujetos de la aplicación Ley, y para quienes se desea hacerles saber sus derechos pero sus responsabilidades también. 				Comisión de Acceso				Cantidad de Capacitaciones, Conversatorios, Actividades Conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una actividad más, las capacitaciones propias de la Subcomisión y/o actividades conmemorativas.				2				2				3				4				5				6				3				50				Informes Labores Subcomisión, Comunicados Prensa.								ERROR:#REF!
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20de%20Igualdad%20para%20las%










Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial











Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 7 metas operativas (41%) se encuentran completadas  y 10 metas operativas (59%) en estado en proceso. (ver anexo 4)







2025



Cumplimiento de metas operativas          Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                  Enero a Junio del 2025     



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre  del 2025, obtuvo un promedio del 68,82% de avance en el cumplimiento (ver anexo 4).







68,82%
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Completado / Óptimo	En proceso	0.41	0.59	























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 95% (57 quejas) con respecto a la meta esperada (60 quejas). Se debe prestar atención a que la disminución esperada se vea afectada al finalizar el período.



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad				Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresan a la Inspección Judicial y/o Contraloría de Servicios.				80				60				57				95
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de personal capacitado en sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 91% (283 personas capacitadas) con respecto a la meta esperada (312 personas capacitadas). 



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de personal capacitado en sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad				Que al finalizar el año, se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado 				300				312				283				91
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 se realizaron un total de 6 estrategias de información, reflejando un cumplimiento del 67% con respecto a la meta esperada (9 personas capacitadas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de Estrategias de información y divulgación				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campañas o estrategias de comunicación sobre la población con discapacidad. 				5				9				6				67
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Indicador efecto  Política Discapacidad.xlsx






Indicador efecto Política Discapacidad.xlsx


Indicadores



















								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 











								Conocer la cantidad de incidencias o quejas que se han presentado en la administración de justicia, por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad, quienes requieren una atención diferenciada de conformidad con su situación particular. 				Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad				Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresan a la Inspección Judicial y/o Contraloría de Servicios.				80				80				75				70				65				60				57				95				Informes, Actas, Informes Oportunidad Contraloría de Serv icios



								Desarrollar procesos de capacitación y sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad. 				Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidad de personal Capacitado en Sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad				Que al finalizar el año, se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitacitado 				300				300				303				306				309				312				283				91				Reportes Gestión de la Cacpacitación de la Dirección de Gestión Humana



								Establecer estrategias de información y divulgación de los servicios judiciales, dirigidos a personas usuarias, y personal judicial, sobre el acceso a la administración de justicia en condiciones de igualdad y calidad en la prestación del servicio en favor de las personas en condición de discapacidad.				Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidad de Estrategias de información y divulgación				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campañas o estrategias de comunicación sobre la población con discapacidad. 				5				5				6				7				8				9				6				67				Informes, Actas, Página Web, Estrategia de Comunicación.
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Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor











Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 6 metas operativas (35%) se encuentran completadas/Óptimo  y 11 metas operativas (65%) en estado en proceso. (ver anexo 5)







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vincula a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 66,47% de avance en el cumplimiento (ver anexo 5).







66,47%
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Completado / Óptimo	En proceso	0.35	0.65	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia  en coordinación con el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 52% (161 capacitaciones) con respecto a la meta esperada (312 capacitaciones).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia  en coordinación con el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana 				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con los cursos virtuales de Gestión Humana				300				312				161				52
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de estrategias de información y divulgación registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 71% (5 estrategias) con respecto a la meta esperada (7 estrategias).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de estrategias de información y divulgación.				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategia de comunicación sobre la Población Adulta Mayor				3				7				5				71
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de quejas ingresas  o interpuestas por personas adultas  mayores registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 49% (224 quejas) con respecto a la meta esperada (455 quejas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse  en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de quejas ingresas  o interpuestas por personas adultas  mayores 				Que al finalizar el año se hayan disminudo al menos en 5 casos, las denuncias que ingresan por medio de Contraloría de Servicios o Inspección Judicial				500				455				224				49
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Indicador efecto  Política Pobalción Adulta Mayor.xlsx






Indicador efecto Política Pobalción Adulta Mayor.xlsx


Indicadores























								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 











								Desarrollo de procesos de capacitación y sensibilización permanentes sobre los derechos que asisten a las personas adultas mayores y las principales formas de exclusión que enfrentan, además del abordaje de la normativa nacional y la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las personas adultas mayores.				Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia  en coordinación con el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana 				Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con los cursos virtuales de Gestión Humana				300				300				303				306				309				312				161				52				Registro Dirección de Gestión Humana Subproceso Capacitación



								Establecer estrategias de información y divulgación de los servicios judiciales, dirigidos a personas usuarias, y personal judicial, sobre el acceso a la administración de justicia en condiciones de igualdad y calidad en la prestación del servicio para las personas adultas mayores.				Comisión de Acceso a la Justicia				La cantidad de estrategias de información y divulgación.				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategia de comunicación sobre la Población Adulta Mayor				3				3				4				5				6				7				5				71				Informe de Labores, Actas, Página Web de la Comisión y Subcomisión



								Conocer la cantidad de incidencias o quejas que se han presentado en la administración de justicia, por atención inadeacuada a las personas adultas mayores, donde no se brindó una atención prioritaria o un trámite preferente, además de los altos índices de retraso en la resolución de los casos.  				Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidad de quejas ingresas  o interpuestas por personas adultas  mayores 				Que al finalizar el año se hayan disminudo al menos en 5 casos, las denuncias que ingresan por medio de Contraloría de Servicios o Inspección Judicial				475				475				470				465				460				455				224				49				Reporte Contraloría Servicios e Inspección Judicial
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Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes











2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vincula a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 65,63% de avance en el cumplimiento (ver anexo 6).







65,63%



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 6 metas operativas (37%) se encuentran completadas  y 10 metas operativas (63%) en estado en proceso. (ver anexo 6)
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Completado / Óptimo	En proceso	0.37	0.63	























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de causas/quejas que ingresan por atención inadecuada en razón las Personas Menores de Edad, registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 48% (87 causas) con respecto a la meta esperada (180 causas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de causas/quejas que ingresan por atención inadecuada en razón las Personas Menores de Edad 				Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresen en relación con la PME				200				180				87				48
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de personas capacitadas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 75% (157 personas capacitadas) con respecto a la meta esperada (208 personas capacitadas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de personas capacitadas 				Que al finalizar el año haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado en el curso virtual de Gestión Humana sobre PME				200				208				157				75
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de estrategias de información registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 57% (4 visitas) con respecto a la meta esperada (7 visitas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de estrategias de información 				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategía de información más sobre las Personas Mees de Edad				3				7				4				57
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Indicador efecto  Política Niños, Niñas y Adolescentes.xlsx






Indicador efecto Política Niños, Niñas y Adolescentes.xlsx


Indicadores























								Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente / Evidencia











								Comisión de Acceso a la Justicia				Cantidad de causas/quejas que ingresan por atención inadecuada en razón las Personas Menores de Edad 				Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresen en relación con la PME				200				200				195				190				185				180				87				48				Información con base en los datos de Contraloría de Servicios



								Comisión de Acceso a la Justicia 				Cantidad de procesos de Capacitación 				Que al finalizar el año haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado en el curso virtual de Gestión Humana sobre PME				200				200				202				204				206				208				157				75				Informe de labores bases de datos de la Dirección de Gestión Humana. 



								Comisión de Acceso a la Justicia 				Cantidad de estrategias de información 				Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategía de información más sobre las Personas Mees de Edad				3				3				4				5				6				7				4				57				Informe labores de la Subcomisión, material cargado en la página Web de la Comisión. 
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Pública%20de%20Justicia%20J










Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica











2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 54,88% de avance en el cumplimiento (ver anexo 7).







54,88%



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 14 metas operativas (37%) se encuentran completadas/Óptimo, 14 metas operativas (37%) en estado en proceso y 10 metas operativas (26%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 7)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.37	0.37	0.26	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de reuniones restaurativas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 51% (152 reuniones) con respecto a la meta esperada (300 reuniones).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de reuniones restaurativas				Que al finalizar cada año se realice un total de 300 reuniones restaurativas 				300				300				152				51
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Indicador%20efecto%20Política%20Jusiticia%20Restaurativa.xlsx


Indicadores























																Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente / Evidencia











																Mayor capacitación y sensibilización del personal judicial. 
Actividades informativas para la comunidad para promover la utilización de Justicia Restaurativa 
Acciones de visualización de Justicia Restaurativa y Acceso a la Justicia. 
Charlas a escuelas y colegios"				Oficina  Rectora de Justicia Restaurativa				Cantidad de reunines restaurativas				Que al finalizar cada año se realice un total de 300 reuniones restaurativas 				300				300				300				300				300				300				152				51				Oficina  Rectora de Justicia Restaurativa
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Institucional%20contra%20el










Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual











2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 53,33% de avance en el cumplimiento (ver anexo 8).







53,33%



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza una meta operativa (33,33%) se encuentra completada/Óptimo, una meta operativa (33,33%) en estado en proceso y una meta operativa (33,34%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 8)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.33329999999999999	0.33329999999999999	0.33339999999999997	























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad quejas disciplinarias nuevas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 47% (28 quejas) con respecto a la meta esperada (60 quejas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad quejas disciplinarias nuevas				Que al finalizar el año se hayan incrementado en un 5% respecto anterior, las denuncias nuevas por hostigamiento sexual. 				50				60				28				47
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 207% (564 personas) con respecto a la meta esperada (272,5 personas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de personas que reibieron las  charlas Impartidas 				Que al finalizar el año se haya incrementado en un 2% la cantidad de personas participantes en las charlas   respecto al año anterior 				250				272,5				564				207
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Indicador efecto  Política Hostigamiento Sexual.xlsx






Indicador efecto Política Hostigamiento Sexual.xlsx


Indicadores



























																				Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 











																				Este indicador nos permite establecer la cantidad de personas usuarias que requieren  nuestros servicios para brindarlo de la mejor manera y que sirva como insumo para la planificación de la Oficina.				Secretaría Técnica de Género 				Cantidad quejas disciplinarias nuevas				Que al finalizar el año se hayan incrementado en un 5% respecto anterior, las denuncias nuevas por hostigamiento sexual. 				50				50				52.5				55				57.5				60				28				47				Matriz de ingresos que se tiene en la Secretaría Técnica de Género por parte de la encargada del Área Legal 



																				Divulgación de la Política contra el Hostigamiento  Sexual para prevenir , sensibilizar en esta materia así como dar información a potenciales víctimas , para que denuncien.				Secretaría Técnica de Género 				Cantidad de personas que reibieron las  charlas Impartidas 				* Que al finalizar el año se haya incrementado en un 3% la cantidad de personas participantes en las charlas   respecto al año anterior 				250				250				255				260				265				272.5				564				207				Matriz de capacitaciones 







																				Notas:



																				* La Instancia Rectora propuso aumentar la cantidad de personas particpantes para este 2025, pasando de un 2% a un 3%.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20%20Población%20Migrante%20y










Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.















2025



Cumplimiento de metas operativas         Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                    Enero a Junio del 2025



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 50,68% de avance en el cumplimiento (ver anexo 9).







50,68%



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza 17 metas operativas (41%) se encuentra en proceso, 15 metas operativas (37%) en estado completada/Óptimo y 9 metas operativas (22%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 9)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.37	0.41	0.22	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 se realizaron un total de 3 medidas alternativas reflejando un cumplimiento del 60% con respecto a la meta esperada (5 medidas alternativas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas				Que al finalizar el año se hayan realizado al menos 5 medidas afirmativas para el acceso a la justicia de la poblaicón migrante y refugiada				5				5				3				60



















2







oleObject1.bin







oleObject2.bin







image1.png













image2.png













image3.svg



  
.MsftOfcThm_Accent1_lumMod_50_Fill_v2 {
 fill:#254061; 
}

      












ot e s










image21.emf


Indicador efecto  Política Migrante y Refugiado.xlsx






Indicador efecto Política Migrante y Refugiado.xlsx


Indicadores























								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 				Descripción











								Promover que toda persona, independientemente de su condición migratoria, acceda a los servicios judiciales 				Conamaj y Subcomisión de acceso a la Justicia para población migrante y refugiada				Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas				Que al finalizar el año se hayan realizado al menos 5 medidas afirmativas para el acceso a la justicia de la poblaicón migrante y refugiada				5				5				5				5				5				5				3				60				Registro fotográfico de Conamaj. Notas de prensa. Informe de labores de Conamaj				1. Visita y capacitación en Los Chiles para el acceso a la justicia en temas de violencia de género con personas migrantes y refugiadas. 2. Elaboración de un material en miskita sobre el acceso a la justicia sin discriminación. 3. Desarrollo de una actividad en el día mundial de la persona refugiada para sensibilizar sobre proteccuón internacional de estas personas.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20de%20Igualdad%20de%20Género










Política de Igualdad de Género del Poder Judicial











2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 49,61% de avance en el cumplimiento (ver anexo 10).







49,61%



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza 43 metas operativas (51%) se encuentra en proceso, 23 metas operativas (28%) en estado completado/Óptimo y 18 metas operativas (21%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 10)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.28000000000000003	0.51	0.21	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de actividades formativas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 69% (6 actividades) con respecto a la meta esperada (8,64 actividades).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de actividades formativas				Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de actividades formativas en un 2% con respecto al año anterior 				8				8,64				6				69
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 47% (565 personas) con respecto a la meta esperada (1210 personas).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas 				Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de personas que recibieron las charlas impartidas en un 5% con respecto al año anterior 				1000				1210				565				47
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Indicador efecto  Política Igualdad de Género.xlsx






Indicador efecto Política Igualdad de Género.xlsx


Indicadores 



								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente / Evidencia











								Divulgación y análisis de la Política de Igualdad de género para impactar sobre la estructura interna del Poder Judicial y los servicios que se brindan  de manera que sea posible disminuir las brechas de género.				Secretaría Técnica de Género 				Cantidad de actividades formativas				*Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de actividades formativas en un 3% con respecto al año anterior 				8				8				8.16				8.32				8.48				8.64				6				69				matriz de excel con registro de capacitaciones ofrecidas



																Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas 				**Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de personas que recibieron las charlas impartidas en un 6% con respecto al año anterior 				1000				1000				1050				1100				1150				1210				565				47				matriz de excel con registro de capacitaciones ofrecidas



								Notas:



								*La instancia Rectora de Política aumentó el porcentaje esperado de actividades formativas pasando de un 2% a un 3% para el 2025.



								**La instancia Rectora de Política aumentó el porcentaje esperado de actividades formativas pasando de un 5% a un 6% para el 2025.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Axiológica%20del%20Poder%20










Política Pública Axiológica del Poder Judicial







Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza un total de 17  metas operativas (44%) en estado en proceso, mientras que 16 metas operativas (42%) se localizan en estado Completado y Óptimo y finalmente 5 metas operativas (14%) se encuentra en estado Atención/Alerta (ver anexo 11).







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 49,21% de avance en el cumplimiento (ver anexo 11).







49,21%
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.42	0.44	0.14000000000000001	























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de Inconformidades sobre trato/atención a la persona usuaria registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 42% (802 inconformidades) con respecto a la meta esperada (1890 inconformidades).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de Inconformidades sobre trato/atención a la persona usuaria				Que al finalizar el año, la cantidad de inconformidades sobre
 trato y atención a la persona usuaria hayan disminuido en un 1%.				1970				1890				802				42
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de causas de Incumplimiento de deberes registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 72% (1454 incumplimientos) con respecto a la meta esperada (2006 incumplimientos). Se debe prestar atención a que la disminución esperada se vea afectada al finalizar el período.



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de causas de Incumplimiento de Deberes				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por incumplimiento de deberes haya disminuido un 1%.				2090				2006				1454				72
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 recibieron un total de 3 causas por cobro de Zonaje, reflejando un cumplimiento del 10% con respecto a la meta esperada (29 causas).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de causas de la Inspección Judicial  por  Cobro incorrecto de Zonaje				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por cobro de zonaje hayan disminuido en 1 causa.				33				29				3				10



















4























Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.























El indicador Cantidad de causas de la Inspección Judicial relacionadas a Conflicto de Intereses registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 26% (10 causas) con respecto a la meta esperada (39 causas).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de causas de la Inspección Judicial relacionadas a Conflicto de Intereses				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conflictos de intereses haya disminuido un 1%.				41				39				10				26
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 recibieron un total de 52 causas reflejando un cumplimiento del 63% con respecto a la meta esperada (82 causas).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de causas  de las Inspección Judicial relacionadas a las   Llegadas tardías/abandono de trabajo				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por llegadas tardías y abandono de trabajo hayan disminuido en un 1%.				86				82				52				63
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de causas de la Inspección Judicial   por Corrupción/Conducta irregular registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 98% (201 causa) con respecto a la meta esperada (204,48 causas). Se debe prestar atención a que la disminución esperada se vea afectada al finalizar el período.



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de causas de la Inspección Judicial   por Corrupción/Conducta irregular				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conducta irregular hayan disminuido en un 1%.				213				204,48				201				98
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Indicador efecto Política Axiológica.xlsx


Indicadores 















																Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 











																Lo que se espera del indicador y lo que pretende abarcar la Política Axiológica es que por medio de las campañas, capacitaciones y demás, se logre una disminución en la cantidad de causas que se presentan ante la Contraloría de Servicios y la Inspección Judicial y con ello que haya mejor prestación del servicio y disminución de casos de corrupción y otros hechos contrarios al deber ser.				Contraloría 
de Servicios 				Cantidad de Inconformidades sobre trato/atención a la persona usuaria				Que al finalizar el año, la cantidad de inconformidades sobre
 trato y atención a la persona usuaria hayan disminuido en un 1%.				1970				1970				1950				1930				1910				1890				802				42				Estadísticas de la Contraloría de Servicios



																				Inspección Judicial				Cantidad de causas de Incumplimiento de Deberes				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por incumplimiento de deberes haya disminuido un 1%.				2090				2090				2069				2048				2027				2006				1454				72				Estadísticas de la Inspección Judicial



																				Inspección Judicial				Cantidad de causas de la Inspección Judicial  por  Cobro incorrecto de Zonaje				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por cobro de zonaje hayan disminuido en 1 causa.				33				33				32				31				30				29				3				10				Estadísticas de la Inspección Judicial



																				Inspección Judicial				Cantidad de causas de la Inspección Judicial relacionadas a Conflicto de Intereses				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conflictos de intereses haya disminuido un 1%.				41				41				41				40				40				39				10				26				Estadísticas de la Inspección Judicial



																				Inspección Judicial				Cantidad de causas  de las Inspección Judicial relacionadas a las   Llegadas tardías/abandono de trabajo				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por llegadas tardías y abandono de trabajo hayan disminuido en un 1%.				86				86				85				84				83				82				52				63				Estadísticas de la Inspección Judicial



																				Inspección Judicial				Cantidad de causas de la Inspección Judicial   por Corrupción/Conducta irregular				Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conducta irregular hayan disminuido en un 1%.				213				213				210.87				208.74				206.61				204.48				201				98				Estadísticas de la Inspección Judicial
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Política de Participación Cuidadana del Poder Judicial







Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza 9 metas operativas (39%) en estado en proceso, 8 metas operativas (35%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Completado/Óptimo (ver anexo 12).







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 47% de avance en el cumplimiento (ver anexo 12).







47%
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.26	0.39	0.35	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 se obtuvo un total de 195 espacios de participación ciudadana, reflejando un cumplimiento del 101% con respecto a la meta esperada (193 espacios de participación).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos				Que al finalizar el año aumenten al menos 3 espacios o mecanismos temporales o permanentes de participación				184				193				195				101
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Indicador efecto Política Participación Ciudadana.xlsx


Indicadores























								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente / Evidencia				Fuente / Evidencia











								Apertura de mecanismos y espacios institucionales para la participación activa de la ciudadanía en la gestión judicial 				Conamaj como oficina orientadora, todas las oficinas como ejecutoras				Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos				Que al finalizar el año aumenten al menos 3 espacios o mecanismos temporales o permanentes de participación				184				184				187				190				193				195				101				Registro fotográfico de Conamaj. Notas de prensa. Informe de labores de Conamaj				1. Visita e intercambio interinstitucional en Turrialba con población indígena y personas facilitadoras judiciales. 2. Rendici
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Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica







Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 9 metas operativas (39%) en estado en proceso, 8 metas operativas (32%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Completado/Óptimo (ver anexo 13).







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 47% de avance en el cumplimiento (ver anexo 13).
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.26	0.39	0.35	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 26% (1324 acciones) con respecto a la meta esperada (5000 acciones).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales				Que al finalizar el año las personas facilitadoras hayan realizado al menos 5 mil acciones para el mejoramiento del acceso a la justicia				5000				5000				1324				26
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 37% (3719 personas beneficiarias) con respecto a la meta esperada (10 personas beneficiadas).



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales				Que al finalizar el año se hayan beneficiado al menos 10 mil personas con la colaboración de una persona facilitadora judicial				10000				10000				3719				37



















3



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 realizó un total de una actividad de uso y promoción de datos abiertos en el Poder Judicial como mecanismo de anticorrupción,  reflejando un cumplimiento del 100% con respecto a la meta esperada (1 actividad)



				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción				Que al finalizar el año se haya realizado al menos una actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción				1				1				1				100
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Indicador efecto Política Justicia Abierta.xlsx


Indicadores



								Principales logros : 



















								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta 				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2021				Programado para ejecutarse en el 2022				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 				Avances











								Personas con mejor acceso a la información y orientación de sus derechos. Promoción de la resolución alterna de conflictos. Comunidades más dialógicas.				Conamaj				Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales				Que al finalizar el año las personas facilitadoras hayan realizado al menos 5 mil acciones para el mejoramiento del acceso a la justicia				5000				5000				5000				5000				5000				5000				1324				26				Power BI del SNFJ				Según el Power BI del SNFJ, 846 orientaciones, 179 charlas, 42 mediaciones, 54 apoyo de Fuerza pública, 80 acompañamientos, 123 diligencias



								Mejoramiento del acceso a la justicia a aquellas poblaciones alejadas de las oficinas del Poder Judicial				Conamaj				Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales				Que al finalizar el año se hayan beneficiado al menos 10 mil personas con la colaboración de una persona facilitadora judicial				10000				10000				10000				10000				10000				10000				3719				37				Power BI del SNFJ				Según el Power BI del SNFJ, 2179 mujeres y 1540 hombres



								Mayor transparencia con la apertura de datos abiertos del Poder Judicial				Conamaj - Equipo de trabajo de Datos Abiertos				Cantidad de actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción				Que al finalizar el año se haya realizado al menos una actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción				1				1				1				1				1				1				1				100				Nota de prensa e informe de labores de Conamaj				Realización de actividad "Datos Abiertos: una ventana de oportunidad para el acceso a la justicia en Costa Rica y Centroamérica de personas LGBTIQA+".







								Nota: El Poder Judicial se encuentra en un proceso de migración tecnológica que implica el traslado de los despachos judiciales desde la plataforma Sistema de Gestiona hacia el SIAJ-PJ. Como consecuencia directa de esta transición, los juzgados no han podido recopilar ni ingresar oportunamente en los sistemas la información estadística correspondiente al Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ).
 Esta situación ha provocado que, a la fecha, los registros disponibles se ubiquen por debajo de las proyecciones anuales establecidas. Aunque la situación ya ha sido externada a la Dirección de Tecnología de la Información (DTI), los ajustes que requiere la nueva plataforma dependen de procesos de depuración y optimización de la herramienta, lo que retrasa su solución inmediata.
Es importante señalar que este escenario resulta ajeno a las potestades de la Oficina de la Conamaj y ha tenido un impacto significativo en el cumplimiento de los indicadores y metas vinculadas al seguimiento estadístico del SNFJ.
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Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica







Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para los primeros nueve meses del 2024, el nivel de cumplimiento general es “Óptimo/ Completado” (54% de las metas operativas), mientras que el 30% de las metas se localizan en estado  “En Proceso” y el 3% de las metas en estado (ver anexo 9).







2025



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Setiembre del 2024 







Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 12 metas operativas (52%) en estado Atención/Alerta, 7 metas operativas (30%) en estado En Proceso y 4 metas operativas (18%) en estado Completado/Óptimo (ver anexo 14).







Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 



Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 31,48% de avance en el cumplimiento (ver anexo 14).







31,48%



Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.18	0.3	0.52	



















Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 realizó un total de una acción para fortalecer la probidad y la gestión del riego, reflejando un cumplimiento del 33% con respecto a la meta esperada (3 acciones).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de acciones implementadas que inciden en la gestión del riesgo de corrupción				Que al finalizar el año evaluado se haya completado al menos tres acciones para fortalecer la probidad y la gestión del riesgo de corrupción en el Poder Judicial.				3				3				1				33
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025















Indicador:







 Cantidad de estrategias de información y divulgación



Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.



























El indicador Cantidad de gestiones de conflicto de interés atendidas a nivel institucional registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 47% (35 gestiones de conflicto) con respecto a la meta esperada (75 gestiones de conflicto).



				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación



				Cantidad de gestiones de conflicto de interés atendidas a nivel institucional				Que al finalizar el año evaluado se haya realizado al menos 75 gestiones de conflicto de interés en cumplimiento a la normativa de Regulación de Conflicto de interés del Poder Judicial para fortalecer la probidad a nivel institucional y prevención del riesgo de corrupción.				75				75				35				47



















3







oleObject1.bin







image1.png













image2.png













image3.svg



  
.MsftOfcThm_Accent1_lumMod_50_Fill_v2 {
 fill:#254061; 
}

      





















image31.emf


Indicador efecto  Política de Integridad y Anticorrupción.xlsx






Indicador efecto Política de Integridad y Anticorrupción.xlsx


Indicadores























								Actividad especifica (Efecto esperado)				Oficina Responsable 				Indicador				Meta				Línea Base				Programado para ejecutarse en el 2023				Programado para ejecutarse en el 2024				Programado para ejecutarse en el 2025				Resultado al 30 de junio 2025				Porcentaje de variación				Fuente 











								La Política de Integridad y Anticorrupción pretende que por medio de las acciones e instrumentos desarrollados, se logré aumentar la capacidad institucional de gestionar el riesgo de corrupción para fortalecer la probidad en la administración de justicia.				Oficina de Cumplimiento				Cantidad de acciones implementadas que inciden en la gestión del riesgo de corrupción				* Que al finalizar el año evaluado se haya completado al menos tres acciones para fortalecer la probidad y la gestión del riesgo de corrupción en el Poder Judicial.				3				1				1				3				1				33				En los oficios e informes de las Oficinas encargadas de ejecutar los objetivos de Plan de Acción



												Oficina de Control Interno



												Despacho de la Presidencia



												Departamento de Prensa y Comunicación



												Dirección Tecnología de la Información



												Dirección de Gestión Humana



												Oficina de Cumplimiento				Cantidad de gestiones de conflicto de interés atendidas a nivel institucional"				 ** Que al finalizar el año evaluado se haya realizado al menos 75 gestiones de conflicto de interés en cumplimiento a la normativa de Regulación de Conflicto de interés del Poder Judicial para fortalecer la probidad a nivel institucional y prevención del riesgo de corrupción.				75				0				0				75				35				47				En los oficios e informes de las Oficinas encargadas de ejecutar los objetivos de Plan de Acción



												Contraloría de Servicios																																ERROR:#REF!







								Nota:



								* La Instancia Rectora de la Política ajusta la línea base para este 2025 pasando de una actividad para fortalecer la probidad y la gestión del riesgo de corrupción en el Poder Judicial a tres actividades.



								** La Meta Operativa Que al finalizar el año evaluado se haya realizado al menos 75 gestiones de conflicto de interés en cumplimiento a la normativa de Regulación de Conflicto de interés del Poder Judicial para fortalecer la probidad a nivel institucional y prevención del riesgo de corrupción, es implementada por la Instancia Rectora para el 2025.
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Matriz%20del%20Plan%20Estratégico%20Institucional,%20Version%202.xlsx


Correos remitidos



				Código del Proyecto				Nombre del proyecto				Categoría del proyecto institucional				Estado de Proyecto en Portafolio				Centro de responsabilidad				Se habia remitido correo				Meta estrategica				Meta correcta				Tema Estratégico correcto				Acción Estratégica correcta				Lider de proyecto



				​P02-PLA-18				Rediseño de procesos - Escuela Judicial				Estratégico				Terminado				Dirección de Planificación								PEI anterior				0				0				0												Cuenta de Código del Proyecto				Etiquetas de columna



				​P02-PLA-2016				Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo				Estratégico				Terminado				Dirección de Planificación								PEI anterior				0				0				0				Melissa Durán Gamboa								Etiquetas de fila				No se ha remitido correo				Total general				TR				Control respuesta



				​P04-PLA-17				Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil				Estratégico				Terminado				Dirección de Planificación								PEI anterior				0				0				0				Lucía Zeledón Quirós								Dirección de Planificación				3				3				3278				Pendiente respuesta Marlen y Meli D. Victoria correcto. Seguimiento 18/8				plazo de responder 21 agosto



				​P05-PLA-17				Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales				Estratégico				Cancelado				Dirección de Planificación								PEI anterior				0				0				0				Juan Pablo León Cerdas								Defensa Pública				2				2				3279				Pendiente respuesta de actualizacion de estado procesal



				0004-SP-P01				​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial				Estratégico				Suspendido				Sala Primera								​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.				0				0				0												Centro de Información Jurisprudencial				2				2				3280				Listo



				0032-DP-P01				Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				Defensa Pública								Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				0				0				0				Angélica Gutiérrez Sancho								Auditoría				1				1				3281				Auditoría no tiene participación activa del PEI como responsable estratégico.



				0032-DP-P02				Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				Defensa Pública								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				0				0				0				Didier Murillo Espinoza								DE				18				18				3277				revisado correo pendiente de Maribel y Sofia.  11 proyectos



				0032-DP-P03				Estrategia de capacitación de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				Defensa Pública								​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				0				0				0				Jorge Arturo Ulloa Cordero								Dirección de Tecnología de Información				6				6				3282				Listo



				0032-DP-P04				Actualización de los estados procesales				Estratégico				En progreso				Defensa Pública				Se envio correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.				0				0				0				Esteban Arguedas Madrigal								Dirección Gestión Humana				7				7				3283				Listo



				0032-DP-P05				Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Defensa Pública								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				0				0				0				Orlando Vargas Chacón								Despacho de la Presidencia				10				10				3284				Pendiente 2 proyectos de OCRI    **0653-DP-P12 y 0653-DP-P11***				Pendiente proyecto Observatorio



				0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Defensa Pública				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				0				0				0				Erick Núñez Rodríguez								Ministerio Público				2				2				3285				Listo



				0032-DP-P08				Estudio Administración Defensa Pública				Estratégico				En progreso				Defensa Pública				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				0				0				0				Josué Alberto González Granados								Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				1				1				3286				Listo



				0034-CIJ-P01				Fortalecimiento del acceso a la información judicial				Estratégico				En progreso				Centro de Información Jurisprudencial								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				0				0				0				Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros								Oficina de Control Interno				2				2				3287				Listo



				0034-CIJ-P02				Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				Estratégico				En progreso				Centro de Información Jurisprudencial				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)				Que la oficina proponga				0				0				Karla Leiva Canales								Centro de Conciliación del Poder Judicial				1				1				3288				Listo



				0034-CIJ-P03				Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones				Estratégico				Suspendido				Centro de Información Jurisprudencial				No se ha remitido correo				​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​				0				0				0				Karla Leiva Canales								Organismo de Investigación Judicial				5				5				3289				Listo



				0035-EJ-P01				Sistema de Gestión de Capacitación				Estratégico				En progreso				Escuela Judicial								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.				0				0				0				Eimy Solano Castro								Programa Justicia Restaurativa				3				3				3290				Listo



				0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				Estratégico				En progreso				Escuela Judicial								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos				0				0				0				Karla Alpízar Mora								Total general				63				63



				0104-AUD-P01				Metodológico Team Mate				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Auditoría				No se ha remitido correo								Que la oficina proponga dado que aportan esta meta incorrecta: Que al finalizar el 2021 se haya implementado la herramienta Team Mate plus para el desarrollo de las auditorías del Plan Anual de Trabajo 2022. 				0				0				Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves



				0110-PLA-P01				Automatización de Indicadores de Gestión				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				0				0				0				Marlen Vargas Benavides



				0110-PLA-P04				Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				Estratégico				En progreso				Comisiones Institucionales								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				0				0				0				Lucía Zeledón Quirós



				0110-PLA-P05				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				Estratégico				Cancelado				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				0				0				0				Lucía Zeledón Quirós



				0110-PLA-P07				Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 				0				0				0				Esteban Ramírez Arce



				0110-PLA-P08				Acceso y uso de la información estadística				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.				0				0				0				Marlen Vargas Benavides



				0110-PLA-P09				Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				0				0				0				Yesenia Salazar Guzmán



				0110-PLA-P10				Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				0				0				0				Esteban Ramírez Arce



				0110-PLA-P11				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				0				0				0				Lucía Zeledón Quirós



				0110-PLA-P12				Modelo de gestión por procesos institucional				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				0				0				0				María Paz Jiménez González



				0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				0				0				0				Nelson Arce Hidalgo



				0110-PLA-P14				Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 				0				0				0				Alexis Hernández



				0110-PLA-P15				Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Planificación				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​				​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​				0				0				Melissa Durán Gamboa



				0110-PLA-P19				Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				0				0				0				Melissa Mesén Trejos



				0110-PLA-P20				Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Planificación				No se ha remitido correo				Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.				​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.				0				0				Marlen Vargas Benavides



				0110-PLA-P21				Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación				Se envio correo				Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica				​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica				0				0				Nacira Valverde Bermúdez



				0110-PLA-P23				Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación				Se envio correo				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				0				0				0				Priscila Masís Alpizar



				0110-PLA-P25				Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				0				0				0				Licda. Melissa Durán Gamboa



				0110-PLA-P26				Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia				Estratégico				Cancelado												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				0				0				0				Lucía Zeledón Quiros



				0110-PLA-P31				Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				0				0				0				Abigail Gómez Abarca



				0110-PLA-P32				Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial				Estratégico				En progreso				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				0				0				0				Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca



				0110-PLA-P33				Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos				Estratégico				Cancelado				Dirección de Planificación								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				0				0				0				María Paz Jiménez González



				0110-PLA-P37				Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana				Estratégico				Pendiente Aprobación				Dirección de Planificación								Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.				0				0				0				Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar



				0110-PLA-P38				Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal				Estratégico				Pendiente Aprobación				Dirección de Planificación				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				0				0				0				Victoria María Martínez Castillo



				0116-DPC-P01				Política de Comunicación Integral				Estratégico				En progreso				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				0				0				0				Maureen González Barrantes



				0117-DE-P01				Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​				0				0				0				Roxana Hidalgo Vega



				0117-DE-P02				Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Primer Circuito Judicial Alajuela								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				0				0				0				María José Chaves Arguello



				0117-DE-P03				Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste				Estratégico				Suspendido				Primer Circuito Judicial Guanacaste								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				0				0				0				Hector Maroto Cambronero



				0117-DE-P04				Cambios en el SIGA-PJ por el IVA				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.				0				0				0				Ingrid Moya Aguilar



				0117-DE-P05				Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				No tiene Meta- documentación no tiene 				0				0				0				Hector Maroto Cambronero



				0117-DE-P06				Construcción Edificio Anexo E				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				No tiene Meta- documentación no tiene 				0				0				0				Hector Maroto Cambronero



				0117-DE-P07				Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				En progreso				Tercer Circuito Judicial Alajuela								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Aura Yanes Quintana



				0117-DE-P08				Adquisición de Propiedades OIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva								​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				0				0				0				Hector Maroto Cambronero



				0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				Estratégico				En progreso				Administración de Turrialba				Se envio correo				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				0				0				0				William Cerdas Zuñiga



				0117-DE-P10				Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur				Estratégico				Suspendido				Primer Circuito Judicial Zona Sur								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Wendy Beita Ureña



				0117-DE-P11				Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial				Estratégico				Suspendido				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Ronald Vargas Bolaños



				0117-DE-P12				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				En progreso				Segundo Circuito Judicial Alajuela								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes



				0117-DE-P13				Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia				Estratégico				Suspendido				Circuito Judicial Heredia								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Fabián Sánchez Zamora



				0117-DE-P14				Implementación del Sistema de Compras Públicas				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria				0				0				0				Farine Monge Salas



				0117-DE-P15				Adquisición de Propiedades MP				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Hector Maroto Cambronero



				0117-DE-P20				Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades;institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				0				0				0				Oslean Mora Valdez



				0117-DE-P21				Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva				Se envio correo								0				0				0				Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado



				0117-DE-P22				Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				0				0				0				Maribel Araya Valverde



				0117-DE-P23				Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Miguel Gutiérrez Fernández



				0117-DE-P24				Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Miguel Gutiérrez Fernández



				0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				Estratégico				Suspendido				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo								0				0				0				Maribel Araya Valverde



				0117-DE-P26				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				Estratégico				Suspendido				Circuito Judicial Cartago								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				0				0				0				Luis Solís Jiménez



				0117-DE-P27				Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia				Estratégico				Suspendido				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados por Bomberos.				0				0				0				Maria Bolaños Zeledón



				0117-DE-P28				Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				0				0				0				María Mayorga Cordero



				0117-DE-P29				Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.				corregido				0				0				Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas



				0117-DE-P30				Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)				se incorpora la meta para FICO en version 16 de PEI				0				0				Víctor Manuel Sibaja Sibaja



				0117-DE-P31				Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva				No se ha remitido correo				Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.				corregido				0				0				Sonia Zeledón Gutiérrez



				0117-DE-P49				Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				0				0				0				Melvin Obando Villalobos



				0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado				0				0				0				Henry Alpizar Saborio



				0117-DE-P71				Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Primer Circuito Judicial San José				No se ha remitido correo				Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.				se debe revisar vinculación de meta dado que no existe: Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.				0				0				Sugey Fonseca Porras



				0117-DE-P72				Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial				Estratégico				Suspendido				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				No se ha remitido correo				0				0				0				0				Ronald Vargas Bolaños



				0117-DE-P73				Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.				0				0				0				Ronald Vargas Bolaños



				0117-DE-P74				Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				Estratégico				Suspendido				Primer Circuito Judicial Guanacaste				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado				0				0				0				Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos



				0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Primer Circuito Judicial Zona Sur				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				0				0				0				Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.



				0117-DE-P76				Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Primer Circuito Judicial Zona Sur				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				0				0				0				Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín



				0117-DE-P82				Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				0				0				0				Laura Delgado Parajeles



				0117-DE-P83				Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó				Estratégico				Suspendido				Circuito Judicial Puntarenas								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				



				0117-DE-P84				Adquisición Propiedad Sala Constitucional				Estratégico				Suspendido				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Natalia Elizondo Corrales



				0117-DE-P85				Tribunales de Justicia de Quepos				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Hector Maroto



				0117-DE-PRG01				Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial				Estratégico				En progreso												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				



				0122-DTI-P01				Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				Estratégico				En progreso				Dirección de Tecnología de Información								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​				0				0				0				Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				0122-DTI-P02				Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ				Estratégico				En progreso				Dirección de Tecnología de Información								Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.				0				0				0				Indira Calvo Gould



				0122-DTI-P03				Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​				0				0				0				Carlos Morales Navarro



				0122-DTI-P04				Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​				0				0				0				Laura Quirós Quirós



				0122-DTI-P06				Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información								PEI anterior				0				0				0				Laura Quiros Quiros



				0122-DTI-P07				Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.				0				0				0				Paola Alvarez Quesada



				0122-DTI-P08				Actualización de los equipos activos de las redes LAN				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.				no existe la meta se sugiere usar esta: Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.				0				0				Bertony Jiménez Campos



				0122-DTI-P09				Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones				Estratégico				Suspendido				Dirección de Tecnología de Información				No se ha remitido correo								corregido				0				0				Gian Muir Young



				0122-DTI-P10				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información								Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.				0				0				0				Indira Calvo Cloud



				0122-DTI-P11				Rediseño y Migración de Telefonía IP				Estratégico				En progreso				Dirección de Tecnología de Información				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				corregido				0				0				Adriana Garro Madrigal



				0122-DTI-P12				Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				corregido				0				0				Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				0122-DTI-P13				Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica				Estratégico				Suspendido				Dirección de Tecnología de Información								​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​				0				0				0				Luis Arroyo Acuña



				0122-DTI-P14				Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)				Estratégico				En progreso				Dirección Ejecutiva								​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				0				0				0				Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez



				0122-DTI-P15				Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos				Estratégico				En progreso				Dirección de Tecnología de Información								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				0				0				0				Carlos Morales Castro



				0122-DTI-P16				Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				Estratégico				En progreso				Dirección de Tecnología de Información				No se ha remitido correo								Incorporar meta se recomienda la siguiente"Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia."				0				0				Fabiola Arancibia Hernández



				0122-DTI-P17				Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección de Tecnología de Información				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				Corregido				0				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Fabiola Arancibia Hernández



				0134-DGH-P01				Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				validado				0				0				Juan Gabriel Mena Araya



				0134-DGH-P02				Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				corregido				0				0				Ivannia Aguilar Arrieta



				0134-DGH-P03				Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				validado				0				0				David Madrigal Robles



				0134-DGH-P04				Estandarización del proceso de reclutamiento y selección				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				0				0				0				Krissia Rojas Quirós



				0134-DGH-P05				Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo				Estratégico				Cancelado				Dirección Gestión Humana								Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				0				0				0				María del Rocío Arias Quesada



				0134-DGH-P06				Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				validado				0				0				Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar



				0134-DGH-P07				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana								​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				0				0				0				Carolina Solórzano Chaves



				0134-DGH-P08				Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				validado				0				0				Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar



				0134-DGH-P13				Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo								corregido				0				0				Karla Alpízar Salazar



				0134-DGH-P14				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				0				0				0				Ariana Chacón Flatts



				0134-DGH-P16				Política de Teletrabajo				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				0				0				0				Cindy Ramírez Ramírez



				0134-DGH-P17				Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				Estratégico				En progreso				Dirección Gestión Humana				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito				validado				0				0				Evelyn Quijano Eduarte



				0653-DP-P01				Procedimiento de Selección de Magistradas (os)				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				Daniela Reyes Jiménez



				0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				Estratégico				En progreso				Despacho de la Presidencia								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.				0				0				0				Roger Mata Brenes



				0653-DP-P03				Protocolo de conducta para el personal judicial				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				



				0653-DP-P04				Diálogo con la Sociedad Civil				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				Daniela Reyes Jiménez



				0653-DP-P05				Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				Daniela Reyes Jiménez



				0653-DP-P06				Reforma a la Carrera judicial				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				



				0653-DP-P08				Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								corregido				0				0				Daniela Reyes Jiménez



				0653-DP-P09				Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								corregido				0				0				



				0653-DP-P11				Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana				Estratégico				Terminado				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.				0				0				Zahira Chavarria Garita



				0653-DP-P12				Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.				0				0				Zahira Chavarria Garita



				0653-DP-P14				Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial				Estratégico				En progreso				Despacho de la Presidencia				Se envio correo				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.				0				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould



				0653-DP-P16				Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia				Estratégico				En progreso				Despacho de la Presidencia								​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				0				0				0				



				0653-DP-P17				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política				Estratégico				En progreso				Despacho de la Presidencia								​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				0				0				0				



				0653-DP-P18				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa				Estratégico				En progreso				Despacho de la Presidencia								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				0				0				0				



				0655-CONAMAJ-P01				Implementación de las Políticas de Justicia Abierta				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia								​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				0				0				0				Jefferson Rodríguez Najera



				0656-CTS-P01				Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial				Estratégico				En progreso				Contraloría de Servicios								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				0				0				0				Rosibel Cerdas Ramirez



				0656-CTS-P02				Modelo integral de atención al público				Estratégico				En progreso				Contraloría de Servicios								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				0				0				0				Carmen Chang Ju



				0707-STGAJ-P01				Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas				Estratégico				Suspendido				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​				0				0				0				Xinia Fernández Vargas



				0717-MP-P01				Modelo de abordaje de casos penales de corrupción				Estratégico				En progreso				Ministerio Público								​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				0				0				0				Andrea Bermúdez Castillo



				0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				Estratégico				En progreso				Ministerio Público								​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​				0				0				0				Rodrigo Villegas Arias



				0717-MP-P03				Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas				Estratégico				En progreso				Ministerio Público								​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				0				0				0				Edgar Barquero Ramírez



				0717-MP-P04				Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional				Estratégico				En progreso				Ministerio Público								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.				0				0				0				Esteban Aguilar Vargas



				0717-MP-P05				Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				Estratégico				En progreso				Ministerio Público								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				0				0				0				Luis Humberto Villalobos Oviedo



				0717-MP-P06				Programa de capacitación en Justicia Restaurativa				Estratégico				En progreso				Ministerio Público				Se envio correo				Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.				corregido				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				3 - Medidas Alternas				Sara Arce Moya



				0717-MP-P07				Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Ministerio Público								​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.				0				0				0				Hulda Chinchilla Rizo



				0717-MP-P08				Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Ministerio Público								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				0				0				0				Jose Marcos Campos Valverde



				0717-MP-P09				Rezago y Archivos Fiscales				Estratégico				En progreso				Ministerio Público								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				0				0				0				Andrina Guillen Acuña



				0717-MP-P10				Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Ministerio Público								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​				0				0				0				Hulda Chinchilla Rizo



				0717-MP-P11				Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Ministerio Público				No se ha remitido correo								corregido				0				0				Tatiana Chaves Lavagni



				0717-MP-P16				Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Ministerio Público				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.				corregido				0				0				Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras



				0717-MP-P17				La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos				Estratégico				Cancelado				Ministerio Público												0				0				0				Silvia Matamoros Jiménez



				0718-OAPVT-P01				Propuesta de Reforma a la Ley 8720				Estratégico				En progreso				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.				corregido				0				0				Alexa Gómez Herrera



				0718-OAPVT-P02				Propuesta de Reglamento a la Ley 8720				Estratégico				En progreso				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos								Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.				0				0				0				Alexa Gómez Herrera



				0718-OAPVT-P03				Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				0				0				0				Alexa Gómez Herrera



				0718-OAPVT-P04				Estudio de impacto de la Ley 8720				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				0				0				0				Alexa Gómez Herrera



				0914-OCI-P01				Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional				Estratégico				Suspendido				Oficina de Control Interno				No se ha remitido correo				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​				Corregido				0				0				Juan Carlos Brenes Azofeifa



				0914-OCI-P02				Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Oficina de Control Interno				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.				Corregido				0				0				Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio



				0963-CC-P01				Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos				Estratégico				En progreso				Centro de Conciliación del Poder Judicial				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, y aprobado la Política Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del Centro de Conciliación y sus sedes.				corregido				0				0				Wendy Marcela Fernández Solorzano



				0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				Estratégico				Cancelado				Secretaría Técnica de Ética y Valores								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				0				0				0				Rafael León Hernández



				1167-OIJ-P01				Contratación de talleres externos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Cristian Arce Ruiz



				1167-OIJ-P02				Reacondicionamiento de la Morgue Judicial				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Emily Solano González



				1167-OIJ-P03				Modernización del Depósito de Objetos Decomisados				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Ingrid Iong Ureña



				1167-OIJ-P04				Sistema de Gestión de Celdas				Estratégico				Cancelado				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​				0				0				0				Róger Martínez Ruiz



				1167-OIJ-P05				Correlación de la carga de trabajo y recurso humano				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​				0				0				0				Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda



				1167-OIJ-P06				Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				0				0				0				Licda. Tatiana López Morales



				1167-OIJ-P07				Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				0				0				0				María Nazareth Vásquez Chavarría



				1167-OIJ-P08				Sistema de Control Vehicular				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				0				0				0				Alexander Carvajal Alfaro



				1167-OIJ-P09				Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				0				0				0				Róger Martínez Ruiz



				1167-OIJ-P10				​Proyecto para la descentralización de servicios				Estratégico				No aprobado				Organismo de Investigación Judicial												0				0				0				Jimmy Araya Jiménez



				1167-OIJ-P11				Logística y Ejecución de Cooperación Internacional				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				0				0				0				María Isabel Suárez Aguirre



				1167-OIJ-P12				Aplicación Móvil del OIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				0				0				0				Alexander Carvajal Alfaro



				1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				0				0				0				Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas



				1167-OIJ-P14				Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”				Estratégico				No aprobado				Organismo de Investigación Judicial												0				0				0				



				1167-OIJ-P15				Adquisición e instalación del Incinerador				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Eduardo Mora López



				1167-OIJ-P17				Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Roy Barrantes Jiménez



				1167-OIJ-P18				Acreditación ISO 27001 UTI y PIP				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Renán Leiva Vázquez



				1167-OIJ-P19				Mecanismos de reclutamiento y selección				Estratégico				No aprobado				Organismo de Investigación Judicial				No se ha remitido correo				​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional: Administración OIJ.				0				0				0				Kembly Jiménez Castro



				1167-OIJ-P20				Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Carolina Rojas Alfaro



				1167-OIJ-P21				Plataforma de Información Policial				Estratégico				No aprobado				Organismo de Investigación Judicial												0				0				0				



				1167-OIJ-P22				Sistema de Análisis de Crímenes Violentos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				0				0				0				Luis Antonio Mata Carpio



				1167-OIJ-P23				Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Carolina Rojas Alfaro



				1167-OIJ-P24				Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				0				0				0				Juan José Quesada Sánchez



				1167-OIJ-P31				Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				0				0				0				Gina Bagnarello Madrigal



				1167-OIJ-P32				Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales				Estratégico				No aprobado				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Humberto Siles Vargas



				1167-OIJ-P33				Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Organismo de Investigación Judicial				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.				validado				0				0				Carolina Rojas Alfaro



				1167-OIJ-P34				Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Organismo de Investigación Judicial				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.				Verificiar si en lugar de la meta "Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio." debería ser "Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo."				0				0				Carolina Rojas Alfaro



				1167-OIJ-P35				Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores				Estratégico				Aprobado - No iniciado				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Margarita Rojas Vargas



				1167-OIJ-P42				Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Maikol Badilla Ramírez



				1167-OIJ-P43				Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				0				0				0				Selena Valverde Solano



				1167-OIJ-P49				Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.				0				0				0				Randall Castillo Hernández



				1167-OIJ-P50				Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				0				0				0				Máster Carolina Rojas Alfaro



				1167-OIJ-P52				Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				0				0				0				Carolina Rojas Alfaro



				1167-OIJ-P56				Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado				Estratégico				En progreso				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				0				0				0				José Abraham Parra Calvo



				1371-CGAI-P01				Política Ambiental del Poder Judicial				Estratégico				En progreso				Comisiones Institucionales								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.				0				0				0				María Rosa Castro García. 



				1374-CF-P01				Implementación del Código Procesal de Familia				Estratégico				En progreso				Comisiones Institucionales								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				0				0				0				Melissa Durán Gamboa



				1377-PJR-P01				​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Programa Justicia Restaurativa				No se ha remitido correo				Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.				Corregido				0				0				Jorge Mario Gonzáles Delgado



				1377-PJR-P02				Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Programa Justicia Restaurativa				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				José Pablo Hernández González



				1377-PJR-P03				Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Programa Justicia Restaurativa				No se ha remitido correo								Corregido				0				0				Jovanna Calderón Altamirano



				1777-PFJR-P01				Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				0				0				0				Jorge Mario González Delgado



				1846-OC-P01				Reducción de las brechas de riesgo				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				Oficina de Cumplimiento								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				0				0				0				Randall Zuñiga Palacios



				4000-CA-P01				Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)				Estratégico				En progreso				Comisiones Institucionales								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				0				0				0				Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)



				9993-CAJ-P01				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				Comisiones Institucionales								Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​				0				0				0				Steven Picado Gamboa



				9993-CAJ-P02				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad				Estratégico				En progreso				Comisiones Institucionales								Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​				0				0				0				Steven Picado Gamboa



				P10-PRI-PC				Reglamento de Carrera de la Defensa Publica				Estratégico				En progreso				Despacho de la Presidencia				No se ha remitido correo								corregido				0				0				Juan Carlos  Salas Castro
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				Indicadores				Código del Proyecto				Nombre del proyecto				Categoría del proyecto institucional				Estado de Proyecto en Portafolio				% completado				Comienzo				Fin				Última publicación				Duración				Tipo Proyecto				Tema Estratégico				Acción Estratégica				Meta Estratégica				Prioridad del Proyecto				Tiene asociados PCGS				¿Incluye Cooperación?				Programa Presupuestario				Centro de Responsabilidad				Oficina Líder de Proyecto				Patrocinador o Patrocinadora del proyecto				Director o Directora del Proyecto				Administrador o Jefe del Proyecto				Coordinador o Líder del Proyecto				Propietario



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Actualización de los equipos activos de las redes LAN de los edificios principales								En progreso				100%				01/06/2015				04/01/2021				07/01/2021				1.383,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0658 SUBROCESO TELEMATICA				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Bertony Jiménez Campos				Bertony Jiménez Campos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Actualización de los equipos activos de las redes WAN de los edificios principales												100%				02/02/2015				17/12/2020				14/06/2019				1.497d				Tecnológico																																																								Adriana Garro Madrigal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Actualización y rediseño de los servicios de telefonía en el Poder Judicial												0%				14/02/2017				15/02/2017				14/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Ericka Monge Quesada



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Actualizar los sistemas de cableado estructurado de los circuitos y oficinas del país												94%				01/07/2015				27/07/2021				04/09/2020				1.501,38d				Tecnológico																																																								Paola Alvarez Quesada



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Adaptar el sistema del Archivo Judicial para que se integre con el nuevo Gestión												0%				01/01/2019				01/01/2019				08/08/2017				0d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Adquisición de un Centro de Operaciones de Ciberseguridad												71%				24/08/2021				31/12/2022				06/09/2022				329,81d				Tecnológico																																																								Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Adquisición de una Herramienta de Análisis de Código Estático												0%				29/06/2020				22/07/2020				29/06/2020				18d																																																												Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Adquisición de una Herramienta de Escaneo de Vulnerabilidades												0%				11/02/2020				12/02/2020				11/02/2020				1d				Tecnológico																																																								Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Ajustes a los sistemas de Gestión para la Reforma Civil												0%				04/01/2016				04/01/2016				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Ajustes a los sistemas de Gestión para la Reforma Laboral												0%				04/01/2016				04/01/2016				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Ajustes al Sistema Electrónico de Mandamientos - módulo de Retenciones Judiciales - para soportar la reforma CIVIL												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Rafa Badilla Alvarado



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Alta disponibilidad en Base de Datos MongoDB												57%				01/04/2019				06/08/2019				04/06/2019				87d				Tecnológico																																																								Victor Julio Conejo Sanabria



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Análisis de la estructura organizacional y cargas de trabajo de la Dirección de Tecnología de la Información												100%				16/08/2016				16/12/2016				05/09/2017				84,88d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)																				No																Corte Plena				Lic. Minor Alvarado Chaves				Mba. Nacira Valverde Bermúdez				Allan Pow Hing Cordero				Allan Pow Hing Cordero



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Análisis del ambiente laboral en la Dirección de Tecnología												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Kattia Morales Navarro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Cambios en el sistema SIGA-GFH para aplicar la Ley 9635 Reforma Fiscal												90%				01/04/2019				21/10/2020				30/06/2020				390d				Tecnológico				4-  Gestión de personal (23)																																																				Célimo Elizondo Aguilar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Centralización de cuentas de correo on-premises y apagado de servidores de Exchange												100%				21/05/2019				19/09/2019				15/10/2019				84d				Tecnológico																																																								Victor Julio Conejo Sanabria



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Completar el sistema SIGMA con datos de Penal Juvenil												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Completar el sistema SIGMA con datos de tipo policial												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico																																																								Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Control de variables de temperatura y humedad en los Centros de Datos												77%				01/10/2019				28/07/2021				22/02/2021				441,81d				Tecnológico																																																								Mauricio Ruiz Perez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Creación de un Curso de Sensibilización												0%				11/02/2020				12/02/2020				11/02/2020				1d				Tecnológico																																																								Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Cronograma Proyecto Fortalecimiento del Data Administrativo												79%				22/01/2018				07/08/2020				06/07/2020				618,03d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Cronograma Proyecto Rediseño del DATA para la Dirección de Gestión Humana												77%				22/01/2018				14/06/2019				06/07/2020				337,25d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Definición de la estrategia y el proceso para la implementación de modelos de comunicación en la DTIC												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Michael Jiménez Ureña



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Definición de un proceso para la adquisición, la gestión y operación de servicios en la nube												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Josué Alvarado Gamboa



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Definición del perfil de evaluación y aplicación de ajustes para atender el modelo progresivo de evaluación del desempeño												100%				04/06/2019				15/05/2020				16/06/2020				229d				Tecnológico																																																								Mercedes Soto Morales



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Definición e implementación de un plan de sucesión de las diversas jefaturas que componen la Dirección de Tecnología												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Kattia Morales Navarro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollar consulta de imputados en el Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollar en el SIAGPJ los procesos que permitan adm los depósitos judiciales												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Carmen Quesada Chacón



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollar integración en el nuevo gestión con la consulta de fotografía de las personas												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollar integración entre el nuevo gestión con la información de los peritos												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollar integración entre el nuevo gestión y el inventario de objetos												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollar integración entre el nuevo gestión y Jurisprudencia, Sentencias y Tesauro												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo de la Aplicación Móvil del Poder Judicial en versión para WindowsPhone												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																																				Carmen Quesada Chacón



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo de la Versión 2-5 del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo de la Versión 3-5 del SIAGPJ												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo de las Fases III, IV y V del Plan General de Continuidad de Servicio del Poder Judicial												47%				12/02/2018				18/11/2021				02/09/2020				906,4d				Institucional																																																								Arlette Zúñiga Lizano



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo de una Aplicación Móvil nueva para la tramitación de los procesos de los magistrados y jueces												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo del Portal Digital												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																																				Juan Diego Víquez Oviedo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo del Sistema de Contabilidad												100%				09/04/2012				24/02/2021				08/01/2021				2.240,94d				Tecnológico																																																								Mercedes Soto Morales



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo del Sistema de Verificación Contractual para la Sección de Verificación Contractual												63%				08/01/2018				10/07/2019				10/01/2019				382,31d				Tecnológico																								No																								Carmen Quesada				Meizel Mora Rojas				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo del Sistema de Verificación y Ejecución Contractual												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Mabel Alexa Borge Rodríguez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo e implantación del Sistema de Depósito de Vehículos Decomisados												0%				01/03/2017				02/03/2017				09/08/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo e Implantación del Sistema Observatorio Judicial								En progreso				41%				23/11/2018				05/02/2025				22/04/2021				1.513,02d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								B				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Indira Calvo Cloud				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Desarrollo y expansión del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales								En progreso				70%				05/09/2017				21/12/2022				09/10/2020				1.486,5d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Manuel Alejandro Villalta Ruiz				Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Determinación de servicios tecnológicos por perfiles de usuario												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Michael Jiménez Ureña



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Diagnóstico de las necesidades de capacitación por perfil de puesto para la DTIC												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Michael Jiménez Ureña



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Diseño e implementación de procesos para Gobierno y Gestión en la DTIC												77%				21/11/2016				13/04/2021				02/09/2020				1.096,58d				Tecnológico																																																								Tania Perez Barrantes



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Diseño e Implementación del Proceso de Gestión de la Configuración												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico																																																								Siyyid José Barboza Castillo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Diseño e Implementación del Proceso de Gestión del Conocimiento												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Siyyid José Barboza Castillo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2022								En progreso				100%				01/09/2020				17/12/2021				09/12/2021				315d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Consejo Superior / Corte Plena				Nacira Valverde Bermúdez				Minor Alvarado Chaves				Rita Castro Abarca				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2023								En progreso				100%				06/09/2021				19/12/2022				14/12/2022				311d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Consejo Superior / Corte Plena				Nacira Valverde Bermúdez				Minor Alvarado Chaves				Rita Castro Abarca				Rita Castro Abarca



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Escaneo, verificación y despliegue de parches de seguridad y actualización de versiones en equipo de usuario final												25%				14/01/2019				06/11/2020				24/07/2019				446d																																																												Siyyid José Barboza Castillo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Establecer un modelo para la gestión de la arquitectura de la información en la DTIC												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Michael Jiménez Ureña



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Establecer una Zona de Extranet Robusta y Segura para la conexión de otras Instituciones												100%				03/10/2016				05/03/2019				08/07/2019				612d				Tecnológico																																																								Adriana Garro Madrigal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Expansión de la Versión 1 al 1-5 en la Provincia de Alajuela												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Expansión de la versión 3-0 a la versión 3-5 en la Provincia de Puntarenas, Provincia de Guanacaste, Zona Sur												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Expansión de Versión 2-0 a la 2-5 en la Periferia III Circuito Judicial de San José, Provincia de Heredia y Provincia de Limón												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Expansión del Sistema de Seguimientos de Casos del Ministerio Público y la Defensa (SSC)												0%				01/01/2015				02/01/2015				12/11/2016				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Expansión del Sistema Electrónico de Mandamientos - Retenciones Judiciales												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Rafa Badilla Alvarado



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Facilitar puntos de conectividad gratuitos a Internet en salas de juicio y puntos sensibles												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Ericka Monge Quesada



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Fortalecimiento de la toma de decisiones mediante el Data WareHouse												89%				12/10/2015				15/01/2018				14/06/2018				572,89d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los asuntos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los riesgos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Fortalecimiento del DATA Administrativo - Inteligencia de Negocios (General)												78%				22/01/2018				07/08/2020				06/07/2020				664d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																				kattian Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas								Carlos Morales Navarro				Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Fortalecimiento del SDJ, Giro Continuo, Reforma Civil y acceso en línea con el Banco de Costa Rica								En progreso				73%				21/02/2018				17/01/2022				05/11/2020				940d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Luis Arroyo Acuña				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Fortalecimiento del Sistema Integrado de Carteras de Inversiones												77%				08/09/2017				11/12/2018				09/08/2018				326,5d				Tecnológico																																																								Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Gestión Documental												98%				09/01/2017				20/12/2019				12/12/2019				728d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Indira Melissa Calvo Gould



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del nuevo Sistema del Archivo adaptado al nuevo Gestión												61%				07/01/2019				19/05/2021				03/12/2020				704,88d																																																												Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del Sistema de Escritorio Virtual y sistemas anexos en San Ramón y Santa Cruz												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del Sistema de Escritorio Virtual, Gestión y sistemas anexos para soportar la reforma Laboral y Civil												0%				04/01/2016				04/01/2016				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Guanacaste												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Heredia												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Limón												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Puntarenas												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en el Circuito Judicial de Corredores												0%				01/01/2019				01/01/2019				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de Alajuela												0%				01/01/2019				01/01/2019				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de Heredia												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de San José												0%				09/02/2017				10/02/2017				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Segundo Circuito Judicial de San José												0%				01/01/2019				01/01/2019				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Tercer Circuito Judicial de Alajuela												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar funcionalidad en los despachos judiciales, con la nueva forma de comunicarse con el Archivo Judicial												0%				01/01/2015				02/01/2015				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar Gestión y sistemas anexos en modelo oral - electrónico en el I Circuito de Alajuela												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar Gestión y sistemas anexos en modelo oral - electrónico en el I Circuito de la Zona Atlántica												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el I Circuito Judicial de la Zona Sur												0%				01/01/2019				01/01/2019				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el I Circuito Judicial de San José												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el II Circuito Judicial de San José												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en Justicia Restaurativa de San Joaquín												0%				01/01/2020				01/01/2020				08/08/2017				0d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Jonathan Montiel Alvarez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación de la Suite de Seguridad de la información institucional												100%				07/02/2021				06/07/2021				23/09/2021				100,19d				Tecnológico																																																								Fabio Vargas Solís



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación de solución Simplivity (Equipo hiperconvergente)												100%				18/03/2019				28/06/2019				29/09/2021				67,63d				Tecnológico																																																								Fabio Vargas Solís



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación de un SIEM												7%				30/10/2017				21/12/2018				26/02/2018				290,81d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Josué Alvarado Gamboa



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación de un Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI) - Ampliación												100%				08/01/2019				03/12/2019				29/10/2020				226d				Tecnológico																																																								Arlette Zúñiga Lizano



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación de una herramienta para la gestión de la Mesa de Servicio												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Adrián Murillo Sánchez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación del Código Procesal Agraria												51%				02/01/2019				02/01/2020				02/07/2019				254,06d				Institucional																																																								Oscar Arce Oses



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación del correlacionador de eventos SIEM en la DMZ												0%				11/02/2020				12/02/2020				11/02/2020				1d				Tecnológico																																																								Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación del Impuesto al Valor Agregado (IVA) en el SIGA-PJ												50%				01/08/2019				14/01/2020				12/11/2019				106d				Tecnológico																																																								Mabel Alexa Borge Rodríguez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación del Marco de Ciberseguridad SGSI-DSS05-NIST 800-53												0%				11/02/2020				12/02/2020				11/02/2020				1d				Tecnológico																																																								Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación del Proceso de Gestión de Incidentes y problemas												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Adrián Murillo Sánchez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación Metodología Administración Proyectos en el Poder Judicial												65%				01/08/2016				01/08/2018				20/02/2018				504,13d				Institucional																								No																Nacira Valverde Bermúdez				Paulo Mena				Nacira Valverde Bermúdez				Yesenia Salazar Guzmán				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los asuntos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los riesgos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementación Project Online												93%				16/08/2016				29/11/2016				28/11/2016				73,31d				Institucional																																																								Administración Plataforma Project



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar flujos en SharePoint Project												0%				10/11/2017				17/11/2017				10/11/2017				5d				Tecnológico																																																								Jonathan Sánchez Hernández



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar la norma GICA en los procesos administrativos de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Kattia Morales Navarro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar monitoreo proactivo para la configuración y administración de las operaciones de infraestructura												0%				14/02/2017				15/02/2017				14/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Josué Alvarado Gamboa



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar procedimientos de inventarios de la infraestructura de servidores por medio de herramientas especializadas												0%				01/06/2015				02/06/2015				09/08/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Josué Alvarado Gamboa



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC)												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Josué Alvarado Gamboa



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar un Centro de Servicios de Monitoreo de la Seguridad (SOC)												0%				16/02/2017				17/02/2017				16/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Orlando Castrillo Vargas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Implementar un Sistema y Base de Datos para la gestión de los Elementos de la Configuración												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Adrián Murillo Sánchez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Inclusión de servicios en aplicaciones móviles												0%				23/02/2017				24/02/2017				23/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																																				Elliot Jinesta Taylor



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Informe Policial Homologado (IPH)												0%				21/08/2018				22/08/2018				21/08/2018				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Renán Leiva Vásquez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Integración de Gestión con otros sistemas												0%				04/01/2016				04/01/2016				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Indira Melissa Calvo Gould



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Integración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestaria (SIGA-PJ) con el Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP)								En progreso				16%				06/01/2020				26/05/2026				07/12/2020				1.595,99d				Tecnológico				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado				Adriana Esquivel Sanabria				Mabel Alexa Borge Rodríguez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Manejo de datos sensibles y anonimato en documentos												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico																																																								Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Manejo de inventario  con RFID												0%				04/01/2016				04/01/2016				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Helberth Marin Hernandez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Mejoramiento del sistema de control interno en el consumo, trámite y pago de horas extra												79%				09/01/2017				06/01/2020				02/12/2019				729,5d				Tecnológico				4-  Gestión de personal (23)																																																				Célimo Elizondo Aguilar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Mejoramiento y adición de nuevas funcionalidades a la herramienta de ARANDA												100%				09/04/2018				21/12/2018				09/01/2019				178d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Adrián Murillo Sánchez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Mejorar los Enlaces de Comunicaciones Orientados a la Prestación de Servicios Digitales a través de Internet												74%				15/01/2018				21/10/2021				30/10/2020				916d				Tecnológico																																																								Adriana Garro Madrigal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Mejorar los enlaces de telecomunicaciones de las oficinas de las periferias												100%				09/02/2015				06/01/2020				07/10/2019				1.221,75d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Adriana Garro Madrigal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Mejoras a los sistemas para soportar la Reforma Laboral y Civil												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración de la app Empodérate												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																																				Elliot Jinesta Taylor



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración de las bases de datos del Sistema Expediente Criminal Único (ECU) a SQL Server 2017												100%				04/02/2019				29/07/2019				20/09/2019				122,5d				Tecnológico																																																								Victor Julio Conejo Sanabria



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración de plataforma Biztalk Server												100%				03/04/2019				27/05/2019				07/06/2019				36d				Tecnológico																																																								Victor Julio Conejo Sanabria



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración de servidores actuales a la plataforma vigente												0%				14/02/2017				15/02/2017				14/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Laura Chacón Flatts



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración del Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ) en una nueva plataforma de desarrollo												0%				14/02/2017				15/02/2017				14/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Rafa Badilla Alvarado



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración del Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría en una nueva plataforma												22%				09/05/2017				04/12/2018				11/01/2018				396,81d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración del sistema de inventario y materiales de Servicios Generales (SIM-SG) en una nueva plataforma												85%				02/05/2016				30/03/2018				05/02/2018				467,81d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración del Sistema de Oferta Electrónica de Proveedores del Departamento de la Proveeduría												0%				11/06/2018				11/06/2018				19/07/2018				0d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración del Sistema de Servicios Públicos en una nueva plataforma												26%				31/05/2017				01/06/2018				05/02/2018				252,63d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración del Team Foundation 2012 hacia la versión Azure DevOps												100%				15/04/2019				20/05/2019				07/06/2019				24d				Tecnológico																																																								Victor Julio Conejo Sanabria



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración y expansión del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)												0%				04/01/2016				04/01/2016				09/02/2017				1d				Tecnológico				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Kattia Madrigal Fallas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ y de la aplicación de sistematización de actas, circulares y avisos												100%				03/07/2017				24/08/2020				10/11/2020				767d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Modernización del sistema de Gestión en línea								En progreso				77%				22/01/2018				20/04/2021				09/10/2020				884,58d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Manuel Alejandro Villalta Ruiz				Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Plan de Mejora de Indicadores Policiales												50%				21/08/2018				22/08/2018				05/09/2018				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Renán Leiva Vásquez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Preformulación de Áreas												5%				15/01/2018				27/09/2018				20/03/2018				183,94d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Programa de prueba con base en subproyectos												2%				01/04/2019				25/06/2019				10/04/2019				58,88d				Institucional																																																								Oscar Arce Oses



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Programación Rediseño del sistema SIGMA-Sistema integrado para la gestión de procesos jurisdiccionales												99%				01/07/2016				03/03/2022				10/03/2022				1.384,06d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales																No																																Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Proyecto Aseguramiento de la Calidad del Software												0%				26/06/2019				27/06/2019				26/06/2019				1d				Tecnológico																																																								Meizel Mora Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Proyecto de almacenamiento de audio y video en centro alterno o nube												53%				22/01/2019				18/11/2019				05/08/2019				238,39d				Tecnológico																																																								Laura Chacón Flatts



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Proyecto de centralización de la Base de Datos del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Kattia Madrigal Fallas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Proyecto de Perfilamiento de Active Directory												0%				11/02/2020				12/02/2020				11/02/2020				1d				Tecnológico																																																								Gezer Ramiro Molina Colomer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Proyecto Operacional de Unidad de Inteligencia 2021-2023												99%				24/03/2020				08/06/2022				03/05/2022				532,31d				Tecnológico																																																								Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Rediseñar el esquema de comunicaciones para conectar las oficinas y circuitos al Centro de Datos alterno												100%				01/06/2015				21/12/2018				07/10/2019				900,75d				Tecnológico																																																								Adriana Garro Madrigal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Rediseño de Procesos								En progreso				92%				06/01/2020				05/01/2021				15/01/2021				242,19d								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación																								Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (desarrollo de mejoras)												49%				08/02/2018				07/12/2021				27/02/2020				1.238,46d																																																												Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (desarrollo de mejoras)-SIAGPJ												29%				13/01/2020				10/04/2024				03/12/2020				1.402,34d																																																												Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Rediseño y Migración del SIGAPJ								En progreso				29%				06/03/2019				29/11/2024				07/01/2021				1.417d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Karla Urtecho Madrigal				Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez				Mabel Alexa Borge Rodríguez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Remates electrónicos												0%				01/01/2018				01/01/2018				08/08/2017				0d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Renovación Infraestructura Regional												100%				01/02/2019				30/04/2020				29/09/2021				315d				Tecnológico																																																								Fabio Vargas Solís



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema de Control de Activos Fijos (SICA)												95%				09/01/2017				10/09/2018				07/08/2018				436d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Helberth Marin Hernandez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema de Información de Análisis de Registros Telefónicos (SART)												100%				09/01/2017				14/02/2019				29/03/2019				530,8d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Renán Leiva Vásquez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema de Información Geográfica												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico																																																								Elliot Jinesta Taylor



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema de Inteligencia Criminal												0%				21/08/2018				22/08/2018				21/08/2018				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Renán Leiva Vásquez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema de Oficina de Defensa Civil de la Víctima												0%				01/01/2015				02/01/2015				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Kattia Madrigal Fallas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema de Reclutamiento y Selección												0%				16/02/2017				17/02/2017				16/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)																																																				Célimo Elizondo Aguilar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema Integral de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones												2%				06/01/2020				23/12/2021				26/02/2020				485d				Tecnológico																																																								Célimo Elizondo Aguilar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema para Evaluación del Desempeño, por competencias e indicadores												0%				16/02/2017				17/02/2017				16/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)																																																				Elliot Jinesta Taylor



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sistema para la selección de nombramientos en la Defensa Pública												0%				02/05/2017				02/05/2017				09/08/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Carmen Quesada Chacón



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Solución Informática para la Protección de las Bases de Datos y archivos												0%				27/02/2018				28/02/2018				27/02/2018				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Laura Chacón Flatts



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sostenibilidad para el Sistema de Gestión en Línea, Votación de Corte Plena, Votación Electrónica, SIGAO y Aplicaciones Móviles												60%				04/06/2018				17/03/2020				12/08/2019				619,92d				Tecnológico																																																								Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema de Notificaciones (NC)												6%				27/01/2020				12/09/2022				08/04/2020				856,17d				Tecnológico																																																								Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema de Seguimientos de Casos del Ministerio Público y la Defensa (SSC)												47%				10/08/2018				04/07/2022				03/12/2020				1.260,91d																																																												Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema para el Centro de Recepción de Documentos (CEREDOC)												22%				28/01/2019				16/03/2021				20/09/2019				703,56d																																																												Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema Registro de Mandamientos (SREM, SGAM)												78%				07/01/2019				09/11/2020				02/03/2020				464,35d																																																												Gian Muir Young



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Sustitución de equipos que utilizan Windows XP a nivel nacional												0%				14/02/2017				15/02/2017				14/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Fabiola Arancibia Hernández



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Tercerización de la Mesa de Ayuda												0%				17/02/2017				20/02/2017				17/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Adrián Murillo Sánchez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Transición de PJEditor a Libreoffice para la generación de documentos en el Sistema de Gestión de Expedientes												0%				10/02/2017				13/02/2017				10/02/2017				1d				Tecnológico				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																																				Vivian Rímola Soto



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Traslado del Centro de Datos Principal de TI al INS												33%				01/02/2017				09/01/2019				27/02/2018				487,13d																																																												Tania Perez Barrantes



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.								Ventanilla única de servicios para el Área Administrativa												48%				02/09/2018				05/02/2021				12/11/2019				584,19d				Tecnológico																																																								Mabel Alexa Borge Rodríguez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				​P02-PLA-18				Rediseño de procesos - Escuela Judicial				Estratégico				Terminado				100%				29/01/2018				20/07/2018				30/06/2020				118d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Elena Gabriela Picado González								Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				​P02-PLA-2016				Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo				Estratégico				Terminado				100%				01/12/2016				02/12/2016				01/07/2020				1d								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas								A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación								Comisión de la Jurisdicción Laboral				Nacira Valverde Bermúdez								Melissa Durán Gamboa				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				​P04-PLA-17				Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil				Estratégico				Terminado				100%				01/04/2016				26/07/2019				29/06/2020				820d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)												A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión Civil				Nacira Valverde Bermúdez				Elena Gabriela Picado González				Lucía Zeledón Quirós				Lucía Zeledón Quirós



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				​P05-PLA-17				Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales				Estratégico				Cancelado				43%				26/07/2017				23/08/2020				01/07/2020				750d				Institucional																				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 Subproceso de Estadística				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Juan Pablo León Cerdas				Karen Segura Herrera



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0001-PC-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Presidencia de la Corte				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Presidencia de la Corte				<p>​0001&#160;PRESIDENCIA DE LA CORTE<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0002-CS-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Consejo Superior				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Consejo Superior				<p>​0002 CONSEJO SUPERIOR<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0003-SCT-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Secretaría de la Corte				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría de la Corte				<p>0003 ​SECRETARIA DE LA CORTE<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0004-SP-P01				​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial				Estratégico				Suspendido				0%				16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Primera				0004 SALA PRIMERA																				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0004-SP-P02				Plan de trabajo para la reducción del circulante activo				Operativo tipo 1				En progreso				75%				04/01/2021				19/01/2024				23/05/2023				738,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera<br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Primera				0004 SALA PRIMERA								Luis Guillermo Rivas Loáiciga								Erick Monge Sandí				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0004-SP-P03				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Primera				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				24/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Primera				0004 SALA PRIMERA				Consejo Superior / Corte Plena				Luis Guillermo Rivas Loáiciga				Erick Monge Sandí				Elizabeth Romero Deliyore				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0005-SS-P01				Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias				Operativo tipo 1				En progreso				81%				01/01/2021				29/12/2023				05/05/2023				725d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Segunda				0005SALA SEGUNDA				Consejo Superior				Consejo Superior				Orlando Aguirre Gómez				Kenneth Muñoz Rojas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0005-SS-P02				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Sala Segunda				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Segunda				<p>​0005 SALA SEGUNDA<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0005-SS-P03				Atención de procesos en fase de admisibilidad de los recursos de casación, revisión, competencias y casaciones por inadmisión, en Sala Segunda				Operativo tipo 1				En progreso				43%				10/10/2022				22/12/2023				05/05/2023				289,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Segunda				<p>0005 SALA SEGUNDA<br/></p>				Consejo Superior				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Kenneth Muñoz Rojas				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0006-ST-P01				Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte				Operativo tipo 1				Terminado				100%				04/01/2021				31/01/2023				19/05/2023				500,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Tercera				0006 SALA TERCERA				Patricia Solano Castro				Patricia Solano Castro				Patricia Solano Castro				Lucía Rebeca Sánchez Mora				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0006-ST-P02				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Tercera				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				23/08/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/><br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Tercera				0006 SALA TERCERA				Consejo Superior / Corte Plena				Nannette Madrigal Hernández				Nannette Madrigal Hernández				Oscar Segura Loría				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0007-SC-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Sala Constitucional				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Constitucional				<p>​0007 SALA CONSTITUCIONAL<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0031-IJ-P01				Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				80%				04/01/2021				29/12/2023				05/05/2023				724,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Inspección Judicial				0031 INSPECCION JUDICIAL				Consejo Superior				Siria Carmona Castro				Jason Alfaro Carballo				María José Murillo Betancourt				María José Murillo Betancourt



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0031-IJ-P02				Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas				Operativo tipo 1				Terminado				100%				03/01/2022				31/12/2022				20/01/2023				243,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Inspección Judicial				0031 INSPECCION JUDICIAL				Consejo Superior				Siria Carmona Castro				Jason Alfaro Carballo				María José Murillo Betancourt				María José Murillo Betancourt



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0031-IJ-P03				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Inspección Judicial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Inspección Judicial				<p>​0031&#160;INSPECCION JUDICIAL<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P01				Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				60%				06/01/2020				24/12/2024				10/05/2023				1.216,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024,se&#160; haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.</p>				C				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Juan Carlos Pérez Murillo				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué González Granados				Angélica Gutiérrez Sancho				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P02				Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				92%				01/10/2019				19/07/2024				05/05/2023				1.165,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia&#160; de coordinación de la Defensa Pública, para&#160; incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.</p>				B				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA												Josué González Granados				Didier Murillo Espinoza				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P03				Estrategia de capacitación de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				70%				18/07/2019				13/12/2024				05/05/2023				1.318,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido&#160; la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.</p>				B				No				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA												Josué González Granados				Jorge Arturo Ulloa Cordero				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P04				Actualización de los estados procesales				Estratégico				En progreso				83%				01/10/2018				26/03/2024				04/05/2023				1.326d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.</p>				A				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué González Granados				Esteban Arguedas Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P05				Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				07/01/2019				30/06/2022				07/11/2022				844,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.</p>				A				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior								Josué González Granados				Orlando Vargas Chacón				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				28/01/2019				13/01/2020				03/03/2020				230,5d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.</p>				A				No				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Comisión Agraria				Diana Montero Montero				José Luis Soto Richmond				Erick Núñez Rodríguez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P07				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Defensa Pública				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				07/11/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior				Juan Carlos Pérez Murillo				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué Alberto Gonzélez Granados				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P08				Estudio Administración Defensa Pública				Estratégico				En progreso				79%				01/07/2022				31/07/2023				05/05/2023				257d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.<br/><br/></p>								Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior				Juan Carlos Pérez Murillo				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué Alberto González Granados				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P09				Proyecto Operativo para la implementación de la Justicia Penal Restaurativa en la provincia de Alajuela				Operativo tipo 1				Terminado				0%				09/01/2023				22/12/2023				20/03/2023				236,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>								Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				<p>​<span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0033 FISCALIA GENERAL / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA</span></span></span><br/></p>				Gerardo Rubén Vargas Alfaro;				Carlo Díaz Sánchez; Juan Carlos Pérez Murillo,				Josué González Granados,				Jovanna Calderón Altamirano ; Sara Arce Moya;  Adriana Ramírez Cover				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0032-DP-P10				Plan de trabajo en la Administración de la Defensa Pública				Operativo tipo 1				Pendiente Aprobación				0%				03/07/2023				04/07/2023				30/05/2023				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>								Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				<p>​709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA<br/></p>				Consejo Superior				M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo				Josué Alberto González Granados				Josué Alberto González Granados				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0034-CIJ-P01				Fortalecimiento del acceso a la información judicial				Estratégico				En progreso				98%				03/06/2019				19/12/2023				11/05/2023				1.100d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				<p>​Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Despacho de la Presidencia				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0034-CIJ-P02				Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				Estratégico				En progreso				15%				01/10/2021				12/09/2030				11/05/2023				2.238,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)<br/>​<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>				Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial				Sandra Pizarro Gutiérrez				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0034-CIJ-P03				Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones				Estratégico				Suspendido				0%				01/10/2021				04/10/2021				01/10/2021				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				<p>​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Fernando Cruz Castro				Roger Mata Brenes				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0034-CIJ-P04				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro Electrónico de Información Jurisprudencial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				05/09/2022				06/09/2022				05/09/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				<p>​0034&#160;CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0035-EJ-P01				Sistema de Gestión de Capacitación				Estratégico				En progreso				54%				01/04/2019				31/12/2024				07/06/2023				1.496,94d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.</p>				C				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Rebeca Guardia Morales				Rebeca Guardia Morales				Gustavo Cespedes Chinchilla				Eimy Solano Castro				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				Estratégico				En progreso				20%				17/02/2022				20/12/2024				18/04/2023				700,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				<p><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial&#160;y Unidades de
Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de
capacitación innovadores, accesibles y oportunos</span><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 12pt; font-family: &quot;times new roman&quot;, serif;">.</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales				Ericka Méndez Jiménez				Karla Alpízar Mora				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0035-EJ-P03				Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior				Operativo tipo 1				En progreso				68%				07/03/2022				22/12/2023				04/05/2023				435,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Consejo Superior				Rebeca Guardia				Eimy Solano Castro				Eimy Solano Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0035-EJ-P04				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Escuela Judicial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Consejo Superior / Corte Plena				Rebeca Guardia Morales				Ericka Mendez Jimenez				Eimy Solano Castro				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0035-EJ-P05				Construccion de cano en Escuela Judicial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				16/06/2022				17/06/2022				16/06/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Consejo Superior / Corte Plena				Rebeca Guardia Morales				Eimy Solano Castro				Eimy Solano Castro				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0037-UA-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Unidad de Adiestramiento				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Unidad de Adiestramiento				0037 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0104-AUD-P01				Metodológico Team Mate				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/01/2021				17/12/2021				19/01/2022				239,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Auditoría				0104 AUDITORIA				Roberth García González				Alicia Sancho Brenes				Alicia Sancho Brenes				Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0104-AUD-P02				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Auditoria				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				18/12/2024				24/08/2022				746,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Auditoría				0104 AUDITORIA				Consejo Superior / Corte Plena				Roberth García González				Alicia Sancho Brenes				Oswaldo Vásquez Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P01				Automatización de Indicadores de Gestión				Estratégico				En progreso				95%				01/08/2017				10/01/2024				27/06/2023				1.677d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.</p>				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Marlen Vargas Benavides				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P02				Abordaje específico Departamento Ciencias Forenses				Operativo tipo 3				En progreso				99%				01/04/2019				28/02/2023				22/12/2022				942d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.</p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Consejo Superior				Organismo de Investigación Judicial				Licda. Nacira Valverde Bermudez, Ing. Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Mónica Hernández Chacón				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P03				Rediseño Departamento de Medicina Legal				Operativo tipo 3				En progreso				99%				04/02/2019				06/02/2023				26/01/2023				1.040,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.</p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermudez				Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Nelson Arce Hidalgo				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P04				Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				Estratégico				En progreso				77%				03/08/2017				18/01/2027				27/06/2023				2.325,44d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.</p>				A				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Comisiones Institucionales				<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES</span><br/>				Corte Plena				Comisión de Asuntos Penales				Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Lucía Zeledón Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P05				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				Estratégico				Cancelado				1%				30/07/2019				24/04/2023				11/06/2020				915,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión de Familia				Nacira Valverde Bermudez				Elena Gabriela Picado González				Lucía Zeledón Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P06				Rediseño de Procesos en Circuitos Judiciales				Operativo tipo 3				En progreso				92%				07/01/2019				16/06/2026				24/11/2022				1.847d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Lucía Zeledón Quiros				Lucía Zeledón Quirós



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P07				Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional				Estratégico				En progreso				89%				05/05/2017				31/12/2024				24/05/2023				1.868,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos&#160; y el presupuesto. </p>				C				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				Nacira Valverde Bermudez				Nacira Valverde Bermudez				Allan Pow Hing Cordero				Esteban Ramírez Arce				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P08				Acceso y uso de la información estadística				Estratégico				En progreso				95%				01/08/2019				29/12/2023				18/05/2023				1.146,44d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Marlen Vargas Benavides				Luis Alonso Bonilla Bastos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P09				Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				11/02/2019				15/06/2022				17/06/2022				808,19d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Nacira Valverde Bermudez				Nacira Valverde Bermudez				Allan Pow Hing Cordero				Yesenia Salazar Guzmán				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P10				Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				18/12/2018				24/12/2021				20/01/2022				725,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				Comité de Planeación Estratégica y Corte Plena				Nacira Valverde Bermudez				Allan Pow Hing Cordero				Esteban Ramírez Arce				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P11				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				28/01/2019				18/12/2020				09/02/2021				465,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión Agraria				Nacira Valverde Bermudez				Elena Gabriela Picado González				Lucía Zeledón Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P12				Modelo de gestión por procesos institucional				Estratégico				En progreso				91%				07/01/2019				15/03/2024				27/06/2023				1.260d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena				Nacira Valverde Bermudez				Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero				María Paz Jiménez González				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				Estratégico				En progreso				66%				01/08/2017				03/07/2026				06/06/2023				2.192d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.</p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Corte Plena				Comisión de Asuntos Penales				Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Nelson Arce Hidalgo				Nelson Arce Hidalgo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P14				Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales				Estratégico				En progreso				69%				03/12/2019				04/02/2025				28/06/2023				1.259d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Comité de Planeación Estratégica				Nacira Valverde Bermúdez				Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves				Alexis Hernández				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P15				Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/04/2020				01/10/2020				04/11/2020				124,19d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​<br/></p>				A				No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Dirección de Planificación				0115 SUBPROCESO EVALUACION				Corte Plena				Comisiones Institucionales				Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Durán Gamboa				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P17				Rediseño de Procesos del Tribunal Contencioso Administrativo Civil y Hacienda				Operativo tipo 3				En progreso				91%				16/03/2015				21/03/2024				29/06/2023				2.220,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Consejo Superior				Comisión de lo Contencioso Administrativo				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Ing. Yesenia Salazar Guzmán				Melissa Durán Gamboa y Mónica Hernández Chacón				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P18				Estudio Estructura Organizacional OIJ				Operativo tipo 3				En progreso				79%				15/01/2018				18/12/2020				09/09/2020				716d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada<br/>al tema.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Elena Gabriela Picado González				Nelson Arce Hidalgo				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P19				Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos				Estratégico				En progreso				46%				30/09/2020				23/12/2024				25/05/2023				1.030,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				<p>​<span lang="ES-TRAD" style="font-family: arial, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se
haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.</span><br/></p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica				Nacira Valverde Bermúdez				Minor Alvarado Chaves				Melissa Mesén Trejos				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P20				Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/01/2021				31/08/2022				24/11/2022				404,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.​<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Marlen Vargas Benavides				Luis Alonso Bonilla Bastos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P21				Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica				Estratégico				En progreso				89%				16/02/2022				31/07/2023				06/06/2023				349,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión de la Jurisdicción Penal				Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga				Roger Mata Brenes				Nacira Valverde Bermúdez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P22				Descongestionamiento de solicitudes de estudio en materia Civil				Operativo tipo 3				En progreso				28%				18/04/2022				04/07/2023				15/09/2022				308d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
materia civil por año, en primera y segunda instancia.</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Consejo Superior				Comisión de la Jurisdicción Civil				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Durán Gamboa				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P23				Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial				Estratégico				En progreso				19%				03/01/2022				29/02/2028				30/06/2023				1.545d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<a name="_Hlk112750563"><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado
herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y
tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.</span></a><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				Consejo Superior / Corte Plena				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIA				Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán				Priscila Masís Alpizar				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P24				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Dirección de Planificación				Operativo tipo 2				En progreso				0%				29/12/2022				30/12/2024				05/09/2022				507d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​0110&#160;&#160;DIRECCION DE PLANIFICACION<br/></p>				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez												Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P25				Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia				Estratégico				En progreso				25%				09/01/2023				29/11/2024				15/06/2023				474d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos
7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Corte Plena				SubComisión Penal Juvenil				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Licda. Melissa Durán Gamboa				Steven Pérez Campos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P26				Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia				Estratégico				Cancelado				0%				01/11/2023				19/06/2024				16/01/2023				160d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo								<p>​​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Corte Plena				SubComisión Penal Juvenil				Nacira Valverde Bermúdez / Dixon Li Morales/Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Lucía Zeledón Quiros				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P27				Implementación del rediseño de la Dirección Jurídica				Operativo tipo 3				En progreso				24%				01/09/2022				18/12/2023				08/03/2023				310,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al 2024 se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>				Corte Plena				Consejo Superior				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Leonardo Rojas Hidalgo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P28				Implementación del abordaje del Juzgado Contencioso administrativo				Operativo tipo 3				En progreso				22%				29/11/2022				27/09/2024				27/06/2023				447,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>				Corte Plena				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez				Mónica Hernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P29				Implementación de recomendaciones y propuestas de mejora en Sala Constitucional				Operativo tipo 3				En progreso				82%				01/09/2021				31/12/2148				29/06/2023				33.051,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
materia Constitucional por año, en primera instancia</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>				Corte Plena				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez				Mónica Hernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P30				Implementación de indicadores Despacho de la Presidencia				Operativo tipo 3				Aprobado - No iniciado				15%				09/01/2023				15/12/2023				28/04/2023				231,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>				Consejo Superior				Despacho de la Presidencia				Nacira Valverde Bermúdez				Michael Andrés Garita Jimenez, Abigail Gómez Abarca				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P31				Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal				Estratégico				En progreso				51%				22/08/2022				01/02/2024				22/05/2023				350,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">OE.1.5.22.1
- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al
menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar
de justica y administrativo.</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermudez				Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Abigail Gómez Abarca				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P32				Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial				Estratégico				En progreso				17%				12/01/2023				10/06/2024				28/03/2023				350,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<p><br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Dirección de Planificación				<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL&#160;NO PENAL<br/><br/></p>				Corte Plena				Despacho de la Presidencia				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P33				Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos				Estratégico				Cancelado				0%				09/01/2023				10/01/2023				07/11/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.<br/><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Nacira Valverde Bermúdez /Orlando Castrillo Vargas				Nacira Valverde Bermúdez				Allan Pow Hing Cordero, Ginethe Retana Ureña				María Paz Jiménez González				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P34				Implementación del rediseño del Tribunal de Apelaciones Contencioso administrativo				Operativo tipo 3				Iniciativa				2%				09/01/2023				13/06/2024				18/04/2023				356d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Comisiones Institucionales				<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Corte Plena				Consejo Superior				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Melissa Durán Gamboa, Mónica Hernández Chacón				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P35				Abordaje específico a la Sala Segunda				Operativo tipo 3				Aprobado - No iniciado				17%				18/01/2023				29/11/2023				31/05/2023				214d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: #242424; background-image: initial; background-position: initial; background-size: initial; background-repeat: initial; background-attachment: initial; background-origin: initial; background-clip: initial;">Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados en la Sala Segunda</span><br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Segunda				<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Director/a del Despacho de la Presidencia				Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales, Yesenia Salazar Guzmán				Abigail Gómez Abarca, Ronald Durán Fallan				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P36				Control de plazas ordinarias nuevas y extraordinarias otorgadas en el Presupuesto 2023				Operativo tipo 3				En progreso				0%				09/01/2023				29/12/2023				14/03/2023				240,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>0110 DIRECCION DE PLANIFICACION<br/></p>																				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P37				Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana				Estratégico				Pendiente Aprobación				0%				08/01/2024				09/01/2024				02/06/2023				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios
de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura
organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.<span class="eop"><span style="background-image: initial; background-position: initial; background-size: initial; background-repeat: initial; background-attachment: initial; background-origin: initial; background-clip: initial;">&#160;</span></span></span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>				Corte Plena				Despacho de la Presidencia				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P38				Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal				Estratégico				Pendiente Aprobación				0%				03/07/2023				04/07/2023				08/06/2023				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Consejo Superior				Comisión de la Jurisdicción Penal				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Victoria María Martínez Castillo				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P39				Implementación y Seguimiento del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo				Operativo tipo 3				En progreso				30%				09/01/2023				06/03/2024				22/06/2023				287d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				El proyecto pretende dar seguimiento a las tareas y coordinaciones requeridas a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el pasado 01 de febrero del 2023 aprobado por Corte Plena en sesión 063-2021 celebrada el 12 de diciembre								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Primer Circuito Judicial San José				<p>0519 ​SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Corte Plena				Comisión de la Jurisdicción Laboral				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán.				MSc. Melissa Duran Gamboa y Licda. Diana Cordero Villalobos.				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0110-PLA-P40				Informes técnicos de fondo relacionados a cargas de trabajo de los despachos judiciales, en los Circuitos Judiciales				Operativo tipo 1				Iniciativa				0%				23/06/2023				26/06/2023				23/06/2023				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>&#160;​0115&#160;<em><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">SUBPROCESO &#160;EVALUACION&#160;</span></em><br/></p>				Consejo Superior / Corte Plena				Lic. Nacira Valverde Bermudez				Ana Gabriela Picado González				Rocio Vargas Picado				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0116-DPC-P01				Política de Comunicación Integral				Estratégico				En progreso				81%				10/01/2022				30/06/2023				23/06/2023				357d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.​<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Despacho de la Presidencia				Róger Mata Brenes				Hugo Vega Castro				Maureen González Barrantes				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0116-DPC-P02				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Depto de Prensa y Comunicacion Organizacional				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Qué al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Consejo Superior / Corte Plena				Roger Mata Brenes				Hugo Vega Castro				Hugo Vega Castro				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P01				Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Estratégico				En progreso				57%				06/02/2017				28/11/2030				05/05/2023				3.430d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​<br/></p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Roxana Hidalgo Vega				Roxana Hidalgo Vega				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P02				Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				85%				01/09/2015				01/06/2021				01/12/2020				1.495,06d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Alajuela				0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Dayanna Novoa Muñoz				María José Chaves Arguello				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P03				Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste				Estratégico				Suspendido				0%				13/08/2019				14/08/2019				13/08/2019				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P04				Cambios en el SIGA-PJ por el IVA				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				0%				07/10/2019				08/10/2019				07/10/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado				Ingrid Moya Aguilar				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P05				Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas				Estratégico				En progreso				99%				28/09/2017				15/01/2024				22/06/2023				1.637,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva								Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P06				Construcción Edificio Anexo E				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				06/02/2017				13/01/2023				01/03/2023				1.544,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva								Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P07				Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				En progreso				51%				06/01/2020				18/04/2025				05/05/2023				1.297,69d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Tercer Circuito Judicial Alajuela				0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Aura Yanes Quintana				Jorge Fallas Segura



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P08				Adquisición de Propiedades OIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				25/03/2019				30/05/2022				03/06/2022				825,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Héctor Maroto Cambronero



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				Estratégico				En progreso				33%				03/02/2020				17/11/2025				22/11/2022				1.438,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></span></p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado				William Cerdas Zuñiga				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P10				Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur				Estratégico				Suspendido				0%				04/10/2019				07/10/2019				04/10/2019				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Wendy Beita Ureña				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P11				Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial				Estratégico				Suspendido				59%				01/10/2018				20/01/2025				28/11/2022				1.548,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Ronald Vargas Bolaños				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P12				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				En progreso				74%				01/11/2019				15/04/2024				17/05/2023				1.075,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Alajuela				0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P13				Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia				Estratégico				Suspendido				67%				07/10/2019				03/03/2025				26/09/2022				1.333,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Heredia				0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Cristian Sánchez Hidalgo				Fabián Sánchez Zamora				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P14				Implementación del Sistema de Compras Públicas				Estratégico				En progreso				49%				06/01/2020				21/05/2026				07/06/2023				1.574d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.</p>				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Adriana Esquivel Sanabria				Farine Monge Salas				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P15				Adquisición de Propiedades MP				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				21/11/2019				31/08/2021				01/10/2021				458,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P16				Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)				Operativo tipo 1				En progreso				77%				04/01/2021				22/12/2023				05/05/2023				721d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140&#160;DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Adriana Esquivel Sanabria				Farine Monge Salas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P17				Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)				Operativo tipo 1				En progreso				80%				04/01/2021				29/12/2023				04/05/2023				725d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Hellen Poveda Montoya				Gerardo Rodríguez Navarro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P18				Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa				Operativo tipo 1				En progreso				79%				04/01/2021				19/01/2024				08/05/2023				738,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Melvin Obando Villalobos				Maribel Araya Valverde				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P19				Manejo de bienes en comiso				Operativo tipo 1				En progreso				77%				21/01/2021				22/12/2023				19/05/2023				708d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya				René Álvarez Granados				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P20				Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				12/01/2021				13/03/2022				30/05/2022				304d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				<p>Dirigir&#160;la&#160;gestión&#160;judicial&#160;en&#160;función&#160;de&#160;las&#160;prioridades&#160;institucionales con el fin de maximizar el uso de&#160;los recursos.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Carlos Montero Zúñiga				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Ovares Chavarria				Oslean Mora Valdez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P21				Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia				Estratégico				En progreso				59%				08/01/2021				26/12/2024				13/06/2023				972d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Edward Rodríguez Murillo				Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado				Roxana Hidalgo Vega



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P22				Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas				Estratégico				En progreso				94%				26/10/2020				31/08/2023				09/05/2023				681,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.<br/><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				Maribel Araya Valverde				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P23				Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				27/07/2021				17/01/2023				08/05/2023				385d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span>​</span><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Gutiérrez Fernández				Miguel Gutiérrez Fernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P24				Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				29/03/2022				14/04/2023				08/05/2023				246,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span>​</span><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Gutiérrez Fernández				Miguel Gutiérrez Fernández				Miguel Gutiérrez Fernández



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				Estratégico				Suspendido				16%				12/07/2021				18/11/2022				04/08/2022				330,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Maribel Araya Valverde				Maribel Araya Valverde



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P26				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				Estratégico				Suspendido				0%				29/09/2021				31/12/2026				29/09/2021				1.323,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif; color: #444444;">Que
al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de
mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.</span>​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Luis Solís Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P27				Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia				Estratégico				Suspendido				0%				02/01/2023				29/12/2028				01/10/2021				1.520,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				<p>​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados&#160;pior&#160;Bomberos.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Denis Villalta Gonzalez				Maria Bolaños Zeledón				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P28				Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José				Estratégico				En progreso				38%				04/03/2022				29/03/2023				07/06/2022				267,19d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Esteban Solano Alvarado				María Mayorga Cordero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P29				Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				Estratégico				En progreso				38%				02/06/2021				14/11/2023				28/03/2023				611,24d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">implementado el Modelo
de</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestión para la Planificación Estratégica,</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">que integre el modelo</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">de innovación, el
portafolio de</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">proyectos estratégicos, los planes</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">anuales operativos y
el presupuesto.</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Comité de Planeación Estratégica				Ingrid Moya Aguilar				Hellen Poveda Montoya				Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P30				Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				40%				04/03/2022				31/01/2025				15/05/2023				717d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)&#160;</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0129 SECCION DE CONTABILIDAD				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun				Víctor Manuel Sibaja Sibaja				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P31				Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”				Estratégico				En progreso				52%				16/05/2022				22/12/2023				23/05/2023				390,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.<br/>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica				Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica				Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo				Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu				Sonia Zeledón Gutiérrez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P32				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Cuidad Judicial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				20/06/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ronald Vargas Bolaños				Ronald Vargas Bolaños				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P33				Adquisición y renovación de equipo y mobiliario Grecia				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				20/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Grecia				1048 ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Minor Arguedas Rojas				Viviana Alvarado Hidalgo.				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P34				Adquisición y renovación de equipo y mobiliario de Quepos				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				24/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado. </p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Quepos				1156 Administración de Quepos				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jemkis				Evelym Llanten Miranda				Evelyn Lllanten Miranda				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P35				Adquisición y renovación de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Santa Cruz				0786 Administración Regional de Santa CRUZ				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Elmer Hernandez Castillo								Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P36				Renovación de manejadores de agua helada en el edificio de II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Santa Cruz				0786 Administración de Santa Cruz				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Elmer Hernández Castillo								Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P37				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sarapiquí				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				20/06/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Sarapiquí				1817 ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Cristian Sánchez Hidalgo				Cristian Sánchez Hidalgo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P38				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario de Turrialba				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				20/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				William Cerdas Zúñiga				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P39				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Cartago				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				21/06/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Luis Alberto Solís Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P40				Remodelaciónes en oficinas del Circuito Judicial de Cartago				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				04/01/2022				21/06/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado<p><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Luis Solís Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P41				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Heredia				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				24/08/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Heredia				0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Steven Picado Gamboa				Leda Solano Ibarra				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P42				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Puntarenas				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				21/06/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Puntarenas				0458 ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Carmen Molina Sánchez				Carmen Molina Sánchez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P43				Adquisición de equipo y mobiliario de oficina Poder Judicial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				24/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897 /<br/></p>				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Adriana Esquivel Sanabria				Hellen Poveda Montoya				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P44				Renovación de la flotilla vehicular del Poder Judicial				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				21/06/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897</p>				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins												Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P45				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion Ejecutiva				Operativo tipo 2				En progreso				6%				21/06/2022				16/12/2024				02/11/2022				628,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				Maribel Araya Valverde				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P46				Cumplimiento de Ley 7600				Operativo tipo 2				En progreso				11%				21/06/2022				16/12/2024				02/11/2022				628,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				Maribel Araya Valverde				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P47				Instalación de rampas retractiles de ingresos en Edificio del OIJ				Operativo tipo 2				En progreso				100%				14/03/2022				15/12/2022				19/01/2023				187,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Edward Rodríguez Murillo				Danilo Esquivel Garita, Maria Bolaños Zeledón y Roxana Hidalgo Vega				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P48				Sistemas de extracción en edificios				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				22/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins												Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P49				Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio				Estratégico				En progreso				48%				16/06/2022				15/01/2024				16/05/2023				381d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.<br/><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana E. Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				Melvin Obando Villalobos				María Paz Jiménez González



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P50				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Osa				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				1047 ADMINISTRACION REGIONAL OSA				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P51				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Alajuela				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Primer Circuito Judicial Alajuela				​0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Dayana Novoa Muñoz				Maria Jose Chaves Arguello				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P52				Construccion de cubierta de parqueo en el I Circuito Judicial Alajuela				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/06/2022				20/06/2022				17/06/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Alajuela				0334-Administración Regional del I Circuito Judicial de Alajuela				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Dayana Novoa Muñoz				Maria Jose Chaves Arguello				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P53				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Guanacaste				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Seidy Jiménez Bermúdez				Luis Angel Vásquez Vallejos				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P54				Cambio de luminarias a ahorro energetico en Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				17/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Guanacaste				​0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Seidy Jiménez Bermúdez				Luis Angel Vásquez Vallejos				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P55				Construccion de acera perimetral del Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				17/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Seidy Jiménez Bermúdez				Luis Angel Vásquez Vallejos				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P56				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial San Jose				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P57				Construccion de salas de juicio en el I Circuito Judicial de San Jose				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				23/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial San José				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena				Denis Villalta González				Esteban Solano Alvarado				María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P58				Mantenimiento del sistema electromecanico del edificio del I Circuito Judicial de San Jose				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				20/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 107%; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado
al menos un 94.5% del presupuesto asignado.</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial San José				​0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena				Michael Madriz Alvarado				Esteban Solano Alvarado				Brayan Granados Venegas				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P59				Remodelación de oficinas para Crimen Organizado				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				23/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 107%; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado
al menos un 94.5% del presupuesto asignado.</span><br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Primer Circuito Judicial San José				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena				Denis Villalta González				Esteban Solano Alvarado				María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P60				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Atlántica				0487 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Maribel López Bermúdez				Maribel López Bermúdez				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P61				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Sur				Operativo tipo 2				En progreso				0%				04/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				743,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P62				Construccion de II Etapa de Salida de Emergencia en el I Circuito Judicial de la Zona Sur				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				21/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P63				Construccion de parqueo de bicicletas, y tanque de agua en el I Circuito Judicial de la Zona Sur				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				21/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P64				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Guanacaste				0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Jairo José Alvarez López				Jairo José Alvarez López				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P65				Sustitucion de equipo de aire acondicionado en el II Circuito Judicial de Guanacaste				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				21/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Guanacaste				0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Jairo José Alvarez López				Jairo José Alvarez López				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P66				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de San Jose				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p><p><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial San José				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Gutiérrez Fernández				Juan Carlos Rodríguez González				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P67				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				24/12/2024				24/08/2022				750d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica				0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P68				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial de Alajuela				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Tercer Circuito Judicial Alajuela				0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P69				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial San Jose				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Tercer Circuito Judicial San José				0978 OFICINA ADMINISTRATIVA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				09/01/2023				15/12/2023				27/09/2022				236,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Guillermo Mejías Villalobos				Henry Alpizar Saborio				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P71				Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José				Estratégico				Aprobado - No iniciado				76%				17/03/2022				23/08/2023				08/05/2023				343d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto
asignado para el periodo correspondiente.</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial San José				520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Esteban Solano Alvarado				Sugey Fonseca Porras				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P72				Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial				Estratégico				Suspendido				0%				01/02/2023				05/04/2024				22/09/2022				297,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Se
requiere la sustitución de la cubierte de techo en el sector de las bodegas en
Ciudad Judicial, pues se encuentran muy deteriorado y se presentan muchas
filtraciones de agua</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ronald Vargas Bolaños				Ronald Vargas Bolaños				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P73				Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				01/03/2023				26/07/2024				07/11/2022				354,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Queal finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ronald Vargas Bolaños				Ronald Vargas Bolaños				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P74				Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				Estratégico				Suspendido				0%				01/12/2021				22/12/2023				07/11/2022				507,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Queal finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado&#160;</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Licda  Seidy Jiménez Bermúdez				Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				01/01/2023				01/01/2023				05/10/2022				0d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del
presupuesto asignado.</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				MBA, Wendy Beita Ureña				Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P76				Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				03/01/2023				03/01/2023				05/10/2022				0d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del
presupuesto asignado.</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				MBA, Wendy Beita Ureña				Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P77				Sustitución de elevadores del II circuito Judicial de San José				Operativo tipo 2				Aprobado - No iniciado				0%				05/09/2022				06/09/2022				05/09/2022				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto
asignado.&#160;&#160;</span><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial San José				<p>0176&#160;ADMINISTRACIÓN REGIONAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE<br/></p>				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Gutiérrez Fernández				María José Castro Rodriguez				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P78				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Administración de Golfito				Operativo tipo 2				En progreso				0%				15/12/2022				13/12/2024				05/09/2022				507d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Golfito				<p>​0652&#160;ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P79				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Segundo Circuito Judicial Alajuela				Operativo tipo 2				En progreso				0%				15/12/2022				13/12/2024				05/09/2022				507d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Alajuela				<p>0561 ​ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA<br/></p>				Consejo Superior				Alexander Matarrita Casanova												Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P80				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Segundo Circuito Judicial Zona Sur				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				<p>​0545&#160;ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P81				Adquisicion y o renovacion de equipo relacionado con el Área de Seguridad				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				06/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>​0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P82				Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				10/01/2024				30/12/2026				30/09/2022				756,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Dotar de una estructura adecuada para brindar un servicio público de calidad para los Tribunales de Siquirres<p><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Juan Carlos Rodríguez González				Laura Delgado Parajeles				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P83				Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó				Estratégico				Suspendido				0%				02/01/2024				02/01/2024				27/09/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2027, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere un diseño universal, que contemple espacios compartidos, este acorde a las modalidades alternativas de trabajo y permita una mejor accesibilidad para personas usuarias a los diferentes servicios que el Poder Judicial brinda en la zona.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Puntarenas				<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>				Consejo Superior/ Corte Plena				Director(a) del Proyecto	Ana Eugenia Romero Jenkins				Carmen Molina Sánchez								Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P84				Adquisición Propiedad Sala Constitucional				Estratégico				Suspendido				17%				29/08/2022				28/10/2024				22/06/2023				532,68d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), aco								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Natalia Elizondo Corrales				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-P85				Tribunales de Justicia de Quepos				Estratégico				En progreso				1%				09/05/2023				10/02/2027				22/06/2023				953d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">OE.1.4.5.1- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución deconstrucciones definido, que considere el diseño universal y certificació								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0117-DE-PRG01				Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial				Estratégico				En progreso				64%				06/02/2017				29/08/2023				09/06/2021				1.610,38d								5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>																												Comisión de Construcciones																Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P01				Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				Estratégico				En progreso				72%				05/09/2017				26/06/2029				31/05/2023				3.275,33d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Manuel Alejandro Villalta Ruiz				Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P02				Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ				Estratégico				En progreso				90%				06/01/2020				06/11/2023				30/06/2023				929d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.<br/></p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Indira Calvo Gould				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P03				Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios																14/04/2020								Tecnológico				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​<span style="font: 400 13px / 1.6 &quot;segoe ui&quot;, segoe, tahoma, helvetica, arial, sans-serif; text-align: left; color: #333333; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2; float: none; display: inline !important;">​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​</span>​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				kattian Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Carlos Morales Navarro				Carlos Morales Navarro				Carlos Morales Castro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P04				Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				12/02/2018				18/11/2021				20/01/2022				907d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​<br/></p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1840-Normas y estándares				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Michael Jiménez Ureña				Laura Quirós Quirós				Michael Jiménez Ureña



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P06				Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				0%				14/04/2020				15/04/2020				14/04/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​No se asocia a ninguna meta estratégica por cuanto el proyecto finalizó en el 2019 y no fue considerado en el PEI, debido a que al iniciar el proceso de formulación se analizó y se estimó que el proyecto finalizaría con anterioridad al periodo 2019-2024.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Michael Jiménez Ureña				Laura Quiros Quiros				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P07				Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/07/2015				03/08/2021				26/08/2021				1.506d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.&#160;​<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Paola Alvarez Quesada				Paola Alvarez Quesada



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P08				Actualización de los equipos activos de las redes LAN				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/06/2015				04/01/2021				07/01/2021				1.383,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0658 SUBROCESO TELEMATICA				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Bertony Jiménez Campos				Bertony Jiménez Campos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P09				Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones				Estratégico				Suspendido				65%				07/01/2019				05/03/2020				24/03/2020				287,66d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				9 - Colaboración Interna y Externa												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Gian Muir Young				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P10				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				03/07/2017				24/08/2020				10/11/2020				767d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Indira Calvo Cloud				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P11				Rediseño y Migración de Telefonía IP				Estratégico				En progreso				57%				22/07/2020				26/12/2025				09/06/2023				1.335,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Katia Morales Navarro				Martin Hernandez Serrano				Ericka Monge Quesada				Adriana Garro Madrigal				Paola Alvarez Quesada



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P12				Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				22/01/2018				27/07/2022				31/05/2022				1.237,4d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Manuel Alejandro Villalta Ruiz				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P13				Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica				Estratégico				Suspendido				73%				21/02/2018				17/01/2022				05/11/2020				940d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Luis Arroyo Acuña				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P14				Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)				Estratégico				En progreso				67%				06/03/2019				30/12/2024				07/06/2023				1.418d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. ​<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Karla Urtecho Madrigal				Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez				Farine Monge Salas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P15				Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos				Estratégico				En progreso				96%				06/01/2020				27/12/2023				14/06/2023				963,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Carlos Morales Castro				Carlos Morales Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P16				Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				Estratégico				En progreso				17%				04/01/2021				30/05/2028				05/06/2023				1.848,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Jonathan Montiel Alvarez				Fabiola Arancibia Hernández				Fabiola Arancibia Hernández



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P17				Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/01/2021				30/04/2021				04/11/2021				78,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Jonathan Montiel Alvarez				Fabiola Arancibia Hernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P18				Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				81%				04/01/2021				10/01/2024				05/05/2023				731d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0122 ​DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/>				Consejo Superior				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Catalina Mora Calvo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P20				Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales				Operativo tipo 1				En progreso				71%				05/01/2022				15/01/2024				05/05/2023				492d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION				Consejo Superior				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña				Catalina Mora Calvo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P21				Recableado Estructurado en Edificios Judiciales				Operativo tipo 2				En progreso				3%				16/05/2022				07/07/2031				26/05/2023				2.303,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION				Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro				Martin Hernández Serrano				Ericka Monge Quesada				Adriana Garro Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P22				Sostenibilidad de la Plataforma Tecnológica				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				22/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897</p>				Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro				Martin Hernández Serrano				Ericka Monge Quesada,  Jonathan Montiel Alvarez, Josue Alvarado Gamboa				Maryam Zamora Salazar				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0122-DTI-P23				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				Operativo tipo 2				En progreso				0%				05/09/2022				13/12/2024				05/09/2022				576,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				<p>​0122&#160;DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/></p>				Consejo Superior				Kattia Morales Navarro								Maryam Zamora Salazar				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P01				Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				09/01/2017				18/12/2020				17/12/2020				970,13d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Jazmín Orozco Arias				Juan Gabriel Mena Araya				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P02				Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias				Estratégico				En progreso				82%				07/03/2019				22/12/2023				26/05/2023				1.158,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				15 - Evaluación del Desempeño				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.</p>				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO				Roger Mata Brenes				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Ivannia Aguilar Arrieta				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P03				Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones				Estratégico				En progreso				30%				03/01/2022				13/11/2025				02/05/2023				934,19d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Célimo Elizondo Aguilar				David Madrigal Robles				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P04				Estandarización del proceso de reclutamiento y selección				Estratégico				En progreso				53%				03/06/2019				31/12/2024				22/05/2023				1.362,44d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Cordoba				Ruth Bermudez Molina				Krissia Rojas Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P05				Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo				Estratégico				Cancelado				0%				26/02/2020				27/02/2020				26/02/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				<p>​​Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Gabriela Mora Zamora				María del Rocío Arias Quesada				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P06				Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				07/01/2019				30/11/2022				27/10/2022				948,44d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL				Roxana Melendez Arrieta				Olga Guerrero Cordoba				Lucrecia Chavez Torres				Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P07				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				Estratégico				En progreso				74%				16/09/2019				31/07/2025				05/05/2023				1.439,44d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.</p>				C				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado				Carolina Solórzano Chaves				Gustavo Araya Segura



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P08				Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				24/02/2020				23/12/2022				28/03/2023				690d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Cordoba				Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal				Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar				Humberto Siles Vargas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P09				Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”				Operativo tipo 1				En progreso				100%				03/01/2022				31/03/2023				16/06/2023				303,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL				Dirección de Gestión Humana				Roxana Arrieta Melendez				Carlos Lizano Alfaro				Juan José Carvajal Siles				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P10				Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635				Operativo tipo 1				En progreso				77%				04/01/2021				09/04/2024				28/04/2023				786d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Alejandra García Sánchez				Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán				Mauricio Brenes Durán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P11				Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura				Operativo tipo 1				En progreso				93%				04/01/2021				22/12/2023				03/05/2023				721d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Córdoba				Lucrecia Chaves Torres				Marcela Zúñiga Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P12				Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana				Operativo tipo 1				En progreso				74%				13/01/2021				22/12/2023				05/05/2023				713,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Córdoba				Rodolfo Castañeda Vargas				Emilia Granados Murillo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P13				Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación				Estratégico				En progreso				64%				22/01/2021				20/12/2024				14/04/2023				959,94d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				Consejo Superior				Roxana Arrieta Meléndez				Cheryl Bolaños Madrigal				Karla Alpízar Salazar				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P14				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				39%				01/10/2021				20/12/2024				26/06/2023				787,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la
normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder
Judicial, al órgano aprobador</span>​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0134 DIRECCION GESTION HUMANA				Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Ariana Chacón Flatts				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P15				Plan de reclutamiento y selección de personal para los diferentes cargos en todos los ámbitos del Poder Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				57%				16/05/2022				22/12/2023				05/05/2023				390,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Comisión de Nombramientos y Consejo Superior				Roxana Arrieta Meléndez				Rodolfo Castañeda Vargas				Aslhey Quesada Valerio				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P16				Política de Teletrabajo				Estratégico				En progreso				51%				10/08/2021				31/12/2024				31/05/2023				831d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				<p>OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.</p><p>&#160;</p><p>OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.</p><p>&#160;</p><p>OE.1.6.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				Comisón de Teletrabajo				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Cindy Ramírez Ramírez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P17				Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				Estratégico				En progreso				28%				01/04/2022				31/12/2024				13/06/2023				675d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por
ámbito&#160;</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0134 Dirección de Gestión Humana				Corte Plena/ Comisión				Roxana Arrieta Meléndez.				Roxana Arrieta Meléndez.				Evelyn Quijano Eduarte				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0134-DGH-P18				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion de Gestion Humana				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				23/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0134 DIRECCION GESTION HUMANA				Consejo Superior / Corte Plena				Waiman Hin Herrera				David Madrigal Robles, Alejandra García Sánchez				Danny Rodriguez Villegas -Freddy Briceño Elizondo,  Hannia Ramirez Picado -Mauricio Moreira Soto				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0160-DTSP-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Departamento de Trabajo Social				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Departamento de Trabajo Social y Psicología				0160 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				Consejo Superior / Corte Plena				Alba Gutiérrez Villalobos				Vanessa Villalobos Montero				Alcioni Vásquez Retana				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P01				Procedimiento de Selección de Magistradas (os)				Estratégico				Terminado				0%				07/11/2017				08/11/2017				21/01/2020				1d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro				Luis Guillermo Rivas Loaciga				Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				Estratégico				En progreso				64%				20/11/2017				29/12/2023				26/05/2023				1.478d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.</p>				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Despacho de la Presidencia				Fernando Cruz				Luis Porfirio Sanchez Rodríguez				Roger Mata Brenes				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P03				Protocolo de conducta para el personal judicial				Estratégico				Terminado				0%				30/07/2019				31/07/2019				30/07/2019				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA																				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P04				Diálogo con la Sociedad Civil				Estratégico				Terminado				0%				07/11/2017				08/11/2017				21/01/2020				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				7 - Participación Ciudadana												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castrl				Paul Rueda Leal				Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P05				Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General				Estratégico				Terminado				0%				10/11/2017				10/11/2017				21/01/2020				0d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro								Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P06				Reforma a la Carrera judicial				Estratégico				Terminado				0%				30/07/2019				31/07/2019				30/07/2019				1d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				15 - Evaluación del Desempeño												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA																				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P08				Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial				Estratégico				Terminado				0%				15/11/2017				16/11/2017				21/01/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro				William Molinari VIlchez				Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P09				Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción				Estratégico				Terminado				0%				30/07/2019				31/07/2019				30/07/2019				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA																				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P11				Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana				Estratégico				Terminado				100%				01/01/2019				09/01/2023				14/07/2022				976d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES				Fernando Cruz Castro				Román Solís Zelaya				Karen Leiva Chavarría				Zahira Chavarria Garita				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P12				Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				08/01/2019				28/12/2022				21/12/2022				963,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES				Fernando Cruz Castro				Román Solís Zelaya				Karen Leiva Chavarria				Zahira Chavarria Garita				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P13				Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales				Operativo tipo 1				Terminado				43%				04/01/2021				17/12/2021				03/06/2021				239,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA								Roger Mata Brenes								Fabricio González Herra				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P14				Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial				Estratégico				En progreso				92%				23/11/2018				11/06/2027				30/06/2023				2.105,88d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.<br/></p>				B				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Despacho de la Presidencia				Fernando Cruz				Róger Mata				Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould				David Campos Barquero



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P15				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Despacho de la Presidencia				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				18/06/2024				24/08/2022				618d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Consejo Superior / Corte Plena				Roger Mata Brenes				David Campos Barquero				David Campos Barquero				Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P16				Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia				Estratégico				En progreso				0%				09/01/2023				29/12/2023				20/03/2023				240,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)&#160;<br/><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				Corte Plena				Presidente o Presidenta de la Corte												Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P17				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política				Estratégico				En progreso				0%				26/08/2022				29/08/2022				26/08/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				Corte Plena				Presidente o Presidenta de la Corte												Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0653-DP-P18				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa				Estratégico				En progreso				0%				26/08/2022				29/08/2022				26/08/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)<br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				Corte Plena				Presidente o Presidenta de la Corte												Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0655-CONAMAJ-P01				Implementación de las Políticas de Justicia Abierta				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/03/2019				30/12/2022				07/02/2023				1.000d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.</p>				C				No				Si				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Román Solís Zelaya				Ingrid Bermúdez Vindas				Ingrid Bermúdez Vindas				Jefferson Rodríguez Najera				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0655-CONAMAJ-P02				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				<p>​0655&#160;COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0655-CONAMAJ-P03				Expansión del Servicio Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales incluyendo zonas interurbanas				Operativo tipo 1				En progreso				11%				16/01/2023				31/12/2024				15/06/2023				490,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				<p>​0655&#160;Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia<br/></p>				Consejo Superior / Corte Plena				Sara Castillo Vargas				Ingrid Bermúdez Vindas				Jefferson Rodríguez Nájera				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0656-CTS-P01				Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial				Estratégico				En progreso				57%				10/04/2019				20/12/2024				05/05/2023				1.387,44d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				7 - Participación Ciudadana				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.</p>				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				Erick Alfaro Romero				Erick Alfaro Romero				Ericka Chavarría Astorga				Rosibel Cerdas Ramirez				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0656-CTS-P02				Modelo integral de atención al público				Estratégico				En progreso				81%				21/01/2019				29/11/2024				28/04/2023				1.523,31d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. </p>				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				Consejo Superior				Erick Alfaro Romero				Ericka Chavarría Astorga				Carmen Chang Ju				Carmen Chang Ku



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0656-CTS-P03				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Contraloria de Servicios				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2024				23/08/2022				749,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				Consejo Superior / Corte Plena				Ericka Chavarría Astorga				Katherine Madrigal Olivares				Gesurri Pérez Martínez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0657-PRUEBA-P02				Elaboración de metodología para traslado de droga				Estratégico				En progreso				0%				24/03/2021				25/03/2021				24/03/2021				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción												Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Norberth Brunner Aguero				Norberth Brunner Aguero				Norberth Brunner Aguero				Norberth Brunner Aguero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0685-PRUEBA-P03				Contratación de manetenimiento de servidores				Estratégico				En progreso				0%				24/03/2021				25/03/2021				24/03/2021				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Jorge Adrian Arce Víquez				Jorge Adrian Arce Víquez				Jorge Adrian Arce Víquez				Jorge Adrian Arce Víquez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0707-STGAJ-P01				Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas				Estratégico				Suspendido				0%				12/11/2020				13/11/2020				12/11/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Comisión de Género				Jeannette Arias Meza				Jeannette Arias Meza				Xinia Fernández Vargas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0707-STGAJ-P02				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Sec Téc de Gén y Acc a la Just				Operativo tipo 2				En progreso				0%				05/09/2022				06/09/2022				05/09/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				<p>​0707&#160;SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P01				Modelo de abordaje de casos penales de corrupción				Estratégico				En progreso				94%				22/07/2019				10/11/2023				04/05/2023				1.039,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.</p>				A				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Miguel Ramírez López				Carlos Meléndez Sequeira				Andrea Bermúdez Castillo				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				Estratégico				En progreso				56%				03/01/2022				20/12/2024				29/06/2023				734d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​<br/></p>								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Javier Valerio Vásquez				Juan Carlos Carrillo Mora				Rodrigo Villegas Arias				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P03				Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas				Estratégico				En progreso				67%				06/01/2020				20/12/2024				12/06/2023				1.214,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.</p>				A				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Debby Garay Boza				Edgar Barquero Ramírez				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P04				Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional				Estratégico				En progreso				72%				22/07/2019				30/08/2024				02/06/2023				1.241,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. </p>				B				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Hulda Chinchilla Rizo				Esteban Aguilar Vargas				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P05				Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				Estratégico				En progreso				64%				14/01/2020				19/06/2025				30/06/2023				1.334d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido&#160; la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. </p>				C				Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Hulda Chinchilla Rizo				Luis Humberto Villalobos Oviedo				Luis Humberto Villalobos Oviedo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P06				Programa de capacitación en Justicia Restaurativa				Estratégico				En progreso				83%				04/02/2019				29/12/2023				04/05/2023				1.186d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.</p>				A				Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Sánchez				Hulda Chinchilla Rizo				Sara Arce Moya				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P07				Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				07/01/2019				20/12/2019				09/09/2020				239,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.</p>				C				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zúñiga				Hulda Chinchilla Rizo				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P08				Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				22/07/2019				07/01/2022				17/12/2021				592d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				B				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zúñiga				Juan Carlos Cubillo Miranda				Jose Marcos Campos Valverde				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P09				Rezago y Archivos Fiscales				Estratégico				En progreso				66%				06/01/2020				18/12/2024				24/05/2023				1.287d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<font color="#000000" face="Times New Roman" size="3">

</font><p align="left" style="margin: 0cm 0cm 3pt; text-align: left; line-height: 150%;"><span lang="ES-MX" style="line-height: 150%; font-size: 11pt; font-weight: normal;"><font color="#000000" face="Arial">Que al finalizar el 2024,
se haya incrementado la cantidad de <span style="font-family: arial, sans-serif; font-size: 11pt;"><font color="#000000">casos terminados por año,
mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de
rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo
del rezago en el Ministerio Público.</font></span></font></span></p>								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Andrina Guillen Acuña				Andrina Guillen Acuña				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P10				Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				30/06/2020				17/12/2021				17/12/2021				360,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​<br/></p>				A				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Rocío de la O Díaz				Floribeth Rodríguez Picado				Hulda Chinchilla Rizo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P11				Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/12/2020				03/01/2022				04/05/2022				250d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial												No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zuñiga				Luis Humberto Villalobos Oviedo				Tatiana Chaves Lavagni				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P12				Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público				Operativo tipo 1				En progreso				76%				04/01/2021				10/06/2025				03/05/2023				1.092d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección												Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Emilia Navas Aparicio				Mayra Campos Zuñiga				Hulda Chinchilla Rizo				Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes				Hulda Chinchilla Rizo



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P13				Acondicionamiento Eléctrico del Edificio de la Defensa Civil de la Victima de San José				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				17/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA				Consejo Superior / Corte Plena				Warner Molina Ruíz				Ana Daysi Quirós Barrantes				Rándall Sancho Hernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P14				Adquisición yo renovación de equipo y mobiliario Ministerio Público				Operativo tipo 2				En progreso				0%				10/01/2022				19/12/2024				16/06/2022				742,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO				Consejo Superior / Corte Plena				Warner Molina Ruíz				David Brown Sharpe				Rándall Sancho Hernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P15				Instalacion de camaras en Defensa Civil de la Victima				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				04/01/2022				22/06/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA				Consejo Superior / Corte Plena				Warner Molina Ruíz				Ana Daysi Quirós Barrantes								Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P16				Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/07/2022				23/12/2022				29/03/2023				119,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				<p>Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.<br/><br/></p>								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Karen Valverde Chaves				Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0717-MP-P17				La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos				Estratégico				Cancelado				0%				02/01/2023				03/01/2023				31/10/2022				1d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial												Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				<p>​0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)<br/></p>				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zúñiga / David Brown Sharpe				Clarita Picado Pomart				Silvia Matamoros Jiménez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0718-OAPVT-P01				Propuesta de Reforma a la Ley 8720				Estratégico				En progreso				62%				08/05/2020				12/11/2024				26/04/2023				1.104d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.</p>				C				No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				Alexa Gómez Herrera				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0718-OAPVT-P02				Propuesta de Reglamento a la Ley 8720				Estratégico				En progreso				49%				06/01/2020				16/05/2025				26/04/2023				1.316,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.</p>				C				No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				Alexa Gómez Herrera				Alexa Natalia Gómez Herrera



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0718-OAPVT-P03				Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				98%				03/07/2017				20/12/2019				03/06/2020				606,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al<br/>menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a<br/>la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y<br/>nuevas tecnologías.<br/></p>								No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Sara Arce Moya				Sara Arce Moya				Alexa Gómez Herrera				Alexa Gómez Herrera				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0718-OAPVT-P04				Estudio de impacto de la Ley 8720				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				10/01/2023				02/05/2023				04/10/2021				78,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar
evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas
usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.</span>​<br/></p>								No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Sara Arce Moya				Sara Arce Moya				Alexa Gómez Herrera				Alexa Gómez Herrera				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0718-OAPVT-P05				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Servicio de Atencion y Proteccion a Victimas de Delitos				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0718-OAPVT-P06				Proyecto de Eficiencia en la Ejecución de Compras y trámites Administrativos de la OAPVD, derivados de la Ley 9986				Operativo tipo 1				En progreso				17%				15/05/2023				15/01/2024				22/05/2023				168d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>								Si				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				<p><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS</span><br/></p>				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				Helen Ballestero Muñoz				Helen Ballestero Muñoz				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0914-OCI-P01				Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional				Estratégico				Suspendido				0%				06/11/2020				09/11/2020				06/11/2020				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​</p><table cellspacing="0" width="100%" class="ms-rteTable-default"><tbody><tr><td class="ms-rteTable-default" style="width: 100%;"><em>Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del </em><em>plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​</em></td></tr></tbody></table><p><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Oficina de Control Interno				0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO												Hugo Hernández Alfaro				Juan Carlos Brenes Azofeifa				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0914-OCI-P02				Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				08/07/2020				31/05/2022				03/06/2022				456,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Oficina de Control Interno				​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO				Comité de Planeación Estratégica/Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez / Hugo Hernández Alfaro				Allan Pow Hing Cordero / Juan Carlos Brenes Azofeifa				Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio				Miguel Mc Calla Vaz



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0914-OCI-P03				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Oficina de Control Interno				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				15/01/2024				05/09/2022				499,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Oficina de Control Interno				<p>​0914&#160;OFICINA DE CONTROL INTERNO<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0963-CC-P01				Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos				Estratégico				En progreso				56%				15/04/2021				31/12/2024				03/07/2023				912,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				3 - Medidas Alternas				<p>
<font style="font-size: 18pt;"><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, </font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">y
</font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">aprobado
la “</font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;"><span lang="es-CR">Política
Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de
Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del
Centro de Conciliación y sus sedes.</span></font></font></font></font></p>				A				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Conciliación del Poder Judicial				0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL				Comisión Resolución alterna de Conflictos				Gerardo Ruben Alfaro Vargas				Jairo Duarte Acuña				Wendy Marcela Fernández Solorzano				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0963-CC-P02				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro de Conciliación				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Conciliación del Poder Judicial				<p>​0963&#160;CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				Estratégico				Cancelado				0%				06/01/2020				15/06/2022				20/01/2020				597,94d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Juan Carlos Sebiani Serrano				Juan Carlos Sebiani Serrano				Rafael León Hernández				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				0981-STEV-P02				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Secretaria de Ética y Valores				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<p><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Consejo Superior / Corte Plena				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Juan Carlos Sebiani Serrano				Juan Carlos Sebiani Serrano				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1101-CJIC-P01				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				24/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones (CJIC)				<p>1101 CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS COMUNICACIONES (CJIC)</p>				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ronald Vargas Bolaños				Ronald Vargas Bolaños				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1135-CEGECA-P01				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro de Gestión de la Calidad				Operativo tipo 2				En progreso				0%				23/12/2022				20/12/2024				24/08/2022				506d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Gestión de la Calidad				1135 CENTRO GESTION DE LA CALIDAD				Consejo Superior				Andrés Méndez Bonilla				Andrés Méndez Bonilla				Priscilla Dotti Carvajal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P01				Contratación de talleres externos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				06/01/2020				15/12/2022				20/01/2023				718,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios yequipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</p>				C				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Armando Matarrita Madrigal				Cristian Arce Ruiz				Armando Matarrita Madrigal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P02				Reacondicionamiento de la Morgue Judicial				Estratégico				En progreso				97%				02/02/2017				31/07/2023				18/04/2023				1.574,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</p>				A				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				Randall Zuñiga López				Dr. Franz Vega Zúñiga				Dr. Jorge Aguilar Pérez				Emily Solano González				Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P03				Modernización del Depósito de Objetos Decomisados				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				15/05/2017				31/03/2023				09/05/2023				1.426,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				B				Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Msc. Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas.				Oscar Acosta Alfaro				Ingrid Iong Ureña				Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P04				Sistema de Gestión de Celdas				Estratégico				Cancelado				22%				21/05/2018				03/12/2024				06/01/2022				1.334,13d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la&#160; implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Róger Martínez Ruiz				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P05				Correlación de la carga de trabajo y recurso humano				Estratégico				En progreso				49%				01/08/2019				22/01/2025				20/01/2023				1.336d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​<br/></p>				B				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P06				Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística				Estratégico				En progreso				84%				18/12/2017				28/02/2024				24/04/2023				2.263,25d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				A				Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0913 UNIDAD CANINA				Randall Zuñiga López				Michael Soto Rojas				Alejandro Castillo Cerdas				Licda. Tatiana López Morales				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P07				Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/01/2019				31/12/2021				14/01/2022				765,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>				A				Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderon Chaves				María Nazareth Vásquez Chavarría				Andrey Gerardo Alpízar Rojas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P08				Sistema de Control Vehicular				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				07/01/2019				31/12/2021				07/01/2022				718,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>				B				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Alexander Carvajal Alfaro				Maria Nazareth Vasquez Chavarria



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P09				Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				07/01/2019				31/08/2021				01/09/2021				652d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>				C				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Róger Martínez Ruiz				Róger Martínez Ruiz



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P10				​Proyecto para la descentralización de servicios				Estratégico				No aprobado				0%				16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza												Jimmy Araya Jiménez				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P11				Logística y Ejecución de Cooperación Internacional				Estratégico				En progreso				87%				08/01/2019				31/12/2024				08/05/2023				1.459,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.</p>				C				Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				Randall Zuñiga López				Randall Zuñiga López				José Pablo Esquivel Segura				María Isabel Suárez Aguirre				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P12				Aplicación Móvil del OIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				06/05/2019				31/12/2021				30/12/2021				676,33d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>				C				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Alexander Carvajal Alfaro				Alexander Carvajal Alfaro



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				09/09/2019				31/12/2021				06/01/2022				600d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				<p>​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.</p>				A				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Corte Plena / Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Diego Chavarría García				Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P14				Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”				Estratégico				No aprobado				0%				16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Walter Espinoza Espinoza																Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P15				Adquisición e instalación del Incinerador				Estratégico				En progreso				97%				07/01/2019				31/07/2023				26/04/2023				1.102d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				B				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Randall Zúñiga López				Omar Brenes Campos				Pedro Arce González				Eduardo Mora López				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P16				Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses				Operativo tipo 1				En progreso				93%				01/10/2019				24/01/2024				27/04/2023				1.041,13d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>				A				Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Msc. Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				John Vargas Fonseca				Carolina Rojas Alfaro				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P17				Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI				Estratégico				En progreso				82%				25/10/2019				28/02/2025				02/06/2023				1.390d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.</p>				A				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Walter Espinoza Espinoza				Diego Chavarría García				Manuel Ernesto Durán Castro				Roy Barrantes Jiménez				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P18				Acreditación ISO 27001 UTI y PIP				Estratégico				En progreso				37%				16/08/2019				24/12/2026				28/04/2023				1.914,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				B				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Randall Zúñiga López				Omar Brenes Campos				Rodolfo Arce Hernández				Renán Leiva Vázquez				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P19				Mecanismos de reclutamiento y selección				Estratégico				No aprobado				0%				16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				<p>​Que al finalizar el
2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección
que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel
regional: Administración OIJ&#160;&#160;​<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Walter Espinoza Espinoza												Kembly Jiménez Castro				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P20				Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/01/2019				31/12/2019				04/02/2020				239d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;">Que al finalizar el 2024,</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> se</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> haya</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;">.</span></span>​<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza								Mauricio Chacón Hernández				Carolina Rojas Alfaro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P21				Plataforma de Información Policial				Estratégico				No aprobado				0%				23/10/2019				24/10/2019				23/10/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico												No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza												Esteban Ramírez Arce



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P22				Sistema de Análisis de Crímenes Violentos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/12/2020				11/08/2022				03/08/2022				416d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p><span class="ms-rteThemeFontFace-1 ms-rteFontSize-1">​</span><span class="ms-rteThemeFontFace-1 ms-rteFontSize-1" style="color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.</span>​<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Renán Leiva Vásquez				Luis Antonio Mata Carpio				Renán Leiva Vásquez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P23				Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana				Estratégico				En progreso				91%				04/01/2021				30/06/2023				02/06/2023				642d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p><span style="font-size: 10.5pt; font-family: arial, sans-serif;">Que al finalizar
el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3
procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</span>​<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez				Carolina Rojas Alfaro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P24				Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)				Estratégico				En progreso				28%				04/01/2021				29/06/2029				31/05/2023				2.172d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<div></div><p><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 189.677px; top: 101.758px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">Que  al  finalizar  el  2024,  se  haya  ejecutado  la  estrategia</span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 199.627px; top: 111.431px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">definida  que  permita  contar  con  sistemas  de  informa</span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 404.688px; top: 111.431px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">ción </span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 199.627px; top: 121.104px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">innovadores. </span><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Randall Zuñiga López				Omar Brenes Campos				Rodolfo Arce Hernández				Juan José Quesada Sánchez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P25				Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen				Operativo tipo 1				En progreso				68%				04/01/2021				12/01/2024				13/03/2023				734d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad												Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P26				Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigüedad del pendiente del área de residuos de disparo de la Sección de Pericias Físicas				Operativo tipo 1				Terminado				100%				04/01/2021				17/12/2021				31/01/2022				240d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Kattia Saborío Chaverri				Gina Bagnarello Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P27				Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana				Operativo tipo 1				En progreso				77%				04/01/2021				29/12/2023				03/05/2023				724,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud												Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Fonseca Umaña				Kembly Jiménez Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P28				Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021				Operativo tipo 1				En progreso				77%				04/01/2021				29/12/2023				24/04/2023				753d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Omar Brenes Campos				Ándres Muñoz Miranda				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P29				Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS				Operativo tipo 1				En progreso				76%				04/01/2021				29/12/2023				04/05/2023				725d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0044 ARCHIVO CRIMINAL0				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Deykell Graham Gordon				Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P30				Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas				Operativo tipo 1				En progreso				77%				15/07/2020				31/12/2023				24/05/2023				834,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS				Walter Espinoza Espinoza				Vladimir Martín Muñoz Hernández				Franz Vega Zúñiga				Armando Matarrita Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P31				Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				02/01/2023				13/12/2024				27/09/2021				494,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas
acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Eugenia Fernández Mora				Gina Bagnarello Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P32				Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales				Estratégico				No aprobado				0%				10/01/2022				12/12/2024				24/09/2021				741,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​<span class="normaltextrun"><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las
estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación,
comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los
procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de
Investigación Judicial.</span></span>​<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Diego Chavarria García				Humberto Siles Vargas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P33				Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				09/01/2023				29/12/2023				28/09/2022				245,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.<p><br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza,				Mauricio Chacón Hernández				Mauricio Chacón Hernández				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P34				Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				03/07/2023				31/12/2024				23/09/2022				377,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza,				Mauricio Chacón Hernández				Mauricio Chacón Hernández				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P35				Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores				Estratégico				Aprobado - No iniciado				34%				01/07/2022				31/12/2024				20/04/2023				615d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para
la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos,
suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre
otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</span><br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Randy Trejos Morales				Margarita Rojas Vargas				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P36				Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP				Operativo tipo 1				En progreso				60%				01/02/2022				29/12/2023				03/05/2023				463,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Dirección General OIJ				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Fonseca Umaña				Carolina Castillo Obando				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P37				Adquisición yo renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Depto de Medicina Legal				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				17/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				Consejo Superior / Corte Plena				Walter Espinoza Espinoza				Franz Vega Zúñiga				María Isabel Villegas Núñez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P38				Adquisición y o renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Dpto de Ciencias Forense				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				17/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Consejo Superior / Corte Plena				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Erika Cortés Hidalgo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P39				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del OIJ				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				27/12/2024				17/06/2022				752,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Consejo Superior / Corte Plena				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Fonseca Umaña				Carolina Castillo Obando				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P40				Ley de Personerías Jurídicas				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				17/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Consejo Superior / Corte Plena				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Fonseca Umaña				Carolina Castillo Obando				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P41				Remodelación de aceras y zonas externas al edificio del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				23/12/2022				17/06/2022				243,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				Consejo Superior / Corte Plena				Walter Espinoza Espinoza				Eddy Roda Abarca				Lorelin Murillo González				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P42				Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles				Estratégico				En progreso				36%				01/07/2022				31/12/2024				24/04/2023				615d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.&#160;<br/></p>								Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Stephanie Selena Valverde Solano				Maikol Badilla Ramírez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P43				Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales				Estratégico				En progreso				32%				06/06/2022				31/12/2023				03/05/2023				379,19d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Carlos Chaves Sandí				Selena Valverde Solano				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P44				Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				53%				01/07/2022				29/12/2023				24/04/2023				360d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				José Abraham Parra Calvo				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P45				Implementación, abordaje, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno en las sedes que conforman el Organismo de Investigación Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				47%				01/07/2022				29/12/2023				20/04/2023				360,19d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0953 UNIDAD DE SUPERVISORES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Oscar Acosta Alfaro				Zaida Montero Jiménez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P46				Gestión de calidad de los proyectos estratégicos y de los estudios de sedes policiales de OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				59%				01/07/2022				29/12/2023				05/05/2023				360d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P47				Desarrollo e Implementación de una estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				31%				06/06/2022				17/01/2024				19/01/2023				391d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				O043 FICINA DE INFORMACION Y PRENSA				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Marco Monge Gómez				Soreth Espinoza Caruso				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P48				Fortalecimiento de las acciones operativas y administrativas en el Departamento de Investigaciones Criminales				Operativo tipo 1				En progreso				54%				01/07/2022				30/01/2024				04/05/2023				381d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Walter Espinoza Espinoza,				Walter Espinoza Espinoza,				Diego Chavarría García				Gustavo Araya Segura				Humberto Siles Vargas



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P49				Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante				Estratégico				En progreso				51%				01/07/2022				31/01/2024				21/04/2023				392d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el
Organismo de Investigación Judicial por año.</span><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros				Randall Zuñiga López				Omar Brenes Campos				Armando Jiménez Vargas				Randall Castillo Hernández				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P50				Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/03/2022				26/05/2023				19/04/2023				296d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;</span><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				MSc. Walter Espinoza Espinoza				MBA Mauricio Chacón Hernández				Marco Herrera Charraun				Máster Carolina Rojas Alfaro				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P51				Georeferenciación de delitos, según denuncias a nivel nacional				Operativo tipo 1				En progreso				53%				01/07/2022				29/12/2023				21/04/2023				360,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0955 UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Orlando Corrales Ugalde				María del Carmen Vargas Quesada				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P52				Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses				Estratégico				En progreso				38%				04/04/2022				30/08/2024				04/05/2023				588,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Daniel Gómez Murillo				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P53				Implementación de la gestión de proyectos operativos del Organismo de Investigación Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				28%				06/06/2022				29/12/2023				20/01/2023				378,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Atilia Carvajal Elizondo.				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P54				Apoyo en la atención de diligencias judiciales en el Primer Circuito Judicial de San José				Operativo tipo 1				Cancelado				0%				01/07/2022				04/07/2022				19/07/2022				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0936 SECCION DE CARCELES				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Tony Porras Mora				Adrián Soto Chinchilla,				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P55				Plan de descongestionamiento de la Sección de Transportes de OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				60%				01/07/2022				29/12/2023				02/05/2023				360,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Armando Matarrita Madrigal				Delio Castro Segura				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P56				Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado				Estratégico				En progreso				87%				01/07/2022				31/07/2023				05/06/2023				269d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con&#160;las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				José Abraham Parra Calvo				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P57				Mejoramiento del servicio y atenciones de la Unidad de Administración de Sistemas del OIJ y administración de Pagina Web OIJ para índices de Transparencia Institucional				Operativo tipo 1				En progreso				55%				01/07/2022				29/12/2023				26/04/2023				360,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Andrés Muñoz Miranda				Mario León Rodríguez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P58				Descongestionamiento del rezago e indicios en la Sección de Fraudes				Operativo tipo 1				En progreso				50%				09/09/2022				30/01/2024				04/05/2023				333,38d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES<p><br/></p>				Organismo de Investigación Judicial				MSc. Walter Espinoza Espinoza				MSc. Diego Chavarría García				MSc. Gustavo Araya Segura				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P59				Actualización y seguimiento de avisos en seguridad de la información UTI				Operativo tipo 1				En progreso				45%				11/08/2022				29/12/2023				03/05/2023				332,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				<p>​0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA<br/></p>				Organismo de Investigación Judicial				Michael Soto Rojas				Elpidio Calderón Chaves				Carlos Ernesto Ardon Gaitan				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P60				Mejora de la operatividad en los procesos administrativos del Departamento de Ciencias Forenses				Operativo tipo 1				En progreso				39%				19/08/2022				31/12/2023				19/05/2023				329d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				<p>​0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES<br/></p>				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Kattia Saborío Chaverri / Marco Herrera Charraun. / Adolfo Rodríguez Loría / John Vargas Fonseca / Erika Cortés Hidalgo				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1167-OIJ-P61				Atención de reportes de mantenimiento a oficinas pertenecientes al OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				46%				01/09/2022				04/01/2024				03/05/2023				322,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				<p>​1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL<br/></p>				Organismo de Investigación Judicial				Mauricio Fonseca Umaña				Desideria Cordero Jiménez				Desideria Cordero Jiménez				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P01				Planes de Descongestionamiento de materia Civil				Operativo tipo 1				En progreso				88%				01/12/2020				22/12/2023				05/05/2023				733,81d				Institucional																				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL								Maricruz Chacón Cubillo								Michael Alvarado Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P02				Planes de Descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				89%				04/01/2021				22/12/2023				05/05/2023				720,81d				Institucional																				No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL								Maricruz Chacón Cubillo								Michael Alvarado Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P03				Planes de Descongestionamiento de materia Laboral				Operativo tipo 1				En progreso				77%				04/01/2021				02/01/2024				05/05/2023				725,81d				Institucional																				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL								Maricruz Chacón Cubillo								Rosmery Rojas Calderón				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P04				Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial				Operativo tipo 1				En progreso				52%				05/09/2022				03/01/2024				21/06/2023				319d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Despacho de la Presidencia				Maricruz Chacón Cubillo				Maricruz Chacón Cubillo				Alejandro Torres Castro				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P05				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro de Apoyo, Coord y Mej Fun Jurisd				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				<p>​1324&#160;CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P06				Plan de Atención de los Procesos Expropiatorios en el Juzgado Contencioso Administrativo y Civil Hacienda				Operativo tipo 1				En progreso				33%				09/01/2023				29/12/2023				14/06/2023				240d				Institucional																				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				<p><span style="font-size: 13px;">1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL</span><br/></p>				Consejo Superior				Maricruz Chacón Cubillo				Paula Campos Valverde				Jorge Ernesto Bonilla Martínez				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1324-CACMFJ-P07				Plan de Atención de los asuntos de ejecución de trámite del circulante del Área Ejecución del Tribunal Contencioso				Operativo tipo 1				En progreso				14%				11/04/2023				29/12/2023				14/06/2023				179d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				<p><span style="font-size: 13px;">​653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA</span><br/></p>				Consejo Superior				Maricruz Chacón Cubillo				Paula Campos Valverde				Jorge Ernesto Bonilla Martínez				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1331-DJ-P01				Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				86%				04/01/2021				22/12/2023				03/07/2023				720,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				1331 DIRECCION JURIDICA				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu								Roberth Fallas Gamboa				Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1331-DJ-P02				Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios				Operativo tipo 1				En progreso				84%				04/01/2021				22/12/2023				03/07/2023				720,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu				Elena Álvarez Montero				Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1331-DJ-P03				Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores				Operativo tipo 1				En progreso				89%				04/01/2021				19/01/2024				19/05/2023				738,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu								Manuel Araya Zúñiga				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1331-DJ-P04				Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil				Operativo tipo 1				En progreso				74%				05/11/2021				12/01/2024				03/07/2023				523,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				1331 DIRECCION JURIDICA				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Rebeca García Pandolfi				Leonardo David Chavarría Chinchilla				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1331-DJ-P05				Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Dirección Jurídica				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				20/12/2024				16/06/2022				748,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<p><br/></p>								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				1331 DIRECCION JURIDICA				Consejo Superior / Corte Plena				Rodrigo Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu				Mariana Segura Salazar				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1371-CGAI-P01				Política Ambiental del Poder Judicial				Estratégico				En progreso				50%				18/02/2021				14/08/2024				19/06/2023				849,19d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Damaris Vargas Vásquez				Damaris María Vargas Vásquez				María Rosa Castro García. 				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1374-CF-P01				Implementación del Código Procesal de Familia				Estratégico				En progreso				90%				05/08/2019				22/11/2024				30/06/2023				1.293d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA</span><br/>				Consejo Superior / Corte Plena				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar				Nacira Valverde Bermúdez Salazar / Dixon Li Morales / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Durán Gamboa				Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P01				​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/02/2019				31/08/2021				01/11/2021				626,19d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.				A				No				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Rafael Segura Bonilla				Rafael Segura Bonilla				Jovanna Calderón Altamarino				Jorge Mario Gonzáles Delgado				Jorge Mario González Delgado



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P02				Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				15/07/2019				24/01/2023				19/01/2023				848d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa								A				Si				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				José Pablo Hernández González				José Pablo Hernández González				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P03				Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				01/05/2020				30/08/2022				10/10/2022				566d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa												No				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Jovanna Calderón Altamirano				Jovanna Calderón Altamirano				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P04				Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa				Operativo tipo 1				En progreso				58%				04/01/2021				31/12/2024				03/05/2023				980d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Michelle Mayorga Aguero				Michelle Mayorga Aguero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P05				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Justicia Restaurativa				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				<p>​1377&#160;OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P06				Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				8%				09/01/2023				31/01/2028				03/05/2023				1.280,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)				1 - Celeridad Judicial; 4 - Justicia Restaurativa; 6 - Probidad y Anticorrupción; 9 - Colaboración Interna y Externa; 16 - Bienestar y Salud; 18 - Capacitación				<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				<p>​1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Stephanie Alvarado Bejarano				Stephanie Alvarado Bejarano				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1377-PJR-P07				Coordinación de Justicia Restaurativa en fase ejecución y de acciones interinstitucionales e internacionales				Operativo tipo 1				Aprobado - No iniciado				0%				02/06/2023				05/06/2023				02/06/2023				1d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>								Si				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				<p>​1377 OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Michelle Mayorga Agüero				Michelle Mayorga Agüero				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1777-PFJR-P01				Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				04/09/2017				11/12/2020				02/02/2021				800,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				<p>Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.</p>				A				No				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID				1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID				Magistrado Rafael Segura Bonilla				Magistrado Rafael Segura Bonilla				Jovanna Calderón Altamirano				Jorge Mario González Delgado				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1846-OC-P01				Reducción de las brechas de riesgo				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				16/08/2019				14/12/2022				16/02/2023				808,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				<p><br/>Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.</p>				A				No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Oficina de Cumplimiento				1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Patricia Solano Castro				Patricia Solano Castro				Kenia Alvarado Villalobos				Randall Zuñiga Palacios				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1846-OC-P02				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Oficina de Cumplimiento				Operativo tipo 2				En progreso				0%				17/01/2022				13/12/2024				05/09/2022				733,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Oficina de Cumplimiento				<p>​1846&#160;OFICINA DE CUMPLIMIENTO<br/></p>				Consejo Superior																Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1846-OC-P03				Implementación y seguimiento de la Política de Integridad y Anticorrupción				Operativo tipo 1				En progreso				0%				28/03/2023				29/03/2023				28/03/2023				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Oficina de Cumplimiento				<p>​<span style="font-size: 13px;">1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO</span><br/></p>				COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL				Patricia Solano Castro				Kennia Alvarado Villalobos				Randall Zuñiga Palacios				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				1907-JAFJP-P01				Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Junta Fondo de Jubilacion				Operativo tipo 2				En progreso				0%				03/01/2022				16/12/2024				23/08/2022				744,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>								No				No				951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones				Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones				1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES				Consejo Superior / Corte Plena																Laura Sánchez Cordoba



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				4000-CA-P01				Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)				Estratégico				En progreso				5%				01/02/2023				26/08/2025				01/06/2023				645d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				A				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Comisiones Institucionales				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>				Corte Plena / Consejo Superior				Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental/Despacho de la Presidencia				Dirección de Planificación				Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)				Rebeca Salazar Alcócer



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				9989-JUNAFO-P01				Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO				Operativo tipo 1				Terminado				100%				04/07/2022				23/12/2022				17/03/2023				118,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)																Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones				1907&#160;​DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES<br/>				Juan Carlos Segura Solís				Oslean Mora Valdez				Ingrid Moya Aguilar				Luis Abarca Padilla				Silvia Venegas Alpizar



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				9989-JUNAFO-P02				Ventanilla de atención al público Dirección de la JUNAFO en I Circuito Judicial de San José				Operativo tipo 1				En progreso				30%				09/01/2023				15/02/2024				21/06/2023				274d				Institucional																				Si				No				951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones				Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones				<p>​1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES<br/></p>				Dr. Juan Carlos Segura Solís.				MPM. Oslean Mora Valdez				Licda. Ingrid Moya Aguilar				MBA. Bryan Calvo Calderón				Melissa Mesén Trejos



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				9993-CAJ-P01				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				44%				03/12/2020				23/12/2024				19/01/2023				985d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				<p>Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​<br/></p>								Si				Si				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena				Damaris Vargas Vásquez				Damaris Vargas Vásquez				Steven Picado Gamboa				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				9993-CAJ-P02				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad				Estratégico				En progreso				69%				03/12/2020				22/12/2023				04/05/2023				731d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena				Damaris Vargas Vásquez				Damaris Vargas Vásquez				Steven Picado Gamboa				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				P10-PRI-PC				Reglamento de Carrera de la Defensa Publica				Estratégico				En progreso				89%				29/03/2021				11/07/2023				01/06/2023				549d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro				Fernando Cruz Castro				Roger Mata Brenes				Juan Carlos  Salas Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				PR01.				PROGRAMA DE PRUEBA												0%				27/08/2019				06/09/2019				14/11/2019				8d																																																												Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				PR01.1				Proyecto 01- Programa 1												0%				03/01/2022				02/01/2023				24/03/2022				249,81d																																																												Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				PR01.2				Proyecto 02- Programa 1												0%				27/08/2019				06/09/2019				14/11/2019				8d																																																												Yesenia Salazar Guzmán



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Presupuesto 2024				Cronograma de Actividades Previas Presupuesto 2024												100%				16/08/2022				13/01/2023				08/05/2023				95,81d																												No								Dirección de Planificación																								Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Presupuesto 2024				Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2024												86%				16/08/2022				15/12/2023				14/06/2023				322d																																																												Alexis Hernández Gutiérrez



				Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				PRUEBA-02				Prueba 02												0%				30/01/2020				31/01/2020				30/01/2020				1d																																																												Yesenia Salazar Guzmán
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				profesional				Meta Estratégica				Tema Estratégico				Acción Estratégica				Código del Proyecto				Nombre del proyecto				Categoría del proyecto institucional				Estado de Proyecto en Portafolio				% completado				Meta Estratégica				Comienzo				Fin				Última publicación				Duración				Tipo Proyecto				Tema Estratégico				Acción Estratégica				Prioridad del Proyecto				Tiene asociados PCGS				¿Incluye Cooperación?				Programa Presupuestario				Centro de Responsabilidad				Oficina Líder de Proyecto				Patrocinador o Patrocinadora del proyecto				Director o Directora del Proyecto				Administrador o Jefe del Proyecto				Coordinador o Líder del Proyecto				Propietario				Observaciones				Meta correcta				Tema Estratégico correcto				Acción Estratégica correcta



								<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>												0005-SS-P01				Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias				Operativo tipo 1				En progreso				81%				<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>				01/01/2021				29/12/2023				05/05/2023				725d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Segunda				0005SALA SEGUNDA				Consejo Superior				Consejo Superior				Orlando Aguirre Gómez				Kenneth Muñoz Rojas				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>												0005-SS-P03				Atención de procesos en fase de admisibilidad de los recursos de casación, revisión, competencias y casaciones por inadmisión, en Sala Segunda				Operativo tipo 1				En progreso				43%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>				10/10/2022				22/12/2023				05/05/2023				289,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Segunda				<p>0005 SALA SEGUNDA<br/></p>				Consejo Superior				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Kenneth Muñoz Rojas				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>												0006-ST-P01				Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte				Operativo tipo 1				Terminado				100%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>				04/01/2021				31/01/2023				19/05/2023				500,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Tercera				0006 SALA TERCERA				Patricia Solano Castro				Patricia Solano Castro				Patricia Solano Castro				Lucía Rebeca Sánchez Mora				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0031-IJ-P01				Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				80%								04/01/2021				29/12/2023				05/05/2023				724,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Inspección Judicial				0031 INSPECCION JUDICIAL				Consejo Superior				Siria Carmona Castro				Jason Alfaro Carballo				María José Murillo Betancourt				María José Murillo Betancourt



								Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>												0031-IJ-P02				Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas				Operativo tipo 1				Terminado				100%				Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>				03/01/2022				31/12/2022				20/01/2023				243,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Inspección Judicial				0031 INSPECCION JUDICIAL				Consejo Superior				Siria Carmona Castro				Jason Alfaro Carballo				María José Murillo Betancourt				María José Murillo Betancourt



								<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>												0032-DP-P09				Proyecto Operativo para la implementación de la Justicia Penal Restaurativa en la provincia de Alajuela				Operativo tipo 1				Terminado				0%				<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>				09/01/2023				22/12/2023				20/03/2023				236,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa								Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				<p>​<span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0033 FISCALIA GENERAL / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA</span></span></span><br/></p>				Gerardo Rubén Vargas Alfaro;				Carlo Díaz Sánchez; Juan Carlos Pérez Murillo,				Josué González Granados,				Jovanna Calderón Altamirano ; Sara Arce Moya;  Adriana Ramírez Cover				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>												0032-DP-P10				Plan de trabajo en la Administración de la Defensa Pública				Operativo tipo 1				Pendiente Aprobación				0%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>				03/07/2023				04/07/2023				30/05/2023				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				<p>​709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA<br/></p>				Consejo Superior				M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo				Josué Alberto González Granados				Josué Alberto González Granados				Melissa Mesén Trejos



								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>												0035-EJ-P03				Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior				Operativo tipo 1				En progreso				68%				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>				07/03/2022				22/12/2023				04/05/2023				435,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Consejo Superior				Rebeca Guardia				Eimy Solano Castro				Eimy Solano Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos												0110-PLA-P40				Informes técnicos de fondo relacionados a cargas de trabajo de los despachos judiciales, en los Circuitos Judiciales				Operativo tipo 1				Iniciativa				0%				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos				23/06/2023				26/06/2023				23/06/2023				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>&#160;​0115&#160;<em><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">SUBPROCESO &#160;EVALUACION&#160;</span></em><br/></p>				Consejo Superior / Corte Plena				Lic. Nacira Valverde Bermudez				Ana Gabriela Picado González				Rocio Vargas Picado				Ana Cecilia Murillo Berrocal



																				0117-DE-P16				Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)				Operativo tipo 1				En progreso				77%								04/01/2021				22/12/2023				05/05/2023				721d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140&#160;DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Adriana Esquivel Sanabria				Farine Monge Salas				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0117-DE-P17				Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)				Operativo tipo 1				En progreso				80%								04/01/2021				29/12/2023				04/05/2023				725d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Hellen Poveda Montoya				Gerardo Rodríguez Navarro				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0117-DE-P18				Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa				Operativo tipo 1				En progreso				79%								04/01/2021				19/01/2024				08/05/2023				738,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Melvin Obando Villalobos				Maribel Araya Valverde				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0117-DE-P19				Manejo de bienes en comiso				Operativo tipo 1				En progreso				77%								21/01/2021				22/12/2023				19/05/2023				708d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya				René Álvarez Granados				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0122-DTI-P18				Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				81%								04/01/2021				10/01/2024				05/05/2023				731d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0122 ​DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/>				Consejo Superior				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Catalina Mora Calvo				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>												0122-DTI-P20				Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales				Operativo tipo 1				En progreso				71%				<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>				05/01/2022				15/01/2024				05/05/2023				492d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION				Consejo Superior				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña				Catalina Mora Calvo				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>												0134-DGH-P09				Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”				Operativo tipo 1				En progreso				100%				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>				03/01/2022				31/03/2023				16/06/2023				303,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL				Dirección de Gestión Humana				Roxana Arrieta Melendez				Carlos Lizano Alfaro				Juan José Carvajal Siles				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0134-DGH-P10				Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635				Operativo tipo 1				En progreso				77%								04/01/2021				09/04/2024				28/04/2023				786d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Alejandra García Sánchez				Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán				Mauricio Brenes Durán



																				0134-DGH-P11				Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura				Operativo tipo 1				En progreso				93%								04/01/2021				22/12/2023				03/05/2023				721d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Córdoba				Lucrecia Chaves Torres				Marcela Zúñiga Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



																				0134-DGH-P12				Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana				Operativo tipo 1				En progreso				74%								13/01/2021				22/12/2023				05/05/2023				713,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Córdoba				Rodolfo Castañeda Vargas				Emilia Granados Murillo				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>												0134-DGH-P15				Plan de reclutamiento y selección de personal para los diferentes cargos en todos los ámbitos del Poder Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				57%				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>				16/05/2022				22/12/2023				05/05/2023				390,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Comisión de Nombramientos y Consejo Superior				Roxana Arrieta Meléndez				Rodolfo Castañeda Vargas				Aslhey Quesada Valerio				Silvia Venegas Alpizar



																				0653-DP-P13				Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales				Operativo tipo 1				Terminado				43%								04/01/2021				17/12/2021				03/06/2021				239,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA								Roger Mata Brenes								Fabricio González Herra				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>												0655-CONAMAJ-P03				Expansión del Servicio Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales incluyendo zonas interurbanas				Operativo tipo 1				En progreso				11%				<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>				16/01/2023				31/12/2024				15/06/2023				490,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				<p>​0655&#160;Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia<br/></p>				Consejo Superior / Corte Plena				Sara Castillo Vargas				Ingrid Bermúdez Vindas				Jefferson Rodríguez Nájera				Ana Cecilia Murillo Berrocal



																				0717-MP-P12				Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público				Operativo tipo 1				En progreso				76%								04/01/2021				10/06/2025				03/05/2023				1.092d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Emilia Navas Aparicio				Mayra Campos Zuñiga				Hulda Chinchilla Rizo				Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes				Hulda Chinchilla Rizo



								<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>												0718-OAPVT-P06				Proyecto de Eficiencia en la Ejecución de Compras y trámites Administrativos de la OAPVD, derivados de la Ley 9986				Operativo tipo 1				En progreso				17%				<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>				15/05/2023				15/01/2024				22/05/2023				168d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				<p><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS</span><br/></p>				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				Helen Ballestero Muñoz				Helen Ballestero Muñoz				Melissa Mesén Trejos



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>												1167-OIJ-P16				Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses				Operativo tipo 1				En progreso				93%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>				01/10/2019				24/01/2024				27/04/2023				1.041,13d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Msc. Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				John Vargas Fonseca				Carolina Rojas Alfaro				Yesenia Salazar Guzmán



																				1167-OIJ-P25				Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen				Operativo tipo 1				En progreso				68%								04/01/2021				12/01/2024				13/03/2023				734d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila				Alexis Hernández Gutiérrez



																				1167-OIJ-P26				Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigüedad del pendiente del área de residuos de disparo de la Sección de Pericias Físicas				Operativo tipo 1				Terminado				100%								04/01/2021				17/12/2021				31/01/2022				240d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Kattia Saborío Chaverri				Gina Bagnarello Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



																				1167-OIJ-P27				Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana				Operativo tipo 1				En progreso				77%								04/01/2021				29/12/2023				03/05/2023				724,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Fonseca Umaña				Kembly Jiménez Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



																				1167-OIJ-P28				Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021				Operativo tipo 1				En progreso				77%								04/01/2021				29/12/2023				24/04/2023				753d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Omar Brenes Campos				Ándres Muñoz Miranda				Alexis Hernández Gutiérrez



																				1167-OIJ-P29				Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS				Operativo tipo 1				En progreso				76%								04/01/2021				29/12/2023				04/05/2023				725d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0044 ARCHIVO CRIMINAL0				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Deykell Graham Gordon				Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>												1167-OIJ-P30				Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas				Operativo tipo 1				En progreso				77%				<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>				15/07/2020				31/12/2023				24/05/2023				834,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS				Walter Espinoza Espinoza				Vladimir Martín Muñoz Hernández				Franz Vega Zúñiga				Armando Matarrita Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



								Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>												1167-OIJ-P36				Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP				Operativo tipo 1				En progreso				60%				Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>				01/02/2022				29/12/2023				03/05/2023				463,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Dirección General OIJ				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Fonseca Umaña				Carolina Castillo Obando				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>												1167-OIJ-P44				Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				53%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>				01/07/2022				29/12/2023				24/04/2023				360d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				José Abraham Parra Calvo				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>												1167-OIJ-P45				Implementación, abordaje, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno en las sedes que conforman el Organismo de Investigación Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				47%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				01/07/2022				29/12/2023				20/04/2023				360,19d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0953 UNIDAD DE SUPERVISORES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Oscar Acosta Alfaro				Zaida Montero Jiménez				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>												1167-OIJ-P46				Gestión de calidad de los proyectos estratégicos y de los estudios de sedes policiales de OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				59%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>				01/07/2022				29/12/2023				05/05/2023				360d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>												1167-OIJ-P47				Desarrollo e Implementación de una estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				31%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				06/06/2022				17/01/2024				19/01/2023				391d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				O043 FICINA DE INFORMACION Y PRENSA				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Marco Monge Gómez				Soreth Espinoza Caruso				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>												1167-OIJ-P48				Fortalecimiento de las acciones operativas y administrativas en el Departamento de Investigaciones Criminales				Operativo tipo 1				En progreso				54%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				01/07/2022				30/01/2024				04/05/2023				381d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Walter Espinoza Espinoza,				Walter Espinoza Espinoza,				Diego Chavarría García				Gustavo Araya Segura				Humberto Siles Vargas



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>												1167-OIJ-P51				Georeferenciación de delitos, según denuncias a nivel nacional				Operativo tipo 1				En progreso				53%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>				01/07/2022				29/12/2023				21/04/2023				360,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0955 UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Orlando Corrales Ugalde				María del Carmen Vargas Quesada				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>												1167-OIJ-P53				Implementación de la gestión de proyectos operativos del Organismo de Investigación Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				28%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>				06/06/2022				29/12/2023				20/01/2023				378,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Atilia Carvajal Elizondo.				Silvia Venegas Alpizar



								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>												1167-OIJ-P54				Apoyo en la atención de diligencias judiciales en el Primer Circuito Judicial de San José				Operativo tipo 1				Cancelado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>				01/07/2022				04/07/2022				19/07/2022				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0936 SECCION DE CARCELES				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Tony Porras Mora				Adrián Soto Chinchilla,				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>												1167-OIJ-P55				Plan de descongestionamiento de la Sección de Transportes de OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				60%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>				01/07/2022				29/12/2023				02/05/2023				360,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Armando Matarrita Madrigal				Delio Castro Segura				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>												1167-OIJ-P57				Mejoramiento del servicio y atenciones de la Unidad de Administración de Sistemas del OIJ y administración de Pagina Web OIJ para índices de Transparencia Institucional				Operativo tipo 1				En progreso				55%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>				01/07/2022				29/12/2023				26/04/2023				360,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Andrés Muñoz Miranda				Mario León Rodríguez				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>												1167-OIJ-P58				Descongestionamiento del rezago e indicios en la Sección de Fraudes				Operativo tipo 1				En progreso				50%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>				09/09/2022				30/01/2024				04/05/2023				333,38d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES<p><br/></p>				Organismo de Investigación Judicial				MSc. Walter Espinoza Espinoza				MSc. Diego Chavarría García				MSc. Gustavo Araya Segura				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>												1167-OIJ-P59				Actualización y seguimiento de avisos en seguridad de la información UTI				Operativo tipo 1				En progreso				45%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>				11/08/2022				29/12/2023				03/05/2023				332,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				<p>​0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA<br/></p>				Organismo de Investigación Judicial				Michael Soto Rojas				Elpidio Calderón Chaves				Carlos Ernesto Ardon Gaitan				Silvia Venegas Alpizar



								<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>												1167-OIJ-P60				Mejora de la operatividad en los procesos administrativos del Departamento de Ciencias Forenses				Operativo tipo 1				En progreso				39%				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>				19/08/2022				31/12/2023				19/05/2023				329d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				<p>​0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES<br/></p>				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Kattia Saborío Chaverri / Marco Herrera Charraun. / Adolfo Rodríguez Loría / John Vargas Fonseca / Erika Cortés Hidalgo				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar



																				1167-OIJ-P61				Atención de reportes de mantenimiento a oficinas pertenecientes al OIJ				Operativo tipo 1				En progreso				46%								01/09/2022				04/01/2024				03/05/2023				322,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				<p>​1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL<br/></p>				Organismo de Investigación Judicial				Mauricio Fonseca Umaña				Desideria Cordero Jiménez				Desideria Cordero Jiménez				Silvia Venegas Alpizar



																				1324-CACMFJ-P01				Planes de Descongestionamiento de materia Civil				Operativo tipo 1				En progreso				88%								01/12/2020				22/12/2023				05/05/2023				733,81d				Institucional																Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL								Maricruz Chacón Cubillo								Michael Alvarado Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



																				1324-CACMFJ-P02				Planes de Descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				89%								04/01/2021				22/12/2023				05/05/2023				720,81d				Institucional																No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL								Maricruz Chacón Cubillo								Michael Alvarado Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



																				1324-CACMFJ-P03				Planes de Descongestionamiento de materia Laboral				Operativo tipo 1				En progreso				77%								04/01/2021				02/01/2024				05/05/2023				725,81d				Institucional																Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL								Maricruz Chacón Cubillo								Rosmery Rojas Calderón				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>												1324-CACMFJ-P04				Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial				Operativo tipo 1				En progreso				52%				<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>				05/09/2022				03/01/2024				21/06/2023				319d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Despacho de la Presidencia				Maricruz Chacón Cubillo				Maricruz Chacón Cubillo				Alejandro Torres Castro				Silvia Venegas Alpizar



																				1324-CACMFJ-P06				Plan de Atención de los Procesos Expropiatorios en el Juzgado Contencioso Administrativo y Civil Hacienda				Operativo tipo 1				En progreso				33%								09/01/2023				29/12/2023				14/06/2023				240d				Institucional																Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				<p><span style="font-size: 13px;">1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL</span><br/></p>				Consejo Superior				Maricruz Chacón Cubillo				Paula Campos Valverde				Jorge Ernesto Bonilla Martínez				Melissa Mesén Trejos



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>												1324-CACMFJ-P07				Plan de Atención de los asuntos de ejecución de trámite del circulante del Área Ejecución del Tribunal Contencioso				Operativo tipo 1				En progreso				14%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>				11/04/2023				29/12/2023				14/06/2023				179d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd				<p><span style="font-size: 13px;">​653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA</span><br/></p>				Consejo Superior				Maricruz Chacón Cubillo				Paula Campos Valverde				Jorge Ernesto Bonilla Martínez				Melissa Mesén Trejos



																				1331-DJ-P01				Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				86%								04/01/2021				22/12/2023				03/07/2023				720,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				1331 DIRECCION JURIDICA				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu								Roberth Fallas Gamboa				Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica



																				1331-DJ-P02				Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios				Operativo tipo 1				En progreso				84%								04/01/2021				22/12/2023				03/07/2023				720,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu				Elena Álvarez Montero				Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica



																				1331-DJ-P03				Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores				Operativo tipo 1				En progreso				89%								04/01/2021				19/01/2024				19/05/2023				738,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Argili Gómez Siu								Manuel Araya Zúñiga				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci												1331-DJ-P04				Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil				Operativo tipo 1				En progreso				74%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci				05/11/2021				12/01/2024				03/07/2023				523,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Jurídica				1331 DIRECCION JURIDICA				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Rodrigo Alberto Campos Hidalgo				Rebeca García Pandolfi				Leonardo David Chavarría Chinchilla				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>												1377-PJR-P04				Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa				Operativo tipo 1				En progreso				58%				<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>				04/01/2021				31/12/2024				03/05/2023				980d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Michelle Mayorga Aguero				Michelle Mayorga Aguero				Alexis Hernández Gutiérrez



								<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>												1377-PJR-P06				Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial				Operativo tipo 1				En progreso				8%				<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>				09/01/2023				31/01/2028				03/05/2023				1.280,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)				1 - Celeridad Judicial; 4 - Justicia Restaurativa; 6 - Probidad y Anticorrupción; 9 - Colaboración Interna y Externa; 16 - Bienestar y Salud; 18 - Capacitación								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				<p>​1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Stephanie Alvarado Bejarano				Stephanie Alvarado Bejarano				Silvia Venegas Alpizar



								<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>												1377-PJR-P07				Coordinación de Justicia Restaurativa en fase ejecución y de acciones interinstitucionales e internacionales				Operativo tipo 1				Aprobado - No iniciado				0%				<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>				02/06/2023				05/06/2023				02/06/2023				1d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa								Si				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				<p>​1377 OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Michelle Mayorga Agüero				Michelle Mayorga Agüero				Melissa Mesén Trejos



								<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>												1846-OC-P03				Implementación y seguimiento de la Política de Integridad y Anticorrupción				Operativo tipo 1				En progreso				0%				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>				28/03/2023				29/03/2023				28/03/2023				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Oficina de Cumplimiento				<p>​<span style="font-size: 13px;">1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO</span><br/></p>				COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL				Patricia Solano Castro				Kennia Alvarado Villalobos				Randall Zuñiga Palacios				Melissa Mesén Trejos



																				9989-JUNAFO-P01				Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO				Operativo tipo 1				Terminado				100%								04/07/2022				23/12/2022				17/03/2023				118,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)												Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones				1907&#160;​DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES<br/>				Juan Carlos Segura Solís				Oslean Mora Valdez				Ingrid Moya Aguilar				Luis Abarca Padilla				Silvia Venegas Alpizar



																				9989-JUNAFO-P02				Ventanilla de atención al público Dirección de la JUNAFO en I Circuito Judicial de San José				Operativo tipo 1				En progreso				30%								09/01/2023				15/02/2024				21/06/2023				274d				Institucional																Si				No				951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones				Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones				<p>​1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES<br/></p>				Dr. Juan Carlos Segura Solís.				MPM. Oslean Mora Valdez				Licda. Ingrid Moya Aguilar				MBA. Bryan Calvo Calderón				Melissa Mesén Trejos











Analisis



				Profesional				(Varios elementos)												Profesional				(Varios elementos)												Codigo de proyecto según project				Proyectos que tienen meta según matriz de PEI				Validación 																Profesional				(Varios elementos)												Etiquetas de fila				Cuenta de Codigo de proyecto según project



																																				​P02-PLA-18												FALSE																												No tiene				30



				Etiquetas de fila				Cuenta de META ESTRATEGICA												Etiquetas de fila																​P02-PLA-2016												FALSE												Etiquetas de fila				Cuenta de Codigo de proyecto												Si tiene				113



				0004-SP-P01				1												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  																​P04-PLA-17												FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				17												(en blanco)				10



				0032-DP-P01				1												9993-CAJ-P01																​P05-PLA-17												FALSE												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				6												Corrección				41



				0032-DP-P02				1												9993-CAJ-P02																0004-SP-P01				0004-SP-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				6												Total general				194



				0032-DP-P03				1												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 																0032-DP-P01				0032-DP-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				5



				0032-DP-P04				1												(en blanco)																0032-DP-P02				0032-DP-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				4												Detalle				cantidad  de metas con proyecto



				0032-DP-P05				1												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 																0032-DP-P03				0032-DP-P03				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				4												No tiene proyecto la meta				94



				0032-DP-P06				1												(en blanco)																0032-DP-P04				0032-DP-P04				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				4												Si tienen proyecto la meta aunque sea 1				87



				0032-DP-P08				1												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 																0032-DP-P05				0032-DP-P05				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				4												Total general				181



				0034-CIJ-P01				1												(en blanco)																0032-DP-P06				0032-DP-P06				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				3



				0035-EJ-P01				1												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 																0032-DP-P08				0032-DP-P08				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				3



				0035-EJ-P02				1												(en blanco)																0034-CIJ-P01				0034-CIJ-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				3



				0110-PLA-P01				1												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.																0034-CIJ-P02								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				3



				0110-PLA-P04				1												0117-DE-P09																0034-CIJ-P03								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				3



				0110-PLA-P05				1												0117-DE-P70																0035-EJ-P01				0035-EJ-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				3



				0110-PLA-P07				1												0117-DE-P73																0035-EJ-P02				0035-EJ-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				2



				0110-PLA-P08				1												0117-DE-P74																0104-AUD-P01								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				2



				0110-PLA-P09				1												0117-DE-P75																0110-PLA-P01				0110-PLA-P01				Si tiene				TRUE												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				2



				0110-PLA-P10				1												0117-DE-P76																0110-PLA-P04				0110-PLA-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				2



				0110-PLA-P11				1												Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.																0110-PLA-P05				0110-PLA-P05				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				2



				0110-PLA-P12				1												(en blanco)																0110-PLA-P07				0110-PLA-P07				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				2



				0110-PLA-P13				1												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.																0110-PLA-P08				0110-PLA-P08				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				2



				0110-PLA-P14				1												1167-OIJ-P05																0110-PLA-P09				0110-PLA-P09				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				2



				0110-PLA-P19				1												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 																0110-PLA-P10				0110-PLA-P10				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				2



				0110-PLA-P23				1												0653-DP-P01																0110-PLA-P11				0110-PLA-P11				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				2



				0110-PLA-P25				1												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 																0110-PLA-P12				0110-PLA-P12				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				2



				0110-PLA-P26				1												(en blanco)																0110-PLA-P13				0110-PLA-P13				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				2



				0110-PLA-P31				1												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.																0110-PLA-P14				0110-PLA-P14				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				2



				0110-PLA-P32				1												(en blanco)																0110-PLA-P15								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				1



				0110-PLA-P33				1												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 																0110-PLA-P19				0110-PLA-P19				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				1



				0110-PLA-P37				1												(en blanco)																0110-PLA-P20								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				1



				0110-PLA-P38				1												Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 																0110-PLA-P21								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				1



				0116-DPC-P01				1												0653-DP-P05																0110-PLA-P23				0110-PLA-P23				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				1



				0117-DE-P01				1												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.																0110-PLA-P25				0110-PLA-P25				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				1



				0117-DE-P02				1												(en blanco)																0110-PLA-P26				0110-PLA-P26				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				1



				0117-DE-P03				1												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 																0110-PLA-P31				0110-PLA-P31				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				1



				0117-DE-P04				1												1167-OIJ-P17																0110-PLA-P32				0110-PLA-P32				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				1



				0117-DE-P07				1												1167-OIJ-P18																0110-PLA-P33				0110-PLA-P33				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				1



				0117-DE-P08				1												Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 																0110-PLA-P37				0110-PLA-P37				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				1



				0117-DE-P09				1												(en blanco)																0110-PLA-P38				0110-PLA-P38				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				1



				0117-DE-P10				1												Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  																0116-DPC-P01				0116-DPC-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				1



				0117-DE-P11				1												0110-PLA-P37																0117-DE-P01				0117-DE-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				1



				0117-DE-P12				1												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																0117-DE-P02				0117-DE-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				1



				0117-DE-P13				1												0035-EJ-P02																0117-DE-P03				0117-DE-P03				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				1



				0117-DE-P14				1												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.																0117-DE-P04				0117-DE-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				1



				0117-DE-P15				1												(en blanco)																0117-DE-P05								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				1



				0117-DE-P22				1												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 																0117-DE-P06								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				1



				0117-DE-P23				1												0134-DGH-P05																0117-DE-P07				0117-DE-P07				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				1



				0117-DE-P24				1												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 																0117-DE-P08				0117-DE-P08				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				1



				0117-DE-P26				1												0134-DGH-P01																0117-DE-P09				0117-DE-P09				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				1



				0117-DE-P28				1												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 																0117-DE-P10				0117-DE-P10				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				1



				0117-DE-P29				1												0117-DE-P04																0117-DE-P11				0117-DE-P11				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				1



				0117-DE-P49				1												0117-DE-P14																0117-DE-P12				0117-DE-P12				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				1



				0117-DE-P70				1												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																0117-DE-P13				0117-DE-P13				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				1



				0117-DE-P73				1												0034-CIJ-P01																0117-DE-P14				0117-DE-P14				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				1



				0117-DE-P74				1												0122-DTI-P02																0117-DE-P15				0117-DE-P15				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				1



				0117-DE-P75				1												0122-DTI-P10																0117-DE-P20								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				1



				0117-DE-P76				1												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.																0117-DE-P21								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				1



				0117-DE-P83				1												(en blanco)																0117-DE-P22				0117-DE-P22				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				1



				0117-DE-P84				1												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.																0117-DE-P23				0117-DE-P23				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				1



				0117-DE-PRG01				1												0134-DGH-P16																0117-DE-P24				0117-DE-P24				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				1



				0122-DTI-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.																0117-DE-P25								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				1



				0122-DTI-P02				1												(en blanco)																0117-DE-P26				0117-DE-P26				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				1



				0122-DTI-P03				1												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 																0117-DE-P27								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				1



				0122-DTI-P04				1												0653-DP-P03																0117-DE-P28				0117-DE-P28				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				1



				0122-DTI-P07				1												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.																0117-DE-P29				0117-DE-P29				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				1



				0122-DTI-P10				1												0116-DPC-P01																0117-DE-P30								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				1



				0122-DTI-P11				1												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.																0117-DE-P31								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				1



				0122-DTI-P13				1												(en blanco)																0117-DE-P49				0117-DE-P49				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				1



				0122-DTI-P14				1												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.																0117-DE-P70				0117-DE-P70				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				1



				0122-DTI-P15				1												0134-DGH-P02																0117-DE-P71								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				1



				0122-DTI-P16				1												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 																0117-DE-P72								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				1



				0122-DTI-P17				1												0717-MP-P06																0117-DE-P73				0117-DE-P73				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				1



				0134-DGH-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.																0117-DE-P74				0117-DE-P74				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				1



				0134-DGH-P02				1												(en blanco)																0117-DE-P75				0117-DE-P75				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				1



				0134-DGH-P03				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 																0117-DE-P76				0117-DE-P76				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				1



				0134-DGH-P04				1												0134-DGH-P13																0117-DE-P82								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				1



				0134-DGH-P05				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 																0117-DE-P83				0117-DE-P83				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				1



				0134-DGH-P06				1												0717-MP-P05																0117-DE-P84				0117-DE-P84				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 				1



				0134-DGH-P07				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 																0117-DE-P85								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				1



				0134-DGH-P08				1												(en blanco)																0117-DE-PRG01				0117-DE-PRG01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				1



				0134-DGH-P13				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.																0122-DTI-P01				0122-DTI-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				1



				0134-DGH-P14				1												0032-DP-P03																0122-DTI-P02				0122-DTI-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  				1



				0134-DGH-P16				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 																0122-DTI-P03				0122-DTI-P03				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				1



				0653-DP-P01				1												0032-DP-P08																0122-DTI-P04				0122-DTI-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				1



				0653-DP-P02				1												0653-DP-P16																0122-DTI-P06												FALSE												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				1



				0653-DP-P03				1												0653-DP-P17																0122-DTI-P07				0122-DTI-P07				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				1



				0653-DP-P04				1												0653-DP-P18																0122-DTI-P08								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				1



				0653-DP-P05				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos																0122-DTI-P09								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 



				0653-DP-P06				1												(en blanco)																0122-DTI-P10				0122-DTI-P10				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.



				0653-DP-P08				1												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.																0122-DTI-P11				0122-DTI-P11				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.



				0653-DP-P09				1												(en blanco)																0122-DTI-P12								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.



				0653-DP-P14				1												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.																0122-DTI-P13				0122-DTI-P13				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



				0653-DP-P16				1												1167-OIJ-P04																0122-DTI-P14				0122-DTI-P14				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 



				0653-DP-P17				1												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.																0122-DTI-P15				0122-DTI-P15				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.



				0653-DP-P18				1												(en blanco)																0122-DTI-P16				0122-DTI-P16				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.



				0655-CONAMAJ-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.																0122-DTI-P17				0122-DTI-P17				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.



				0656-CTS-P01				1												0122-DTI-P01																0134-DGH-P01				0134-DGH-P01				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 



				0656-CTS-P02				1												0122-DTI-P16																0134-DGH-P02				0134-DGH-P02				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público



				0707-STGAJ-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.																0134-DGH-P03				0134-DGH-P03				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 



				0717-MP-P01				1												0110-PLA-P23																0134-DGH-P04				0134-DGH-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución



				0717-MP-P02				1												0110-PLA-P38																0134-DGH-P05				0134-DGH-P05				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 



				0717-MP-P03				1												0122-DTI-P03																0134-DGH-P06				0134-DGH-P06				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				0717-MP-P04				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.																0134-DGH-P07				0134-DGH-P07				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 



				0717-MP-P05				1												0134-DGH-P07																0134-DGH-P08				0134-DGH-P08				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 



				0717-MP-P06				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.																0134-DGH-P13				0134-DGH-P13				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 



				0717-MP-P07				1												0717-MP-P02																0134-DGH-P14				0134-DGH-P14				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 



				0717-MP-P08				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.																0134-DGH-P16				0134-DGH-P16				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 



				0717-MP-P09				1												0717-MP-P01																0134-DGH-P17								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.



				0717-MP-P10				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.																0653-DP-P01				0653-DP-P01				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos



				0717-MP-P16				1												0717-MP-P03																0653-DP-P02				0653-DP-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.



				0718-OAPVT-P01				1												0717-MP-P10																0653-DP-P03				0653-DP-P03				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.



				0718-OAPVT-P02				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.																0653-DP-P04				0653-DP-P04				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



				0718-OAPVT-P03				1												1846-OC-P01																0653-DP-P05				0653-DP-P05				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.



				0718-OAPVT-P04				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 																0653-DP-P06				0653-DP-P06				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.



				0914-OCI-P02				1												(en blanco)																0653-DP-P08				0653-DP-P08				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.



				0981-STEV-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.																0653-DP-P09				0653-DP-P09				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 



				1167-OIJ-P01				1												(en blanco)																0653-DP-P11								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.



				1167-OIJ-P02				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.																0653-DP-P12								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 



				1167-OIJ-P03				1												(en blanco)																0653-DP-P14				0653-DP-P14				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.



				1167-OIJ-P04				1												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.																0653-DP-P16				0653-DP-P16				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				1167-OIJ-P05				1												0117-DE-P26																0653-DP-P17				0653-DP-P17				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.



				1167-OIJ-P06				1												0117-DE-P28																0653-DP-P18				0653-DP-P18				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 



				1167-OIJ-P07				1												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 																0655-CONAMAJ-P01				0655-CONAMAJ-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 



				1167-OIJ-P08				1												1167-OIJ-P06																0656-CTS-P01				0656-CTS-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.



				1167-OIJ-P09				1												1167-OIJ-P50																0656-CTS-P02				0656-CTS-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 



				1167-OIJ-P11				1												1167-OIJ-P52																0707-STGAJ-P01				0707-STGAJ-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 



				1167-OIJ-P12				1												1167-OIJ-P56																0717-MP-P01				0717-MP-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.



				1167-OIJ-P13				1												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 																0717-MP-P02				0717-MP-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.



				1167-OIJ-P15				1												0653-DP-P14																0717-MP-P03				0717-MP-P03				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 



				1167-OIJ-P17				1												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.																0717-MP-P04				0717-MP-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 



				1167-OIJ-P18				1												0122-DTI-P13																0717-MP-P05				0717-MP-P05				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 



				1167-OIJ-P19				1												0122-DTI-P15																0717-MP-P06				0717-MP-P06				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.



				1167-OIJ-P20				1												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   																0717-MP-P07				0717-MP-P07				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 




				1167-OIJ-P22				1												1167-OIJ-P07																0717-MP-P08				0717-MP-P08				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 



				1167-OIJ-P23				1												1167-OIJ-P08																0717-MP-P09				0717-MP-P09				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.



				1167-OIJ-P24				1												1167-OIJ-P09																0717-MP-P10				0717-MP-P10				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 



				1167-OIJ-P31				1												1167-OIJ-P12																0717-MP-P11								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 



				1167-OIJ-P33				1												1167-OIJ-P22																0717-MP-P16				0717-MP-P16				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 



				1167-OIJ-P34				1												1167-OIJ-P24																0717-MP-P17												FALSE												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.



				1167-OIJ-P35				1												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.																0718-OAPVT-P01				0718-OAPVT-P01				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 



				1167-OIJ-P42				1												(en blanco)																0718-OAPVT-P02				0718-OAPVT-P02				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 



				1167-OIJ-P43				1												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 																0718-OAPVT-P03				0718-OAPVT-P03				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 



				1167-OIJ-P49				1												0122-DTI-P17																0718-OAPVT-P04				0718-OAPVT-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.



				1167-OIJ-P50				1												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.																0914-OCI-P01								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.



				1167-OIJ-P52				1												0717-MP-P08																0914-OCI-P02				0914-OCI-P02				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 



				1167-OIJ-P56				1												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  																0963-CC-P01								No tiene				FALSE												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 




				1371-CGAI-P01				1												0718-OAPVT-P03																0981-STEV-P01				0981-STEV-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.



				1374-CF-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.																1167-OIJ-P01				1167-OIJ-P01				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.



				1777-PFJR-P01				1												1167-OIJ-P20																1167-OIJ-P02				1167-OIJ-P02				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.



				1846-OC-P01				1												1167-OIJ-P23																1167-OIJ-P03				1167-OIJ-P03				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 



				4000-CA-P01				1												1167-OIJ-P42																1167-OIJ-P04				1167-OIJ-P04				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 



				9993-CAJ-P01				1												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.																1167-OIJ-P05				1167-OIJ-P05				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				9993-CAJ-P02				1												1777-PFJR-P01																1167-OIJ-P06				1167-OIJ-P06				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 



				P10-PRI-PC				1												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 																1167-OIJ-P07				1167-OIJ-P07				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				Total general				154												1371-CGAI-P01																1167-OIJ-P08				1167-OIJ-P08				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 



																				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.																1167-OIJ-P09				1167-OIJ-P09				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.



																				0110-PLA-P01																1167-OIJ-P10												FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 



																				0110-PLA-P08																1167-OIJ-P11				1167-OIJ-P11				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).



																				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 																1167-OIJ-P12				1167-OIJ-P12				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 



																				0653-DP-P04																1167-OIJ-P13				1167-OIJ-P13				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.



																				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 																1167-OIJ-P14												FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 



																				(en blanco)																1167-OIJ-P15				1167-OIJ-P15				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.



																				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.																1167-OIJ-P17				1167-OIJ-P17				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 



																				(en blanco)																1167-OIJ-P18				1167-OIJ-P18				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.



																				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 																1167-OIJ-P19				1167-OIJ-P19				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 



																				0653-DP-P09																1167-OIJ-P20				1167-OIJ-P20				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.



																				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.																1167-OIJ-P21												FALSE												Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 



																				0653-DP-P06																1167-OIJ-P22				1167-OIJ-P22				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 



																				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.																1167-OIJ-P23				1167-OIJ-P23				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.



																				(en blanco)																1167-OIJ-P24				1167-OIJ-P24				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.																1167-OIJ-P31				1167-OIJ-P31				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.



																				(en blanco)																1167-OIJ-P32												FALSE												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 																1167-OIJ-P33				1167-OIJ-P33				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 



																				(en blanco)																1167-OIJ-P34				1167-OIJ-P34				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.																1167-OIJ-P35				1167-OIJ-P35				Corrección				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.



																				0110-PLA-P09																1167-OIJ-P42				1167-OIJ-P42				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.



																				0110-PLA-P19																1167-OIJ-P43				1167-OIJ-P43				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																1167-OIJ-P49				1167-OIJ-P49				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 



																				0110-PLA-P10																1167-OIJ-P50				1167-OIJ-P50				Si tiene				TRUE												(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 																1167-OIJ-P52				1167-OIJ-P52				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 



																				0110-PLA-P07																1167-OIJ-P56				1167-OIJ-P56				Si tiene				TRUE												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 



																				0110-PLA-P14																1371-CGAI-P01				1371-CGAI-P01				Si tiene				TRUE												Total general				154



																				0117-DE-P29																1374-CF-P01				1374-CF-P01				Si tiene				TRUE



																				0914-OCI-P02																1377-PJR-P01								No tiene				FALSE



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.																1377-PJR-P02								No tiene				FALSE



																				0707-STGAJ-P01																1377-PJR-P03								No tiene				FALSE



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.																1777-PFJR-P01				1777-PFJR-P01				Si tiene				TRUE



																				0117-DE-P02																1846-OC-P01				1846-OC-P01				Si tiene				TRUE



																				0117-DE-P03																4000-CA-P01				4000-CA-P01				Si tiene				TRUE



																				0117-DE-P07																9993-CAJ-P01				9993-CAJ-P01				Si tiene				TRUE



																				0117-DE-P08																9993-CAJ-P02				9993-CAJ-P02				Si tiene				TRUE



																				0117-DE-P10																P10-PRI-PC				P10-PRI-PC				Corrección				TRUE



																				0117-DE-P11



																				0117-DE-P12



																				0117-DE-P13



																				0117-DE-P15



																				0117-DE-P23



																				0117-DE-P24



																				0117-DE-P83



																				0117-DE-P84



																				0117-DE-PRG01



																				1167-OIJ-P31



																				1167-OIJ-P33



																				1167-OIJ-P34



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.



																				0981-STEV-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 



																				0653-DP-P08



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.



																				0032-DP-P06



																				0110-PLA-P11



																				4000-CA-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.



																				0110-PLA-P05



																				1374-CF-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  



																				0110-PLA-P25



																				0110-PLA-P26



																				0110-PLA-P31



																				0110-PLA-P32



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



																				0032-DP-P04



																				0110-PLA-P04



																				0110-PLA-P13



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 



																				0117-DE-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.



																				0032-DP-P02



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.



																				0134-DGH-P04



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 



																				0717-MP-P04



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 



																				0122-DTI-P04



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.



																				1167-OIJ-P43



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.



																				1167-OIJ-P13



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 



																				0117-DE-P22



																				0656-CTS-P02



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.



																				0110-PLA-P12



																				0110-PLA-P33



																				0117-DE-P49



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.



																				0032-DP-P05



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.



																				0134-DGH-P06



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 



																				0035-EJ-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 




																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.



																				0656-CTS-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 



																				0122-DTI-P07



																				0122-DTI-P14



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



																				1167-OIJ-P49



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.



																				0717-MP-P09



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 



																				0122-DTI-P11



																				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  



																				0718-OAPVT-P02



																				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 



																				0718-OAPVT-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador



																				0134-DGH-P14



																				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 



																				0004-SP-P01



																				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 



																				0653-DP-P02



																				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 



																				0717-MP-P07



																				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 




																				0717-MP-P16



																				Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 



																				P10-PRI-PC



																				Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 




																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 



																				1167-OIJ-P19



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 



																				0655-CONAMAJ-P01



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.



																				1167-OIJ-P11



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.



																				0134-DGH-P03



																				0134-DGH-P08



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.



																				0718-OAPVT-P04



																				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.



																				1167-OIJ-P01



																				1167-OIJ-P02



																				1167-OIJ-P03



																				1167-OIJ-P15



																				1167-OIJ-P35



																				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.



																				0032-DP-P01



																				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.



																				(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 



																				(en blanco)



																				(en blanco)



																				(en blanco)



																				Total general











Hoja1



				META ESTRATEGICA NUEVA



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.																Etiquetas de fila



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.																Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.																Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organism



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.																Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.																Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.																Total general



				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 



																				META ESTRATEGICA NUEVA



																				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 								Etiquetas de fila				Cuenta de META ESTRATEGICA NUEVA



																				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				3



																				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				2



																				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				4



																				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 								(en blanco)



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 								Total general				9



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



																												META ESTRATEGICA NUEVA				RESPONSABLE ESTRATEGICO



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Constitucional								Etiquetas de fila				Cuenta de RESPONSABLE ESTRATEGICO								Centro				Detalle



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Constitucional								Centro de Conciliación del Poder Judicial				1								Centro de Conciliación del Poder Judicial				Casos terminados



																												CONSULTAR MIGUEL				Juzgado Notarial								Centro de Información Jurisprudencial				5								Centro de Información Jurisprudencial				PENDIENTE MELISSA				ACABA DE INGRESAR



																												CONSULTAR MIGUEL				Juzgado Notarial								Comisión de Transparencia				2								Comisión de Transparencia				CONSULTAR MIGUEL



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Primera								Contraloría de Servicios				3								Contraloría de Servicios				ANALIZAR



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Segunda								Defensa Pública				36								Defensa Pública				PENDIENTE MIGUEL



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Tercera								Defensa Pública    				4								Departamento de Trabajo Social y Psicología				Casos terminados



																												CONSULTAR MIGUEL				Departamento de Trabajo Social y Psicología								Departamento de Trabajo Social y Psicología				1								Despacho de la Presidencia				ANALIZAR ESTADO JUSTICIA



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Despacho de la Presidencia				4								Dirección de Tecnología de la Información				PENDIENTE				ACABA DE INGRESAR



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Dirección de Tecnología de la Información				67								Juzgado Notarial				Casos terminados



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Juzgado Notarial				2								Organismo de Investigación Judicial				Casos terminados



																												CONSULTAR MIGUEL				Centro de Conciliación del Poder Judicial								Organismo de Investigación Judicial				8								Programa de Justicia Restaurativa				PENDIENTE ESTEBAN



																												PENDIENTE ESTEBAN				Programa de Justicia Restaurativa								Programa de Justicia Restaurativa				6								Sala Constitucional				Casos terminados



																												PENDIENTE ESTEBAN				Programa de Justicia Restaurativa								Sala Constitucional				2								Sala Primera				Casos terminados



																												PENDIENTE ESTEBAN				Programa de Justicia Restaurativa								Sala Primera				6								Sala Segunda				Casos terminados



																												PENDIENTE ESTEBAN				Programa de Justicia Restaurativa								Sala Segunda				1								Sala Tercera				Casos terminados



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial								Sala Tercera				1								Secretaría Técnica de Ética y Valores				PENDIENTE DEL TODO



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial								Secretaría Técnica de Ética y Valores				9								Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				PENDIENTE DEL TODO



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial								Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				11



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial								Total general				169



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Ética y Valores



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Ética y Valores



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Ética y Valores



																												PENDIENTE				Contraloría de Servicios



																												PENDIENTE				Contraloría de Servicios



																												PENDIENTE				Contraloría de Servicios



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												CONSULTAR MIGUEL				Comisión de Transparencia



																												CONSULTAR MIGUEL				Comisión de Transparencia



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Primera



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Primera



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Primera



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Primera



																												CONSULTAR MIGUEL				Sala Primera



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Defensa Pública



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								META ESTRATEGICA NUEVA



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Etiquetas de fila				Cuenta de META ESTRATEGICA NUEVA



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				11



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora continua en materia Civil por año, en primera instancia. 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentaria.				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.				Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				6



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.				6



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado en la oferta de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				5



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				2



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				3



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental				4



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				1



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				7



																												PENDIENTE				Dirección de Tecnología de la Información								Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				4



																												ANALIZAR				Despacho de la Presidencia								Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.				1



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).				1



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				4



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				6



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				2



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				5



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				3



																												PENDIENTE				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				4



																												PENDIENTE				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				3



																												PENDIENTE				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.				1



																												PENDIENTE				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				3



																												PENDIENTE				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				2



																												PENDIENTE				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				6



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				3



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley				1



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				3



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				3



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				5



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.				3



																												PENDIENTE				Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora continua en materia Civil por año, en primera instancia. 				1



																												PENDIENTE				Defensa Pública    								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.				1



																												PENDIENTE				Defensa Pública    								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				1



																												PENDIENTE				Defensa Pública    								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.				1



																												ANALIZAR				Despacho de la Presidencia								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.				1



																												ANALIZAR				Despacho de la Presidencia								Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				3



																												ANALIZAR				Despacho de la Presidencia								Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				3



																												PENDIENTE				Centro de Información Jurisprudencial								Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				5



																												PENDIENTE				Centro de Información Jurisprudencial								Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				3



																												PENDIENTE				Centro de Información Jurisprudencial								Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.				3



																												PENDIENTE				Centro de Información Jurisprudencial								Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				3



																												PENDIENTE				Defensa Pública    								Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				2



																												CONSULTAR MIGUEL				Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				3



																												PENDIENTE				Programa de Justicia Restaurativa								Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				3



																												PENDIENTE				Programa de Justicia Restaurativa								Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				4



																												PENDIENTE				Centro de Información Jurisprudencial								Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.				3



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.				4



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				3



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				4



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				3



																												PENDIENTE				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				1



																																								Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				3



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				3



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				1



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				5



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				2



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				4



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				4



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				4



																																								Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				4



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				4



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				4



																																								Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				6



																																								Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentaria.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				5



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos constructivos que implique edificaciones nuevas.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				6



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				3



																																								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				5



																																								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 				1



																																								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				2



																																								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				3



																																								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				1



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   				2



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 				3



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.				2



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				5



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Total general				439



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.



																																								Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.



																																								Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.



																																								Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 



																																								Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios



																																								



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.



																																								Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.



																																								 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.



																																								 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.



																																								 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.



																																								 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Este proyecto consiste en un analisis de las zonas criminales y un modelo de seguridad.



																																								



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



																																								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



																																								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



																																								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se tiene en presupuesto para 2025, 2 mil 400 milllones para ejectuarlo.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos constructivos que implique edificaciones nuevas.



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  



																																								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .



																																								Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.



																																								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.



																																								Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 



																																								Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 



																																								Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.



																																								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.



																																								 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.



																																								 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.



																																								 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.



																																								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 



																																								Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aumentado en la oferta de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.



																																								Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.



																																								Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 



																																								Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 











MATRIZ PEI 2025-2030
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				Consecutivo				Detalle				ORIGEN



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				MACROPROCESO (MGP)				PROCESO  (MGP)				TEMA ESTRATÉGICO				OBJETIVO ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA				ACCIÓN ESTRATÉGICA				INDICADOR				Indicador de Desempeño



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Indicador de Intervención



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Indicador de Impacto



Melissa Mesén Trejos: Definición				Tendencia del Indicador				Medición indicador				META ESTRATEGICA DEL PEI 2019-2024				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				FUENTE DE DATOS				fórmula



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto				LINEA BASE				META TOTAL				2025				2026				2027				2028				2029				2030				PESO PORCENTUAL				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META				AÑO ACTIV.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES				RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO



Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE				POLITICAS VIGENTES				INICIATIVA DE POLITICA				PROYECTO				INICIATIVAS DE PROYECTOS				CONVENCION				EJE TRANSVERSAL				OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)				META ODS				JUSTIFICACIÓN DE ODS				RIESGOS ESTRATEGICOS				Oservaciones de politicas				Codigo de proyecto				Nombre del proyecto				Fecha de inicio				Fecha de fin				Porcentaje completado				Centro de Responsabilidad				Oficina Líder del proyecto				Estado actual				observaciones Proyectos				META propuesta por oficina para Proyectos que continuan				JUSTIFICACION OFICINA				CRITERIO TECNICO



				1				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				2				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				3				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				4				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				5				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				6				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				7				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				8				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				9				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


				FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				10				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales				FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				11				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales				FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				12				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 				FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																																0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				03/01/2022				20/12/2024				56%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				13				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de personal capacitado en la Guía 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				120



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				20				20				20				20				20				20								FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																																																0717-MP-P10				Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes				30/06/2020				17/12/2021				100%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				14				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de personal capacitado en la Guía 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				120



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				20				20				20				20				20				20								FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				15				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de personal capacitado en la Guía 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				120



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				20				20				20				20				20				20								FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				16				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de personal capacitado en la Guía 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				120



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				20				20				20				20				20				20								FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																																																0717-MP-P03				Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas				06/01/2020				20/12/2024				67%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				17				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				18				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				19				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				20				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				21				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				22				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de casos  terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Sistema SIGMA								Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir								UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030				Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial.				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				23				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de casos  terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Sistema SIGMA								Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir								UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030				Evaluar a nivel corporativo de los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas.				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				24				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de casos  terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Sistema SIGMA								Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir				Pendiente definir								UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030				Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido.				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				25				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema SIGMA								2023 linea base: 102, 202				1083.3412																																				2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				26				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema SIGMA																																																2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P49				Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante				01/07/2022				31/01/2024				51%				Organismo de Investigación Judicial				056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros				En progreso				Tiene proyecto



				27				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				28				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				29				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				30				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				31				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				32				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				33				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				34				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Contenciosa
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				35				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				36				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				37				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				38				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentarias.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				39				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				40				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				41				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				42				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				43				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				44				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				45				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				46				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				47				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				48				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.				Comisión				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				49				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				50				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.				Comisión de Transito				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				51				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Sala Constitucional



				52				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Constitucional.				Sala Constitucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Sala Constitucional																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				53				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				54				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.				Comisión Notarial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2019-2024				Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.				Juzgado Notarial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				55				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 																								Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				56				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				57				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				58				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				59				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				60				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				61				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				62				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				63				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				64				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				65				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Primera.				Sala Primera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Primera																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				66				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Segunda.				Sala Segunda				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Segunda																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				67				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de planes remediales. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Tercera.				Sala Tercera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Tercera																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				68				CONTINUACION 2025				DTSP												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Porcentaje de cantidad de casos atenditos en peritajes y atenciones inmediatas 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2019-2024				Actualización del modelo carga laboral -Medir los resultados obtenidos mensualmente-Revisión de los Informes Estadísticos del Sistema SIGMA-Dar seguimiento a las estadísticas mensuales- Coordinaciones (correos, minutas de reunión) de seguimiento de cumplimiento de cuotas con el personal				Departamento de Trabajo Social y Psicología																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				69				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 				ELIMINAR
				Dirección Ejecutiva



				70				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 				ELIMINAR
				Dirección Ejecutiva



				71				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				72				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				73				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				74				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				75				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				76				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				77				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				78				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				79				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				80				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				81				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				82				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				83				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Eficiencia				Insumos								Creciente 				Absoluta				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				84				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Eficacia				Procesos o Actividades								Decreciente				Acumulada				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				85				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Calidad 				Productos								Constante								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				86				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				87				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				88				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				89				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				90				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				91				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				92				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				93				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				94				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				95				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Eliminado				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				96				CONTINUACION 2025				CENTRO CONCILIACION												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Sistema SIGMA								2023: 10.705																												11,364								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2025-2030				Establecer medidas y estrategias para incrementar anualmente  la cantidad de casos terminados.																																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				97				CONTINUACION 2025				CENTRO CONCILIACION				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.																								Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial				2025-2030				Implementar los planes de acción de la Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.												Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos								Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																												Es una política en construcción, se encuentra finalizando el plan de acción, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar con alguna modificación en la redacción				0963-CC-P01
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el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
				Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos				15/04/2021				15/01/2025				81%				Centro de Conciliación del Poder Judicial				0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto				Implementación, seguimiento y evaluación del plan de acción de la Política  de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos.



				98				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2025-2030				Continuar y ampliar  las acciones para implementar y promover la resolución de procesos judiciales mediante Justicia Restaurativa. 				Dirección de Justicia Restaurativa				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																												1377-PJR-P01				​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa				01/02/2019				31/08/2021				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				99				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2025-2030				Generar el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial.				Dirección de Justicia Restaurativa				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																												1377-PJR-P02				Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial				15/07/2019				24/01/2023				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				100				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2030				
Implementar las acciones y dar seguimiento a la implementación de las acciones.				Dirección de Justicia Restaurativa				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																												1377-PJR-P03				Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa				01/05/2020				30/08/2022				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				101				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				Eliminado				% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				ELIMINAR
				Programa de Justicia Restaurativa



				102				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				103				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				104				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				105				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				106				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				ELIMINAR
				Fiscalía General



				107				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				ELIMINAR
				Fiscalía General



				108				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				ELIMINAR
				Fiscalía General



				109				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				ELIMINAR
				Fiscalía General



				110				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				111				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				112				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				113				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
				2025				Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				114				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2025				Establecer la matriz de riesgos de corrupción.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				115				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
				2026				Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				116				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2026-2030				Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				117				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2030				Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				09/09/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				118				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.																								Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				119				CONTINUACION 2025				OFICINA CUMPLIMIEMTO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2025-2030				Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica												Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				120				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Pendiente de definir				2025				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																																0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				20/11/2017				29/12/2023				64%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				121				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Pendiente de definir				2026-2030				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				122				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia																																																				2030				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				123				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				124				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				125				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				126				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				127				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				128				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de ética y Valores				2019				Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Política Axiológica del�Poder Judicial												Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																																0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				06/01/2020				15/06/2022				0%				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Cancelado				Tiene proyecto



				129				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																																Comisión de ética y Valores				2020-2023				Implementar el plan de acción. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				130				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																																Comisión de ética y Valores				2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				131				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				132				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				133				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				134				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				135				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				136				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2025				1. Mapeo de espacios de participación ciudadana. 2.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				137				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2026				1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				138				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2027				1. Desarrollo y participación de actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 2. Fortalecimiento de los vínculos comunitarios.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				139				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2028				1. Actualización de espacios de participación ciudadana 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				140				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2029				1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				141				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2030				1. Identificación de los espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales. 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				142				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2025				1. Gestión para el fortalecimiento de los sistemas informáticos. 2. Implementación de indicadores de desempeño. 3. Consolidación de la plataforma de capacitación del Servicio Nacional con la participación de las instancias responsables de la capacitación institucional.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				143				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios.				2026-2030				1. Seguimiento a las acciones de sostenibilidad del SNFJ 2. Capacitación en el SNFJ. 3. Apoyo y coordinación con los juzgados y administraciones implementadores del SNFJ. 4. Implementación de  plan de capacitación anual				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				144				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Contraloría de Servicios



				145				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Contraloría de Servicios



				146				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Contraloría de Servicios



				147				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				1.  Capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 2. Acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 3. Desarrollo de productos comunicativos. 4 Identificación de medidas procesales y administrativas afirmativas. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				148				CONTINUACION 2025				OFICINA CUMPLIMIEMTO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2025				Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
																																																1846-OC-P01				Reducción de las brechas de riesgo				16/08/2019				14/12/2022				100%				Oficina de Cumplimiento				1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				149				CONTINUACION 2025				OFICINA CUMPLIMIEMTO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2025-2030				Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				150				CONTINUACION 2025				OFICINA CUMPLIMIEMTO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2030				Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				151				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				152				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				153				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				154				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025				Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				155				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia																																																CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				156				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				40



Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Pendiente de definir				2025-2030				Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías.				Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				157				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Pendiente de definir				2025-2030				Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas.				Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				158				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Pendiente de definir				2026-2030				Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas.
				Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				159				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Pendiente de definir				2025-2030				Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías.				Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				160				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Pendiente de definir				2026-2030				Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada.				Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				161				CONTINUACION 2025				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Economia				Resultados intermedios																Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Defensa Pública																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				162				CONTINUACION 2025				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública								Resultados finales																Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Defensa Pública																 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				163				CONTINUACION 2025				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				164				CONTINUACION 2025				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				165				CONTINUACION 2025				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				166				CONTINUACION 2025				OIJ												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025				Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS								Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar



				167				CONTINUACION 2025				OIJ												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2026-2029				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados								Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar



				168				CONTINUACION 2025				OIJ												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados								Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar



				169				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información				2025				Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.				Dirección de Planificación 																																																0110-PLA-P01				Automatización de Indicadores de Gestión				01/08/2017				10/01/2024				95%				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				En progreso				Tiene proyecto



				170				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación																																																Dirección de Tecnología de la Información				2025-2030				Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic				Dirección de Planificación 																																																0110-PLA-P08				Acceso y uso de la información estadística				01/08/2019				29/12/2023				95%				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION				En progreso				Tiene proyecto



				171				CONTINUACION 2025				PRENSA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Comuniaciones Institucionales				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional												Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial																																				0653-DP-P19				Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial				15/01/2024				16/12/2026				16%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto				Implementación y mantenimiento de una estrategia específica para redes sociales que permita mejorar la proyección de la imagen del Poder Judicial 



				172				CONTINUACION 2025				PRENSA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Comuniaciones Institucionales				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Se hagan ejercicios  de proyección del Poder Judicial mediante charlas en escuelas y colegios.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				173				CONTINUACION 2025				PRENSA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Comuniaciones Institucionales				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Crear un canal de comunicación judicial en youtube que brinde información las 24 horas del día.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				174				CONTINUACION 2025				PRENSA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Comuniaciones Institucionales				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Fortalecer el uso de lenguaje comprensible en la relación con la ciudadanía.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				175				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				176				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				177				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				178				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				179				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				180				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				181				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				182				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				183				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				184				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				185				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				186				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				187				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				188				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Eliminado								Eliminado				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				189				CONTINUACION 2025				OIJ												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Prensa y Comunicación				2025-2030				Implementar el plan de acción definido.				Organismo de Investigación Judicial 																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				190				CONTINUACION 2025				OIJ												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Prensa y Comunicación				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.				Organismo de Investigación Judicial 																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				191				CONTINUACION 2025				PRENSA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Comuniaciones Institucionales				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Despacho de la Presidencia				2025				Aprobación de la política.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional								Política de Comunicación Integral del Poder Judicial								Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																												Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 				0116-DPC-P01				Política de Comunicación Integral				10/01/2022				30/06/2023				81%				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				192				CONTINUACION 2025				PRENSA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Comuniaciones Institucionales				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Despacho de la Presidencia				2026-2030				Implementación del plan de acción de la Politica.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				193				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2025				1. Fortalecimiento de la rendición de cuentas participativas. 2 Fortalecimiento de la apertura de datos abiertos  3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				194				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2026				1.  Promoción de la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública. 2 Fortalecimiento de la apertura de datos abiertos  3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																																												0655-CONAMAJ-P01				Implementación de las Políticas de Justicia Abierta				04/03/2019				30/12/2022				100%				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				195				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2027				 1. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. . 3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica



				196				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2028				 1. Apoyo para el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 2. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica



				197				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2029				1. Promoción de la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.  2. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica



				198				CONTINUACION 2025				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2030				 Apoyo para el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 2 Fortalecimiento de los datos abiertos 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica



				199				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				200				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				201				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				ELIMINAR
				Fiscalía General



				202				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				203				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				204				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				205				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				206				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				207				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				208				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				209				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2025-2030				Continuar con las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				210				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2030				Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				211				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				212				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				213				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				214				ELIMINAR				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																								Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				ELIMINAR
				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 



				215				ELIMINAR				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																								Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				ELIMINAR
				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 



				216				ELIMINAR				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																								Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				ELIMINAR
				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 



				217				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				218				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				219				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				220				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				221				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				222				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				223				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				224				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				225				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				226				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				227				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				228				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				229				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				230				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				231				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				232				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2025				Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720																																				0718-OAPVT-P01				Propuesta de Reforma a la Ley 8720				08/05/2020				12/11/2024				62%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				En progreso				Tiene proyecto



				233				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2025-2026				Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				234				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2026-2030				Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				235				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2030				Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				236				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				237				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				238				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				239				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				240				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				ELIMINAR
				Sala Primera



				241				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				ELIMINAR
				Sala Primera



				242				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				ELIMINAR
				Sala Primera



				243				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				ELIMINAR
				Sala Primera



				244				NUEVA- SESION DE TRAB				META NUEVA												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				% de avance del proyecto de Cuadro de Mando Integral																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				Sala Primera				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación				xxxxx				3 fases de Proyectos				Sala Primera												Asociar a proyecto ya existente: Cuadro de Mando Integral																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				245				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				246				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				247				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				248				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				249				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Persecución Penal				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Realizar diagnóstico de las oficinas.
				Fiscalía General																																																0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				01/11/2023				23/03/2027				30%				Ministerio Público				UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS				En progreso				Tiene proyecto				Optimización e innovación de los servicios judiciales 



				250				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión
				Fiscalía General																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				251				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Seguimiento y evaluación de la implementación del Modelo de Gestión				Fiscalía General																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				252				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				253				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				254				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				255				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				3				0				1				1				2				2				3								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025				Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.				Organismo de Investigación Judicial												Asociar a proyecto existente: Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles																																																																En progreso				Tiene proyecto



				256				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				3				0				1				1				2				2				3								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025-2030				Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P23				Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana				04/01/2021				30/06/2023				91%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				En progreso				Tiene proyecto



				257				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				3				0				1				1				2				2				3								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025-2030				Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P20				Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses				01/01/2019				31/12/2019				100%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				258				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				50%								Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2025				Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																Actualización del Protocolo de Abordaje del Programa de Atención
 																																0718-OAPVT-P03				Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD				03/07/2017				20/12/2019				98%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				259				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				50%								Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2026				Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																Actualización del proceso de pasantía de las personas postulantes para optar por nombramientos en la OAPVD.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				260				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				50%								Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2026-2030				Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																Actualización Manuales de procedimientos Programa de Atención, Programa de Protección y Personal Técnico Judicial																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				261				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				ELIMINAR
				Dirección Ejecutiva



				262				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				ELIMINAR
				Dirección Ejecutiva



				263				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				ELIMINAR
				Dirección Ejecutiva



				264				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				265				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				266				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				267				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				268				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				269				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				270				ELIMINAR				PEI 2019-2024**Proyectos				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión Presupuestaria				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				271				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				272				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				273				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				274				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				ELIMINAR
				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				ELIMINAR
				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana 



				275				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2025				Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																0718-OAPVT-P04				Estudio de impacto de la Ley 8720				10/01/2023				02/05/2023				0%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				276				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2025-2030				Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad. Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				277				CONTINUACION 2025				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2025-2030				Implementar el instrumento de evaluación de forma regular y analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				278				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso Sustantivo				Gestión Pericial de Investigación y Ciencia				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				5				0				1				2				3				4				5								Pendiente de definir				2025				Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.				Organismo de Investigación Judicial												Proyectos de certificación en OIJ: Acreditación ISO 27001 UTI y PIP 																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				279				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso Sustantivo				Gestión Pericial de Investigación y Ciencia				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				5				0				1				2				3				4				5								Pendiente de definir				2025-2029				Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 				Organismo de Investigación Judicial												  Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI.																																																																En progreso				Tiene proyecto				Que un 1% de los procesos del Poder Judicial cuenten con acreditación o implementación de buenas prácticas sobre normativas o estándares nacionales o internacionales que les sean aplicables.



				280				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso Sustantivo				Gestión Pericial de Investigación y Ciencia				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				5				0				1				2				3				4				5								Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																																												En progreso				Tiene proyecto				No indica



				281				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025				Definir el modelo y plan de implementación. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				282				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				283				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P04				Sistema de Gestión de Celdas				21/05/2018				03/12/2024				22%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Cancelado				Tiene proyecto



				284				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2025-2030				Implementar modelo. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P05				Correlación de la carga de trabajo y recurso humano				01/08/2019				22/01/2025				49%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				285				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2030				Evaluar el modelo				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				286				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2019-2021				Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Asociar a proyecto:  Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial																																				9993-CAJ-P01				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial				03/12/2020				28/02/2026				56%				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto				No indica



				287				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2021-2023				Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción				Asociar a proyecto:  Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad																																				9993-CAJ-P02				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad				03/12/2020				31/10/2025				41%				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto				No indica



				288				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes												Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 



				289				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del Modelo de atención al público.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Realizar un estudio sobre la usabilidad de los canales de atención de quejas y sugerencias disponibles para las personas usuarias a efectos de optimizarlos.				Contraloría de Servicios 																																																0117-DE-P22				Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas				26/10/2020				31/08/2023				94%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				En progreso				Tiene proyecto



				290				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del Modelo de atención al público.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Actualizar el catálogo de servicios institucional como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.				Contraloría de Servicios 																																																0656-CTS-P02				Modelo integral de atención al público				21/01/2019				29/11/2024				100%				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				terminado				Tiene proyecto



				291				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del Modelo de atención al público.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Elaborar los protocolos de atención como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.				Contraloría de Servicios 																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				292				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2019				Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política Institucional contra el hostigamiento sexual												Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																																0707-STGAJ-P01				Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas				12/11/2020				13/11/2020				0%				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto



				293				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2019-2023				Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				294				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2024				Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 



				295				ELIMINAR				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				296				ELIMINAR				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				297				ELIMINAR				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				298				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								Consejo Superior				2025-2030				Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.				Dirección de Planificación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				299				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación												Asociar a proyecto de Seguimiento de implementación del Código de Familia.																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				300				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				301				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				302				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Dirección de Planificación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				303				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				304				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				305				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%								Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación												Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																																				0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				28/01/2019				13/01/2020				100%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				306				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%								Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P11				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)				28/01/2019				18/12/2020				100%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				307				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				ELIMINAR
				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia



				308				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%								COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																																				0032-DP-P04				Actualización de los estados procesales				01/10/2018				26/03/2024				83%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				309				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%								COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P04				Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				03/08/2017				05/12/2029				68%				Comisiones Institucionales				<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES</span><br/>				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



				310				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				311				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				312				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				313				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.				Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								8				12				8				9				10				11				12				12								Dirección Ejecutiva Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional				2025-2030				Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				Dirección de Planificación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				314				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				315				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				316				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				317				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2025				Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial												Asociar a proyectos de contrataciones, donaciones de OIJ, etc OIJ-P33 y OIJ-P34 y OIJ-P31.																																				1167-OIJ-P01				Contratación de talleres externos				06/01/2020				15/12/2022				100%				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				318				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2025				Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P02				Reacondicionamiento de la Morgue Judicial				02/02/2017				31/07/2023				97%				Organismo de Investigación Judicial				0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				En progreso				Tiene proyecto



				319				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2026				Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				320				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2026-2030				Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P15				Adquisición e instalación del Incinerador				07/01/2019				31/07/2023				97%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				321				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2030				Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P35				Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores				01/07/2022				3/18/25				62%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY				Cancelado				Tiene proyecto



				322				CONTINUACION 2025				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2025-2026				Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional								Política Ambiental del Poder Judicial								Aprobación e implementación de la Política Ambiental																												Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política				1371-CGAI-P01				Política Ambiental del Poder Judicial				18/02/2021				14/08/2024				81%				Comisiones Institucionales				1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL				Suspendido				Tiene proyecto				Que en el periodo 2025-2030 se logre finalizar la elaboración de la Política Ambiental
bajo la metodología del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales vigente. 



				323				CONTINUACION 2025				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2026-2028				Definición e implementación del PGAI 2026-2031				Comisión de Gestión Ambiental Institucional								Política Ambiental del Poder Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				324				CONTINUACION 2025				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2029-2030				Evaluar los resultados de la implementación del PGAI.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional								Política Ambiental del Poder Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				325				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				326				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				327				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				328				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				329				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025				Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial												Asociar a proyecto Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses .																																				1167-OIJ-P06				Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística				18/12/2017				28/02/2024				84%				Organismo de Investigación Judicial				0913 UNIDAD CANINA				En progreso				Tiene proyecto



				330				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025				Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P56				Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado				01/07/2022				31/07/2023				87%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				331				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025-2030				Implementar el plan de trabajo definido. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P50				Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial				01/03/2022				26/05/2023				100%				Organismo de Investigación Judicial				083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				332				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2030				Evaluar los resultados de la implementación del plan. 				Organismo de Investigación Judicial																																																								04/04/2022				30/09/2025				65%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				En progreso				Tiene proyecto



				333				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				ELIMINAR
				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional



				334				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Modelo Estratégico Institucional 				% avance del modelo de gestión de compras públicas																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2025				1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas				Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																Modelo integral de gestión de compras públicas																																0117-DE-P04				Cambios en el SIGA-PJ por el IVA				07/10/2019				08/10/2019				0%				Dirección Ejecutiva				0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				335				CONTINUACION 2025				PEI 2019-2024**Proyectos				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Modelo Estratégico Institucional 				% avance del modelo de gestión de compras públicas																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2026-2027				2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
				Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																																																0117-DE-P14				Implementación del Sistema de Compras Públicas				06/01/2020				21/05/2026				65%				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2026, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la  ejecución presupuestaria.



				336				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Modelo Estratégico Institucional 				% avance del modelo de gestión de compras públicas																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2028				3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan				Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																																																0117-DE-P31				Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”				16/05/2022				22/12/2023				52%				Dirección Ejecutiva				0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica				En progreso				Tiene proyecto



				337				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Modelo Estratégico Institucional 				% avance del modelo de gestión de compras públicas																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2029				4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos				Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria



				338				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Modelo Estratégico Institucional 				% avance del modelo de gestión de compras públicas																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2030				5. Seguimiento y evaluación.				Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria



				339				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN EJECUTIVA												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																								 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva				2025				1. Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.				Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				340				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN EJECUTIVA												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																								 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva				2026-2027				2. Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.				Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				341				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN EJECUTIVA												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																								 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva				2028				3. Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 				Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				342				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN EJECUTIVA												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																								 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva				2030				4. Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.				Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				343				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de implementación del modelo de gestión																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2025				1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.				Archivo Judicial																Modelo de gestión documental del Poder Judicial																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				344				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de implementación del modelo de gestión																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2026-2027				2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.				Archivo Judicial																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				345				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de implementación del modelo de gestión																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2028				3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.				Archivo Judicial																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				346				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de implementación del modelo de gestión																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2029				4. Implementar el modelo de gestión documental. 				Archivo Judicial																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				347				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA- SESION DE TRAB												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de implementación del modelo de gestión																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2030				5. Seguimiento y evaluación.				Archivo Judicial																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				348				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				349				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				350				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				351				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				352				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				353				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				354				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				355				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				356				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				357				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Eliminado								Eliminado				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				358				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2025				1) Aprobación de la politica de teletrabajo				Comisión de Teletrabajo
								Política Institucional de Teletrabajo								Implementación de la Politica de Teletrabajo y de planes de acción																												Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 				0134-DGH-P16				Política de Teletrabajo				10/08/2021				31/12/2024				51%				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				En progreso				Tiene proyecto



				359				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2025				. 2) Desarriollo de planes de acción para implementar politica de teletrabajo 3) Aprobación de la politica de teletrabjo. 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				360				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2026				3) Aprobación de la politica de teletrabjo.				Dirección de Gestión Humana
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				361				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2026-2030				 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 				Dirección de Gestión Humana
																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				362				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2030				5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				363				ELIMINAR				DTIC												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				364				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				365				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				366				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				367				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				368				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				369				ELIMINAR				DTIC												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				370				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				371				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				372				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				373				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				374				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				375				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				376				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				377				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				378				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				379				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				380				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2025				Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.				Organismo de Investigación Judicial												Continuidad del proyecto : Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único.																																				1167-OIJ-P07				Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único				04/01/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				381				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2025				Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P08				Sistema de Control Vehicular				07/01/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				382				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2026				Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P09				Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)				07/01/2019				31/08/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				383				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2026-2030				Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P12				Aplicación Móvil del OIJ				06/05/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				384				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 				Organismo de Investigación Judicial																																																																																Tiene proyecto				•Que al finalizar el 2029, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.
• Que al finalizar el 2029, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.
• Que al finalizar el 2029, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año. 



				385				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P22				Sistema de Análisis de Crímenes Violentos				01/12/2020				11/08/2022				100%				Organismo de Investigación Judicial				1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				386				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				387				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				388				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				389				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				390				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				391				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				392				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				393				ELIMINAR				DTIC-MIGUEL												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				394				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2025-2030				Continuar con el desarrollo del proyecto:  Implantación del Nuevo Sistema de Gestión.				Dirección de Tecnología de la Información												Continuar con los proyectos para nuevo PEI																																				0122-DTI-P16				Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				01/02/2021				13/09/2028				34%				Dirección de Tecnología de Información				0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la Implantación del Nuevo Sistema de Gestión (SIAGPJ) en las oficinas incluidas en la Fase 1, así mismo haber iniciado con las oficinas de la Fase 2



				395				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2025-2030				Continuar con el desarrollo del proyecto:  Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				Dirección de Tecnología de la Información												Continuar con los proyectos para nuevo PEI																																				0122-DTI-P01				Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				05/09/2017				17/04/2030				74%				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2029, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.  



				396				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				397				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				398				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				399				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2025-2030				Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				Dirección de Tecnología de Información												Continuar con el proyecto vigente																																				0122-DTI-P13				Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica				21/02/2018				17/01/2022				73%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Suspendido				Tiene proyecto



				400				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2026				Analizar posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de Información												Continuar con el proyecto vigente																																				0122-DTI-P15				Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos				06/01/2020				27/12/2023				100%				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				401				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2026-2030				Implementar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de Información																																																0117-DE-P29				Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				02/06/2021				30/06/2025				80%				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Suspendido				Tiene proyecto				No indica



				402				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2030				Evaluar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de Información																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				403				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión Presupuestaria				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 				Dirección de Tecnología de Información												Continuar el proyecto para el nuevo PEI																																				0122-DTI-P14				Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)				06/03/2019				26/11/2026				69%				Dirección Ejecutiva				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Suspendido				Tiene proyecto				Misma meta actual: Mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 



				404				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión Presupuestaria				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 				Dirección de Tecnología de Información																																																0122-DTI-P07				Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país				01/07/2015				03/08/2021				100%				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				405				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión Presupuestaria				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 				Dirección de Tecnología de Información																																																0122-DTI-P08				Actualización de los equipos activos de las redes LAN				01/06/2015				04/01/2021				100%				Dirección de Tecnología de Información				0658 SUBROCESO TELEMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Son repetidos o terminados



				406				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				407				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				408				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				409				CONTINUACION 2025				DTIC-MIGUEL				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma de telefonía IP implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.				Dirección de Tecnología de Información												Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																																				0122-DTI-P11				Rediseño y Migración de Telefonía IP				22/07/2020				26/12/2025				81%				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2025, se haya incrementado la implementación 
de la plataforma de telefonía IP por año



				410				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				411				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				412				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				413				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				414				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				415				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				416				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de acceso a internet implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				417				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de acceso a internet implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				418				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de acceso a internet implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				419				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				420				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				421				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				422				ELIMINAR				DTIC				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				423				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				424				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				425				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				426				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				427				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				428				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				429				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				430				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				431				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				432				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				433				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				434				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				435				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				436				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				437				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				438				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				439				ELIMINAR				DTIC												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				ELIMINAR
				Dirección de Tecnología de la Información



				440				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				ELIMINAR
				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				441				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				ELIMINAR
				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				442				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				ELIMINAR
				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				443				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Transformación digital								Transformación digital				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				ELIMINAR
				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia



				444				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				445				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				446				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				447				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				448				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				449				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				450				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				451				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				452				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				453				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				454				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				455				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025				Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.				Organismo de Investigación Judicial																Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				456				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025				Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				457				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				458				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				459				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				460				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				461				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				462				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				463				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				464				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				465				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				466				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				467				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				468				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				469				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				470				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				471				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				472				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 				Dirección de Gestión Humana												Continuar con el Proyecto: Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones- 0134-DGH-P03.				Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección.																																0134-DGH-P06				Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)				07/01/2019				30/11/2022				100%				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				473				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana												0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				474				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana												0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026				 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				475				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana												0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026				 4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				476				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana												0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2027-2030				5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				477				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana												0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2027-2030				6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				478				ELIMINAR				PEI 2019-2024**Proyectos				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				479				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				480				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				481				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				482				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				483				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				484				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				485				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Eliminado								Eliminado								Eliminado				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				486				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 				Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P19				Mecanismos de reclutamiento y selección				16/08/2019				19/08/2019				0%				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				No aprobado				Tiene proyecto



				487				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025-2030				Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				488				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				489				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial				Dirección de Gestión Humana												Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial																																																																En progreso				Tiene proyecto				Que al 31 de diciembre de 2026, se hayan realizado las acciones para gestionar al personal  conforme a los requerimientos de la Ley N° 10159  Marco de Empelo Público.





				490				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026				 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																																																0134-DGH-P14				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial				01/10/2021				31/03/2025				69%				Dirección Gestión Humana				0134 DIRECCION GESTION HUMANA				En progreso				Tiene proyecto



				491				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2027				3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				492				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2028				4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 				Dirección de Gestión Humana



				493				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA								CARRERA				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2029-2030				5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.				Dirección de Gestión Humana



				494				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				495				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				496				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				497				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				498				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2025				1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 				Dirección de Gestión Humana																																																0134-DGH-P02



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.				Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias				29/01/2018				13/01/2025				93%				Dirección Gestión Humana				1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2029 se hayan generado las acciones necesarias que permitan consolidar y sostener la aplicación del Sistema Integrado de la Evaluación del Desempeño



				499				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2025				2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				500				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2026				3) Aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				501				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2027				 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia				Dirección de Gestión Humana



				502				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2028				 5) Implemenetar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 				Dirección de Gestión Humana



				503				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2029				6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 				Dirección de Gestión Humana



				504				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance del programa de capacitación y sensibilización																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2030				7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia				Dirección de Gestión Humana



				505				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				506				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				507				ELIMINAR				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				508				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				509				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				510				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				511				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				512				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				513				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				514				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				515				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				516				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				517				ELIMINAR				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				518				ELIMINAR				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				519				ELIMINAR				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				520				ELIMINAR				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Eliminado				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Eliminado				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				ELIMINAR
				Organismo de Investigación Judicial



				521				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2025				1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial				Dirección de Gestión Humana				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral												Implementación del plan de acción de la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral																												No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 				0134-DGH-P07



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				16/09/2019				17/12/2024				100%				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto				Que al finalizar el año 2029 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.



				522				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2026				2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				523				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2027				3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				524				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2028				4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				525				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión del Personal				Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2029-2030				 5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				526				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				527				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				528				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				529				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				530				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				531				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.				Dirección de Gestión Humana												Continuar con el Proyecto: Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales																																				1167-OIJ-P43								06/06/2022				30/12/2025				65%				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				En progreso				Tiene proyecto



				532				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025-2030				Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				533				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025-2030				Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				534				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																								Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				535				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																								Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				536				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				ELIMINAR
				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES



				537				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				ELIMINAR
				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES



				538				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				ELIMINAR
				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES



				539				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				ELIMINAR
				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES



				540				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				ELIMINAR
				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES



				541				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				ELIMINAR
				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES



				542				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2025				1. Revisión de los diseños curriculares .				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				543				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2026				            2. Incorporación de valores y ejes transversales en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				544				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2027-2030				3. Análisis de los resultados 				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				545				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2030				  4. Evaluación de los resultados				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				546				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				547				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				548				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				549				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				550				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				551				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				552				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				553				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				554				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				555				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2025				1. Revisión de perfiles competenciales				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				556				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2025-2026				   2. Diseño de actividades de capacitación.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				557				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2026-2030				3.  -Ejecución de las actividades.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				558				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				559				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				560				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				561				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				562				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				563				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				564				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				565				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Defensa Pública



				566				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				567				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				568				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				569				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				570				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025				1. Elaboración de diseños curriculares 				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				571				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025-2026				  2.  Diseño de productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos.                   				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				572				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2026-2030				  3.Implementación de los productos o estrategias con recursos innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				573				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2025				Ampliación del cronograma del Proyecto y Calendarización de tareas  				Escuela Judicial												Continuar con el proyecto de Sistema de gestion de capacitación																																				0035-EJ-P01				Sistema de Gestión de Capacitación				01/04/2019				31/12/2024				54%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				574				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2025-2027				 Construcción y desarrollo de historias de usuario.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				575				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2028-2030				Implementación del sistema.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				576				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				0				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025-2030				 Elaboración y aplicación de los instrumentos evaluación                				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				577				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				0				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025-2030				Análisis de los instrumentos aplicados y elaboración de informe.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				578				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% avance de los programas de cooperación con universidades. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1. Planeación de la actividades de capacitación.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				579				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% avance de los programas de cooperación con universidades. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026-2029				2.Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés.                                                                              				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				580				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% avance de los programas de cooperación con universidades. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2030				3. Análisis de las actividades de capacitación.     				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				581				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% avance de los programas de cooperación con universidades. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2030				 4. Evaluación de las actividades de capacitación.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				582				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				583				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				584				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				585				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				586				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				587				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Fiscalía General



				588				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				589				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				590				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				ELIMINAR
				Defensa Pública



				591				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1. Identificación de necesidades de capacitación.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				592				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026				2. Incorporación de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. 				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				593				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026-2030				3. Ejecución del Plan de Capacitación.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				594				CONTINUACION 2025				DGH												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				595				CONTINUACION 2025				DGH												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026				2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				596				CONTINUACION 2025				DGH												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2027				3) Ejecución de las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				597				CONTINUACION 2025				DGH												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2028-2030				4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             



				598				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1. Planeamiento del Producto a desarrollar.				Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				599				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025-2030				 2. Desarrollo y divulgación del Producto. 				Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				600				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				ELIMINAR
				Defensa Pública    



				601				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				ELIMINAR
				Defensa Pública    



				602				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				ELIMINAR
				Defensa Pública    



				603				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				604				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				605				ELIMINAR				OAPVD-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				ELIMINAR
				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos



				606				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				607				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				608				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				609				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2025				Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.				Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																																																1167-OIJ-P11				Logística y Ejecución de Cooperación Internacional				08/01/2019				31/12/2024				87%				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				610				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2025				Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes				Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				611				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2025-2030				Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.				Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				612				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 				2025				Delinear las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.				Fiscalía General																																																0717-MP-P05				Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				14/01/2020				12/19/24				70%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				terminado				Tiene proyecto



				613				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 				2026-2030				Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.				Fiscalía General																																																0717-MP-P16				Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal				01/07/2022				23/12/2022				100%				Ministerio Público				0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				614				CONTINUACION 2025				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 				2026-2030				Ejecución de los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.				Fiscalía General																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				615				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				616				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				617				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				ELIMINAR
				Dirección de Gestión Humana



				618				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				619				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				620				ELIMINAR				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				ELIMINAR
				Escuela Judicial



				621				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.				Dirección de Planificación																Sistema Nuevo del PEI																																0110-PLA-P07				Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional				05/05/2017				31/12/2024				89%				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				En progreso				Tiene proyecto



				622				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión Presupuestaria				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.				Dirección de Planificación																Etapa 2 del Sistema Presupuestario Plurianual																																0110-PLA-P14				Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales



Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
				03/12/2019				05/07/2024				100%				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio que permita la aplicación del Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual



				623				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación																																																Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.				Dirección de Planificación																																																0914-OCI-P02				Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos				08/07/2020				31/05/2022				100%				Oficina de Control Interno				​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				624				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación																																																Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.				Dirección de Planificación																																																0914-OCI-P01				Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional				06/11/2020				09/11/2020				0%				Oficina de Control Interno				0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO				Suspendido				Tiene proyecto



				625				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Estratégico				Gestión Estratégica				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación																																																Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.				Dirección de Planificación																																																0004-SP-P04				Cuadro de Mando Integral				03/07/2023				15/06/2026				43%				Sala Primera				​0004 SALA PRIMERA<br/>				Suspendido



				626				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Eliminado								Eliminado				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				627				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Eliminado								Eliminado				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				628				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Eliminado								Eliminado				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				629				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Eliminado								Eliminado				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				630				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Eliminado								Eliminado				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				631				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Eliminado								Eliminado				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				632				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD				2025-2030				Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P12				Modelo de gestión por procesos institucional				07/01/2019				15/03/2024				91%				Dirección de Planificación				0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				633				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación																																																TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD				2025-2030				Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P33				Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos				09/01/2023				10/01/2023				0%				Dirección de Planificación				<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Cancelado				Tiene proyecto



				634				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación																																																TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD				2025-2030				Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.				Dirección de Planificación																																																0117-DE-P49				Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio				16/06/2022				15/01/2024				48%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				En progreso				Tiene proyecto



				635				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.																								Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				Dirección de Planificación												0				6				1				2				3				4				5				6								Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad				2025-2030				Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P37				Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana				08/01/2024				09/01/2024				0%				Dirección de Planificación				<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>				Pendiente Aprobación				Tiene proyecto



				636				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								94%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				95%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2025-2030				1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
				Dirección Ejecutiva																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				03/02/2020				28/08/2026				31%				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Suspendido				Tiene proyecto



				637				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								94%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				95%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2025-2030				2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.				Dirección Ejecutiva																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				09/01/2023				15/12/2023				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				638				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Modelo Estratégico Institucional 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Modelo Estratégico Institucional 				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								94%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				95%								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2025-2030				3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 				Dirección Ejecutiva																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				01/01/2023				01/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				639				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				640				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				641				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				ELIMINAR
				Despacho de la Presidencia



				642				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				643				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				644				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				645				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				646				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Infraestructura institucional				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.				Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																Se asocian los proyectos de Fideicomiso																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P26				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				29/09/2021				31/12/2026				0%				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Suspendido				Tiene proyecto



				647				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Infraestructura institucional				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.				Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P28				Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José				04/03/2022				29/03/2023				38%				Dirección Ejecutiva				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				En progreso				Tiene proyecto



				648				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Infraestructura institucional				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.				Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				649				CONTINUACION 2025				Centro de Información Jurisprudencial				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Mejora Continua e Innovación				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.				Centro de Información Jurisprudencial												se debe mantener para los proyectos activos																																				0034-CIJ-P01				Fortalecimiento del acceso a la información judicial				03/06/2019				19/12/2023				98%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				En progreso				Tiene proyecto



				650				CONTINUACION 2025				Centro de Información Jurisprudencial				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Mejora Continua e Innovación				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.				Centro de Información Jurisprudencial																																																0122-DTI-P02				Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ				06/01/2020				06/11/2023				90%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				En progreso				Tiene proyecto



				651				CONTINUACION 2025				Centro de Información Jurisprudencial				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Mejora Continua e Innovación				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.				Centro de Información Jurisprudencial																																																0122-DTI-P10				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ				03/07/2017				24/08/2020				100%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				652				CONTINUACION 2025				Centro de Información Jurisprudencial				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Mejora Continua e Innovación				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).				Centro de Información Jurisprudencial																																																0034-CIJ-P03				Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones				01/10/2021				04/10/2021				0%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Suspendido				Tiene proyecto



				653				CONTINUACION 2025				OFICINA CUMPLIMIEMTO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno				2025-2030				Por definir. 				Oficina de Cumplimiento																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				654				CONTINUACION 2025				OFICINA CUMPLIMIEMTO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 																								Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 				2025-2030				Por definir. 				Oficina de Cumplimiento																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				655				CONTINUACION 2025				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 																								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Inspección Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				656				ELIMINAR				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 				ELIMINAR
				Fiscalía General



				657				ELIMINAR				DEFENSA PÚBLICA												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 				ELIMINAR
				Defensa Pública    



				658				CONTINUACION 2025				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Por definir. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				659				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100				20%				40%				60%				80%				100%				100%								Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 				2025-2030				Continuar con la implementación del plan de acción para la Política de Simplificación y Celeridad de Trámites judiciales				Consejo Superior				Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				660				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN JURIDICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.				2025-2030				Por definir. 				Dirección Jurídica																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				661				CONTINUACION 2025				DIRECCIÓN JURIDICA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
				2025-2030				Por definir. 				Dirección Jurídica																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				662				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				Corte Plena				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 				2025-2030				Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 				Corte Plena																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				663				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional																								Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2025-2030				 Construcción del Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				664				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional																								Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2025-2030				 2. Ejecución del Plan de capacitación.				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				665				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2025				1. Elaboración de la estratégia de capacitación.                                                                          				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				666				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2025				2. Desarrollo de los diseños curriculares				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				667				CONTINUACION 2025				ESCUELA JUDICIAL												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								No indica				2026-2030				3. Ejecución de la estrategia de Capacitación. (Plan de Capacitación).				Escuela Judicial																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				668				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%								COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación												Asociar al proyecto de modelo de mejora integral del proceso penal.																																				0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				01/08/2017				26/06/2026				69%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



				669				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				ELIMINAR
				Dirección de Planificación



				670				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				671				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				672				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				673				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				674				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				675				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				676				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				677				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				678				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				679				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				680				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				681				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				682				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				ELIMINAR
				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia



				683				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión Jurisdiccional				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%								Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2025-2030				Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación																																																4000-CA-P01				Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)				01/02/2023				18/11/2025				75%				Comisiones Institucionales				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2025, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.



				684				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%								COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P38								03/07/2023				04/07/2023				0%				Dirección de Planificación				<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Pendiente Aprobación				Tiene proyecto



				685				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Eliminado				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				Eliminado				% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				ELIMINAR
				Programa de Justicia Restaurativa



				686				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P73				Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense				28/04/2023				31/12/2026				15%				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				Suspendido				Tiene proyecto



				687				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P72				Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial				01/02/2023				05/04/2024				0%				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Suspendido				Tiene proyecto



				688				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P71				Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José				17/03/2022				23/08/2023				76%				Primer Circuito Judicial San José				520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				689				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																1167-OIJ-P34				Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses				03/07/2023				31/12/2025				0%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Suspendido				Tiene proyecto



				690				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				691				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%								COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación																																																0110-PLA-P21				Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica				16/02/2022				31/07/2023				89%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Pendiente validar



				692				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P27				Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia				02/01/2023				29/12/2028				0%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				693				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P74				Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				04/09/2023				05/12/2025				0%				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Suspendido				Tiene proyecto



				694				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P76				Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón				01/08/2024				31/03/2025				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON				Suspendido				Tiene proyecto



				695				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				01/01/2023				01/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				696				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P82				Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres				10/01/2024				30/12/2026				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>				Suspendido				Tiene proyecto



				697				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				09/01/2023				15/12/2023				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				698				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P06				Construcción Edificio Anexo E				06/02/2017				13/01/2023				100%				Dirección Ejecutiva								Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				699				REPETIDO				EQUIPO TÉCNICO												Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				REPETIDO				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																																0117-DE-P05				Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas				28/09/2017				15/01/2024				99%				Dirección Ejecutiva								En progreso				Tiene proyecto



				700				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional								Infraestructura institucional				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2025				1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.				Dirección Ejecutiva																Modelo para la adecuación del espacio físico institucional																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				12/07/2021				18/11/2022				16%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				701				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional								Infraestructura institucional				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2026				2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
				Dirección Ejecutiva																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				702				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional								Infraestructura institucional				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2027-2029				3. Ejecución del modelo.				Dirección Ejecutiva																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				703				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL								Infraestructura institucional								Infraestructura institucional				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2030				4. Seguimiento y evaluación.				Dirección Ejecutiva																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				704				CONTINUACION 2025				Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva												Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  																								Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				%				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Sección de Contabilidad				2025-2030				1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.				Dirección Ejecutiva																																								2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				705				CONTINUACION 2025				Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva												Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  																								Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				%				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Sección de Contabilidad				2025-2030				2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 				Dirección Ejecutiva																																								2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				706				CONTINUACION 2025				Centro de Información Jurisprudencial				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Mejora Continua e Innovación				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).				Centro de Información Jurisprudencial																																																0034-CIJ-P02				Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				01/10/2021				12/09/2030				24%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial



				707				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gobierno Judicial				Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				708				ELIMINAR				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gobierno Judicial				Eliminado				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Eliminado				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Eliminado				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				ELIMINAR
				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena



				709				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								Cibercriminalidad								Cibercriminalidad				% de avance de la estrategia																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				710				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								Cibercriminalidad								Cibercriminalidad				% de avance de la estrategia																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.				Despacho de la Presidencia												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%



				711				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								Cibercriminalidad								Cibercriminalidad				% de avance de la estrategia																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.				Despacho de la Presidencia												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%



				712				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Seguridad de la información								Seguridad de la información				% de avance del plan.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir																												Proyecto para atender la ciberseguridad.



				713				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Seguridad de la información								Seguridad de la información				% de avance del plan.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				714				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Seguridad de la información								Seguridad de la información				% de avance del plan.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				715				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Seguridad de la información								Seguridad de la información				% de avance del plan.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				716				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				717				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				718				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				719				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				720				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en planes de Justicia Abierta																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				721				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en planes de Justicia Abierta																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				722				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en planes de Justicia Abierta																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				723				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en planes de Justicia Abierta																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				724				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en planes de Justicia Abierta																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				725				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance en planes de Justicia Abierta																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				726				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir								Plantaer estrategias



				727				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir								Desarrollar



				728				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir								Evaluar la estrategia.



				729				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la propuesta implementada																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				XXX				Inspección Judicial



				730				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la propuesta implementada																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				XXX				Inspección Judicial



				731				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la propuesta implementada																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				XXX				Inspección Judicial



				732				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Valorar otro																								NO HAY				Valorar otro				analizar												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%



				733				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Valorar otro																								NO HAY				Valorar otro				analizar												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%



				734				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Valorar otro																								NO HAY				Valorar otro				analizar												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%



				735				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Valorar otro																								NO HAY				Valorar otro				analizar												0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%



				736				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir								Plantaer estrategias



				737				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir								Desarrollar



				738				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de la estrategia implementada																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir								Evaluar la estrategia.



				747				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de los planes de rediseños																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir																												Rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país



				748				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de los planes de rediseños																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				749				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de los planes de rediseños																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				750				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Monitoreo y mejora continua								Monitoreo y mejora continua				% de avance del proyecto																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
DTIC				2025				1. Formular y Planear la iniciativa de proyecto de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial. 2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto. 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.				Dirección de Planificación																Proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial



				751				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Monitoreo y mejora continua								Monitoreo y mejora continua				% de avance del proyecto																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
DTIC				2025-2030				2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto. 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.				Dirección de Planificación



				752				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Monitoreo y mejora continua								Monitoreo y mejora continua				% de avance del proyecto																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
DTIC				2025-2030				 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 				Dirección de Planificación



				753				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Modernización de los servicios judiciales								Monitoreo y mejora continua								Monitoreo y mejora continua				% de avance del proyecto																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación
DTIC				2030				 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.				Dirección de Planificación



				754				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance de mejora en los procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				755				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance de mejora en los procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				756				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance de mejora en los procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				757				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CARRERA								CARRERA				% de avance de mejora en los procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				758				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance del trabajo de diagnóstico.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				759				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance del trabajo de diagnóstico.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				760				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance del trabajo de diagnóstico.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				761				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en las propuestas realizadas.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				762				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance del Modelo de Innovación																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir																												Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.



				763				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance del Modelo de Innovación																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				764				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance del Modelo de Innovación																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				765				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de mejoras en el proceso.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				766				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de mejoras en el proceso.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				767				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Modelo Estratégico Institucional 								Modelo Estratégico Institucional 				% de avance de actualización.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				768				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance del modelo integrado de seguridad																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Este proyecto consiste en un analisis de las zonas criminales y un modelo de seguridad.				



Melissa Mesén Trejos: Definición
				



Melissa Mesén Trejos: Definición
				



Melissa Mesén Trejos: Definición																



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios																																																																																																																



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad								1. Análisis y definición de zonas con alta incidencia Criminal. 				Departamento de Seguridad																Modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				769				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance del modelo integrado de seguridad																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad								2. Actualización y valoración de las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad				Departamento de Seguridad																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				770				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance del modelo integrado de seguridad																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad								. 3. Confección del modelo integrado de Seguridad 				Departamento de Seguridad																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				771				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance del modelo integrado de seguridad								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva												NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad								4, Recomendación y aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 				Departamento de Seguridad																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				772				NUEVA- SESION DE TRAB				NUEVA META PROPUESTA POR DE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance del modelo integrado de seguridad								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva												NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad								5. Seguimiento y Evaluación 				Departamento de Seguridad																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				773				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en el proyecto.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se tiene en presupuesto para 2025, 2 mil 400 milllones para ejectuarlo.												



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto																																																																																																								



Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
				



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.																																																																																																																



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.				



Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)																																																																																												



Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.																				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				



Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.																				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.				



Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.																																																																																																																



tc={DC275985-DFC0-49FE-B72D-D945FAED4470}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
				



Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO																																																																																												



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad				2025				1. Confeccionar formularios de Formulación y planeación del proyecto.				Dirección Ejecutiva																Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



				774				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en el proyecto.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad				2025-2029				2. Ejecutar el proyecto.				Dirección Ejecutiva



				775				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Seguridad Institucional								Seguridad Institucional				% de avance en el proyecto.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad				2030				3. Evaluar el proyecto.				Dirección Ejecutiva



				776				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Infraestructura institucional								Infraestructura institucional				% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Servicios Generales												Dirección Ejecutiva												Asociar al proyecto de Voceo y Comunicación.				Asociar a los Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.



				777				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				METAS NUEVAS- TALLER CORTE												Planificación institucional								Infraestructura institucional								Infraestructura institucional				% de avance en los proyectos constructivos nuevos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Servicios Generales												Dirección Ejecutiva																Asociar a los Proyectos relacionados con construcciones nuevas



				778				NUEVA- SESION DE TRAB				META NUEVA												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				% de avance del proyecto																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad				2025-2029				Continuar la implementación del proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Dirección Ejecutiva												proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica



				779				NUEVA- SESION DE TRAB				META NUEVA												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				% de avance del proyecto																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Departamento de Seguridad				2030				Evaluar el proyecto de Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Dirección Ejecutiva



				780				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial 



				781				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada												Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada 



				782				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica												Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 



				783				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes												Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes



				784				CONTINUACION 2025				EQUIPO TÉCNICO				Macroproceso Sustantivo				Gestión de Defensa de Garantías				Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor												Implementar los planes de acción de la Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor



				785				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025				Analizar y definir   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

				Oficina de Planes y Operaciones



				786				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025				 Definir e implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 
				Oficina de Planes y Operaciones



				787				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Implementar tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.
				Oficina de Planes y Operaciones



				788				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido				Oficina de Planes y Operaciones



				789				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.				Oficina de Planes y Operaciones



				790				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos				Oficina de Planes y Operaciones																Proyecto para la  creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 



				791				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 				Oficina de Planes y Operaciones



				792				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 				Oficina de Planes y Operaciones



				793				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.				Oficina de Planes y Operaciones



				794				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.				Oficina de Planes y Operaciones



				795				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								CAPACITACIÓN								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.				Oficina de Planes y Operaciones



				796				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2025				Definir  e implementar un plan de trabajo para establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Oficina de Planes y Operaciones



				797				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2025-2030				implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Oficina de Planes y Operaciones



				798				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL				2025-2030				Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				Dirección de Planificación																 Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.



				799				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO				2025-2030				Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				Dirección de Planificación																Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.



				800				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								COMISIÓN PENAL				2025-2030				Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.				Dirección de Planificación																Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.



				801				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del proyecto.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES				2025-2030				Implementar el proyecto de Automatización de los Procesos Judiciales.				Dirección de Planificación												Ligado a Proyecto Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial-0110-PLA-P23



				802				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance del Modelo de Tramitación de las Materias No Penales.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								COMISIONES CORRESPONDIENTES				2025-2030				Implementar el Modelo de Tramitación de la materias no penales.				Dirección de Planificación																Modelo de Tramitación de la materias no penales.



				803				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS				2025-2030				Aplicar la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 				Dirección de Planificación



				804				META NUEVA				META NUEVA												Modernización de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del plan.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación				2025-2030				Diseñar e implementar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				805				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica				2025				1) Formular los planes para la implementación del empleo público 				Dirección de Gestión Humana												Continuar con el Proyecto de Empleo Publico asociado a esta meta.				Modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la Ley Marco Empleo Público																																0134-DGH-P17				Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				01/04/2022				18/12/2026				57%				Dirección Gestión Humana				0134 Dirección de Gestión Humana



				806				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica				2025-2026				2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas.				Dirección de Gestión Humana



				807				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica				2026				 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico .				Dirección de Gestión Humana



				808				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica				2026-2029				4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público.				Dirección de Gestión Humana



				809				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección Jurídica				2030				 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.				Dirección de Gestión Humana



				810				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada.				Dirección de Gestión Humana																Modelo de carrera escalonada en los diferentes ámbitos.



				811				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025-2026				 2) Construir el modelo de carrera escolanado 				Dirección de Gestión Humana



				812				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026				3) Aprobación del modelo de carrera escalonado 				Dirección de Gestión Humana



				813				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026-2029				4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado				Dirección de Gestión Humana



				814				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026-2029				 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado				Dirección de Gestión Humana



				815				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2030				 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.				Dirección de Gestión Humana



				816				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida. 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad. 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial				Dirección de Gestión Humana



				817				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025-2026				 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana



				818				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026				3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida.				Dirección de Gestión Humana



				819				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026-2029				 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad.				Dirección de Gestión Humana



				820				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2030				 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial				Dirección de Gestión Humana



				821				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 				Dirección de Gestión Humana																Plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial



				822				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026-2029				2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas 				Dirección de Gestión Humana



				823				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026-2029				 3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación.				Dirección de Gestión Humana



				824				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2030				 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 				Dirección de Gestión Humana



				825				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2030				5) Seguimiento y evaluación del plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial.				Dirección de Gestión Humana



				826				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora																								NO HAY				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2025				1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 				Dirección de Gestión Humana



				827				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora																								NO HAY				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2026-2029				2) Aprobación de un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente				Dirección de Gestión Humana



				828				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora																								NO HAY				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Gestión Humana				2030				  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.				Dirección de Gestión Humana



				829				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								Reformas legales				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Reformas legales				% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.				2025-2030				Analizar y atender las solicitudes de asesorías que se realizan a la Dirección no solamente de los órganos administrativos; sino también al OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
				Dirección Jurídica 



				830				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la gestión de los planes de acción de la Política.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).				Centro de Gestión de la Calidad				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Centro de Gestión de la Calidad				2025-2030				Gestionar los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión				CEGECA



				831				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025				1. Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				832				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2026-2029				  2.Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				833				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA								Alianzas y colaboración interinstitucional								Alianzas y colaboración interinstitucional				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2030				3. Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				834				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								DTIC				2025				1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida				Oficina de Cumplimiento																Sistema estandarizado de canales de denuncia de casos de corrupción																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				835				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								DTIC				2026-2029				2. Implementar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida				Oficina de Cumplimiento



				836				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción																								NO HAY				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								DTIC				2030				3. Evaluar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial				Oficina de Cumplimiento



				837				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación				2025				1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
Implementar   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento																Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



				838				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación				2026-2029				2.   Implementar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento																Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



				839				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación				2030				3. Evaluar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento																Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



				840				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)



				841				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)



				842				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)



				843				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago. Y Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)



				844				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 



				845				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 				2025				Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. 																Asociar a Proyecto existente de Abordaje de Fiscalías Especializadas- 0717-MP-P18				Nuevo: Proyecto de descongestionamiento de Fiscalías especializadas y territoriales



				846				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 				2025				Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo.



				847				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS								CELERIDAD JUDICIAL								CELERIDAD JUDICIAL				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 				2025-2030				 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030.



				848				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				849				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Elaboración de los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				850				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				851				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				852				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				Portafolio de requerimientos y necesidades 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)				2025-2026				Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público.				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)



				853				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				Portafolio de requerimientos y necesidades 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)				2026				Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías 				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)



				854				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				Portafolio de requerimientos y necesidades 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)				2025-2030				Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías Y Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)



				855				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				Portafolio de requerimientos y necesidades 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)				2025-2030				promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información y Comuniaciones				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)



				856				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				857				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				 Programar las visitas y acciones de supervisión				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				858				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				859				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión y realizar la evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



				860				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- DTI												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				2025-2030				xxxx



				861				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- DTI				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Dirección de Tecnología de la Información				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				862				NUEVA- SESION DE TRAB				METAS NUEVAS- DTI				Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Adquisiciones				Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital								Transformación digital				% de avance de plan para disminuir tiempos de resupuesta.																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.				Dirección de Tecnología de la Información				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir



				863				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.				Defensa Pública    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación				2025				Establecer la estructura ideal de la Defensa Pública y confeccionar un proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Pública. 																				Proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública



				864				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.				Defensa Pública    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación				2025-2029				Implementar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública



				865				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.				Defensa Pública    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Planificación				2030				Evaluar el proyecto



				866				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de ampliación de servicios																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025				Analizar el enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.



				867				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de ampliación de servicios																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Utilizar recurso humano existente en la Defensa Pública o redistribuyendo, según necesidades visibilizadas y conforme las posibilidades presupuestarias y dar acceso real a la justicia.



				868				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Analizar e implementar propuestas de mejoras en las condiciones laborales, con un enfoque de estrategias efectivas que impulsen, motive, mejoren el compromiso y la satisfacción del personal de la Defensa Pública.




				869				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Coordinar o realizar talleres, actividades, capacitaciones, entre otros similares para mejorar la convivencia y ambiente laboral del personal de la Defensa Pública; así como dar insumos para el desarrollo de destrezas y mejora de conocimiento para abordar dichos temas en su integralidad.



				870				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Mejorar el entorno laboral con condiciones aptas para el personal de la Defensa Pública y adquirir equipo y mobiliario que favorezcan la salud del personal de la Defensa Pública. 



				871				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Realizar mejoras en la infraestructura de las instalaciones de la Defensa Pública que permitan tener una calidad de vida y resguardar la vida y salud del personal de la Defensa Pública.



				872				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								BIENESTAR Y SALUD								BIENESTAR Y SALUD				% de avance de planes de acción																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Generar un espacio adecuado para reuniones y  capacitaciones en la Defensa Pública. 



				873				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del proceso																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Mejorar la estructura ideal tanto del recurso humano como de las herramientas y sistemas informáticos necesarios para administrar eficientemente los recursos de las costas y honorarios.  



				874				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Modernización de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				% de implementación del proceso																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Establecer el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios.   Así como los procesos internos de fiscalización. 



				875				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de implementación de estrategias																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Mejorar en el procedimiento de las notas de los exámenes aplicados por aspirantes a ser personas Defensoras Públicas. Buscar mecanismos más eficientes. 



				876				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de implementación de estrategias																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Mejorar la evaluación del desempeño del personal de la Defensa Pública, estandarizando las metas fijadas conforme a las posibilidades por categoría de puestos y labores a realizar



				877				NUEVA- SESION DE TRAB				DEFENSA PÚBLICA												Gestión del Talento Humano								Carrera								CARRERA				% de implementación de estrategias																								NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Pendiente de definir				2025-2030				Implementar acciones de mejora para continuar con la transparencia en los nombramientos. 



La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
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				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				CELERIDAD JUDICIAL				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial



								Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional.				Dirección de Planificación				Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.				Dirección de Planificación				Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.				Dirección de Planificación				Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.				Dirección de Planificación				Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.				Dirección de Planificación				Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.				Dirección de Planificación				Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 



								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 



								Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				Corte Plena				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 



								Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 



								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Constitucional				Dirección de Planificación



												Sala Primera				Dirección de Planificación



												Sala Segunda				Dirección de Planificación



												Sala Tercera				Dirección de Planificación



								Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Pendiente de definir



				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes



								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial











				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				CIBERCRIMINALIDAD				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.				Despacho de la Presidencia				Ministerio Público, OIJ, JEDO







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				JUSTICIA RESTAURATIVA				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ



				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 



								Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información





								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Comisión de ética y Valores



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior




																Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 





																Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación




								Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Oficina de Cumplimiento				Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 



								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Pendiente de definir



																Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores



								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Tribunal de Inspección Judicial				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación



																Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				DTIC



								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información



								Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Departamento de Prensa y Comunicación



								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.



								Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios.



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia



								Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de Presidencia				Despacho de la Presidencia



								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Despacho de la Presidencia				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios



								Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Dirección Ejecutiva				Sección de Contabilidad



								Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Contraloría de Servicios				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional











				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo  plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Comisión de Gestión Ambiental Institucional



								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica



								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.				Despacho de la Presidencia				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana



				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios.



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones.				Dirección de Planificación				DTIC



								Que al finalizar el 2030 se haya logrado realizar la aplicación de herramientas de inteligencia artificial, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones				Dirección de Planificación				DTIC



								Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				Fiscalía General				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)



								Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos



								Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva



								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información



								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática



								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				Dirección Ejecutiva				Departamento de Seguridad







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Pendiente de definir











				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Dirección de Planificación
DTIC







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación



																Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia



								Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ



								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				COMISIÓN PENAL



								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL



								Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				DTIC



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				DTIC



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				DTIC



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				(en blanco)



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				(en blanco)



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				DTIC



								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				(en blanco)



								Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información



								Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional



								Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				Contraloría de Servicios				Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones



								Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				Dirección de Planificación				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS



								Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General



								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



								Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios



								Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General



								Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.				Defensa Pública    				Dirección de Planificación



								Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   				Defensa Pública    				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana




								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría



								Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación				Dirección de Planificación



								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Dirección de Planificación



								Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.



								Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				Dirección de Planificación				Consejo Superior



				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				REFORMAS LEGALES				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				Dirección Jurídica				OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.



								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General



								Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Dirección Jurídica				Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				CAPACITACIÓN				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Escuela Judicial				No indica



								 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 



								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial



								Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial



								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente laborales.				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



								Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana



								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				No indica



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información



								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.















				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				CARRERA				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Gestión Humana



								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Gestión Humana



								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				Dirección de Gestión Humana				No indica



								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Dirección Jurídica



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				Dirección de Gestión Humana				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 				Defensa Pública    				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



								Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Gestión Humana



								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.







				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				MODELO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa



								Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Oficina de Control Interno				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.



								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Pendiente de definir



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Programa de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con los procesos institucionales.				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



								Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación				TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD



								Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				Dirección de Planificación				Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad



				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Departamento de Seguridad



								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Departamento de Seguridad



								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva











				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales



								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa



								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 				Dirección Ejecutiva				Departamento de Servicios Generales



								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.				Dirección Ejecutiva				Departamento de Servicios Generales
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				Etiquetas de fila



				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  



				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.



				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.



				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.



				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.



				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.



				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.



				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.



				META ESTRATÉGICA



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.



				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.



				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.



				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.



				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.



				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.



				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.



				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.



				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica



				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial



				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.



				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.



				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.



				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.



				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.



				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.



				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.



				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 



				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.



				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.



				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.



				Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitación al año, relacionado con la o áreas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del
talento humano.
(Art. 25 Ley de Empleo Público)



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil



				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.



				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.



				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.



				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial



				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.



				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.



				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.



				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional



				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados



				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.



				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 



				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  



				Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.



				Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.



				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  



				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.



				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.



				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 



				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.



				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.



				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.



				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.



				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.



				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.



				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.



				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.



				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 



				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.



				Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.



				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.



				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.



				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 



				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.



				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  



				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.



				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.



				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.



				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".



				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .



				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 



				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP



				Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.



				(en blanco)



				Total general











Hoja5



				Etiquetas de fila				Cuenta de META ESTRATÉGICA



				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				11



				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				6



				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				3



				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				3



				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				2



				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.				1



				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.				3



				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				2



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				5



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				5



				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				3



				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				3



				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				3



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				4



				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				4



				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				5



				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				3



				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				4



				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				5



				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				4



				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.				2



				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.				2



				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				3



				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				4



				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				3



				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				5



				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.				3



				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				3



				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				3



				Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitación al año, relacionado con la o áreas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del
talento humano.
(Art. 25 Ley de Empleo Público)				1



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.				3



				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil				3



				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				5



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				6



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				4



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial				4



				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				2



				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				2



				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				4



				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				1



				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				5



				Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				7



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial. 				1



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				2



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				3



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial				4



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				3



				Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  				3



				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				4



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				5



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				2



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 				1



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				5



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				6



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				6



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				3



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				3



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				1



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				5



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				3



				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				2



				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				4



				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				2



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				4



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				3



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				4



				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				11



				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				4



				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				12



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				8



				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				5



				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				2



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				5



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				1



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				5



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				1



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				4



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				8



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				1



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				5



				Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .				3



				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				3



				Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.				3



				Total general				564
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				ORIGEN



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				TEMA ESTRATÉGICO				OBJETIVO ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				DEFINICIÓN DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA				INDICADOR								META ESTRATÉGICA				RESPONSABLE ESTRATÉGICO				FUENTE DE DATOS				LINEA BASE				META TOTAL				2025				2026				2027				2028				2029				2030				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META				AÑO ACTIV.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES				EJES TRANSVERSALES				OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE				POLITICAS VIGENTES				INICIATIVA DE POLITICA				PROYECTO VIGENTE				INICIATIVAS DE PROYECTOS				CONVENCION				EJE TRANSVERSAL				OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)				META ODS				JUSTIFICACIÓN DE ODS				RIESGOS ESTRATEGICOS				Oservaciones de politicas				Codigo de proyecto				Nombre del proyecto				Fecha de inicio				Fecha de fin				Porcentaje completado				Centro de Responsabilidad				Oficina Líder del proyecto				Estado actual				observaciones Proyectos				META propuesta por oficina para Proyectos que continuan				JUSTIFICACION OFICINA				CRITERIO TECNICO



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				Cantidad de personal capacitado en la Guía 				1				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				10				10				20				20				20				20				FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2025-2030				Proponer y desarrollar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 				Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				Cantidad de personal capacitado en la Guía 								Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				10				10				20				20				20				20				FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2025-2030				Ejecutar y dar seguimiento al modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 				Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				Cantidad de personal capacitado en la Guía 								Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				10				10				20				20				20				20				FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2025-2030				Realizar una evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 				Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 				1				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales				Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales				Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


				Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 				Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				1				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025				Definir el modelo y plan de implementación. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0117-DE-P22				Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas				26/10/2020				31/08/2023				94%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				En progreso				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas								Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0656-CTS-P02				Modelo integral de atención al público				21/01/2019				29/11/2024				100%				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				terminado				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas								Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025				Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses .																																												04/04/2022				30/09/2025				65%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				En progreso				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025-2030				Implementar el plan de trabajo definido. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0117-DE-P14				Implementación del Sistema de Compras Públicas				06/01/2020				21/05/2026				65%				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2026, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la  ejecución presupuestaria.



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2030				Evaluar los resultados de la implementación del plan. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0117-DE-P31				Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”				16/05/2022				22/12/2023				52%				Dirección Ejecutiva				0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica				En progreso				Tiene proyecto



				Dirección de Planificación- NUEVA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de implementación de estrategias				1				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Definir y diseñar las estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de implementación de estrategias								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Implementar estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 				% de implementación de estrategias								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Dar seguimiento a las estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100				20%				40%				60%				80%				100%				100%				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Definir las acciones anuales 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 								Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100				20%				40%				60%				80%				100%				100%				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Gestionar la implementación de las acciones definidas				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 								Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100				20%				40%				60%				80%				100%				100%				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 								Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100				20%				40%				60%				80%				100%				100%				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Proponer mejoras en cuanto al cumplimiento de las acciones definidas. 
				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos  terminados				1				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				Año 2023: 232430				246,729				234,754				237,102				239,473				241,868				244,286				246,729				Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030				Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial.				Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1377-PJR-P02				Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial				15/07/2019				24/01/2023				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos  terminados								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				Año 2023: 232430				246,729				234,754				237,102				239,473				241,868				244,286				246,729				Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030				Evaluar a nivel estratégico los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas.				Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1377-PJR-P03				Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa				01/05/2020				30/08/2022				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos  terminados								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				Año 2023: 232430				246,729				234,754				237,102				239,473				241,868				244,286				246,729				UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030				Dar seguimiento a que cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido.				Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial				1				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2023 linea base: 102, 202				108,489.48				103,224				104,256				105,299				106,352				107,415				108,489				Dirección de Planificación 				2025-2030				Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de casos salidos del OIJ.				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2023 linea base: 102, 202				108,489.48				103,224				104,256				105,299				106,352				107,415				108,489				Dirección de Planificación 				2025-2030				Evaluar a nivel estratégico de los resultados anuales de cada oficina de OIJ acorde a las metas establecidas.				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2023 linea base: 102, 202				108,489.48				103,224				104,256				105,299				106,352				107,415				108,489				Dirección de Planificación 				2025-2030				Dar seguimiento a que cada oficina de OIJ y si  haalcanzado la cantidad de casos salidos según el parámetro establecido.				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				09/09/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				09/09/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				09/09/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				20/11/2017				29/12/2023				64%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				20/11/2017				29/12/2023				64%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				20/11/2017				29/12/2023				64%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				06/01/2020				15/06/2022				0%				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Cancelado				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				06/01/2020				15/06/2022				0%				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Cancelado				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				06/01/2020				15/06/2022				0%				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Cancelado				Tiene proyecto



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Constitucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Constitucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Constitucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 				1				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de planes remediales. 								Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración				2025-2030				Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Primera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Primera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Primera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Segunda				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Segunda				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Segunda				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Tercera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Tercera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de estrategias definidas. 								Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Tercera				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DTSP				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				1				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				Definir acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DTSP				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 								Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				Implementar acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DTSP				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 								Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				1				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2023: 10.705				11,364				10,812				10,920				11,029				11,140				11,251				11,364				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2025-2030				Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial								Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2023: 10.705				11,364				10,812				10,920				11,029				11,140				11,251				11,364				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2025-2030				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial								Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2023: 10.705				11,364				10,812				10,920				11,029				11,140				11,251				11,364				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				1				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025				Presentar para aprobación la Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos								Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.								Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos								Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.								Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos								Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.								Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos								Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				CENTRO CONCILIACION				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.								Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Evaluar el impacto de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos																																								1846-OC-P01				Reducción de las brechas de riesgo				16/08/2019				14/12/2022				100%				Oficina de Cumplimiento				1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías				1				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)				Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)				Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)				Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago. Y Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)				Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030				Dar seguimiento a que cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 				Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 				2025				Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. 				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto Abordaje de Fiscalías Especializadas- 0717-MP-P18				Nuevo: Proyecto de descongestionamiento de Fiscalías especializadas y territoriales



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 				2025				Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo.				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 				2025-2030				 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030.				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CIBERCRIMINALIDAD				Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 				% de avance de la estrategia								 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal				2025-2030				Plantear e implementar acciones que contribuyan a la educación y concienciación sobre los riesgos de la ciberdelincuencia.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CIBERCRIMINALIDAD				Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 				% de avance de la estrategia								 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal				2025-2030				Desarrollar programas de capacitación del personal judicial en la investigación de la ciberdelincuencia.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				CIBERCRIMINALIDAD				Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 				% de avance de la estrategia								 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal				2025-2030				Dar seguimiento al uso de tecnologías para la investigación y el análisis de la ciberdelincuencia.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2025				Generar el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial. 				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2025-2030				Continuar y ampliar  las acciones para implementar y promover la resolución de procesos judiciales mediante Justicia Restaurativa. 				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2030				Dar seguimiento a la implementación de las acciones.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				1				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2025-2030				Revisar las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2025-2030				Continuar con las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2030				Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																																												En progreso				Tiene proyecto



				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				1				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				2025-2026				Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política Ambiental del Poder Judicial								Aprobación e implementación de la Política Ambiental																																1167-OIJ-P06				Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística				18/12/2017				28/02/2024				84%				Organismo de Investigación Judicial				0913 UNIDAD CANINA				En progreso				Tiene proyecto



				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				2026-2028				Definir el PGAI 2026-2031				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política Ambiental del Poder Judicial																																								1167-OIJ-P56				Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado				01/07/2022				31/07/2023				87%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				2026-2028				Coordinar la implementación del PGAI 2026-2031				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política Ambiental del Poder Judicial



				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				2029-2030				Evaluar los resultados de la implementación del PGAI.				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política Ambiental del Poder Judicial																																								1167-OIJ-P50				Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial				01/03/2022				26/05/2023				100%				Organismo de Investigación Judicial				083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				ESCUELA JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% avance de los programas de cooperación con universidades. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia				2025				1. Planear las actividades de capacitación.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% avance de los programas de cooperación con universidades. 								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia				2026-2029				2.Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés.                                                                              				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% avance de los programas de cooperación con universidades. 								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia				2030				3. Análisar las actividades de capacitación.     				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% avance de los programas de cooperación con universidades. 								Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia				2030				 4. Evaluar  las actividades de capacitación.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025				1. Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2026-2029				  2.Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2030				3. Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2025				1. Mapear los espacios de participación ciudadana. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2025				2.  Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Evaluar el impacto de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2026				1. Promocionar la apertura de espacios de participación formalizados. 
2. Promocionar acciones de incidencia ciudadana. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2027				1. Desarrollar y participar en actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 
2. Fortalecer los vínculos comunitarios.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2028				1. Actualizar los espacios de participación ciudadana 
2. Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2029				1. Promover la apertura de espacios de participación formalizados.
 2. Promover las acciones de incidencia ciudadana. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 								Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial				2030				1. Identificar espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales.
 2. Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				1.  Brindar capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 
				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				2. Fomentar acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				3. Desarrollar productos comunicativos. 
				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				4. Identificar medidas procesales y administrativas afirmativas. 				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				Implementar el plan de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ética y Valores				2025-2030				Definir el plan de acción anual de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 				Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Axiológica del�Poder Judicial				Política de Gestión Ética del Poder Judicial.								Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ética y Valores				2025-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Política Axiológica. 				Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Axiológica del�Poder Judicial				Política de Gestión Ética del Poder Judicial.								Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ética y Valores				2025-2030				Dar seguimiento anual al cumplimiento del plan de acción para la implementación de la Política Axiológica. 				Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Axiológica del�Poder Judicial				Política de Gestión Ética del Poder Judicial.								Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ética y Valores				2025-2030				Evaluar el impacto anual de la Política Axiológica. 				Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Axiológica del�Poder Judicial				Política de Gestión Ética del Poder Judicial.								Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				1				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

				2025-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica												Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																																0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				03/01/2022				20/12/2024				56%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad								Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

				2025-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica												Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																																0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				03/01/2022				20/12/2024				56%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad								Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

				2025-2030				Dar seguimiento anual al cumplimiento de los planes de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica												Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																																0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				03/01/2022				20/12/2024				56%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad								Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

				2025-2030				Evaluar el impacto de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica												Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																																0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				03/01/2022				20/12/2024				56%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
				2025				Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
				2025				Establecer la matriz de riesgos de corrupción.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
				2026				Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
				2026-2030				Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
				2030				Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador				1				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Pendiente de definir				2025				Elaborar la propuesta de reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Pendiente de definir				2026-2030				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta de  reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2030				Presentar la propuesta de reforma legal sobre el régimen disciplinario, al órgano aprobador.				Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador								Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				Dar seguimiento a su aprobación.				Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno				2025-2030				Coordinar e implementar estrategias de capacitación y acciones relacionadas a la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Definir las estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Implementar estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Evaluar las estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Definir un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Implementar un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Evaluar el plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la propuesta implementada				1				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Plantear una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la propuesta implementada								 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Presentar y dar seguimiento a la aprobación de la propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la propuesta implementada								 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2025-2030				Implementar la propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación, Secretaría Técnica de Ética y Valores				2025				Definir  e implementar un plan de trabajo para establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 				2025-2030				Implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 				2025-2030				Dar seguimiento al plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				1				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar el plan de acción de la Política				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional contra el hostigamiento sexual												Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar el plan de acción de la Política				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional contra el hostigamiento sexual												Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional contra el hostigamiento sexual												Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional contra el hostigamiento sexual												Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas																Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				implementar las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas																Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad								 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas																Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de implementación del Modelo de atención al público.				1				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Realizar un estudio sobre la usabilidad de los canales de atención de quejas y sugerencias disponibles para las personas usuarias a efectos de optimizarlos.				Acceso a la Justicia, bienestar y salud del Personal, valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de implementación del Modelo de atención al público.								Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Actualizar el catálogo de servicios institucional como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de implementación del Modelo de atención al público.								Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Elaborar los protocolos de atención como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de implementación del Modelo de atención al público.								Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2025-2030				Realizar un estudio sobre el modelo de atención al público que incorpore un análisis de chatbot al usuario, whastapp, recepción/ventanilla de atención integral al público.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				28/01/2019				13/01/2020				100%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de implementación del Modelo de atención al público.								Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2030				Realizar una evaluación del Modelo integral de atención al público.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				28/01/2019				13/01/2020				100%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de avance de la estrategia implementada				1				Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público				2025-2030				Diseñar estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de avance de la estrategia implementada								Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público				2025-2030				Implementar estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de avance de la estrategia implementada								Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público				2025-2030				Evaluar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política				1				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación				2025				Completar y gestionar la aprobación de la Politica según cronograma.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación				2026-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación				2026-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación				2026-2030				Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación				2026-2030				Evaluar el impacto de la Política				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política				1				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación				2025				Completar y gestionar la aprobación de la Politica según cronograma.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación				2026-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación				2026-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación				2026-2030				Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% de cumplimiento de la implementación de la Política								Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación				2026-2030				Evaluar el impacto de la Política				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial



				METAS NUEVAS- DTI				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.				1				Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				2025-2030				Analizar el catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- DTI				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.								Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				2025-2030				Actualizar el catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- DTI				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.								Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.				Contraloría de Servicios				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				2025-2030				Dar seguimiento al catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2029				1. Promocionar la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.  
2. Brindar capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2026				1.  Definir acciones que permitan promover la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.
 2 Implementar acciones que permitan la apertura de datos abiertos  
3. Coordinar y desarrollar de las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2027				1. Capacitar al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 
2. Coordinar y desarrollar las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2028				 1. Apoyar en el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 
2. Brindar capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0717-MP-P03				Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas				06/01/2020				20/12/2024				67%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2025				1. Definir acciones para fortalecer la rendición de cuentas participativas. 
2 Definir acciones para fortalecer la apertura de datos abiertos  
3. Coordinar y desarrollar las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																																												0717-MP-P10				Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes				30/06/2020				17/12/2021				100%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2030				 1. Establecer acciones para el  fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia  que contribuyan en el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el
2. Implementar acciones que permitan la utilización de  datos abiertos 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en planes de Justicia Abierta				1				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en planes de Justicia Abierta								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en planes de Justicia Abierta								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Dar seguimiento anual al cumplimiento de los planes de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en planes de Justicia Abierta								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Evaluar el impacto de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				NUEVA- SESION DE TRAB				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ				1				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración				2025				1. Gestionar el fortalecimiento de los sistemas informáticos. 
2. Implementar los indicadores de desempeño. 
3. Consolidar la plataforma de capacitación del Servicio Nacional con la participación de las instancias responsables de la capacitación institucional.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				NUEVA- SESION DE TRAB				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ								Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración				2026-2030				1. Dar seguimiento a las acciones de sostenibilidad del SNFJ 
2. Brindar capacitación en el SNFJ. 
3. Apoyar y coordinar con los juzgados y administraciones implementadores del SNFJ. 
4. Implementar el  plan de capacitación anual.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2025				Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2025-2030				Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2030				Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento				2025-2030				Definir las acciones anuales correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta.   				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados								Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento				2025-2030				Implementar el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados								Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento				2025-2030				Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS								Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento				2025-2030				Evaluar y proponer mejoras al plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0110-PLA-P01				Automatización de Indicadores de Gestión				01/08/2017				10/01/2024				95%				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				En progreso				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 				1				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				40



Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Pendiente de definir				2025-2030				Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías.				Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0110-PLA-P08				Acceso y uso de la información estadística				01/08/2019				29/12/2023				95%				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION				En progreso				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Pendiente de definir				2025-2030				Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas.				Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0653-DP-P19				Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial				15/01/2024				16/12/2026				16%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto				Implementación y mantenimiento de una estrategia específica para redes sociales que permita mejorar la proyección de la imagen del Poder Judicial 



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Pendiente de definir				2026-2030				Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas.
				Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Pendiente de definir				2025-2030				Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada				Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 								Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				40				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Pendiente de definir				2026-2030				. Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías.				Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.				2025				Definir la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.				2025-2030				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																 																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OAPVD-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad Protección Víctimas				2027				Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 				Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																												Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 				0116-DPC-P01				Política de Comunicación Integral				10/01/2022				30/06/2023				81%				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				OAPVD-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad Protección Víctimas				2025-2030				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OAPVD-GRACIELA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad Protección Víctimas				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OIJ				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025				Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0655-CONAMAJ-P01				Implementación de las Políticas de Justicia Abierta				04/03/2019				30/12/2022				100%				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				OIJ				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2026-2029				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				OIJ				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.				1				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Ana Ericka coordina con MP para solicitar PCGS para indicadores y ayuda en estadistica				2025				Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.				Justicia Abierta, Innovación, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.								Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información				2025-2030				Implementar el plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic				Justicia Abierta, Innovación, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.								Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información				2025-2030				Dar seguimiento al plan de acción para la formulación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística				Justicia Abierta, Innovación, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Realizar ejercicios  de proyección del Poder Judicial mediante charlas en escuelas y colegios.				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Crear un canal de comunicación judicial en un medio que brinde información las 24 horas del día.				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0718-OAPVT-P01				Propuesta de Reforma a la Ley 8720				08/05/2020				12/11/2024				62%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				En progreso				Tiene proyecto



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas								Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2025-2030				Fortalecer el uso de lenguaje comprensible en la relación con la ciudadanía.				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OIJ				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				1				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Prensa y Comunicación				2025-2030				Definir el plan de acción .				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OIJ				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Prensa y Comunicación				2025-2030				Implementar el plan de acción definido.				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OIJ				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Prensa y Comunicación				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.				Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Comunicación del Poder Judicial				2025				Aprobación de la Política de Comunicación Integral.				Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Comunicación Integral del Poder Judicial								Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																																0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				01/11/2023				23/03/2027				30%				Ministerio Público				UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS				En progreso				Tiene proyecto				Optimización e innovación de los servicios judiciales 



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 								Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Comunicación del Poder Judicial				2025				Definir las acciones anuales correspondientes a la Política				Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Comunicación Integral del Poder Judicial								Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																																0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				01/11/2023				23/03/2027				30%				Ministerio Público				UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS				En progreso				Tiene proyecto				Optimización e innovación de los servicios judiciales 



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 								Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Comunicación del Poder Judicial				2025				Implementar el plan de acción de la Política				Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Comunicación Integral del Poder Judicial								Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																																0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				01/11/2023				23/03/2027				30%				Ministerio Público				UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS				En progreso				Tiene proyecto				Optimización e innovación de los servicios judiciales 



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 								Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Comunicación del Poder Judicial				2025				Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política				Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Comunicación Integral del Poder Judicial								Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																																0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				01/11/2023				23/03/2027				30%				Ministerio Público				UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS				En progreso				Tiene proyecto				Optimización e innovación de los servicios judiciales 



				PRENSA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 								Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Comunicación del Poder Judicial				2026-2030				Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Politica				Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				Centro de Información Jurisprudencial				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos relacionados																																				0122-DTI-P10				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ				03/07/2017				24/08/2020				100%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				Centro de Información Jurisprudencial				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0034-CIJ-P03				Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones				01/10/2021				04/10/2021				0%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Suspendido				Tiene proyecto



				Centro de Información Jurisprudencial				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				Centro de Información Jurisprudencial				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2025-2030				Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				OFICINA CUMPLIMIEMTO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.				% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 				1				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 
Despacho de Presidencia				2025-2030				Realizar la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  								Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Sección de Contabilidad				2025-2030				1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  								Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Sección de Contabilidad				2025-2030				2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				% de avance de la estrategia implementada				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal 				2025-2030				Diseñar e implementar estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción				1				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios				2025				1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida				Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Sistema estandarizado de canales de denuncia de casos de corrupción																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción								 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios				2026-2029				2. Implementar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida				Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción								 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios				2030				3. Evaluar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial				Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial				2025				1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
Implementar   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial				2026-2029				2.   Implementar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.				Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial				2030				3. Evaluar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones				2025-2030				Realizar diagnóstico de las oficinas.
				Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión
				Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0718-OAPVT-P04				Estudio de impacto de la Ley 8720				10/01/2023				02/05/2023				0%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones				2025-2030				Dar seguimiento y evaluar la implementación del Modelo de Gestión				Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				3				0				1				1				2				2				3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025				Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				3				0				1				1				2				2				3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025-2030				Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				3				0				1				1				2				2				3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2025-2030				Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																																												En progreso				Tiene proyecto				Que un 1% de los procesos del Poder Judicial cuenten con acreditación o implementación de buenas prácticas sobre normativas o estándares nacionales o internacionales que les sean aplicables.



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2025				Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.				Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Actualización del Protocolo de Abordaje del Programa de Atención
 																																																												En progreso				Tiene proyecto				No indica



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.								Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2026				Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
				Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Actualización del proceso de pasantía de las personas postulantes para optar por nombramientos en la OAPVD.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.								Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				50%				Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2026-2030				Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.				Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Actualización Manuales de procedimientos Programa de Atención, Programa de Protección y Personal Técnico Judicial																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios				2025				Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.				Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P04				Sistema de Gestión de Celdas				21/05/2018				03/12/2024				22%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Cancelado				Tiene proyecto



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 								Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios				2025-2030				Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad. Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.				Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P05				Correlación de la carga de trabajo y recurso humano				01/08/2019				22/01/2025				49%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 								Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios				2025-2030				Implementar el instrumento de evaluación de forma regular y analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.				Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				5				0				1				2				3				4				5				Pendiente de definir				2025				Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos de certificación en OIJ: Acreditación ISO 27001 UTI y PIP 																																				9993-CAJ-P01				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial				03/12/2020				28/02/2026				56%				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto				No indica



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 								Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				5				0				1				2				3				4				5				Pendiente de definir				2025-2029				Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												  Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI.																																				9993-CAJ-P02				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad				03/12/2020				31/10/2025				41%				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto				No indica



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 								Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				5				0				1				2				3				4				5				Pendiente de definir				2030				Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				1				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación				2025-2030				Definir el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 								Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación				2025-2030				implementar el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 								Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación				2030				Evaluar el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0707-STGAJ-P01				Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas				12/11/2020				13/11/2020				0%				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia				1				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento de implementación del Código de Familia.																																				1167-OIJ-P01				Contratación de talleres externos				06/01/2020				15/12/2022				100%				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento de implementación del Código de Familia.



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento de implementación del Código de Familia.



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento de implementación del Código de Familia.



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario																																1167-OIJ-P02				Reacondicionamiento de la Morgue Judicial				02/02/2017				31/07/2023				97%				Organismo de Investigación Judicial				0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				En progreso				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%				100%				80%				80%				90%				90%				90%				100%				Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2025				Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos de contrataciones, donaciones de OIJ, etc OIJ-P33 y OIJ-P34 y OIJ-P31.																																				1167-OIJ-P15				Adquisición e instalación del Incinerador				07/01/2019				31/07/2023				97%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2025				Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P35				Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores				01/07/2022				3/18/25				62%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY				Cancelado				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2026				Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																												Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política				1371-CGAI-P01				Política Ambiental del Poder Judicial				18/02/2021				14/08/2024				81%				Comisiones Institucionales				1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL				Suspendido				Tiene proyecto				Que en el periodo 2025-2030 se logre finalizar la elaboración de la Política Ambiental
bajo la metodología del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales vigente. 



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2026-2030				Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2030				Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Buenas Prácticas				2025-2030				Formular un programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.								Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Buenas Prácticas				2025-2030				Implementar un programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.								Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Buenas Prácticas				2025-2030				Evaluar el programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN JURIDICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
				2025-2030				Gestionar los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				DIRECCIÓN JURIDICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
				2025-2030				Dar seguimiento a los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				1				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Definir el modelo de tramitación del proceso penal y diseño del plan de trabajo.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				12/07/2021				18/11/2022				16%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.								Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				12/07/2021				18/11/2022				16%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.								Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				12/07/2021				18/11/2022				16%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.								Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%				100%				70%				70%				80%				90%				100%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				12/07/2021				18/11/2022				16%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025				Definir  los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025				Implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 
				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Ejecutar las tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.
				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Dar seguimiento en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.				Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																 Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.								Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.								Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.								Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.								Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS				2025-2030				Definir el plan anual en apego a la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 								Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS				2025-2030				Implementar el plan de trabajo según la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 								Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS				2025-2030				Dar seguimiento al plan de trabajo según la Metodología de Restructuración Administrativa.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Corte Plena 06-2025 del 10/02/2025, artículo VI.				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de implementación del plan.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025				Diseñar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos Judiciales.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Corte Plena 06-2025 del 10/02/2025, artículo VI.				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de implementación del plan.								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				Corte Plena 06-2025 del 10/02/2025, artículo VI.				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de implementación del plan.								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Evaluar el plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.				Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Elaborar los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				 Programar las visitas y acciones de supervisión				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 								Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030				Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión y realizar la evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de planes de acción				1				Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				Defensa Pública    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.				2025				Establecer la estructura ideal de la Defensa Pública y confeccionar un proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Pública. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de planes de acción								Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.				2025-2029				Implementar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de planes de acción								Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.				2030				Evaluar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de ampliación de servicios				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.				2025				Definir el plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de ampliación de servicios								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.				2025-2030				Implementar el plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de ampliación de servicios								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.				2025-2030				Dar seguimiento al plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
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Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de implementación del proceso				1				Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Administración de la Defensa Pública.				2025-2030				Definir el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios; así como, los procesos internos de fiscalización. 				Acceso a la Justicia
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				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de implementación del proceso								Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Administración de la Defensa Pública.				2025-2030				Establecer el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios; así como, los procesos internos de fiscalización. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de implementación del proceso								Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Administración de la Defensa Pública.				2025-2030				Dar seguimiento al procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios; así como, los procesos internos de fiscalización. 				Acceso a la Justicia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Pensiones Alimentarias



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de proyecto				1				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de proyecto								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de proyecto								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral
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				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de proyecto								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Laboral
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Administraciones Regionales				2025-2030				Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Notarial



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Notarial



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de seguimiento al modelo.								Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales				2025-2030				Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Notarial



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				1				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Centro de Gestión de Calidad				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior				2025-2030				1.Gestionar talleres y programas de divulgación de información y sensibilización acerca de la Política a nivel nacional e internacional.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 								Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Centro de Gestión de Calidad				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior				2025-2030				2.Gestionar los procesos de acreditación en Gestión de Calidad en todos los ámbitos del Poder Judicial. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 								Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Centro de Gestión de Calidad				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior				2025-2030				3.Gestionar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisión GICA-Justicia. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 								Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Centro de Gestión de Calidad				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior				2025-2030				4.Gestionar consultas y brindar acompañamiento a las instancias solicitantes relacionadas con la política. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				8				12				8				9				10				11				12				12				Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales				2025-2030				Proponer un plan de trabajo anual relacionado con el  Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				8				12				8				9				10				11				12				12				Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales				2025-2030				Dar seguimiento y retroalimentación a las oficinas sobre el Modelo				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				8				12				8				9				10				11				12				12				Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales				2025-2030				Brindar dirección funcional en relación con el Modelo				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.				% de avance del proyecto				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura				2025				1. Formular y planear la iniciativa de proyecto de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.				% de avance del proyecto								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura				2025-2030				2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto.				Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.				% de avance del proyecto								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura				2025-2030				 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 				Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.				% de avance del proyecto								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura				2030				 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.				Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				1				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General				2025				Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.				Acceso a la justicia
Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720																																				1167-OIJ-P23				Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana				04/01/2021				30/06/2023				91%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				En progreso				Tiene proyecto



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General				2025-2026				Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.				Acceso a la justicia
Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P20				Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses				01/01/2019				31/12/2019				100%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General				2026-2030				Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.				Acceso a la justicia
Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0718-OAPVT-P03				Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD				03/07/2017				20/12/2019				98%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador								Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General				2030				Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.				Acceso a la justicia
Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN JURIDICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.				2025-2030				Elaborar los criterios técnicos requeridos sobre los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				DIRECCIÓN JURIDICA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.				2025-2030				Dar seguimiento a los criterios técnicos requeridos sobre los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.				1				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública				2025-2030				Analizar y atender las solicitudes de asesorías legales de los órganos administrativos, OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
				Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				REFORMAS LEGALES				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     				% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.								Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública				2025-2030				Dar seguimiento a las solicitudes de asesorías legales de los órganos administrativos, OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
				Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de avance del plan.				1				Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia				2025				Diseñar el plan para atender ciberseguridad				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyecto para atender la ciberseguridad.



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de avance del plan.								Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia				2026				Desarrollar de plan de ciberseguridad.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de avance del plan.								Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia				2026-2029				Ejecución de plan de ciberseguridad				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de avance del plan.								Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia				2030				Evaluación del plan de ciberseguridd.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de actualización e implementación de la política				1				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno				2025				Elaborar la propuesta de la Politica según cronograma.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de actualización e implementación de la política								Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno				2025-2030				Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de actualización e implementación de la política								Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno				2025-2030				Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de actualización e implementación de la política								Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno				2025-2030				Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación- NUEVA				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 				% de actualización e implementación de la política								Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno				2030				Evaluar el impacto de la Política				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2025				Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único.																																				1167-OIJ-P12				Aplicación Móvil del OIJ				06/05/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2025				Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																																																Tiene proyecto				•Que al finalizar el 2029, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.
• Que al finalizar el 2029, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.
• Que al finalizar el 2029, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año. 



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2026				Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P22				Sistema de Análisis de Crímenes Violentos				01/12/2020				11/08/2022				100%				Organismo de Investigación Judicial				1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2026-2030				Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0122-DTI-P16				Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				01/02/2021				13/09/2028				34%				Dirección de Tecnología de Información				0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la Implantación del Nuevo Sistema de Gestión (SIAGPJ) en las oficinas incluidas en la Fase 1, así mismo haber iniciado con las oficinas de la Fase 2



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 								Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0122-DTI-P01				Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				05/09/2017				17/04/2030				74%				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2029, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.  



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				1				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Pública
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ				2025-2030				Continuar con el desarrollo del proyecto de implantación del Nuevo Sistema de Gestión.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos para nuevo PEI																																				0122-DTI-P15				Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos				06/01/2020				27/12/2023				100%				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales								 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Pública
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ				2025-2030				Evaluar el proyecto de la  Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos para nuevo PEI																																				0117-DE-P29				Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				02/06/2021				30/06/2025				80%				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Suspendido				Tiene proyecto				No indica



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales								 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2025-2030				Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto vigente																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales								 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2026				Analizar posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto vigente																																				0122-DTI-P14				Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)				06/03/2019				26/11/2026				69%				Dirección Ejecutiva				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Suspendido				Tiene proyecto				Misma meta actual: Mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales								 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2026-2030				Implementar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0122-DTI-P11				Rediseño y Migración de Telefonía IP				22/07/2020				26/12/2025				81%				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2025, se haya incrementado la implementación 
de la plataforma de telefonía IP por año



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales								 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2030				Evaluar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Continuar con el desarrollo del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto para el nuevo PEI																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Implementar las posibles estrategias para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto para el nuevo PEI																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Evaluar las posibles estrategias para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto para el nuevo PEI																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de plataforma de telefonía IP implementada. 				1				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Continuar con el desarrollo del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de plataforma de telefonía IP implementada. 								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Implementar las posibles estrategias relacionadas al Rediseño y Migración de Telefonía IP.				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DTIC-MIGUEL				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de plataforma de telefonía IP implementada. 								Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2025-2030				Evaluar las posibles estrategias relacionadas al Rediseño y Migración de Telefonía IP.				Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance del Modelo de Innovación				1				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2025-2030				Diseñar e implementar el Programa de Innovacion 				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance del Modelo de Innovación								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2025-2030				Generar un portafolio de Innovación y se gestione lo correspondiente con la DTI,  la Dirección de Planificación y la oficina relacionada como función.				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance del Modelo de Innovación								Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2027-2030				Ejecutar el portafolio de Innovación.				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				Portafolio de requerimientos y necesidades 				1				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación				2025-2026				Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público.				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				Portafolio de requerimientos y necesidades 								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación				2026				Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías 				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				Portafolio de requerimientos y necesidades 								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación				2025-2030				Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías Y Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				Portafolio de requerimientos y necesidades 								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación				2025-2030				Promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones				Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta				ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas



				METAS NUEVAS- DTI				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.				1				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.				2025-2030				Definir mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- DTI				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.								Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.				2025-2030				Implementar los mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- DTI				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.								Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.				2025-2030				Dar seguimiento a los mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de proyecto				1				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Definir las posibles mejoras tecnológicas en las materias no penales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas desarrolladas en los sistemas jurisdiccionales aplicables a las materias no penales.



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de proyecto								Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Formular y desarrollar el proyecto sobre Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas en las materias no penales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de proyecto				1				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Definir las posibles mejoras tecnológicas en las materias penales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas desarrolladas en los sistemas jurisdiccionales aplicables a la jurisdicción penal



				Dirección de Planificación				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de avance de proyecto								Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030				Formular y desarrollar el proyecto sobre Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas en las materias penales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				Propuesta Magistrada				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de implementación y desarrollo				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Desarrollar el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Portafolio de proyectos institucionales (PPI).



				Propuesta Magistrada				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de implementación y desarrollo								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Implementar el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Portafolio de proyectos institucionales (PPI).



				Propuesta Magistrada				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.				% de implementación y desarrollo								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Planificación				2025-2030				Dar seguimiento al sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Portafolio de proyectos institucionales (PPI).



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.				1				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2025				Definir los planes de acción de la Politica de Teletrabajo 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2025				Coordinar y desarrollar los planes de acción de la Politica de Teletrabajo 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política Institucional de Teletrabajo								Implementación de la Politica de Teletrabajo y de planes de acción																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2026				Presentar la propuesta para aprobación de la politica de teletrabajo				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P07				Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único				04/01/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2026-2030				 Implementar los planes de acción de la politica de teletrabajo. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P08				Sistema de Control Vehicular				07/01/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.								Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2030				Dar seguimiento y evaluación de la politica de teletrabajo.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P09				Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)				07/01/2019				31/08/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				1				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2025				1) Desarrollar el modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral												Implementación del plan de acción de la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2026				Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2027				Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2028				 Dar seguimiento al modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P43								06/06/2022				30/12/2025				65%				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				En progreso				Tiene proyecto



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 								Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2029-2030				 Actualizar el modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace-Organismo de Investigación Judicial				2025				Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial								Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025				Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos				Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyecto para la  creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025				Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 				Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de planes de acción				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Analizar e implementar propuestas de mejoras en las condiciones laborales, con un enfoque de estrategias efectivas que impulsen, motive, mejoren el compromiso y la satisfacción del personal de la Defensa Pública.
				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de planes de acción								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Coordinar o realizar talleres, actividades, capacitaciones, entre otros similares para mejorar la convivencia y ambiente laboral del personal de la Defensa Pública; así como dar insumos para el desarrollo de destrezas y mejora de conocimiento para abordar dichos temas en su integralidad.				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de planes de acción								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Mejorar el entorno laboral con condiciones aptas para el personal de la Defensa Pública y adquirir equipo y mobiliario que favorezcan la salud del personal de la Defensa Pública. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de planes de acción								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Realizar mejoras en la infraestructura de las instalaciones de la Defensa Pública que permitan tener una calidad de vida y resguardar la vida y salud del personal de la Defensa Pública.				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de planes de acción								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Generar un espacio adecuado para reuniones y  capacitaciones en la Defensa Pública. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				1				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2025				1. Revisar de los diseños curriculares .				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2026				            2. Incorporar de valores y ejes transversales en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2027-2030				3. Análisar de los resultados 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 								Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2030				  4. Evaluar de los resultados				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.				1				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2025				1. Revisar los perfiles competenciales				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.								Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2025-2026				   2. Diseñar las actividades de capacitación.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.								Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2026-2030				3.  Ejecutar las actividades propuestas.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				1				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025				1. Elaborar los diseños curriculares 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.								Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025-2026				  2.  Diseñar productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos.                   				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0035-EJ-P01				Sistema de Gestión de Capacitación				01/04/2019				31/12/2024				54%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.								Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2026-2030				  3.Implementar los productos o estrategias con recursos innovadores, accesibles y oportunos.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana				2025				Ampliar el cronograma del Proyecto y Calendarización de tareas  				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Sistema de gestion de capacitación																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana				2025-2027				Realizar la construcción y desarrollo de historias de usuario.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana				2028-2030				Implementar el sistema.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación del sistema SIGECAP								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana				2030				Evaluar el sistema.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				0				2				4				6				8				10				
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				 Elaborar y aplicar los instrumentos evaluación                				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				0				2				4				6				8				10				
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Analizar los instrumentos aplicados y elaboración de informe.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 								Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				0				2				4				6				8				10				
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Evaluar los instrumentos aplicados.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2025				1. Identificar las necesidades de capacitación.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2026				2. Incorporar las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				2026-2030				3. Ejecutar el Plan de Capacitación.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DGH				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.				1				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2025				1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DGH				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2026				2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DGH				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2027				3) Ejecutar las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				DGH				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.								Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2028-2030				4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.				1				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025				1. Planear el Producto a desarrollar.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P11				Logística y Ejecución de Cooperación Internacional				08/01/2019				31/12/2024				87%				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.								 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				 2. Desarrollar y divulgar el Producto. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales				2025				Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales				2025				Ejecutar los planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0717-MP-P05				Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				14/01/2020				12/19/24				70%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				terminado				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales				2025-2030				Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.				Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0717-MP-P16				Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal				01/07/2022				23/12/2022				100%				Ministerio Público				0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 				1				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 				2025				Definir las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.				Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 				2026-2030				Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.				Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0110-PLA-P07				Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional				05/05/2017				31/12/2024				89%				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				En progreso				Tiene proyecto



				MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 				2026-2030				Ejecutar los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.				Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0110-PLA-P14				Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales



Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
				03/12/2019				05/07/2024				100%				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio que permita la aplicación del Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional				1				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.				2025-2030				1.  Construir el Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional								 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.				2025-2030				 2. Ejecutar el Plan de capacitación.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional								 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.				2025-2030				3. Dar seguimiento al Plan de capacitación.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la estrategia de capacitación				1				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial.				2025				1. Elaborar  la estratégia de capacitación.                                                                          				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la estrategia de capacitación								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial.				2025				2. Desarrollar los diseños curriculares				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la estrategia de capacitación								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial.				2026-2030				3. Ejecutar la estrategia de Capacitación. (Plan de Capacitación).				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				01/08/2017				26/06/2026				69%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance de la estrategia de capacitación								Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial.				2026-2030				3. Dar seguimiento al Plan.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				01/08/2017				26/06/2026				69%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance del trabajo de diagnóstico.				1				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				 Realizar un diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance del trabajo de diagnóstico.								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				.Ejecutar el plan de acuerdo con las necesidades para capacitación según ámbito.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				% de avance del trabajo de diagnóstico.								Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Pendiente de definir				2025-2030				 Dar seguimiento a las necesidades para capacitación según ámbito.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025				Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025				Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.				1				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial				2025-2030				Definir la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial				2025-2030				Implementar la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.								Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Escuela Judicial				2025-2030				Dar seguimiento a la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.				Cantidad de personal que ha participado en al menos un programa de capacitación anual.				1				Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitación al año, relacionado con la o áreas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del
talento humano.
(Art. 25 Ley de Empleo Público)				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Por definir				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				1				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025				Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025				Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0134-DGH-P06				Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)				07/01/2019				30/11/2022				100%				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada								Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025				1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones- 0134-DGH-P03.																																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025				2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2026				 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2026				 4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																1167-OIJ-P19				Mecanismos de reclutamiento y selección				16/08/2019				19/08/2019				0%				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				No aprobado				Tiene proyecto



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2027-2030				5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				20%				40%				60%				80%				80%				100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2027-2030				6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025				Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																																												En progreso				Tiene proyecto				Que al 31 de diciembre de 2026, se hayan realizado las acciones para gestionar al personal  conforme a los requerimientos de la Ley N° 10159  Marco de Empelo Público.





				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2025-2030				Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0134-DGH-P14				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial				01/10/2021				31/03/2025				69%				Dirección Gestión Humana				0134 DIRECCION GESTION HUMANA				En progreso				Tiene proyecto



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección de Gestión Humana				2030				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2025				1) Desarrollar de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2026				 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2027				3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 																																								0134-DGH-P02



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.				Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias				29/01/2018				13/01/2025				93%				Dirección Gestión Humana				1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO				En progreso				Tiene proyecto				Que al finalizar el 2029 se hayan generado las acciones necesarias que permitan consolidar y sostener la aplicación del Sistema Integrado de la Evaluación del Desempeño



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2028				4) Dar seguimiento  al modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2029-2030				5) Actualizar el modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025				1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025				2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2026				3) Presentar para aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2027				 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2028				 5) Implementar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																												No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 				0134-DGH-P07



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				16/09/2019				17/12/2024				100%				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto				Que al finalizar el año 2029 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2029				6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance del programa de capacitación y sensibilización								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2030				7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia				Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público				1				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica				2025				1) Formular los planes para la implementación del empleo público 				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto de Empleo Publico asociado a esta meta.																																				0134-DGH-P17				Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				01/04/2022				18/12/2026				57%				Dirección Gestión Humana				0134 Dirección de Gestión Humana



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica				2025-2026				2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas.				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica				2026				 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico .				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica				2026-2029				4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público.				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público								Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Jurídica				2030				 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.				Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.				1				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025				1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2026				 2) Construir el modelo de carrera escolanado 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2026				3) Presentar para aprobación el modelo de carrera escalonado 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2026-2029				4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2026-2029				 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2030				 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.				1				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2025				1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2025-2026				 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2026				3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2026-2029				 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.								Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2030				 5) Dar seguimiento y evaluar el plan integral de retención del personal judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 				1				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2025				1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2026-2029				2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2026-2029				 3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2030				 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 								Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2030				5) Dar seguimiento y evaluar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora				1				Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2025				1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora								Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2026-2029				2) Presentar para aprobación un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- SESION TRABAJO				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora								Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				A criterio del responsable estratégico				2030				  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de implementación de estrategias				1				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección				2025-2030				Definir el procedimiento de las notas de los exámenes aplicados por aspirantes a ser personas Defensoras Públicas, buscando mecanismos más eficientes. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de implementación de estrategias								Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección				2025-2030				Mejorar la evaluación del desempeño del personal de la Defensa Pública, estandarizando las metas fijadas conforme a las posibilidades por categoría de puestos y labores a realizar				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.				% de implementación de estrategias								Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.				Defensa Pública    				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección				2025-2030				Implementar acciones de mejora para continuar con la transparencia en los nombramientos. 				Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				DIRECCIÓN EJECUTIVA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				1				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025				1. Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				DIRECCIÓN EJECUTIVA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2026-2027				2. Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				DIRECCIÓN EJECUTIVA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2028				3. Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				DIRECCIÓN EJECUTIVA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming								Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2030				4. Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance del modelo integrado de seguridad				1				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2025				1. Analizar y definir de zonas con alta incidencia Criminal. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance del modelo integrado de seguridad								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2026				2. Valorar y actualizar  las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance del modelo integrado de seguridad								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2026				3. Confeccionar el modelo integrado de Seguridad 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance del modelo integrado de seguridad								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2026-2030				4, Brindar recomendaciones y gestionar la aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance del modelo integrado de seguridad								Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2030				5. Dar seguimiento y Evaluar el modelo integrado de seguridad. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en el proyecto.				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2025				1. Confeccionar formularios de Formulación y planeación del proyecto.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en el proyecto.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2025-2029				2. Ejecutar el proyecto.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.				% de avance en el proyecto.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad				2030				3. Evaluar el proyecto.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				1				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																																								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados								Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa				2025-2030				15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos específicos de Fideicomiso																																0122-DTI-P02				Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ				06/01/2020				06/11/2023				90%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				En progreso				Tiene proyecto



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 				1				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2025				1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo para la adecuación del espacio físico institucional																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2026				2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2027-2029				3. Ejecutar el modelo.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				NUEVA META PROPUESTA POR DE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 								Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				2030				4. Dar seguimiento y evaluar el modelo.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Servicios Generales				2025-2030				Coordinar los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto de Voceo y Comunicación.				Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Servicios Generales				2025-2030				Desarrollar los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto de Voceo y Comunicación.				Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance en los proyectos constructivos nuevos.				1				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Servicios Generales				2025-2030				Coordinar los proyectos  constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos relacionados con construcciones nuevas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance en los proyectos constructivos nuevos.								Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Servicios Generales				2025-2030				Desarrollar los proyectos  constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Proyectos relacionados con construcciones nuevas



				META NUEVA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance del proyecto				1				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)				2025-2029				Continuar la implementación del proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica



				META NUEVA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 				% de avance del proyecto								Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)				2030				Evaluar el proyecto de Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% avance del modelo de gestión de compras públicas				1				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.				2025				1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Implementación del Sistema de Compras Públicas				Modelo integral de gestión de compras públicas



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% avance del modelo de gestión de compras públicas								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.				2026-2027				2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% avance del modelo de gestión de compras públicas								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.				2028				3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% avance del modelo de gestión de compras públicas								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.				2029				4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% avance del modelo de gestión de compras públicas								Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.				2030				5. Dar seguimiento y evaluar el modelo integral de gestión de compras públicas.				Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				NUEVA- SESION DE TRAB				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de implementación del modelo de gestión				1				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2025				1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Modelo de gestión documental del Poder Judicial																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				NUEVA- SESION DE TRAB				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de implementación del modelo de gestión								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2026-2027				2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				NUEVA- SESION DE TRAB				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de implementación del modelo de gestión								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2028				3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				NUEVA- SESION DE TRAB				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de implementación del modelo de gestión								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2029				4. Implementar el modelo de gestión documental. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																												Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 				0134-DGH-P16				Política de Teletrabajo				10/08/2021				31/12/2024				51%				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				En progreso				Tiene proyecto



				NUEVA- SESION DE TRAB				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de implementación del modelo de gestión								Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				2030				5. Dar seguimiento y evaluar el modelo de gestión que administra el fondo documental.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones y desarrollar el proyecto del Sistema PEI.				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Sistema Nuevo del PEI																																0110-PLA-P12				Modelo de gestión por procesos institucional				07/01/2019				15/03/2024				91%				Dirección de Planificación				0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de implementación del modelo de gestión estratégica.								Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica				2025-2030				Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones y desarrollar el proyecto del Sistema Plurianual.				Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																Desarrollo de la etapa 2 del Sistema Presupuestario Plurianual																																0110-PLA-P37				Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana				08/01/2024				09/01/2024				0%				Dirección de Planificación				<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>				Pendiente Aprobación				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional				1				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere				2025-2030				Brindar asesoría y capacitaciones en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.				Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				03/02/2020				28/08/2026				31%				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional								Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere				2025-2030				Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.				Valor del Servicio de Administración de Justicia				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				03/02/2020				28/08/2026				31%				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.				1				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				Consejo Superior				2025-2030				Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.				Valor del Servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta, Innovación, Género, Ambiente, Acceso a la Justicia, Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				09/01/2023				15/12/2023				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.								Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				Consejo Superior				2025-2030				Realizar un análisis de costo de la Justicia de manera anual.				Valor del Servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta, Innovación, Género, Ambiente, Acceso a la Justicia, Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				09/01/2023				15/12/2023				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de Ejecución del Presupuesto. 				1				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios																																												



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Ana Ericka coordina con MP para solicitar PCGS para indicadores y ayuda en estadistica				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)																																																																																												



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA				



Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				94%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2025-2030				1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				01/01/2023				01/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de Ejecución del Presupuesto. 								Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				94%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2025-2030				2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)								0117-DE-P26				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				29/09/2021				31/12/2026				0%				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Suspendido				Tiene proyecto



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de Ejecución del Presupuesto. 								Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				94%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				95%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2025-2030				3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																0034-CIJ-P01				Fortalecimiento del acceso a la información judicial				03/06/2019				19/12/2023				98%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				En progreso				Tiene proyecto



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de mejoras en el proceso.				1				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				2025-2030				Definir las acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de mejoras en el proceso.								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				2025-2030				Implementar acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de mejoras en el proceso.								Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				2025-2030				Dar seguimiento a las acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de actualización.				1				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Analizar  y revisar los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de actualización.								Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Actualizar los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				METAS NUEVAS- TALLER CORTE				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				% de avance de actualización.								Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Oficina de Control Interno				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2025-2030				Dar seguimiento a los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.				1				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				Consejo Superior				2025-2030				Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.				Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 				Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.								Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				Consejo Superior				2025-2030				Brindar dirección funcional en a Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial a las oficinas.				Justicia Abierta				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados











Resumen



				TEMA ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATÉGICA				RESPONSABLE ESTRATÉGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META



				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes



												Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial



												Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



												Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General



												Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



								CELERIDAD JUDICIAL				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.



												Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.				Dirección de Planificación				Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Fiscalía General				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Fiscalía General				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 



												Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación 



												Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				Fiscalía General				Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 



																				UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 



												Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.



												Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.				Sala Constitucional				Dirección de Planificación



																Sala Primera				Dirección de Planificación



																Sala Segunda				Dirección de Planificación



																Sala Tercera				Dirección de Planificación



												Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Pendiente de definir



								CIBERCRIMINALIDAD				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal



								JUSTICIA RESTAURATIVA				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				Oficina Rectora de Justicia Restaurativa				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ



				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				Dirección Ejecutiva				Departamento de Seguridad



												Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				Dirección Ejecutiva				Departamento de Seguridad



												Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				Dirección Ejecutiva				(en blanco)



								GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				Dirección de Planificación				Consejo Superior



								INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				Dirección Ejecutiva				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				Dirección Ejecutiva				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa



												Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Departamento de Servicios Generales



												Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.				Dirección Ejecutiva				Departamento de Servicios Generales



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				Dirección Ejecutiva				Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)



								MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa



												Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				Oficina de Control Interno				(en blanco)



												Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



												Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				Oficina de Control Interno				Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Dirección de Planificación				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere



												Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				Dirección de Planificación				Consejo Superior



				MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa



												Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa



												Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.



												Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Civil 
Consejo de la Judicatura
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Civil
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Laboral
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				Dirección de Planificación				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS



												Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados				Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



												Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios



												Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Organismo de Investigación Judicial				(en blanco)



												Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



												Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.				Defensa Pública    				Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.



												Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)



												Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana




												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.				Defensa Pública    				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Fiscalía General				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría



												Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas



												Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.



												Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Administración de la Defensa Pública.



								MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				Despacho de la Presidencia				Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales



								REFORMAS LEGALES				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				Dirección Jurídica				Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública



												Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General



												Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Dirección Jurídica				Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.



								SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 				Dirección de Planificación				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno



												Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia



								TRANSFORMACIÓN DIGITAL				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva



												Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



												Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



												Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia				Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030, se haya diseñar e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)



												Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información



												Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.				Fiscalía General				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática



												Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática



				GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO				BIENESTAR Y SALUD				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito



												Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana



								CAPACITACIÓN				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Escuela Judicial				Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.



												 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.				Escuela Judicial				Pendiente de definir



												 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Fiscalía General				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 



												Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.				Defensa Pública				Escuela Judicial



												Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial



												Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores



												Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.				Dirección de Gestión Humana				 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



												Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial.



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Escuela Judicial				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa



												Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Escuela Judicial				
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana



								CARRERA				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.				Dirección de Gestión Humana				Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



												Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones



												Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.				Dirección de Gestión Humana				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional				Dirección de Gestión Humana				(en blanco)



												Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Gestión Humana



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



												Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.				Defensa Pública    				Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección



												Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				Dirección de Gestión Humana				Dirección Jurídica



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana



				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)



												Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica



												Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				Escuela Judicial				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana



								PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales



								PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				Tribunal de Inspección Judicial				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 



												Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Oficina de Cumplimiento				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 





												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 



																				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación, Secretaría Técnica de Ética y Valores



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Comisión de Ética y Valores



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia




												Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				Despacho de la Presidencia				Pendiente de definir



												Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.				Tribunal de Inspección Judicial				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno



								SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Unidad de Acceso a la Justicia 				Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación



												Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.				Contraloría de Servicios				Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones



												Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.				Contraloría de Servicios 				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia



												Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios. e incluir coordinaciones:				Contraloría de Servicios				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público



								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios



												Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				Fiscalía General				Pendiente de definir



												Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información



												Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Departamento de Prensa y Comunicación



												Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Centro de Información Jurisprudencial				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.



												Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración



												Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia



												Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				Despacho de la Presidencia				Comisión de Comunicación del Poder Judicial



												Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				(en blanco)



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				Despacho de la Presidencia				Comisión de la Jurisdicción Penal 



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Pendiente de definir



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Unidad Protección Víctimas



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Oficina de Cumplimiento				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial



												Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios



												Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Oficina de Cumplimiento				Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 
Despacho de Presidencia



												Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Dirección Ejecutiva				Sección de Contabilidad



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial



												Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Ajustes



				ajuste				ORIGEN



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				TEMA ESTRATÉGICO				ACCIÓN ESTRATÉGICA				INDICADOR				ACTUAL Meta Estratégica PEI 2025-2030				PROPUESTA Meta Estratégica PEI 2025-2030				RESPONSABLE ESTRATEGICO				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META				AÑO ACTIV.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES				Ejes Transversales				Objetivo de Desarrollo Sostenible				POLITICAS VIGENTES				INICIATIVA DE POLITICA				PROYECTO VIGENTE				INICIATIVAS DE PROYECTOS



				Allan Politicas				DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo  plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2025-2026				Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.																Política Ambiental del Poder Judicial								Aprobación e implementación de la Política Ambiental



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.				Comisión Indígenas								2025-2030				Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Género
Acceso a la justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				Asociar a proyecto:  Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				Comisión Personas con Discapacidad								2025-2030				Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Género
Acceso a la justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16								Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción				Asociar a proyecto:  Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes												Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)				Género
Acceso a la justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política Institucional contra el hostigamiento sexual												Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)				Género
Acceso a la justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)				Género
Acceso a la justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial												Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial 



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada												Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada 



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica												Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes												Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes



				Allan Politicas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				se mantiene dado que son Politicas existentes				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia				ODS 5
ODS 10
ODS 16				Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor												Implementar los planes de acción de la Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor



				Allan Politicas																				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				se mantiene igual ya contemplado en matriz



				Allan Politicas																				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				se mantiene igual ya contemplado en matriz



				Allan Politicas																				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos asi como su plan de acción.



				Allan Politicas																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				se mantiene igual ya contemplado en matriz



				Ellen Villegas																																												Se completaron las casillas incompletas.



				Ellen Villegas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2025-2030				1.  Capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 2. Acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 3. Desarrollo de productos comunicativos. 4 Identificación de medidas procesales y administrativas afirmativas. 				Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales				ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.



				Ellen Villegas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor												Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 



				Ellen Villegas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor												Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes



				Ellen Villegas				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2025-2030				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Género
Acceso a la justicia				ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas				Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor												Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 











POLITICAS



				Políticas Institucionales Vigentes				Responsable estratégico				Metas en PEI 2019-2024 				Propuesta de meta en PEI 2025-2030				OBSERVACIONES ESTEBAN				OBSERVACIONES MELISSA								Políticas Institucionales en proceso de construcción por medio de Proyectos				Responsable estratégico				Metas en PEI 2019-2024				Propuesta de meta en PEI 2025-2030				OBSERVACIONES ESTEBAN				OBSERVACIONES MELISSA



				Política Institucional contra el hostigamiento sexual				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política contra el Hostigamiento Sexual				La maneja Graciela, es una política en ejecución que no se hizo con metodología de Políticas,  la meta debe continuar 				VERDE MISMA META-								Política Institucional de Teletrabajo				0134 - DIRECCION GESTION HUMANA				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Teletrabajo- ver notas				Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 				PERFECTO INCLUDO



				Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales				0002 - CONSEJO SUPERIOR				Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción para la Política de Simplificación y Celeridad de Trámites judiciales				Es una política en ejecución, inició planes de acción a partir del 2023, utiliza la metodología de políticas,  la meta debe continuar.				INCLUIDO								Política de Comunicación Integral del Poder Judicial				0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación ver notas				Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 				PERFECTO INCLUDO



				Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				CONAMAJ								Política Ambiental del Poder Judicial				1371 - COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental ver notas				Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política				PERFECTO INCLUDO



				Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica				0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Justicia Abierta.				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				CONAMAJ								Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad. 				Que al finalizar el 2030 se aprobado e implementado el plan de acción de la Actualización Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad				Es una política que está para iniciar el proceso de actualización, sin embargo, a la fecha no se tiene información al respecto, no existe un permiso asociado, la meta debe continuar dado que responde a una meta general de poblaciones vulnerables.				INCLUIDO EN UNA MISMA META DE CONTINUIDAD DE POLITICAS



				Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política acceso a la Justicia del Adulto Mayor				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				INCLUIDO EN UNA MISMA META								Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad. 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.				Es una política en construcción, se encuentra finalizando la etapa de diagnóstico, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar.				INCLUIDO EN UNA MISMA META DE CONTINUIDAD DE POLITICAS



				Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de Política acceso Justicia personas afrodescendientes.				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				INCLUIDO EN UNA MISMA META								Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos				0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Es una política en construcción, se encuentra finalizando el plan de acción, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar con alguna modificación en la redacción. 				PERFECTO INCLUDO



				Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política acceso Justicia Niñas y adolescentes.				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				INCLUIDO EN UNA MISMA META								Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				0134 - DIRECCION GESTION HUMANA				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el año 2030 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 				PERFECTO INCLUDO



				Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política Población migrante y refugiada				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				INCLUIDO EN UNA MISMA META								Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial				0134 - DIRECCION GESTION HUMANA				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial				Es una política que hasta donde tengo entendido está en construcción, sin embargo, no se ha solicitado apoyo a la Dirección de Planificación por lo que se desconoce la etapa en la que están. 				ANALIZAR CON MIGUEL- OFICINA PROPONE ELIMINAR



				Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				VERDE MISMA META-



				Política Axiológica del				0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica. 				Que al finalizar el 2030, se haya ACTUALIZADO? el plan definido de la política axiológica. 				Es una política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. Esta política finaliza en el 2026 y se está trabajando en la actualización. 				ANALIZAR



				Poder Judicial



				Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica				1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley. Valorar- ver notas-				Es una política en ejecución, utiliza la metodología de políticas,  la meta debe continuar.				ANALIZAR



				Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Termina dado que esta en proceso de actualización bajo la siguiente Política: Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción				Es una Política en ejecución, no utiliza metodología de políticas, la política se encuentra en proceso de actualización sin embargo, la meta debe continuar dado que es la misma de poblaciones vulnerables. 				INCLUIDO EN UNA MISMA META



				Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica				0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Vulnerabilidad Penal Juvenil CR 				Es una política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 				INCLUIDO EN UNA MISMA META



				Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC)				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				Es una política en ejecución, utiliza la metodología de políticas,  inicia plan de acción en el 2023, la meta debe continuar.				LA OFICINA PROPONE ELIMINAR LA META, PERO COMO SE IMPLEMENTARIA EL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA??



												0004-SP-P04				Cuadro de Mando Integral				03/07/2023				15/06/2026				43%				Sala Primera



												Que al finalizar el 2026 se complete el desarrollo de sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.











Resultados de sesiones CENTRO 
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				ESTADO DE LA META (MODIFICAR- MANTENER- ELIMINAR- NUEVA)				ORIGEN- SESIONES DE TRABAJO-



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				Fecha sesión de trabajo				Facilitador				TEMA ESTRATÉGICO-PEI ACTUAL				OBJETIVO ESTRATÉGICO-PEI ACTUAL				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL				OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL				ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL				META ESTRATEGICA ACTUAL				META ESTRATEGICA PROPUESTA POR EL CENTRO				ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PROPUESTAS				JUSTIFICACIÓN OFICINA (si mantiene, modifica o elimina debe aportarla)				CRITERIO TÉCNICO PLANI- SE ACOGE O NO LA JUSTIFICACIÓN?				INDICADOR NUEVO				LINEA BASE PROPUESTA				VALOR FINAL ESPERADO PROPUESTO				RESPONSABLE ESTRATEGICO PROPUESTO				FUENTE DE DATOS PROPUESTO				fórmula



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META PROPUESTA				POLITICAS VIGENTES				INICIATIVA DE POLITICA				INICIATIVAS DE PROYECTOS				RIESGOS ESTRATEGICOS



				ELIMINAR				Centro de Apoyo				9/12/24				Silvia				Resolución oportuna de conflictos																Celeridad Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.				Eliminar								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:•	Se revisa la meta “Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.” Doña Maricruz indica que no se debería considerar, porque se hace un monitorio del reporte, no tiene valor agregado.				SI																																												1.1.1-Prescripción de casos. -(1350) (*)

1.1.2-Mora Judicial. -(1350)

1.1.3- Faltante de salas de juicio -(1350)

1.1.4-Atender carga de trabajo sin considerar prioridad que establecen los datos estadísticos -(1200)



				ELIMINAR				Centro de Apoyo				9/12/24				Silvia				Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales																DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Eliminar								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: Se revisa la meta “Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.” Doña Maricruz indica que se había solicitado quitar y Corte Plena lo había aprobado.				SI																																												3.1.1-Extravío de expedientes, legajos, documentos o escritos. -(1350)



				VALORAR CREAR				Centro de Apoyo				9/12/24				Silvia				NUEVO																NUEVO				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportundidades de mejora en especial a los despachos mas alejados a los circuitos centrales. 								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:  Planificación y el centro se sienten para ver cómo se va a manejar las metas y los responsables. Valorar esta nueva idea																				Centro de Apoyo/ Gestorias																												NO TIENE



				MANTENER y MODIFICAR				DIRECCIÓN JURIDICA				9/12/24				Silvia				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES																LEYES Y REFORMAS				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: •	Don Rodrigo indica que para esa meta si fuese recomendado agregarle “verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial”																				DIRECCIÓN JURIDICA																												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				DIRECCIÓN JURIDICA				9/12/24				Silvia				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES																DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:•	Se continua con la segunda meta: “Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.” Se debe mantener;  pero modificándola a lo siguiente: “Que al finalizar el 2030 , se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.”																				DIRECCIÓN JURIDICA																												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				VALORAR CREAR				DIRECCIÓN JURIDICA				9/12/24				Silvia				NUEVO																NUEVO				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: •	Se inicia con el periodo de iniciativas, donde doña Argili y el señor Alberto exponen que actualmente no se visualiza las asesorías que realiza la Dirección no solamente a los órganos administrativos; sino también al OIJ, Fiscalia, Defensa, la cual se ha incrementado; por lo cual surge la siguiente idea: “Brindar la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.”																																																3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				CONAMAJ				10/10/24				Esteban				Confianza y probidad en la justicia																 PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Año 2025	1. Mapeo de espacios de participación ciudadana. 2.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 
Año 2026	1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 
Año 2027	1. Desarrollo y participación de actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 2. Fortalecimiento de los vínculos comunitarios.
Año 2028	1. Actualización de espacios de participación ciudadana 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 
Año 2029	1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 
Año 2030	1. Identificación de los espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales. 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas.				Sugerimos que se mantenga en el Tema Estratégico Confianza y Probidad en la Justicia, vinculado a la Política de Justicia Abierta.				no se aporta- Promover al acercamiento a las comunidades para explicar los servicios judiciales con el fin de recuperar la credibilidad institucional				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												CONAMAJ																												2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				MANTENER y MODIFICAR				CONAMAJ				10/10/24				Esteban				Confianza y probidad en la justicia																 PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado el derecho de acceso a la justicia sin discriminación a las poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Brindar capacitación para los facilitadores judiciales				Se modifica. Sugerimos la siguiente redacción para la meta estratégica: Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado el derecho de acceso a la justicia sin discriminación a las poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas. La implementación de la Política de Acceso a la Justicia para Población Migrante y Refugiada del Poder Judicial corresponde al tema de vulnerabilidades. Desde la aprobación de esta política, Conamaj ha asumido el rol de secretaría técnica, al coordinar con la Comisión de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y las otras instancias. Se realiza este señalamiento para que se valore su alineamiento bajo el tema correspondiente.																				CONAMAJ																												2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				MANTENER y MODIFICAR				CONAMAJ				10/10/24				Esteban				Confianza y probidad en la justicia																COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				No aporta				Se modifica. Sugerimos la siguiente redacción en la meta estratégica: Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta. Esta modificación se plantea en congruencia con los principios de la Política de Justicia Abierta, al incluir el principio de Transparencia que no estaba visibilizado.  Incluir dentro de los PAO la apertua de espacios de participación y charlas para invitar a ciudadanía responsable, en cada circuito judicial, a formar parte de construcción de políticas, propuestas de mejora de servicios judiciales - buenas prácticas, etc., para esto coordinar con los gobiernos locales y centros educativos para facilitar los espacios.																				CONAMAJ																												2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				ELIMINAR				CONAMAJ				10/10/24				Esteban				Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales																Servicios Tecnológicos:				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				Eliminar				No aporta				Se elimina porque ya se cumplió mayoritariamente, quedando las acciones de implementación para ejecutarse en 2025. La generación de alianzas y convenios es parte del cumplimiento del principio de colaboración de la Política de Justicia Abierta. Para el caso puntual de comunidades indígenas, esta acción recae bajo la responsabilidad de la Subcomisión que vela por esta población.																				CONAMAJ																												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial				Eliminar				NA				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.



				ELIMINAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.				Eliminar				NA				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.



				ELIMINAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos 5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función				Eliminar				NA				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.



				MANTENER y MODIFICAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				Construcción del Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.            -Ejecución del Plan de capacitación.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER IGUAL				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				Desarrollo de los diseños curriculares.                                             -Ejecución del Plan de Capacitación.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER IGUAL				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				Que en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento se incorpore de manera transversales los valores y ejes institucionales.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				Identificación de necesidades de capacitación. -Incorporación de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. -Ejecución de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  Se modifica por aspectos de forma.																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				Eliminar				NA				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  Se elimina porque ya se cumplio con el diseño e incorporación de la curricula de la Escuela Judicial. 																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER IGUAL				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.				Que el diseño curricular de las actividades contemple el perfil competencial. -Ejecución de las actividades.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Diseños curriculares que incorporen productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos. -Producción o creación de recursos innovadores, accesibles y oportunos.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema que  identifica las necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal del Poder Judicial  (SIGECAP) , el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				.-Calendario trabajo. -Construcción de historias de usuario.- desarrollo de historias de usuario. -Implementación.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				Desarrollo de instrumentos Aplicación de instrumentos              Informe  				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER IGUAL				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Planeamiento del Producto a desarrollar. -Desarrollo del Producto. -Publicación del Producto desarrollado.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Escuela Judicial				10/11/24				Esteban				GESTIÓN DEL PERSONAL																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado programas de  acciones de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acorde con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta																				Escuela Judicial																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				VALORAR CREAR				CEGECA				9/12/24				Silvia				NUEVO																NUEVO				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se hay divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia)								Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica como ideas adicionales:  Se debe actualizar la metodología en los próximos 3 años y también que se debe actualizar las normas de calidad en los ámbitos o hacer una norma integral.																				CEGECA																												NO TIENE



				MANTENER IGUAL				Departamento de Prensa y Comunicación				9/3/24				Miguel				Confianza y probidad en la justicia																COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				No aporta				Minuta: xx-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias																				Departamento de Prensa y Comunicación																												2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				MANTENER y MODIFICAR				Departamento de Prensa y Comunicación				9/3/24				Miguel				Confianza y probidad en la justicia																COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la Política de Comunicación Integral.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado la Política de Comunicación Integral.				No aporta				Minuta: xx-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta indica propuestas de talleres: Exponer a la ciudadanía las razones de los criterios judiciales que se implementan en las sentencias. Difundir y revisar constantemente la Política de Anticorrupción y el Reglamento de Conflictos de Interés																				Departamento de Prensa y Comunicación																												2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				VALORAR CREAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Carrera				No hay 				Que al finalizar el 2030  se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				1) Formular los planes para la implementación del empleo público 2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas. 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico 4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público. 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.												% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público				0%				100%				DGH				PAO



				MANTENER y MODIFICAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Capacitación 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial 2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial 3) Ejecución de las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial 4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial												% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.				0%				100%				DGH				PAO



				VALORAR CREAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Carrera				No hay 				Que al finalizar el 2030  se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada. 2) Construir el modelo de carrera escolanado 3) Aprobación del modelo de carrera escalonado 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.												% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ambitos.				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Eliminar								Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 

En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Revisar porque según el PEI anterior lo iban a atender por proyecto; sin embargo nunca se realizó.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).



				MANTENER y MODIFICAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Capacitación 				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030  se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 3) Aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 5) Implemenetar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia												% de avance en el desarrollo, implementación y evaluación  del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en una cultura de  la evaluación de desempeño basado en competencias				0%				100%				DGH				PAO																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																Evaluación de desempeño				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				Eliminar				1) Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD. 2)Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD. 3) Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Revisar porque según el PEI anterior lo iban a atender por proyecto; sin embargo nunca se realizó.				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD				0%				100%				DGH/ DTIC				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Carrera				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.				Que al finalizar el 2030 se  hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Publico, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.												% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				VALORAR CREAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Bienestar y Salud				No hay 				Que al finalizar el 2030 se  haya diseñeado e implementado una plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida. 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad. 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial												% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				VALORAR CREAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Carrera				No hay 				Que al finalizar el 2030 se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas  3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación. 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 5) Seguimiento y evaluación del plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial.												% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				VALORAR CREAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Carrera				No hay 				Qué al finalizar el 2030 se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 2) Aprobación de un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.												% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora				0%				100%				DGH				PAO																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Bienestar y Salud				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				1) Ejecutar los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud, en cada uno de los siguientes temas: Promoción de buenas prácticas en la generación de entornos seguros y saludables; Prevención de riesgos laborales; Autocuidado de la salud y bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial. 2) Dar seguimiento a los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud. 3) Realizar las mejoras que se requieran en los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud												% de avance en la implementación de los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Talento Humano																Bienestar y Salud				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				1) Conclusión de la politica de teletrabajo. 2) Desarriollo de planes de acción para implementar politica de teletrabajo 3) Aprobación de la politica de teletrabjo. 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.								La meta actual es la que se encuentra vinculado el proyecto de la politica				% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				DGH								Dennis- Silvia				Modernización de los servicios judiciales																Transformación digital 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana  4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva												% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				Eliminar				1) Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial.  2)Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 3)Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Se puede eliminar porque ya se cumplio por medio del proyecto 0134-DGH-P14 (Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial/En ejecución/ termina 2025)				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 				0%				100%				DGH				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				Eliminar				1) Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  2) Implementar la estrategia definida. 3)Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Esta meta se atiende mediante el proyecto Estandarización del proceso de reclutamiento y selección, sin embargo, no fue un sistema lo que se realizó.				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				 Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.				Eliminar								Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Se elimina según matriz enviado por GH.				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 				0%				100%				DGH				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																 BIENESTAR Y SALUD				Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				Eliminar								Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que esta meta ya fue atendida, por lo que 
se construye una nueva meta  considerando la reciente aprobación de la "Política Integral de Bienestar y Salud" y  las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Bienestar y Salud  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Se elimina según matriz enviado por GH.				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.				0%				100%				DGH				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																Capacitación				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.				Eliminar				1) Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias.  2) Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 3) Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Tenia relacionado el proyecto 0134-DGH-P13(Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación/Suspendido)				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 				0%				100%				DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Gestión del Personal																Capacitación				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.				Eliminar				No se encontro en matriz de PEI				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				No se encontro en matriz de PEI.Se elimina según matriz enviado por GH.				No se encontro												DGH																												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Optimización e innovación de los servicios judiciales																DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Eliminar				1) Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial. 2) Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora. 3) Implementar la política rectora. 4)Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación. 5) Realizar una revisión y actualización de la política rectora				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que la meta ya fue finalizada, se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH"  En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Considerar que nunca se elaboro un proyecto para la politica, por lo cual se considera que podría hacerse en este PEI. El nombre propuesto para el proyecto en el PEI 2019-2024 ERA Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Optimización e innovación de los servicios judiciales																DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.				Eliminar								Meta finalizada								Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												DGH				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Optimización e innovación de los servicios judiciales																DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Eliminar				1) Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración. 2)Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial.  3) Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos. 4)Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios. 5) Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que la meta ya fue finalizada, se construye una nueva meta  manteniendo la acción estratégica considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales,  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Considerar que aun existe un proyecto en ejecución el cual tiene la meta vinculado, 0134-DGH-P03 ( Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones/ En ejecución/ termino 2026)				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												DGH				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Optimización e innovación de los servicios judiciales																MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Eliminar								Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta, manteniendo la acción estratégica  considerando las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Modalidades Alternativas de Trabajo según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Se elimina según matriz enviado por GH.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												DGH				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				DGH								Dennis- Silvia				Optimización e innovación de los servicios judiciales																MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.				Eliminar								Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta, manteniendo la acción estratégica  considerando las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Modalidades Alternativas de Trabajo según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones				Se elimina según matriz enviado por GH.				% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 												DGH				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país								Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas				OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.
2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 				NICSP son de análisis y apliación permanente				Se mantiene ya que es una meta estrategica nueva en el PEI , fue incorporada en el año 2024 y se debe continuar dando informes de rendición de cuetas sobre este tema 				% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  				0				100%				Dirección Ejecutiva 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								Sección de Contabilidad				N/A				N/A				0117-DE-P30 (Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial/ Pendiente de Evaluación)
				2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.30.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.				Que al 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas
2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan
4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos
5. Seguimiento y evaluación.				Se planteará una nueva meta estrategica orientada a un modelo de gestión de compras				Se elimine la meta actual y se genre la meta propuesta y sea incorpporado dentro del Portafolio de proyectos 				% avance del modelo de gestión de compras públicas				0				100%				Dirección Ejecutiva 				Incorporar como proyecto estraégico 								Departamento de Proveeduria				N/A				N/A				0117-DE-P04 (Cambios en el SIGA-PJ por el IVA/ Terminado) 0117-DE-P14 (Implementación del Sistema de Compras Públicas / En ejecución/ termina 2026) 0117-DE-P31 (Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”/ Pendiente de Evaluación)				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.34.1 - Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución				Que al finalizar el año 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				* Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.
* Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.
* Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 
* Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.				Se incorporarán nuevas metas estrategicas				Se elimine la meta y se contruya las 2 nuevas metas propuestas que generan más detalle del cumplimento del tema estrategico 				Porcentaje de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				0				100%				Dirección Ejecutiva 				Incorporar como proyecto estraégico 								Responsable de la meta Operativa:Subproceso de Continuidad del Servicio

Comité Técnico de Continuidad del Servicio
Consejo Superior				N/A				N/A				0117-DE-P49 (Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio/ Pendiente de Evaluación)				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				VALORAR CREAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.34.1 - Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental				1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.
2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.
3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.
4. Implementar el modelo de gestión documental. 
5. Seguimiento y evaluación.				Se incorporarán nuevas metas estrategicas				Se elimine la meta y se contruya las 2 nuevas metas propuestas que generan más detalle del cumplimento del tema estrategico 				% de avance de implementación del modelo de gestión				0				100%				Dirección Ejecutiva 				Incorporar como proyecto estraégico 								Responsable de la meta Operariva:  Archivo Judicial

Corte Plena, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

				N/A				N/A				N/A				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria.				Eliminar				1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
2. Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 
3. Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 				Se espera abordar con la nueva meta estrategica que se propondrá para el modelo de gestión de compras				Se debe mantener la meta para que se indiquen las acciones realiadas para cumplir con el tiempo de los procesos de la ejecución presuspuestaria que dentro de esas actividades se puede abarcarpor medio del modelo de gestión de compras y otras acciones.
Ademas, esta meta tiene asiganado proecto que finaliza en el 2030 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 				0				100%				Dirección Ejecutiva 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa 				N/A				N/A				0117-DE-P21 (Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia/ Suspendido) 0117-DE-P01 ( Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica/ En ejecución/ termina 2030)				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Planificación Institucional				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.

2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.

3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 				 Para lograr una correcta administración de los recursos públicos y garantizar el cumplimiento de los objetivos. 				Se mantiene la meta con la modificación del porcentaje de cumplimiento por año 				% de Ejecución del Presupuesto. 				PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 				95%				Dirección Ejecutiva 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				N/A				N/A				0117-DE-P22 (Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas / Pendiente de evaluación) 				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24				Alejandra y Karla 				Planificación Institucional				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 								Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.				Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional				Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 				Cantidad de órdenes de inicio para proyectos 				0				PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 				Dirección Ejecutiva 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa				N/A				N/A				0117-DE-P26 (Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago/ Suspendido)  0117-DE-P28 (Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José/ En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P25 (Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial/ suspendido) 0117-DE-P73 (Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense/ suspendido) 0117-DE-P72 (Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial/ suspendido) 0117-DE-P71(Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José/ pendiente de evaluación) 1167-OIJ-P34 (Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses/ suspendido) 0117-DE-P27(Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia/ suspendido) 0117-DE-P74(Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia / Suspedido) 0117-DE-P76 ( Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón/ suspedido)0117-DE-P75 (II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón/ En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P82 (Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres/ suspendido)0117-DE-P70 (Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores/En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P06 (Construcción Edificio Anexo E/ pendiente de evaluación) 0117-DE-P05 (Construcción del Edificio de los Tribunales de Justicia de Puntarenas/En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P09 (Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba/ suspendido) 0117-DE-P12 (Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela / suspendido)


























 
				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24				Alejandra y Karla 				Planificación Institucional				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 								Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				1. Análisis y definición de zonas con alta incidencia Criminal. 

2. Actualización y valoración de las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad. 

3. Confección del modelo integrado de Seguridad 

4, Recomendación y aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 

4. Aprobación y autorización de la ejecución del presupuesto requerido para las mejoras. 

5. Seguimiento y Evaluación 				Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional				Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 				% de avance del modelo integrado de seguridad				0				PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 				Dirección Ejecutiva 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								Responsable de la Meta Operativa:Departamento de Seguridad

Corte Plena, Comisión de Seguridad, Comisión Enlace Corte-OIJ, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva, Departamento de Servicios Generales, Oficina de Planes y Operaciones del OIJ 

				N/A				N/A								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24				Alejandra y Karla 				Planificación Institucional				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 								Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Que al 2030 se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.
2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
4. Ejecución del modelo.
5. Seguimiento y evaluación.				Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional				Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 				% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 				0				PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 				Dirección Ejecutiva 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales				N/A				N/A								5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)



				ELIMINAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Resolución oportuna de conflictos				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.				Eliminar				1. Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas tanto virtuales como presenciales, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 

2.Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.				Eliminar, pues la carga de trabajo ha disminuido debido a la tecnología				Se debe manterner ya que se debe monitorear la efectividad de la comunicaciones que se realzan asi cmo tambien el aumento de estas 				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 												Dirección Ejecutiva 				Sistema SIGMA								Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración				N/A				N/A				No tiene proyecto asociado, y en fuente de Datos SIGMA				1.1.1-Tardía gestión de las comunicaciones judiciales. -(1350) (*)
1.1.2-Incumplimiento de cuotas. (1350)
1.1.3- Actos de corrupción (1050)
1.1.4-Falta de soporte administrativo para la continuidad del servicio en jornada vespertina (960)



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva - Ambiental				10/10/24



Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.								Alejandra y Karla 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				OE.1.5.26.1 - Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022 al 2026.				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031								Se debe formularel PGAI  cada 5 años por lo que el vigente finaliza 2026 entonces durante el nuevo PEI se debe crear e implementar el nuevo PGAI para el 2027 al 2031				De acuerdo				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				0%				100%				DIRECCION EJECUTIVA                    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								Comisión de Gestión Ambiental Institucional



				VALORAR CREAR				OIJ								MIGUEL				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				2025 -Analizar y definir   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

2025- Definir e implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 

2025-2030Implementar tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.

2025-2030Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido

2'025-2030-Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.				NUEVA				META NUEVA DEL TALLER				Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				0%				100%				OPO				PAO								No aporta				N/A				N/A



				VALORAR CREAR				OIJ								MIGUEL				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				2025-Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos

 2025-Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 

 2025- 2030-Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 
				NUEVA				META NUEVA DEL TALLER				Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				0%				100%				OPO				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								No aporta				N/A				N/A				Proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial



				VALORAR CREAR				OIJ								MIGUEL				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.				2025- Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.


2025Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.

2025-2030-implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.				NUEVA				META NUEVA DEL TALLER				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.				0%				100%				OPO				PAO								No aporta				N/A				N/A



				VALORAR CREAR				OIJ								MIGUEL				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				NUEVA				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				2025- Definir  e implementar un aplan de trabajo ara establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.




2025-2030-implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				NUEVA				META NUEVA DEL TALLER				Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				0%				100%				OPO				PAO								No aporta				N/A				N/A



				ELIMINAR



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR				OIJ								MIGUEL				Confianza y probidad en la justicia								OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.								OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.				pendiente								Se realizó el Manual de Rendición de Cuentas.				Esta justificación no tiene que ver  con la meta.Consultar a Don Omar				pendiente



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Confianza y probidad en la justicia								OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.								OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Existe un proyecto operativo, pero se requiere actualizar una estrategia de proyección institucional para OIJ. Además, se requiere ejecutar y evaluar								se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Confianza y probidad en la justicia								OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.								OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.				Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Confianza y probidad en la justicia								OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 								OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				 Que al finalizar el 2030  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				se mantienen las de PEI anterior				La estrategia se encuentra en funcionamiento.				Si la estrategia se encuentra en funcionamiento , se debe continuar con la meta 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Confianza y probidad en la justicia								OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.								OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				En las reuniones de alta gerencia se determinó que ya fue consolidada la meta estratégica y que es una función operativa.				La justificación no es clara.Se recomienda continuar con la misma debido a que el aumento en la criminalidad que experimenta el país requiere que el OIJ siga manteniendo des de una perpectiva estrategica procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Gestión del Personal								OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal								OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal				OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Se desea impulsar el enfoque vinculado a la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones.				Se recomienda la siguiente  meta según la justificación dada por el OIJ: Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Gestión del Personal								OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 								OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.				 Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.				se mantienen las de PEI anterior				Se requiere mantener, evaluar y promover mecanismos de mejoramiento a lo implementado (Administración OIJ)				no se aporta				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				ELIMINAR



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR				OIJ								MIGUEL				Gestión del Personal								OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.								OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.				OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				Eliminar								Esta labor le correponde Gestión Humana				Eliminar



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Gestión del Personal								OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.								OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Se requiere continuar con la implementación de las estrategias acorde a las actualizaciones realizadas por el Poder Judicial y por el OIJ				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Gestión del Personal								OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 								OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				OE.1.6.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				se mantienen las de PEI anterior				Se requiere continuar con esta meta vinculada a la creación del Centro de Capacitación de OIJ, según Ley 10.445				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				ELIMINAR



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
								OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
				OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.				OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.								Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  
								OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  
				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				MANTENER				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				ELIMINAR



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.								Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				ELIMINAR



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.								Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER y MODIFICAR				OIJ								MIGUEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 								OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				se mantienen las de PEI anterior				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior				se mantienen los de PEI anterior



				MANTENER				DPLA- Subproceso de Estadística				10/10/24				Ellen				Confianza y probidad en la justicia								TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				2025: Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.
2025-2030: Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic				Se debe mantener, ya que se incluye: Automatización de Indicadores de gestión, seguimiento a las oficinas SiGPJ, Diseño de los cuadros en la plataforma SIGMA, Implementación del equipo de Análisis y Monitoreo Continuo, Variación y Ajuste de los Intervinientes (SIGMA y Tableros), Seguimiento al proyecto del Observatorio Judicial, Resultados de Inventarios Judiciales. Diseño y actualización de las fórmulas estadísticas.				SE ACOGE				% DE IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA SOBRE ACCESO Y USO DE ESTADÍSTICAS JUDICIALES				0				100%				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Evaluación				10/10/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.				Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales de Grecia-San Ramón, Guápiles, Nicoya-Santa Cruz y Golfito-Corredores-Osa.				2025-2030: Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				Se debe modificar con la incorporación de las zonas indicadas.				SE ACOGE				CANTIDAD DE CIRCUITOS CON MMC Y MAIG				8				12				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO								DIRECCIÓN EJECUTIVA
CENTRO DE APOYO, MEJORAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA FUNCIÓN JURISDICCIONAL



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Evaluación				10/10/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				2025-2030: Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.				Se modifica, ya que actualmente se cuenta con una metodología insitucional que debe impulsarse. 				SE ACOGE				CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS SOBRE LA METODOLOGÍA INSTITUCIONA PARA LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS.				0				6				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO								TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD



				MANTENER				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				 Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				2025-2030: Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Se mantiene ya que el proyecto continua.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL PROYECTO SOBRE EL MODELO DE MEJOR INTEGRAL DEL PROCESO PENAL				70%				100%				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PROYECTOS								COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.				Eliminar				Eliminar				Se elimina, ya que el proyecto finalizó.				SE ACOGE				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.				Eliminar				Eliminar				Se elimina, ya que el proyecto finalizó.				SE ACOGE				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				NUEVA				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal				10/16/24				Ellen				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA PENAL JUVENIL				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL



				NUEVA				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal				10/16/24				Ellen				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.				2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA DE TRÁNSITO				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO



				NUEVA				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal				10/16/24				Ellen				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.				2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.				Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA CONTRAVENCIONAL				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				COMISIÓN PENAL



				NUEVA				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal y No Penal.				10/16/24				Ellen				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.				2025-2030: Implementar el proyecto de Automatización de los Procesos Judiciales.				Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL PROYECTO DE AUTOMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS JUDICIALES								100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PROYECTOS				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				2025-2030: Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				Se modifica, ya que el proyecto entraría en la etapa de implementación y seguimiento.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTCIÓN DEL CÓDIGO PROCESAL AGRARIO				80				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PROYECTOS				COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN AGRARIA



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				2025-2030: Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				Se modifica, ya que el proyecto entraría en la etapa de implementación y seguimiento.				SE ACOGE				% DE AVANCE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTCIÓN DEL CÓDIGO DE FAMILIA				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PROYECTOS				COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN DE FAMILIA



				NUEVA				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal				10/16/24				Ellen				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia XX.				2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia XX.				Se hace la observación de si para las siguientes oficinas/materias debe plantearse una meta estratégica a cargo del Subproceso: Sala Constitucional, Sala Primera, Contencioso, Sala Segunda, Civil, Trabajo, Notarial, Cobro, Jurisdicción Indígena.				SE ACOGE IMPLEMENTAR UNA META POR CADA MATERIA: 
Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia XX.				% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA XX				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				COMISIONES CORRESPONDIENTES



				NUEVA				DPLA- Subproceso de Organización Institucional				10/14/24				Ellen				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				NO HAY				Que el finalizar el 2030 se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				2025-2030: Aplicar la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 				Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.				SE ACOGE.				% DE AVANCE DE LA APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Modernización Institucional -Penal, No Penal, Organización Institucional.				10/14/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Presupuesto				10/11/24				Ellen				Planificación Institucional								GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.
.				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Presupuesto				10/11/24				Ellen				Planificación Institucional								GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				2025-203013: Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.				Se modifica, conforme al proceso correspondiente.				SE ACOGE.				ANTEPROYECTOS DE LEY REMITIDOS AL MINISTERIO DE HACIENDA				0				6				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica				10/16/24				Ellen				Planificación Institucional								GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				2025-2030: Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.				Se modifica, ya que se incorpora el Modelo de Gestión de Políticas.				SE ACOGE				% DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA				0				100				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMITÉ DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica				10/16/24				Ellen				Planificación Institucional								GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 				OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS				OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				ELIMINAR				DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica				10/16/24				Ellen				Optimización e innovación de los servicios judiciales								BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS				OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar				Eliminar



				MODIFICAR				DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica				10/16/24				Ellen				Planificación Institucional								GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: 				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: 				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				2025-2030: Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.				Se modifica, ya que el modelo no se ha implementado en la totalidad.				SE ACOGE				CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS SOBRE EL MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS.				0				6				DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				PAO				TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD



				MANTENER y MODIFICAR				Dirección Ejecutiva 				10/10/24
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Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 				Alejandra y Karla 				Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas				% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  				OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.
2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 



				MANTENER				Centro de Conciliación del Poder Judicial				10/9/24				Ellen				Resolución oportuna de conflictos								 MEDIDAS ALTERNAS: 				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				 MEDIDAS ALTERNAS: 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.								Se considera que debe mantenerse para contribuir el fortalecimiento en la aplicación de las medidas alternas y celeridad judicial.				SE ACOGE.				Cantidad de casos terminados por medidas alternas por el Centro de Conciliación				2023: 10.705				11,364				Centro de Conciliación del Poder Judicial				SIGMA				COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)



				MODIFICAR				COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)				10/9/24				Ellen				Resolución oportuna de conflictos								 MEDIDAS ALTERNAS: 				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				 MEDIDAS ALTERNAS: 				Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.								Se considera que debe modificarse porque está pendiente la probación y la aplicación del plan de acción de la Política.				SE ACOGE.				% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				0				100%				COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)				PAO				CENTRO DE CONCILIACIÓN DE PODER JUDICIAL
OFICINA JUSTICIA RESTAURATIVA
TODAS LAS OFICINAS Y TRIBUNALES QUE APLIQUEN MEDIDAS ALTERNAS.
OTRAS OFICINAS INCLUIDAS EN LOS PLANES DE ACCIÓN



				MODIFICAR				COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)				10/9/24				Ellen				Resolución oportuna de conflictos								 MEDIDAS ALTERNAS: 				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				 MEDIDAS ALTERNAS: 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en todas las materias por año, en primera instancia.				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, trasladadas al Centro de Conciliación, en todas las materias por año, en primera instancia.								Se considera que debe impulsarse la aplicación de las medidas alternas por el Centro de Conciliaión.				NO SE ACOGE. Se considera debe eliminarse, ya que la propuesta mide lo mismo que el indicador "Cantidad de casos terminados por medidas alternas por el Centro de Conciliación". Pero si se considera debe impulsarse la aplicación de medidas alternas, lo cual debe medirse como parte de la propuesta de la Política.



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas.				Eliminar								La OAPVD trabajó instrumento el cual fue avalado por la F.G y utilizado por la rendición de cuentas de los años 20-21-22-23 y 24-La OAPVD esta integrandose al proceso de rendición de cuentas que realiza el MP por lo que se acoge la propuesta y se elimina				NA				NA																																												NA				NA				NA				NA								NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Eliminar								Se trabajó una estrategia de comunicación en conjunto con el área de Prensa del MP la cual es utilizada actualmente-La meta se mantiene para el 2025 ya que es un tema de interes y constante 				NA				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																																												Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.								719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 
Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 
Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 
Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección.				719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				NA



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				Eliminar								Se llevó a cabo un proyecto en el cual se desarrolló una base de datos interorganizacional en áreas de salud, educación, seguridad entre otros. Asimismo se elaboró una guía para que el personal de la OAPVD conozca el funcionamiento de la base de datos y el proceso de actualización de la misma para que sea sostenible en el tiempo; ambos productos fueron comunicados al personal el pasado 29 de julio mediante memorandum 14-OAPVD-2024				NA				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																																												Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.								719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Organismo de Investigación Judicial				2025-2030				Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 
Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.
Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 
Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo.				719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%				100%				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				NA



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Gestión del Personal				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.								 Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.				OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Eliminar								Dicho proyecto se llevó a cabo por parte del Departamento de Gestión Humana, el personal encargado de llevar a cabo las evaluaciones se capacitó en el sistema lo que permite cumplir la meta, ya que actualmente todo el personal es evaluado periodicamente  -Acoge la solicitud dado que fue asumido por GH				NA				NA																																												NA				NA				NA				NA								NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Gestión del Personal				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.								Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD				OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Eliminar								Lo asumo la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral del Poder Judicial-Acoge la solicitud dado que es asumido por la Política de Bienestar y  Salud				NA				NA																																												NA				NA				NA				NA								NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Gestión del Personal				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.								 Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes				OE.1.6 - CAPACITACIÓN: institucionales				OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines.				Eliminar								Por parte de la OAPVD se elaboró un instrumento de capacitación que fue avalado por la jefatura y la Unidad de Capacitación del MP, y actualmente es utilizado para determinar las necesidades de capacitación.Se acoge la propuesta dado que las necesidades de capacitación son abordadas por la UCS				NA				NA																																												NA				NA				NA				NA								NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal				Eliminar								Mediante correo electrónico del 19 de marzo del 2024 la Dirección Jurídica del Poder Judicial informó que el Reglamento Ejecutivo de la Ley N.º 8720, fue remitido al Ministerio de Justicia y Paz el 18 de marzo de 2024 mediante oficio N.º SP-88-2024 de la Secretaría General de la Corte.La meta se mantiene para el 2025 ya que es un tema de interes y constante 				NA				NA																																												NA				NA				NA				NA								NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA



				Modificar				Propuesta del Centro de Responsabilidad				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.				Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.
Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.
Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.
Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.				Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Meta estratégica relacionado con la reforma a la Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal, Ley N.° 8720.
Es importante indicar que este proyecto nació mediante su formulación y estudio de factibilidad. Culminada dicha etapa se dio inicio con la planificación, la cual es una de las etapas más importante en la elaboración de un proyecto. La robustes del estudio e investigación realizada permitió arribar a conclusiones y recomendaciones que abrieron camino al inicio de la elaboración de la propuesta de reforma en la que se trabaja en la actualidad. Sin embargo, dado que paralelamente se encontraban en construcción otros cuerpos normativos como el Reglamento a la cita Ley N.° 8720 y el Reglamento de Organización y Servicios de la OAPVD, que tendrían incidencia directa en dicho proyecto, se vio la necesidad de suspender su elaboración temporalmente. Debe señalarse que en la creación de estos documentos es imprescindible tener en cuenta la prudencia política para adoptar el mejor camino que conduzca a una acertada norma y con esto evitar vacíos o antinomias jurídicas. Por lo que se modifica de la siguiente manera: Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. Se acoge la solicitud se sustituye la meta				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				0%				100%				OAPVD												Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía Genera																				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 								OAPVD				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía Genera				2025-2029				Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.
Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.
Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.
Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.				OAPVD								0%				100%				2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%				NO



				Eliminar				Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								 Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS				OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				Eliminar				NA				Por parte de la OAPVD se gestionó durante el quinquenio ante DTI una serie de mejoras  a los sitemas de Escritorio Virtual y Gestión. Adicionalemente el personal se capacitó en Seguridad de la Información y Seguridad Informática. Mientras que la UPROV trabaja de la mano con el OIJ el ingreso al sistema SUPERCOPAcoge solicitud de la oficina, la meta ya se cumplió. Se implementó el Sistema deGestión en las OAPVD				NA				NA				NA				NA				NA												NA																				NA				NA				NA				NA								NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA



				Modificar				Propuesta del Centro de Responsabilidad				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.
Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.				Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				Por medio del Proyecto Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD se desasrrollo Manuales de Procedimientos para las Áreas de Atención, Protección y Administración de la OAPVD, comunicado mediante memorandum 14-OAPVD-2020 y los protocolos del Programa de Atención y Protección fueron comunicados mediante circular 01-ADM-2021. En virtud de la importancia de la revisión y  actualización periódica de los manuales, protocolos y lineamientos se propone: Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.Acoge solicitud de la oficina				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				0%
Se debe realizar un inventario para determinar el número total de manuales, protocolos y lineamientos existentes al inicio del proceso.				50%				OAPVD												Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.																				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.								OAPVD				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2025-2029				Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.
Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.				OAPVD								0%
Se debe realizar un inventario para determinar el número total de manuales, protocolos y lineamientos existentes al inicio del proceso.				50%				2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%				NO



				Modificar				Propuesta del Centro de Responsabilidad				15 de octubre de 2024 				Graciela 				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								 Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				OE.1.5.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.
Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad.
Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.
Implementar el instrumento de evaluación de forma regular.
Analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.				Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				La meta actual se cumplió sin embargo, al tratarse de un tema relacionado con la medición de la calidad de servicio público que presta la OAPVD se propone modificar: Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.-Acoge solicitud de la oficina				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				0%				100%				OAPVD												Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios																				Optimización e innovación de los servicios judiciales				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS				Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.								OAPVD				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2025-2029				Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.
Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad.
Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.
Implementar el instrumento de evaluación de forma regular.
Analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.				OAPVD								0%				100%				2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%				NO



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				Eliminar								No realiza propuesta				No se indica																																																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				Eliminar								No permanece la meta dado que la misma se cumple con la terminación del proyecto 0717-MP-P01 y principalmente con los resultados, logros y modelo establecido para el aboradaje de casos penales de corrupción.  				No se indica																																																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 



				Modificar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Que para el año (2025 2030), se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				La Fiscalía XXXX deben participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 				La meta establecida se cumple con la finalización del proyecto 0717-MP-P02 y con los alcances y productos actuales en tendios en la ejecución del mismo.				No se indica				% de avance en el cumplimiento del plan de acción 				0				70				0033Fiscalia General												FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO												Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Que para el año (2025 2030), se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.								0033Fiscalia General				FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO				2025-2030				La Fiscalía XXXX deben participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 				FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO				Sistema PAO				0				70				2025: 70%
2026: 70%
2027: 70%
2028: 70%
2029: 70%
2030: 70%				No



				Modificar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				Realizar un diagnóstico de cuáles son los delitos de mayor incidencia y lesividad de personas menores de edad, las dificultades en la investigación, buenas prácticas existentes y los lineamientos. 


Elaborar la guía práctica para la tramitación e investigación de casos de delitos de mayor incidencia y lesividad en Penal Juvenil, Violencia de Género, Niñez y Adolescencia y Asuntos Indígenas. 
Desarrollar e implementar una estrategia de capacitación integral y accesible sobre la guía práctica para la tramitación e investigación de delitos contra menores de edad, que asegure la comprensión y aplicación efectiva de la misma por parte de los fiscales y fiscalas. 

Nota: Esta actividad aborda la etapa de diseño, planificación, ejecución, seguimiento de la capacitación, que pueden ser registradas como metas operativas en los PAOs de las oficinas responsables. 


Realizar un seguimiento y evaluación posterior a la implementación para medir el impacto de la guía en la efectividad de la persecución penal y en la protección de los derechos de las personas menores de edad 

				Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				No se indica				% de personal capacitado en la Guía 

Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)				0				120																FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes												Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.												FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes				2025-2030				Realizar un diagnóstico de cuáles son los delitos de mayor incidencia y lesividad de personas menores de edad, las dificultades en la investigación, buenas prácticas existentes y los lineamientos. 


Elaborar la guía práctica para la tramitación e investigación de casos de delitos de mayor incidencia y lesividad en Penal Juvenil, Violencia de Género, Niñez y Adolescencia y Asuntos Indígenas. 
Desarrollar e implementar una estrategia de capacitación integral y accesible sobre la guía práctica para la tramitación e investigación de delitos contra menores de edad, que asegure la comprensión y aplicación efectiva de la misma por parte de los fiscales y fiscalas. 

Nota: Esta actividad aborda la etapa de diseño, planificación, ejecución, seguimiento de la capacitación, que pueden ser registradas como metas operativas en los PAOs de las oficinas responsables. 


Realizar un seguimiento y evaluación posterior a la implementación para medir el impacto de la guía en la efectividad de la persecución penal y en la protección de los derechos de las personas menores de edad 

				FANNA				Sistema PAO				0				120				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				No



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				Eliminar								La meta establecida se cumple con la finalización del proyecto 0717-MP-P04 y con los alcances y productos actuales en tendios en la ejecución del mismo.				No se indica																																																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				Eliminar								La meta del sistema se logro considerando las funcionalidades de la Herramienta de Seguimiento de Salidas Alternas y Red de Apoyo de Justicia Penal Restaurativa que se creó y se puso en funcionamiento a nivel institucional, que además se programaron y realizaron sesiones de capacitación para el uso de la misma. 				No se indica																																																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Eliminar								Esta meta se logró y superó mediante la ejecución del cronograma de formación de Fiscales y Fiscalas, aprobado al interno del Ministerio público para los periodos anuales, en cuanto al programa de Justicia Restaurativa y aplicación de medidas alternas. Por lo anterior, no se manatiene la meta.				No se indica																																																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Eliminar								El cumplimiento de esta meta se asocia en terminos temporales al cierre del PEI que finaliza en este 2024, por lo que no se mantiene está meta para el nuevo Plan Estratégico Institucional. La consideración de aspectos estratégicos y tácticos en cuanto a casos finalizados, reducción de niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones penales en general y  mediante aplicación de medidas alternas en específico, podrán formar parte de las nuevas metas estratégicas que se definan institucionalmente.				No se indica																																																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				Eliminar								No se requiere mantener, por cuanto con la participación activa de la Fiscalía General y a través de la Unidad de Inspección se ha logrado implementar la estrategia de prevención y control de sanciones administrativas-disciplinarias				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				Eliminar								No se mantiene, por cuanto ya se logro establecer los requerimientos de reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal y consecuentemente la aplicación de cambios organizativos y la mejora de su gestión.				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				Eliminar								No se mantiene siendo que se lograron establecer los alcances del proyecto en cuanto a la definción de una propuesta de modelo de supervisión enfocado en los aspectos relacionados con situaciones y gestión donde pudieran materializarse riesgos y con ello posibles casos disciplinarios.				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				Eliminar								No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público.				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				Eliminar								No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público.				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas,  programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: 				Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				Eliminar								No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público. Incluido en ello, procesos de comunicación, sea de casos relacinados con delitos funcionales, económicos y en general vinculados con corrupción.				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: 



				Modificar				Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS, 				*Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías (2025-2030). 
*Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas (2025-2030). 
*Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas (2026-2030). 
*Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías (2026-2030).
Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada  (2025-2030) 				No se mantiene por haberse logrado definir una estrategia y modelo de rendición de cuentas y mesas de diálogo.  Se da una definción de nueva meta relacionada con el enfoque comunitario en la rendición de cuentas anuales.				No se indica				Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 												0033 Fiscalía General				Sistema PAO								0033 Fiscalía General																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: 												0033 Fiscalía General				Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS				2025-2030								0033 Fiscalía General				Sistema PAO				0				8 por año (40 total durante el PEI)				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				No



				Eliminar				FISCALIA				25 de octubre				Graciela 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								 Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS:				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				Eliminar								No se mantiene la meta siendo que se cumplio con la elaboración de ejes estratégcios de persecución penal y que corresponde propiamente a una meta de nivel operativo en lo que al pronucniamiento sobre los proyectos de ley o propuestas de rforma legal se refiere.				No se indica																																																OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS:



				Modificar				Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				25 de octubre				Graciela 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.								Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				Realizar diagnóstico de las oficinas.
Implementar el Modelo de Gestión
Seguimiento y evaluación de la implementación del Modelo de Gestión				Se debe mantener la meta por tratarse de una prioridad institucional en busca de la mejora del servicio y la gestión de las fiscalías, en especial para la agilización de la tramitación de casos penales.  Además, está en proceso de ejecución hasta incluso el año 2026 el proyecto estratégico de abordaje de fiscalías especializadas (0717-MP-P18) en busca de contribuir a la estandarización de rocesos en el citado tipo de fiscalías. 				Modificar la fecha de la meta acorde a que pasa formar parte del nuevo PEI 2025-2030 y que corresponde a la instauración de un modelo de gestión  y su sostenibilidad.  "Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos. Se acoge				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												0033- Fiscalía General				Sistema PAO								0033- Fiscalía General																				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  												0033- Fiscalía General				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2025-2030								0033- Fiscalía General				Sistema PAO				0				1				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				No



				Eliminar				NA				25 de octubre				Graciela 				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.								Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA				Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				Eliminar								No realiza propuesta				No se indica																																																GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA



				Mantener				NA				25 de octubre				Graciela 				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.								 Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN:				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				Delinear las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.
Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.
Ejecución de los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.				Se mantiene por cuanto debe ejerce la aplicación de la estrategía de capacitación establecida y el uso de la guía tanto en el área técnica-metodológica como en la gestión administrativa con el proyecto 0717-MP-P05, pero ya en los prgramas anuales que se ejecuten								% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 				0				100				0033- Fiscalía General				Sistema PAO								Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 																				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN:



				Eliminar				NA				25 de octubre				Graciela 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 				Eliminar								No se requiere mantener, por cuanto con la participación activa de la Fiscalía General y a través de la Unidad de Inspección se ha logrado implementar la estrategia de prevención y control de sanciones administrativas-disciplinarias, además de la gestión de los casos disciplinarios que se denucnien e ingresen.				No se indica																																																CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 



				Modificar				Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 								mplementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Que al finalizar el 2030 se haya incrementado la cantidad de casos terminados, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial (2025-2030).  
Evaluar a nivel corporativo de los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas (2030-2030).
Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido. (2025-2030)
				Se mantiene la meta con las modificaciones requeridas, por corresponder a una prioridad institucional y de la Fiscalía General, en la atención de la mora y rezago, así como la celeridad judical. Posiblemente se prorrogue el plazo del proyecto a nivel de pcronograma por 6 meses más y para el nuevo PEI se establezca una nueva meta relacionadoa con el descongestionamiento a todo nivel.				Se debe modificar la meta en lo que respecta a la fecha de alcance al incorporarse como parte del nuevo PEI 2025-2030, en cuanto al los plazos de rezago a considerar para las fiscalías especializadas que podría corresponder a 4 años.  "Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución."				% de casos  terminados																																												RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL												0033Fiscalia General				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				2025-2030								UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 				SIGMA												2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				No



				NUEVA				SESION TRABAJO MP				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 												CELERIDAD JUDICIAL				NO HAY				Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)
Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)

Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)

Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago
Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)

Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 				NO APORTA				NO APORTA				%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías				0%				100%				0033Fiscalia General 				Sistema PAO				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas				2025-2030



				NUEVA				SESION TRABAJO MP				25 de octubre				Graciela 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 												CELERIDAD JUDICIAL				NO HAY				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. (2025)
Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo. (2025)
 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030				NO APORTA				NO APORTA				%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento				0%				100%				0033 Fiscalia General 				Sistema PAO				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 				2025-2030



				NUEVA				SESION TRABAJO MP				25 de octubre				Graciela 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  				NO HAY				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General (2025-2023)

Elaboración de los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 

Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 

Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General				NO APORTA				NO APORTA				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				0%				100%				0033Fiscalia General 				Sistema PAO				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2030



				NUEVA				SESION TRABAJO MP				25 de octubre				Graciela 				NO HAY				NO HAY												NO HAY				NO HAY				Que al 2030 se haya determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público (2025 -2026
Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías (2026).
Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías.
Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías (2025 - 2030). 
Promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información (2025-2030).				NO APORTA				NO APORTA				Portafolio de requerimientos y necesidades 				0%				100%				0033Fiscalia General 				Sistema PAO				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)				2025-2031



				NUEVA				SESION TRABAJO MP				25 de octubre				Graciela 				NO HAY				NO HAY												NO HAY				NO HAY				Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público (2025-2030)
 Programar las visitas y acciones de supervisión (2025-2030)
Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento (2025-2030).
Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión (2025-2030)
Evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.				NO APORTA				NO APORTA				% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				0%				100%				0033Fiscalia General 				Sistema PAO				2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)				2025-2032



				se modifica 				Centro Electrónico de Información Jurisprudencional				10/21/24				Karla 				Confianza y probidad en la justicia				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 								Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Meta estratégica: OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				Pendiente de definir 				 información judicial.                            Proyectos asociados del CEIJ:                        0034-CIJ-P02 (Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales/En progreso/ termina 2030)

El Proyecto 0034-CIJ-P02 (Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales se encuentra en ejecución y conforme al cronograma se estima se estará concluyendo con las anonimización de los 500.000 documentos en el año 2030. Este proyecto se realiza con base en una disposición legal (Ley 8968) y una recomendación de la Auditoria Judicial aprobada por el Consejo Superior en sesión No. 43-2019, del 14 de Mayo del 2019, Art. XXI, conoce informe de la Auditoria No. 443-44-SATI-2019 sobre “Evaluación de la Seguridad de la Información del Sitio Web del Poder Judicial”.  Recomendación:   “Realizar un análisis de los documentos que ya han sido publicados en la web luego de la entrada en vigencia de la Ley N° 8968 y la normativa relacionada, para identificar cuáles documentos aún no cuentan con la despersonalización de los datos personales que se relacionan con datos sensibles y que se efectúe este proceso”.				como el proyecto contiua se debe mantener la meta con los cambios realizados por el responsable estrategici 				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				0%				100%				Centro Electrónico de Información Jurisprudencional				Sistema PAO				Reglamento para el tratamiento de los datos personales contenidos en bases de datos de acceso público del Poder Judicial aprobado en sesión número 33-2024 del 29 de Julio del 2024 art. XV.				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.																2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)











Resultados de COMISIONES



				19				19				19				19				19				0				0				0				19				0				19				19				19				0				0				0				0				0				0				19				0				19



				ESTADO DE LA META				ORIGEN



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				Fecha sesión de trabajo				Facilitador				TEMA ESTRATÉGICO				OBJETIVO ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA				ACCIÓN ESTRATÉGICA				INDICADOR				META ESTRATEGICA ACTUAL				META ESTRATEGICA PROPUESTA				RESPONSABLE ESTRATEGICO				FUENTE DE DATOS				fórmula



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META				POLITICAS VIGENTES				INICIATIVA DE POLITICA				INICIATIVAS DE PROYECTOS				JUSTIFICACIÓN OFICINA				CRITERIO TÉCNICO				RIESGOS ESTRATEGICOS



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																Carrera								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal				DGH																												La oficina propone una nueva accion  Desarrollo y promoción del personal. Mejorar las condiciones de Salud ocupacional en cuanto a la infraestructura y en la distribución de equipos ergonómicos (estudios ergonómicos) e instalaciones.								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Que al finalizar el 2024, se hayan ajustados los procesos de Reclutamiento y selección de acuerdo con los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público.				DGH																												Ampliar la capacitación en materia de seguridad (temas en prevención de riesgos, primeros auxilios, gestión de seguridad, etc.) no sólo a los brigadistas ya que hay mucho cambio de las personas asignadas, además, se debe coordinar por motivo de las personas que realizan teletrabajo								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				Eliminar dado que esta incluida en la meta anterior.				DGH																												Estandarizar la implementación para el procedimiento correcto de la investigación de antecedentes que deben realizar las jefaturas con las personas que se van a nombrar.								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN								Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.				Eliminar				NA																												NA								NA



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				Eliminar				NA																												NA								NA



				MANTENER IGUAL				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.				Que al finalizar el 2030, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.				DGH																												Se debe mantener por la evolución constante. / Mejorar y aumentar las charlas de educación financiera en la institución para que sean accesibles a toda la población judicial (considerar la limitación de herramientas tecnológicas)								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido y mejorado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se propone meta dado que en el taller de comisiones piden modificar pero no hacen propuesta				DGH																												Que se mejoren los incentivos salariales-Concientizar sobre el Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				Eliminar				NA																												Se indica que no debe continuar- Que se realice un trabajo con las jefaturas y coordinaciones para que tengan herramientas para motivar a las personas servidoras en el tema de probidad y valores								NA



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																BIENESTAR Y SALUD								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				
Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				DGH																												Revisión y mejora en el proceso de Reclutamiento y Selección y Evaluación del Desempeño para garantizar que se cuenta con personal judicial idóneo para cada puesto- observaciones adicionales Implementar el plan de acción de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial. Evaluar si la politica esta realmente colaborando con el bienestar y el cumplimiento de los objetivos. 

Bienestar laboral  que se incluya el teletrabajo y ayuda con el ascinamiento.

Captación y retención del personal.  

Cambiar el concepto de la acción

BIENESTAR Y SALUD: promover  la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.

Reforzar/ integrar/ crear estratégicas/ maximizar los recursos con DTI para la implementación del teletrabajo.  								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER IGUAL				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																BIENESTAR Y SALUD								Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				Que al finalizar el 2030, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				DGH																												Mejorar la hora profesional de los peritos para que puedan interesarse en trabajar para el PJ y así brindar un mejor servicio. Que la institución investigue alternativas de cómo se puede mejorar el servicio de interpretación y LESCO a la persona usuaria.								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER IGUAL				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																CAPACITACIÓN								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.				DGH																												Que se gestione el desgaste por empatía que tienen las personas servidoras judiciales para que puedan dar un mejor servicio								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																CAPACITACIÓN								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión en función de la retención del personal.				DGH																												Valorar el concepto y metas estratégicas que se van a incluir en la acción CAPACITACIÓN:cambiar el concepto a: Desarrollar capacitaciones en función de la retención del personal. Considerar estrategias que integre el tema multigeneracional de manera que se visualice en la integralidad de la institución y en cómo evitar las brechas y desarticulación institucional								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				 Gestión del Personal																CAPACITACIÓN								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Eliminar				NA																												Se elimina porque se absorbe en una sola .Para la mejora de los procesos institucionales se requiere aumentar los procesos de capacitación técnica y profesional de las personas servidoras judiciales, con el fin de que aporten nuevas ideas que ayuden a optimizar las labores y se brinde un servicio de calidad.								4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				Optimización e innovación de los servicios judiciales																 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Eliminar				NA																												No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				Optimización e innovación de los servicios judiciales																 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.				Eliminar				NA																												No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				Optimización e innovación de los servicios judiciales																 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se hayan establecido nuevos enlaces y medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se propone esa meta con base en las observaciones de la Comision de GH
												



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto				DGH																												Que se dé especial atención a la gestión de las jefaturas y coordinaciones relacionada con el manejo del recurso humano, enfocado en habilidades de liderazgo (comunicación asertiva, trabajo en equipo, trabajo por objetivos, implementación de herramientas de control y seguimiento efectivas) que ayude con la mejora de las gestiones de la oficina y el ambiente laboral, lo cual repercute en un mejoramiento del servicio.								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				Optimización e innovación de los servicios judiciales																MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Que al finalizar el 2030,  se  promueva anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos teletrabajables con personal judicial idoneo.				DGH																												Se requiere validar y actualizar el proceso de Reclutamiento y Selección del personal judicial según las necesidades particulares de cada circuito judicial. Generar acciones en periodos cortos para valorar el seguimiento. 

Coordinar con DTI la  asignación de licencias de teams y equipos requeridos. 

Generar herramientas de seguridad de la información con la información sensible y evitar la fuga de información. 								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				MANTENER y MODIFICAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				Optimización e innovación de los servicios judiciales																MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Que al finalizar el 2030,  se  promueva puestos que puedan ajustarse la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				DGH																												Implementar otras modalidades de trabajo en donde se puedan aplicar horarios flexibles para mejorar el servicio que se brinda (teletrabajo)								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)



				ELIMINAR				Taller Comisión con DGH				9/24/24				Andrey-Miguel				Optimización e innovación de los servicios judiciales																MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.				Eliminar				NA																												No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)











control de revisión de centro
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								Detalle de Centro				Tiene minuta y datos incluidos a nuevo PEI				Persona				LISTO DEFINITIVAMENTE?



								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				SI				Silvia				listo



								Centro de Conciliación del Poder Judicial				SI				Ellen				listo



								Centro de Información Jurisprudencial				SI				Karla				listo



								Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia				NO APLICA- META CUMPLIDA				NO APLICA- META CUMPLIDA				listo



								Comisión de Gestión Ambiental Institucional 				SI				PREGUNTAR ESTEBAN				listo



								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				SI				Ellen				listo



								Comisión de Transparencia				SI				PREGUNTAR ESTEBAN				listo



								Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				SI				Esteban				listo



								Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena				SI				Miguel				listo



								Consejo Superior 				SI				Miguel				listo



								Contraloría de Servicios				SI				Karla				listo



								Corte Plena				SI				Miguel				listo



								Defensa Pública				PENDIENTE				Miguel				PENDIENTE



								Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				SI				Miguel				listo



								Departamento de Trabajo Social y Psicología				SI				DENNIS				PENDIENTE				de los valores esperados casos terminados



								Despacho de la Presidencia				SI				Miguel				listo



								Dirección de Gestión Humana				SI				Dennis  y Silvia				listo



								Dirección de Planificación				SI				Ellen				listo



								Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones				SI				Miguel				listo



								Dirección Ejecutiva				SI				Karla				listo



								Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				SI				Karla				listo



								Dirección Jurídica				SI				Silvia				listo



								Escuela Judicial				SI				Esteban				listo



								Fiscalía General				SI				GRACIELA				listo



								Inspección Judicial 				SI				Miguel				Revisar con Miguel



								Ministerio Público				SI				GRACIELA				listo



								Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				SI				GRACIELA				listo



								Oficina de Cumplimiento				SI				Miguel				listo



								Organismo de Investigación Judicial				SI				Miguel				listo



								Programa de Justicia Restaurativa				SI				Esteban				listo



								Sala Constitucional				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones



								Sala Primera				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones



								Sala Segunda				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones



								Sala Tercera				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones				Se revisaron con Comisiones



								Secretaría Técnica de Ética y Valores				Pendiente				GRACIELA				Pendiente				POLITICAS



								Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Pendiente				GRACIELA				Pendiente				POLITICAS



								CEGECA*** no tenia en PEI anterior- se propone para PEI nuevo				SI				Silvia				listo



								Total general











INDICES



				31				31				0				0				18				18				0				0				0				0				0				0				0				0				0				13				13				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0



				Detalle				ORIGEN



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				MACROPROCESO (MGP)				PROCESO  (MGP)				DIMENSION E IMPULSOR				OBJETIVO ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA				ACCIÓN ESTRATÉGICA				INDICADOR				Indicador de Desempeño



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Indicador de Intervención



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Indicador de Impacto



Melissa Mesén Trejos: Definición				Tendencia del Indicador				Medición indicador				META ESTRATEGICA				RESPONSABLE ESTRATEGICO				FUENTE DE DATOS				fórmula



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto				LINEA BASE				META TOTAL				2019				2020				2021				2022				2023				2024				PESO PORCENTUAL				OFICINAS DE COORDINACIONES DE META				AÑO ACTIV.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES				RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO



Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE				POLITICAS VIGENTES				INICIATIVA DE POLITICA				PROYECTO				INICIATIVAS DE PROYECTOS				CONVENCION				EJE TRANSVERSAL				OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)				META ODS				JUSTIFICACIÓN DE ODS				RIESGOS ESTRATEGICOS																Codigo de proyecto				Nombre del proyecto				Fecha de inicio				Fecha de fin				Porcentaje completado				Centro de Responsabilidad				Oficina Líder del proyecto				Estado actual				observaciones



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Control Interno				Procesos Institucionales Definidos, Comunicados y Publicados: Se observa un cumplimiento del 82,50%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la definición, comunicación y divulgación de los procesos internos.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Estrategia y Estructura /impulsor: gestión resultados				Alineación de la Estructura Organizacional: Sin embargo, la alineación de la estructura organizacional muestra un margen considerable para mejorar, con solo un 42,86% de alineación detectada. Es crucial revisar y ajustar la estructura para una mejor alineación con los objetivos estratégicos.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Estrategia y Estructura /impulsor: gestión de calidad				Analizar áreas identificadas para mejoras o refinamientos para alcanzar niveles más altos de efectividad y eficiencia en la gestión organizacional. Elementos de la estructura definidos en el clima organizacional -85%



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Procesos e Información /impulsor Gestión para Resultados, 				Procesos Institucionales Evaluados: Este aspecto muestra un bajo cumplimiento del 3,91%, lo que indica la necesidad de una revisión exhaustiva de los procesos institucionales en el marco de la Gestión para Resultados. El bajo cumplimiento en esta área indica que la institución enfrenta desafíos para implementar prácticas efectivas de gestión que permitan evaluar y mejorar sus procesos de manera sistemática.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Procesos e Información /impulsor sistema de control Interno				Procesos Institucionales Definidos, Comunicados y Publicados: Se observa un cumplimiento del 82,50%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la definición, comunicación y divulgación de los procesos internos.




				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Procesos e Información /impulsor gestión de calidad				Revisión de Pares en los Procesos Institucionales: Se identifica una necesidad urgente de mejorar este aspecto, ya que no se registró ningún cumplimiento en este indicador; sin embargo, en este punto se consultó a la CGR donde se nos indicó que los procesos se encuentran mapeados, pero la revisión que se realiza a estos no fue justificada



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados				Personas funcionarias que participan en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria: El cumplimiento de un 11,22% representa un bajo porcentaje de participación de personas funcionarias en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria y sugiere la necesidad de promover una mayor involucración y participación del personal en estos aspectos cruciales de la gestión organizacional. Esto puede contribuir a una mejor alineación de los recursos y esfuerzos hacia los objetivos estratégicos de la institución y a una toma de decisiones más informada y consensuada.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados				Personas Funcionarias Capacitadas en Gestión para Resultados: El cumplimiento del 21,18% sugiere una necesidad urgente de fortalecer las capacidades de gestión para resultados entre el personal.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados				Mecanismos para Interiorizar la Gestión para Resultados: Similarmente, el cumplimiento del 77,50% destaca la necesidad de mejorar los mecanismos para interiorizar la gestión para resultados en la cultura organizacional.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor sistema de control interno				Resultados de la Medición de Clima Organizacional (Liderazgo): Se reporta un cumplimiento del 70%, lo que sugiere un nivel razonable de satisfacción con el liderazgo dentro de la institución



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor sistema de control interno				Resultados de la medición de clima organizacional (cultura): la calificación de 73,33% sugiere que la mayoría del personal percibe que la cultura organizacional es satisfactoria y favorable en la institución. Sin embargo, aunque la calificación es positiva, también indica que hay áreas de oportunidad para mejorar la cultura organizacional.

Plan de Mejora de Brechas Identificadas en la Medición del Clima Organizacional: Es esencial desarrollar y ejecutar un plan de mejora para abordar las brechas identificadas en la medición del clima organizacional.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de calidad				Jefaturas Capacitadas en Liderazgo: Este aspecto muestra un cumplimiento del 0%, indicando la necesidad de implementar programas de capacitación en liderazgo para las jefaturas. Se incluyó en la carpeta de respaldo del ICG, capacitaciones en el tema de Liderazgo Ético; sin embargo, la CGR aclaró que “se indicó una mayor cantidad de personal capacitado en temas éticos, que la cantidad total del personal de la institución, y como se indicó en el oficio de comunicación de resultados, que al identificar una inconsistencia entre las variables aportadas por la entidad, se ajusta el indicador a 0%.”




				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de calidad				Procesos con Visión de Calidad: Se identifica un cumplimiento del 55,01%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la integración de la calidad en los procesos institucionales.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de riesgos				Personas Funcionarias Capacitadas en Gestión Integral de Riesgos: Sin embargo, el cumplimiento del 27,54% sugiere la necesidad de mejorar las capacidades de gestión de riesgos entre el personal



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de riesgos				Personas Funcionarias Capacitadas en Temas Éticos: Este aspecto muestra un cumplimiento del 0%, lo que resalta la importancia de implementar programas de capacitación en ética para el personal. Tal como se indicó anteriormente, la calificación brindada en este punto resultó por inconsistencia con la información brindada.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión para resultados				Fomento del Trabajo en Equipo: Sin embargo, el cumplimiento del 50,22% sugiere que hay margen para mejorar el fomento del trabajo en equipo dentro de la institución.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión de la calidad				Perfiles de Puestos con Planes de Desarrollo: Se identifica un cumplimiento del 0%, lo que indica que la organización no ha desarrollado ni implementado planes de desarrollo para los perfiles de puestos del personal.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 												Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión de riesgos				Conocimientos Especializados o Críticos del Personal: Se reporta un cumplimiento del 66,67%, lo que indica que existe un nivel aceptable de conocimientos especializados entre el personal.



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								a) Realizar una revisión exhaustiva de la estructura organizacional para garantizar una alineación óptima con los objetivos estratégicos. 				Dirección de Planificación



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								b) Mejorar la comunicación y divulgación de los procesos internos para garantizar una comprensión clara y consistente.				Dirección de Planificación



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								 c.) Promover una mayor participación del personal en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria para alinear los recursos y esfuerzos con los objetivos estratégicos de la institución				Dirección de Planificación



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								a.) Continuar fortaleciendo la gestión de riesgos mediante la implementación de acciones adicionales para abordar los riesgos estratégicos identificados. as.				Oficina de Control Interno:



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								b.) Realizar una revisión exhaustiva de los procesos institucionales para identificar y abordar cualquier riesgo potencial.				Oficina de Control Interno:



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								 c.) Desarrollar e implementar programas de capacitación en gestión para resultados, liderazgo, y gestión de riesgos para todo el personal, con un enfoque especial en las jefaturas.				Oficina de Control Interno:



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								a.) Realizar evaluaciones regulares de la gestión de calidad para identificar áreas de mejora y asegurar el cumplimiento de los estándares establecidos. 				Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA):



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								b.) Implementar mecanismos para realizar revisiones regulares de pares en los procesos institucionales para garantizar la calidad y eficacia. 				Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA):



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								 a.) Desarrollar programas de capacitación en liderazgo, gestión para resultados y ética para fortalecer las capacidades del personal y mejorar la eficiencia y efectividad de la institución.				Dirección de Gestión Humana



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								 b.) Implementar un plan de mejora para abordar las brechas identificadas en la medición del clima organizacional y fortalecer la cultura organizacional y el liderazgo dentro de la institución.				Dirección de Gestión Humana



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								 c.) Implementar programas y actividades específicas para fomentar el trabajo en equipo y mejorar la percepción de los equipos en el clima organizacional. 				Dirección de Gestión Humana



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								d.) Continuar promoviendo el desarrollo profesional del personal a través de la implementación de planes de desarrollo personalizados.				Dirección de Gestión Humana



				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 				NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																																								Establecer un sistema de control por parte de la Secretaría de Ética y Valores para supervisar las capacitaciones realizadas, asegurando que no se registren más capacitaciones que la cantidad total de personal de la institución. Esto garantizará la integridad y la transparencia en el registro de las actividades de capacitación, evitando la duplicación de registros y asegurando que todas las capacitaciones sean efectivamente documentadas y proporcionadas a todo el personal de manera equitativa				Secretaría de Ética y Valores



				Índice de Capacidad para Combatir la Corrupción (CCC)



Melissa Mesén Trejos: El Índice de Capacidad para Combatir la Corrupción (CCC) evalúa y clasifica a los países según la eficacia con la que pueden combatir la corrupción
https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/780-costa-rica-obtiene-segundo-lugar-en-capacidad-de-combate-a-la-corrupcion-a-nivel-latinoamericano

https://delfino.cr/2023/06/costa-rica-retrocede-en-indice-de-capacidad-para-combatir-la-corrupcion				



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Retrocesos en indicadores fundamentales relacionados con la fiscalía general, la financiación de las campañas electorales y la calidad de la prensa.



				Índice de transparencia de servicio público (ITSP). 



Melissa Mesén Trejos: https://dhr.go.cr/images/indice-de-transparencia-en-el-sector-publico/indice-transparencia-ano-2021/1-resultados_itsp_2021.pdf				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Mantener los indices altos de Transparencia tanto Poder Judicial como OIJ (100%)



				Índice del Estado de Derecho



Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2023/10/indice-posiciona-a-costa-rica-como-el-segundo-pais-de-la-region-con-el-estado-de-derecho-mas-fuerte

https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica/Constraints%20on%20Government%20Powers				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Calificacion baja en: Funcionarios del gobierno son sancionados por mala conducta y   Los poderes del gobierno están efectivamente limitados por el poder judicial



				Índice Global de Paz



Melissa Mesén Trejos: https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-paz-global/costa-rica

https://ameliarueda.com/noticia/costa-rica-desciende-cinco-puestos-indice-paises-pacificos-mundo-ubica-lugar-58-noticias-costa-rica
				Varibles- ultimo resultado- observación del informe



Melissa Mesén Trejos: Costa Rica se encuentra en una buena situación en el ranking de paz global, ya que ocupa el puesto 39 de los 163 que analiza éste indicador. Ha mejorado su situación respecto al año anterior, ya que en 2022 estaba en el puesto 41. ha obtenido 1,731 puntos en el Índice de Paz Global (Global Peace Index) que publica el Institute for Economics and Peace, con lo que mejora su puntuación respecto al informe del año anterior, en el que obtuvo 1,775 puntos.
Para 2024: Costa Rica cae cinco puestos en índice de países más pacíficos del mundo, pero se mantiene como el tercero mejor posicionado de Latinoamérica
Índice de Paz Global coloca al país con los mejores índices en la región centroamericana y el Caribe. Los mayores deterioros ocurrieron en los indicadores de manifestaciones violentas, crimen violento y tasa de homicidios. Costa Rica sufrió un aumento de crímenes violentos en 2023", indica el reporte.

En ese año, el país registró un total de 906 homicidios dolosos, mientras que, en lo que llevamos del 2024 se contabilizan 459 delitos de este tipo, según estadísticas del Organismo de Investigación Judicial (OIJ). 												Objetivos de indicadores de manifestaciones violentas, crimen violento y tasa de homicidios.



				Indice Percepción de la corrupción
 



Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf				Varibles- ultimo resultado- observación del informe



Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.												este índice refleja la carencia de acciones más contundentes contra la corrupción.  
Retomar decisivamente medidas anticorrupción pasar por el fortalecimiento de la democracia, la defensa de las libertades de prensa y expresión, de la independencia y financiamiento adecuado de los órganos de control, y fomentar la participación de la ciudadanía en la toma de decisiones.



				Indice Percepción de la corrupción
 



Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf				Varibles- ultimo resultado- observación del informe



Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.												Lucha contra impunidad dado el debilitamiento de imagen de PJ, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción.



				Indice Percepción de la corrupción
 



Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf				Varibles- ultimo resultado- observación del informe



Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.												Financiamiento de partidos políticos y los orígenes de la corrupción



				Rule of Law Index
Latinobarómetro



Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Nota baja: Corrupción El factor 2 del Índice de Estado de Derecho del WJP mide la ausencia de corrupción en el gobierno. El factor considera tres formas de corrupción: soborno, influencia indebida de intereses públicos o privados y malversación de fondos públicos u otros recursos



				Rule of Law Index
Latinobarómetro



Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Nota baja: Cumplimiento regulatorio Factor de Índice de Estado de Derecho del WJP mide el grado en que las regulaciones se implementan y hacen cumplir de manera justa y efectiva. Las regulaciones, tanto legales como administrativas, estructuran los comportamientos dentro y fuera del gobierno.



				Rule of Law Index
Latinobarómetro



Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica																																								



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Nota baja: Justicia CIVIL- El factor 7 del Índice de Estado de Derecho del WJP mide si la gente común y corriente puede resolver sus quejas de manera pacífica y efectiva a través del sistema de justicia civil. Mide si los sistemas de justicia civil son accesibles y asequibles, así como si están libres de discriminación, corrupción e influencia indebida por parte de funcionarios públicos



				Rule of Law Index
Latinobarómetro



Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica																																												



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Nota baja: Justicia Criminal - El factor 8 del Índice de Estado de Derecho del WJP evalúa el sistema de justicia penal de un país. Un sistema de justicia penal eficaz es un aspecto clave del Estado de derecho, ya que constituye el mecanismo convencional para reparar agravios y entablar acciones contra personas por delitos contra la sociedad. Una evaluación de la impartición de justicia penal debe tener en cuenta todo el sistema, incluidos la policía, los abogados, los fiscales, los jueces y los funcionarios penitenciarios.



				ïndice de Gestión Financiera
 



Melissa Mesén Trejos: https://sites.google.com/cgr.go.cr/icgf/resultados																																																



Melissa Mesén Trejos: Definición				Varibles- ultimo resultado- observación del informe												Indice de Gestion Financiera de CGR nota intermedia: Presupuesto Basico. 



				Índice de Gestión Institucional



Melissa Mesén Trejos: https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/igi.html

https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/publicaciones-cgr/igi/igi-2019.pdf				Varibles- ultimo resultado- observación del informe año 2019												Notas bajas de 100: Financiero contable se requiere mas transparencia y eficiencia.				 la emisión de normativa sobre el traslado de recursos a sujetos privados o fideicomisos, el establecimiento del Modelo de Arquitectura de la Información, la oficialización del Marco de Gestión para la Calidad de la Información, la generación del Modelo de Entrega de Servicio TI, la emisión de políticas sobre la atención del derecho de petición, la creación del Modelo de Plataforma Tecnológica, el establecimiento del Marco de seguridad de información, el desarrollo del Modelo de Aplicaciones (Software), la definición de regulaciones sobre tratamiento de denuncias y
protección de denunciantes, así como el
establecimiento de directrices relacionadas con
la entrega de información digital.  
Documentación de procedimientos



																				Notas bajas de 100: Contratación Administrativa se requiere mas  eficiencia.



																				Notas bajas de 100: Servicio al usuario se requiere mas transparencia y eficiencia.



																				Notas bajas de 100:  Recursos humanos se requiere mas  eficiencia.



				“Índice de Cumplimiento para la Mejora Pública ” de la Contraloría General de la República.



Melissa Mesén Trejos: https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/1151-poder-judicial-sube-a-maxima-calificacion-global-en-mejora-publica-2023																																																																								



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto				Poder Judicial sube a máxima calificación global en mejora pública 2023												Mantener los indices altos de Cumplimiento para la Mejora Pública



				Índice de Capacidad de Gestión de Tecnologías de Información 











macroprocesos y procesos



								Macroproceso				Proceso



								Macroproceso Estratégico				Gobierno Judicial



								Macroproceso Sustantivo				Gestión Estratégica



								Macroproceso de Soporte o Apoyo				Gestión de Riesgos



								Macroproceso de Control y Evaluación				Gestión de Participación Ciudadana



												Gestión Jurisdiccional



												Gestión Pericial de Investigación y Ciencia



												Gestión de Persecución Penal



												Gestión de Defensa de Garantías



												Gestión Jurídica



												Gestión del Personal



												Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información



												Gestión de Conocimiento Jurisprudencial



												Gestión de Mejora Continua e Innovación



												Gestión Presupuestaria



												Gestión de la Ejecución Administrativa



												Gestión de Adquisiciones



												Gestión de Comuniaciones Institucionales



												Gestión de Recursos por Cooperación Nacional e Internacional



												Cumplimiento



												Auditoría



												Gestión de Percepción Ciudadana



												Gestión de Procesos Disciplinarios



												Gestión de Seguimiento y Evaluación











MATRIZ PEI 2019-2024 -ORIGINAL



				698				698				698				698				698				697				695				698				698				4				5				0				3				2				698				698				242				0				249				252				249				249				249				258				258				258				0				643				695				693				658				0				0				233				187				698				698				698				698				698				698				698				697



				Consecutivo				Detalle				ORIGEN



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				TEMA ESTRATÉGICO				OBJETIVO ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA				ACCIÓN ESTRATÉGICA				INDICADOR				Indicador de Desempeño



Melissa Mesén Trejos: Definición				Indicador de Intervención



Melissa Mesén Trejos: Definición
				Indicador de Impacto



Melissa Mesén Trejos: Definición				Tendencia Indicador				Medición indicador				META ESTRATEGICA				RESPONSABLE ESTRATEGICO				FUENTE DE DATOS				formula				LINEA BASE				META TOTAL				2019				2020				2021				2022				2023				2024				PESO PORCENTUAL				COORDINACIÓN DE META				AÑO ACTIV.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES				RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO



Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE				RIESGOS ESTRATEGICOS				INICIATIVAS DE POLITICAS				INICIATIVAS DE PROYECTOS				Codigo de proyecto				Nombre del proyecto				Fecha de inicio				Fecha de fin				Porcentaje completado				Centro de Responsabilidad				Oficina Líder del proyecto				Estado actual				observaciones



				1				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2019				Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				0717-MP-P11				Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor				04/12/2020				03/01/2022				100%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				2				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2019				Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				3				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2020				Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				4				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				5				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
				Fiscalía General 												Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				6				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				7				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				8				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General 																0717-MP-P01				Modelo de abordaje de casos penales de corrupción				22/07/2019				10/11/2023				94%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				9				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
				Fiscalía General 												Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				10				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				11				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				12				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General 																0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				03/01/2022				20/12/2024				56%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				13				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 												Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				0717-MP-P10				Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes				30/06/2020				17/12/2021				100%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				14				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				15				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				16				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																0717-MP-P03				Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas				06/01/2020				20/12/2024				67%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				17				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Organismo de Investigación Judicial				2019				Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				0717-MP-P04				Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional				22/07/2019				30/08/2024				72%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				18				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2020				Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				19				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2022				Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				20				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2023				Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				21				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Organismo de Investigación Judicial				2024				Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				22				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Fiscalía General				Sistema SIGMA								2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373				186,082				 177051				178821 				180610 				182,416				184240 				 186082												2019				Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.				Fiscalía General
												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				23				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Fiscalía General																																																				2019-2024				Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.				Fiscalía General
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				24				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Fiscalía General																																																				2019-2024				Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.				Fiscalía General
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				25				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Fiscalía General																																																				2020-2024				Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 				Fiscalía General
																0717-MP-P09				Rezago y Archivos Fiscales				06/01/2020				18/12/2024				66%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				26				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema SIGMA								2017: 86.835				92,177				 87703				88580 				89446 				90360 				91264 				92177 												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				27				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P49				Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante				01/07/2022				31/01/2024				51%				Organismo de Investigación Judicial				056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros				En progreso				Tiene proyecto



				28				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 16.038				17,024				 16198				 16198				16523 				16689 				16856 				17024 								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				29				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				30				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 71.290				75,675				 72003				 72003				73450 				74184 				74926 				75675 								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				31				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				32				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 2.972				3,154				 3002				 3002				3062 				3092 				3123 				3154 								Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				33				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				34				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 20.170				21,410				 20372				 20372				20781 				20988 				21198 				21410 								Comisión Contenciosa
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				35				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Contenciosa
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				36				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 28.550				30,306				 28836				 28836				29415 				29709 				30006 				30306 								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				37				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				38				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 26.291				27,908				 26554				 26554				27087 				27358 				27632 				27908 								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				39				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				40				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 43.907				46,608				 44346				 44346				45237 				45689 				46146 				46608 								Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				41				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				42				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 164.631				174,759				 166277				 166277				169619 				 171315				173028 				174759 								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				43				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				44				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 
21.434				22,718				21,648				21,648				22,076				22,290				22,504				22,718								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				45				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				46				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 11.697				12,416				 11814				 11814				12051 				12171 				12293 				12416 								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				47				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				48				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 34.755				36,893				 35103				 35103				35808 				36166 				36527 				36893 								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				49				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				50				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 83.340				88,467				 84173				 84173				85685 				86723 				87591 				88467 								Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				51				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100								Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				52				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.				Sala Constitucional				Sistema SIGMA								2017: 19.681				20,891				 19878				 19878				20277 				20480 				20684 				20891 												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Constitucional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				53				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 				Sala Constitucional				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100												2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Sala Constitucional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				54				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 				Juzgado Notarial				Sistema SIGMA								2017: 876				929				 885				 885				902 				911 				920 				929 												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Juzgado Notarial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				55				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																								Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 				Juzgado Notarial				Sistema SIGMA								0				100				16				32				48				64				80				100												2019-2024				Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.				Juzgado Notarial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				56				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 																								Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2019-2024				Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				57				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 1.085				1,151				1,096				1,096				1,117				1,129				1,140				1,151								Comisión Contenciosa				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				58				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 3.118				3,309				 3149				 3149				3212 				3244 				3277 				3309 								Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				59				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 415				440				 419				 419				427 				431 				436 				440 								Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				60				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 4.740				5,031				 4787				 4787				4883 				4932 				4981 				5031 								Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				61				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 1.065				1,131				1,076				1,076				1,098				1,109				1,120				1,131								Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica				



tc={CB99FDBF-FB6A-4B5B-BA53-25917DE31D72}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
				



Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.																																																																																																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				62				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 1.131				1,200				 1142				 1142				1165 				1176 				1188 				1200 								Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				63				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 7.640				8,110				 7716				 7716				7,871				7950 				8029 				8110 								Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				64				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 188				200				 190				 190				194 				196 				198 				200 								Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				65				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								2017: 1.464				1,554				 1479				 1479				1508 				1523 				1538 				 1554								Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				66				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera				Sala Primera				Sistema SIGMA								2017: 1.399				1,500				1,413				1,413				1,456				1,470				1,485				1,500												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Primera												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				67				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.				Sala Segunda				Sistema SIGMA								2017: 1.991				2,113				2,010				2,010				2,051				2,071				2,092				2,113												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Segunda												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				68				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de casos terminados																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .				Sala Tercera				Sistema SIGMA								2017: 948				1,016				957				957				986				996				1,006				1,016												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Tercera												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				69				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								2017: 15.437				100				15,591				15,747				15,905				16,064				16,224				16,387												2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Departamento de Trabajo Social y Psicología												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				70				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 				Dirección Ejecutiva				Sistema SIGMA								2016: 201.823				214,239				203,841				205,880				207,938				210,018				212,118				214,239								Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				71				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración				2019-2024				Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				72				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2020				Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				73				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2021				Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				74				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2022				Desarrollar los planes de implantación 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				75				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2023				Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				76				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				Fiscalía General																																																Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2024				Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				77				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				114.4				0				28				57				85				114				114								Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa				2019				Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.				Fiscalía General												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				78				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Fiscalía General																																																Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa				2020-2023				Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				79				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																								Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Fiscalía General																																																Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa				2024				Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				80				Terminados				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Fiscalía General				Sistema SIGMA								3,233				3432



Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.				3,265				3,298				3,331				3,364				3,398				3,432								Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019				Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 				Fiscalía General												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				81				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Fiscalía General																																																Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2020				Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				82				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Fiscalía General																																																Programa de Justicia Restaurativa
				2021-2023				Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				83				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Fiscalía General																																																Programa de Justicia Restaurativa
				2024				Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				84				Terminados				DEFENSA PÚBLICA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Eficiencia				Insumos								Creciente 				Absoluta				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema SIGMA								13,979				14,839				14,119				14,260				14,403				14,547				14,692				14,839								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2020				Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.				Defensa Pública												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				85				repetido				DEFENSA PÚBLICA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Eficacia				Procesos o Actividades								Decreciente				Acumulada				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				DEFENSA PÚBLICA																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				86				repetido				DEFENSA PÚBLICA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Calidad 				Productos								Constante								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				DEFENSA PÚBLICA																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				87				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								1				12				3				5				7				9				11				12								Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				88				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								208				220				210				212				214				216				218				220								Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				89				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								7,922				8493				 8001				8162 				8243 				8326 				8409 				8493 								Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				90				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								88				100				90				92				94				96				98				100								Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				91				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								12				24				14				16				18				20				22				24								Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				92				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								56				68 				 58				60 				62 				64 				66 				68 								Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				93				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								247				264				251				254				257				259				262				264								Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				94				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								117				129 				 119				121 				123 				125 				127 				129 								Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				95				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								5104				5417				5155				5206				5258				5311				5364				5417								Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				96				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA								373				377				377				380				384				388				392				396								Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				97				Terminados				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial																				12,601				12,727				12,854				12,983				13,113				13,244								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2019				Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				98				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial																																																Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2019				Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				99				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial																																																Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2019-2024				Implementar el plan propuesto.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				100				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Centro de Conciliación del Poder Judicial																																																Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2020-2024				Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				101				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos																				10				20				40				60				80				100								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial				2019				Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.																				0963-CC-P01



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
				Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos				15/04/2021				1/30/25				81%				Centro de Conciliación del Poder Judicial				0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				102				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa												0				100				10				20				40				60				80				100								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019				Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.				Dirección de Justicia Restaurativa												No aplica				1377-PJR-P01				​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa				01/02/2019				31/08/2021				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				103				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa												0				100				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2024				Implementar el plan de acción.				Dirección de Justicia Restaurativa												No aplica				1377-PJR-P02				Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial				15/07/2019				24/01/2023				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				104				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa												0				100				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2024				Dar seguimiento al plan de acción.				Dirección de Justicia Restaurativa												No aplica				1377-PJR-P03				Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa				01/05/2020				30/08/2022				100%				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				105				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				Programa de Justicia Restaurativa												40				100				60				100				100				100				100				100								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2020				Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.				Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.												No aplica				1777-PFJR-P01				Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa				04/09/2017				11/12/2020				100%				Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID				1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				106				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2019				Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				107				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				Fiscalía General																																																Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2020 - 2023				Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				108				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				Fiscalía General																																																Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2021				Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				109				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				Fiscalía General																																																Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2022-2024				Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 				Fiscalía General
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				110				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación				2019				Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				111				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				Fiscalía General																																																Dirección de Planificación				2020				Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				112				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				Fiscalía General																																																Dirección de Planificación				2020-2021				Implementar plan de mejora.  				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				113				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				Fiscalía General																																																Dirección de Planificación				2022				Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				114				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público				0717-MP-P08				Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias				22/07/2019				07/01/2022				100%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				115				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				Fiscalía General																																																				2020-2023				Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				116				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal																								Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				Fiscalía General																																																				2024				Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				117				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
				2019				Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial												Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				118				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																																Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2019				Establecer la matriz de riesgos de corrupción.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				119				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																																Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
				2020				Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				120				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																																Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2021-2024				Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				121				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																																Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2024				Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				09/09/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				122				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.																								Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2019-2024				Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).				Dirección de Tecnología de Información
												Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				123				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2019				Definir y formular el plan del proyecto. 				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción												Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				124				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				Oficina de Cumplimiento																																																Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2019-2023				Ejecutar el Plan propuesto.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				125				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				Oficina de Cumplimiento																																																Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2024				Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				126				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								15				100				29				43				57				71				85				100								Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia												No aplica				0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				20/11/2017				29/12/2023				64%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				127				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				128				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				129				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				130				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								50				100				58				66				74				82				90				100								Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia												No aplica				0653-DP-P03				Protocolo de conducta para el personal judicial				30/07/2019				31/07/2019				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				131				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				132				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				133				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				134				tiene proyecto- Sil				COMISIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comisión de ética y Valores				2019				Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores												Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.				0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				06/01/2020				15/06/2022				0%				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Cancelado				Tiene proyecto



				135				repetido				COMISIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																																Comisión de ética y Valores				2020-2023				Implementar el plan de acción. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				136				repetido				COMISIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																																Comisión de ética y Valores				2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				137				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								10				100				25				40				55				70				85				100								Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019				Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 				Despacho de la Presidencia												No aplica				0653-DP-P04				Diálogo con la Sociedad Civil				07/11/2017				08/11/2017				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				138				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019-2020				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				139				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2020-2021				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				140				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2021-2022				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				141				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2022-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Dirección Jurídica																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				142				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Contraloría de Servicios.				2019-2020				Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				143				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Contraloría de Servicios.				2020-2024				Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				144				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Contraloría de Servicios.				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				145				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				Contraloría de Servicios				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019-2020				Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.				Contraloría de Servicios												Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				146				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				Contraloría de Servicios																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2020-2023				Implementar la aplicación de la metodología.				Contraloría de Servicios																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				147				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				Contraloría de Servicios																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2021-2024				Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 				Contraloría de Servicios																0656-CTS-P01				Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial				10/04/2019				20/12/2024				57%				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				En progreso				Tiene proyecto



				148				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2019				Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				149				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2019-2024				Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				150				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2019				Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
												Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				1846-OC-P01				Reducción de las brechas de riesgo				16/08/2019				14/12/2022				100%				Oficina de Cumplimiento				1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				151				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento																																																Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2020-2023				Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				152				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				Oficina de Cumplimiento																																																Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2024				Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				153				tiene proyecto- Sil				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia				2019				Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional				0653-DP-P14				Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial				23/11/2018				11/06/2027				92%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				154				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				Despacho de la Presidencia																																																Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia				2020 - 2023				Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				155				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				Despacho de la Presidencia																																																Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				156				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2019				Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				157				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia																																																CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2019-2024				Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				158				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 				Fiscalía General
												Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				159				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																				2020				Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.				Fiscalía General
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				160				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																				2021-2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Fiscalía General
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				161				Sin proyecto vinculado				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Economia				Resultados intermedios																Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 				Defensa Pública												Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				162				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública								Resultados finales																Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																				2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Defensa Pública												 								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				163				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				164				Sin proyecto vinculado				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial				2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				165				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial				2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				166				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				167				Sin proyecto vinculado				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial												Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				168				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				169				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				170				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 																								Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Tecnología de la Información				2019				Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).				Dirección de Planificación 												Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 				0110-PLA-P01				Automatización de Indicadores de Gestión				01/08/2017				10/01/2024				95%				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				En progreso				Tiene proyecto



				171				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 																								Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación																																																Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024				Implementar el plan de acción				Dirección de Planificación 																0110-PLA-P08				Acceso y uso de la información estadística				01/08/2019				29/12/2023				95%				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION				En progreso				Tiene proyecto



				172				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 																								Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				Dirección de Planificación																																																Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.				Dirección de Planificación 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				173				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								25				100				0.37				0.5				0.62				0.75				0.87				1								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2019				Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional												Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				0653-DP-P19				Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial				1/15/24				4/30/25				20%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En ejecución				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				174				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2019				Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				175				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2020-2023				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				176				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2019-2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				177				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				178				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2020				Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				179				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2021-2023				Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				180				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				181				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				182				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2020-2023				Implementar estrategia de proyección comunitaria. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				183				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				184				Tiene proyecto -Meli				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia				2019				Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.				Defensa Pública												Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				0032-DP-P01				Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública				06/01/2020				24/12/2024				60%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				185				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				Defensa Pública																																																Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia				2019				Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				186				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				Defensa Pública																																																Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia				2019-2024				Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				187				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2019				Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				188				repetido				EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2019				Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				189				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2020-2023				Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				190				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2023-2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				191				Sin proyecto vinculado				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.				Organismo de Investigación Judicial 												Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				192				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.				Organismo de Investigación Judicial 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				193				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2019-2024				Implementar el plan de acción definido.				Organismo de Investigación Judicial 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				194				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.				Organismo de Investigación Judicial 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				195				Tiene proyecto -Meli				PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Despacho de la Presidencia				2019				Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional												Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.				0116-DPC-P01				Política de Comunicación Integral				10/01/2022				30/06/2023				81%				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				196				repetido				PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Despacho de la Presidencia				2020				Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				197				repetido				PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Despacho de la Presidencia				2020				Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				198				repetido				PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Despacho de la Presidencia				2020-2024				Implementar la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				199				repetido				PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																																Despacho de la Presidencia				2024				Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				200				repetido				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2019				Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				201				tiene proyecto- Sil				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2019-2024				Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																0655-CONAMAJ-P01				Implementación de las Políticas de Justicia Abierta				04/03/2019				30/12/2022				100%				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				202				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019-2020				Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				203				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				Fiscalía General																																																				2021-2023				Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				204				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				Fiscalía General																																																				2023-2024				Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				205				Tiene proyecto -Meli				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios				2019				Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				Defensa Pública												Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				0032-DP-P02				Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública				01/10/2019				19/07/2024				92%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				206				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				Defensa Pública																																																Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019-2024				Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				207				repetido				DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				Defensa Pública																																																Contraloría de Servicios				2019-2024				Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				208				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial				2019				Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				209				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial				2019-2024				Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				210				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial				2020-2024				Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				211				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				212				Sin proyecto vinculado				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2019				Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial												Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				213				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2019-2020				Elaborar las estrategias. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				214				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2019-2024				Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				215				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2023-2024				Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				216				Sin proyecto vinculado				INSTITUCIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019				Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				217				repetido				INSTITUCIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				Dirección de Tecnología de la Información																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2023				Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				218				repetido				INSTITUCIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				Dirección de Tecnología de la Información																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2024				Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				219				Sin proyecto vinculado				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																								Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior				2019				Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional												Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				220				repetido				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																								Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 																																																Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior				2020-2023				Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				221				repetido				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																								Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 																																																Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior				2024				Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				222				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								5				100				21				37				53				69				85				100								Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia												No aplica				0653-DP-P09				Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción				30/07/2019				31/07/2019				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				223				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				224				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				225				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				226				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Jurídica
Consejo Superior 				2019				Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.				Fiscalía General												No aplica				0717-MP-P07				Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal				07/01/2019				20/12/2019				100%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				227				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				Fiscalía General																																																Dirección Jurídica				2020				Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				228				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				Fiscalía General																																																Dirección Jurídica				2019-2024				Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				229				Sin proyecto vinculado				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Jurídica				2019				Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 				Defensa Pública												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				230				Sin proyecto vinculado				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección Jurídica				2019				Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				231				repetido				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección Jurídica				2020-2024				Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				232				tiene proyecto- Sil				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2020				Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal				0718-OAPVT-P02				Propuesta de Reglamento a la Ley 8720				06/01/2020				16/05/2025				49%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				En progreso				Tiene proyecto



				233				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2021				Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				234				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2022				Redactar y validar reglamento. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				235				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2023				Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				236				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2024				Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				237				tiene proyecto- Sil				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2020				Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal				0718-OAPVT-P01				Propuesta de Reforma a la Ley 8720				08/05/2020				12/11/2024				62%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				En progreso				Tiene proyecto



				238				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2021				Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				239				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2022				Validar la propuesta. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				240				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2023				Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				241				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								63				100				69				75				81				87				93				100								Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				242				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				243				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				244				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																0653-DP-P08				Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial				15/11/2017				16/11/2017				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				245				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				Sala Primera				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2019				Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 				Comisión Civil												Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.				0004-SP-P01				​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial				16/08/2019				19/08/2019				0%				Sala Primera				0004 SALA PRIMERA				Suspendido				Tiene proyecto



				246				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				Sala Primera																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2019-2020				Elaborar la propuesta.				Comisión Civil																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				247				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				Sala Primera																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2020-2021				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Comisión Civil																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				248				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				Sala Primera																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2021-2022				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Comisión Civil																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				249				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				Sala Primera																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2022-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Dirección Jurídica																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				250				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial												0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Organismo de Investigación Judicial												Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				251				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				252				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				253				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				254				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2020				Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.				Fiscalía General												No aplica				0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				11/1/23				11/11/25				18%				Ministerio Público				0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO				En ejecución



				255				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Fiscalía General																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2021				Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				256				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Fiscalía General																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2022-2024				Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				257				Tiene proyecto -Meli				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2020				Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.				Fiscalía General												No aplica				0032-DP-P08				Estudio Administración Defensa Pública				01/07/2022				31/07/2023				79%				Defensa Pública				0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				258				Tiene proyecto -Meli				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Defensa Pública																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2021				Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 				Fiscalía General																0032-DP-P04				Actualización de los estados procesales				01/10/2018				26/03/2024				83%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				259				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				Defensa Pública																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2022-2024				Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				260				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				3				0				1				1				2				2				3								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.				Organismo de Investigación Judicial												No aplica				1167-OIJ-P42				Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles				01/07/2022				31/12/2024				36%				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				En progreso				Tiene proyecto



				261				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019-2024				Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P23				Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana				04/01/2021				30/06/2023				91%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				En progreso				Tiene proyecto



				262				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P20				Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses				01/01/2019				31/12/2019				100%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				263				tiene proyecto- Sil				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				80				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				0.8								Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2019				Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												No aplica				0718-OAPVT-P03				Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD				03/07/2017				20/12/2019				98%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				264				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2021-2023				Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				265				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																								Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2024				Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 				Dirección Ejecutiva																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				266				Sin proyecto vinculado				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2019				Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.				Dirección Ejecutiva												Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria				0117-DE-P21				Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia				08/01/2021				26/12/2024				59%				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				En progreso				Ver correo de 9 octubre 2023 Roxana Hidalgo



				267				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																																																Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2021				Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 				Dirección Ejecutiva																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				268				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																								Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																																																Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2022-2024				Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 				Dirección Ejecutiva																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				269				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				3				0				1				1				2				2				3								Consejo de Personal				2019				Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.				Dirección de Gestión Humana												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				270				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 																																																Consejo de Personal				2020				Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				271				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 																																																Consejo de Personal				2020				Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				272				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 																																																Consejo de Personal				2020				Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				273				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 																																																Consejo de Personal				2021-2023				Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				274				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 																																																Consejo de Personal				2024				Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				275				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				10				20				40				60				80				100								Dirección de Tecnología de la Información				2019				Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.				Dirección de Gestión Humana												No aplica				0134-DGH-P03				Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones				03/01/2022				2/23/26				46%				Dirección Gestión Humana				0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES				En progreso				Tiene proyecto



				276				tiene proyecto- Sil				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																				2020				Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana																0134-DGH-P08				Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635				24/02/2020				23/12/2022				100%				Dirección Gestión Humana				0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				277				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																				2020				Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				278				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																				2021-2023				Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				279				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				280				tiene proyecto- Sil				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2019				Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												No aplica				0718-OAPVT-P04				Estudio de impacto de la Ley 8720				10/01/2023				02/05/2023				0%				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				281				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2020-2023				Ejecutar plan de trabajo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				282				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				283				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				5				0				1				2				3				4				5												2019				Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.				Organismo de Investigación Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				284				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				2020-2023				Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P18				Acreditación ISO 27001 UTI y PIP				16/08/2019				24/12/2026				62%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				285				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																								Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																																				2024				Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P17				Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI				25/10/2019				28/02/2025				91%				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				En progreso				Tiene proyecto



				286				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Definir el modelo y plan de implementación. 				Organismo de Investigación Judicial												Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				287				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial																																																				2019-2023				Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				288				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																								Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				Organismo de Investigación Judicial																																																				2019-2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P04				Sistema de Gestión de Celdas				21/05/2018				03/12/2024				22%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Cancelado				Tiene proyecto



				289				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2019-2020				Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

				Organismo de Investigación Judicial												Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial				1167-OIJ-P05				Correlación de la carga de trabajo y recurso humano				01/08/2019				22/01/2025				49%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				290				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial																																																Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2021-2023				Implementar modelo. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				291				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				Organismo de Investigación Judicial																																																Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2024				Evaluar el modelo				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				292				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2019-2021				Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas				9993-CAJ-P01				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial				03/12/2020				6/30/25				65%				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				En progreso				Tiene proyecto



				293				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																																Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2021-2023				Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																9993-CAJ-P02				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad				03/12/2020				2/28/26				58%				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				En progreso				Tiene proyecto



				294				repetido				USUARIOS				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																																Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				295				Tiene proyecto -Meli				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Modelo de atención al público.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				Contraloría de Servicios 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2019				Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.				Contraloría de Servicios 												Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público				0117-DE-P22				Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas				26/10/2020				31/08/2023				94%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				En progreso				Tiene proyecto



				296				tiene proyecto- Sil				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Modelo de atención al público.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				Contraloría de Servicios 																																																Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2020-2023				Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.				Contraloría de Servicios 																0656-CTS-P02				Modelo integral de atención al público				21/01/2019				29/11/2024				81%				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				En progreso				Tiene proyecto



				297				repetido				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Modelo de atención al público.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				Contraloría de Servicios 																																																Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 				Contraloría de Servicios 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				298				tiene proyecto- Sil				COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2019				Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia				0707-STGAJ-P01				Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas				12/11/2020				13/11/2020				0%				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Suspendido				Tiene proyecto



				299				repetido				COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																																Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2019-2023				Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				300				repetido				COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																																Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2024				Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				301				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				2019				Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				302				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				2020-2023				Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				303				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				2024				Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				304				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas																								Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								Consejo Superior				2019-2024				Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.				Dirección de Planificación												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				305				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2019				Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia				Dirección de Planificación												Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				306				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Dirección de Planificación																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2019				Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				307				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Dirección de Planificación																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2020-2024				Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				308				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				Dirección de Planificación																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2022-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				309				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana				2019				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.				Dirección de Planificación												Implementación del modelo de rediseño de procesos								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				310				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana				2019				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.				Dirección de Planificación												Implementación del modelo de rediseño de procesos								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				311				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				17				17				17				17				17				17				17								Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.				Dirección de Planificación												Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				28/01/2019				13/01/2020				100%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				312				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				17				17				17				17				17				17				17								Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.				Dirección de Planificación												Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				0110-PLA-P11				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)				28/01/2019				18/12/2020				100%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				313				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				30				30				30				30				30				30				30								Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.				Dirección de Planificación												Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				0110-PLA-P05				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				30/07/2019				24/04/2023				1%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Cancelado				Tiene proyecto



				314				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial				2019-2021				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.				Dirección de Planificación												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.				0032-DP-P04				Actualización de los estados procesales				01/10/2018				26/03/2024				83%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				315				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial				2019-2021				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.				Dirección de Planificación												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.				0110-PLA-P04				Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				03/08/2017				12/28/27				65%				Comisiones Institucionales				1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES				En progreso				Tiene proyecto



				316				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								2				7				0				1				3				4				6				7								Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019-2020				Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 				Dirección de Planificación												Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos				0110-PLA-P25



Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024				Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia				09/01/2023				12/12/24				56%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				317				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Dirección de Planificación																																																Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Implementar plan de trabajo				Dirección de Planificación																0110-PLA-P26				Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia				01/11/2023				19/06/2024				0%								0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Cancelado				Tiene proyecto



				318				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Dirección de Planificación																																																Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar el proyecto.				Dirección de Planificación																0110-PLA-P31				Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal				22/08/2022				01/02/2024				51%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				319				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								2				7				2				3				4				5				6				7								Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad				Dirección de Planificación												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				320				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.				Dirección de Planificación																																																Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				321				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				0122-DTI-P17				Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales				04/01/2021				30/04/2021				100%				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				322				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2019-2024				Implementar el plan de acción.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				323				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2019-2024				Dar seguimiento y evaluación al proyecto.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				324				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019				Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial												Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.				1167-OIJ-P01				Contratación de talleres externos				06/01/2020				15/12/2022				100%				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				325				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019				Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P02				Reacondicionamiento de la Morgue Judicial				02/02/2017				31/07/2023				97%				Organismo de Investigación Judicial				0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				En progreso				Tiene proyecto



				326				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019				Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				327				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019-2021				Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P15				Adquisición e instalación del Incinerador				07/01/2019				31/07/2023				97%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				328				NO CONTINUA 2025				NO CONTINUA 2025				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2020				Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P35				Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores				01/07/2022				3/18/25				62%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY				Cancelado				Tiene proyecto



				329				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2021				Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				330				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2020				Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				331				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2021-2024				Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				332				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2019-2020				Finalizar implementación del PGAI vigente				Comisión de Gestión Ambiental Institucional												Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental				1371-CGAI-P01				Política Ambiental del Poder Judicial				18/02/2021				14/08/2024				81%				Comisiones Institucionales				1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				333				repetido				COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)																																																Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2020-2023				Definición e implementación del PGAI 2021-2026				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				334				repetido				COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)																																																Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2021				Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				335				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				Organismo de Investigación Judicial																100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				336				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020				Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				337				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2021-2024				Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				338				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2021-2024				Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				339				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P06				Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística				18/12/2017				28/02/2024				84%				Organismo de Investigación Judicial				0913 UNIDAD CANINA				En progreso				Tiene proyecto



				340				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P56				Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado				01/07/2022				31/07/2023				87%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				341				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020-2024				Implementar el plan de trabajo definido. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P50				Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial				01/03/2022				26/05/2023				100%				Organismo de Investigación Judicial				083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				342				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																								Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020-2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P52				Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses				04/04/2022				30/08/2024				38%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				En progreso				Tiene proyecto



				343				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional																				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia				2019-2024				Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional												Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				344				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2019				Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.				Dirección Ejecutiva																0117-DE-P04				Cambios en el SIGA-PJ por el IVA				07/10/2019				08/10/2019				0%				Dirección Ejecutiva				0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				345				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2020				Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																0117-DE-P14				Implementación del Sistema de Compras Públicas				06/01/2020				21/05/2026				62%				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				En progreso				Tiene proyecto



				346				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2021-2024				Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																0117-DE-P31				Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”				16/05/2022				22/12/2023				52%				Dirección Ejecutiva				0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica				En progreso				Tiene proyecto



				347				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2019				Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.				Dirección de Planificación												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				348				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2020				Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				349				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2020-2024				Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				350				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2020-2024				Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				351				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación				Sistema SIGMA								50				150				50				50				100				100				150				150								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 				Dirección de Planificación												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se atiende por proyecto, se indica en fuente de datos que es SIGMA



				352				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2020				Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				353				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2021				Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				354				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2022				Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				355				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2023				Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				356				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Dirección de Planificación																																																Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				357				tiene proyecto- Sil				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0.02				0.14				0.04				0.06				0.08				0.1				0.12				0.14								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2020				Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.				Comisión de Teletrabajo
												No aplica				0134-DGH-P16				Política de Teletrabajo				10/08/2021				31/12/2024				51%				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				En progreso				Tiene proyecto



				358				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Dirección de Gestión Humana																																																Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2024				Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				359				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Dirección de Gestión Humana																																																Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2021				Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.				Dirección de Gestión Humana
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				360				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Dirección de Gestión Humana																																																Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2020-2024				Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				361				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Dirección de Gestión Humana																																																Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2024				Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				362				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				Dirección de Gestión Humana																																																Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2020-2024				Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				363				tiene proyecto- Sil				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				Dirección de Tecnología de la Información				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				10				20				40				60				80				100								Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo				2019-2024				Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 				Dirección de Tecnología de Información
												No aplica				0134-DGH-P05				Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo				26/02/2020				27/02/2020				0%				Dirección Gestión Humana				0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS				Cancelado				Tiene proyecto



				364				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1200				200				400				600				800				1000				1200								Comisión de Teletrabajo
				2019				Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).				Dirección de Gestión Humana												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				365				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana																																																Comisión de Teletrabajo
				2020				Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				366				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana																																																Comisión de Teletrabajo
				2020				Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				367				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana																																																Comisión de Teletrabajo
				2020				Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				368				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana																																																Comisión de Teletrabajo
				2021-2024				Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				369				tiene proyecto- Sil				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 																								Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				10				20				40				60				80				100								Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo				2019-2024				Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 				Dirección de Tecnología de Información
												Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo				0134-DGH-P01				Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias				09/01/2017				18/12/2020				100%				Dirección Gestión Humana				1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				370				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				10				20				40				60				80				100								Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación				2019-2024				Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 				Dirección de Gestión Humana												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				371				Tiene proyecto -Meli				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Tecnología de la Información				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 				Defensa Pública 												Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública				0032-DP-P05				Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos				07/01/2019				30/06/2022				100%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				372				repetido				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				Defensa Pública																																																Dirección de Tecnología de la Información				2019				Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.				Defensa Pública 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				373				repetido				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				Defensa Pública																																																Dirección de Tecnología de la Información				2020				Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				374				repetido				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				Defensa Pública																																																Dirección de Tecnología de la Información				2020-2024				Implementar el sistema tecnológico desarrollado.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				375				repetido				DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				Defensa Pública																																																Dirección de Tecnología de la Información				2020-2021				Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.				Defensa Pública 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				376				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación				2019				Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				377				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información				2020				Diseñar el sistema 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				378				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información				2021-2023				Implementar el sistema				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				379				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				380				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2019				Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.				Organismo de Investigación Judicial												Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial				1167-OIJ-P07				Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único				04/01/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				381				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial																																																Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2020				Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P08				Sistema de Control Vehicular				07/01/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				382				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial																																																Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2021				Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P09				Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)				07/01/2019				31/08/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				383				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial																																																Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024				Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P12				Aplicación Móvil del OIJ				06/05/2019				31/12/2021				100%				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				384				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial																																																Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P24				Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)				04/01/2021				29/06/2029				40%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				En progreso				Tiene proyecto



				385				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				Organismo de Investigación Judicial																																																Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 				Organismo de Investigación Judicial																1167-OIJ-P22				Sistema de Análisis de Crímenes Violentos				01/12/2020				11/08/2022				100%				Organismo de Investigación Judicial				1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				386				tiene proyecto- Sil				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2019				Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias				0122-DTI-P12				Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil				22/01/2018				27/07/2022				100%				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				387				tiene proyecto- Sil				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2020				Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 				Dirección de Tecnología de Información																0122-DTI-P09				Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones				07/01/2019				05/03/2020				65%				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Suspendido				Tiene proyecto



				388				repetido				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2021-2023				Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				389				repetido				INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				390				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019-2020				Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				391				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2021				Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				392				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2022-2023				Implementar la estrategia planteada.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				393				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las herramientas ofimáticas																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				394				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2019				Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.				Dirección de Tecnología de la Información												Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				0122-DTI-P16				Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				04/01/2021				9/13/28				34%				Dirección de Tecnología de Información				0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO				En progreso				Tiene proyecto



				395				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2019-2023				Implementar el plan propuesto.				Dirección de Tecnología de la Información																0122-DTI-P01				Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				05/09/2017				26/06/2029				76%				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				En progreso				Tiene proyecto



				396				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2024				Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 				Dirección de Tecnología de la Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				397				Tiene proyecto -Meli				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019-2020				Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información				0110-PLA-P23				Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial				03/01/2022				29/02/2028				19%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				En progreso				Tiene proyecto



				398				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2021-2023				Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				399				Tiene proyecto -Meli				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de Información																0122-DTI-P03				Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)												1				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				400				Tiene proyecto -Meli				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2019				Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo				0122-DTI-P13				Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica				21/02/2018				17/01/2022				73%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Suspendido				Tiene proyecto



				401				Tiene proyecto -Meli				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo				0122-DTI-P15				Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos				06/01/2020				27/12/2023				96%				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				En progreso				Tiene proyecto



				402				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información																																																 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2020-2023				Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).				Dirección de Tecnología de Información																0117-DE-P29				Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				02/06/2021				6/30/25				80%				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				En progreso				Tiene proyecto



				403				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																								Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información																																																 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2024				Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				404				Tiene proyecto -Meli				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica				0122-DTI-P07				Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país				01/07/2015				03/08/2021				100%				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				405				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																				0122-DTI-P14				Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)				06/03/2019				11/26/26				68%				Dirección Ejecutiva				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				En progreso				Tiene proyecto



				406				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.																				0122-DTI-P08				Actualización de los equipos activos de las redes LAN				01/06/2015				04/01/2021				100%				Dirección de Tecnología de Información				0658 SUBROCESO TELEMATICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Son repetidos o terminados



				407				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				408				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				409				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				410				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma de telefonía IP implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				411				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma de telefonía IP implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				412				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma de telefonía IP implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.																				0122-DTI-P11				Rediseño y Migración de Telefonía IP				22/07/2020				26/12/2025				73%				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				En progreso				Tiene proyecto



				413				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				414				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				415				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				416				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				417				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				418				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				419				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de acceso a internet implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				420				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de acceso a internet implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				421				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de acceso a internet implementada. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				422				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				423				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				424				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Renovar la plataforma de videoconferencias.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				425				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)				0117-DE-P01				Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				06/02/2017				12/3/30				58%				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				En progreso				Tiene proyecto



				426				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				427				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				428				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				429				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				430				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				431				Tiene proyecto -Meli				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.				0122-DTI-P04				Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales				12/02/2018				18/11/2021				100%				Dirección de Tecnología de Información				1840-Normas y estándares				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				432				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				433				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				434				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				435				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				436				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				437				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				438				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				439				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.																								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				440				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1												2019				Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.				Dirección de Tecnología de Información												Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				441				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2019-2023				Implementar la estrategia.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				442				repetido				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				Dirección de Tecnología de la Información																																																				2024				Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				443				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Tecnología de Información				2019				Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				444				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Dirección de Tecnología de Información				2020				Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				445				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Dirección de Tecnología de Información				2021-2023				Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				446				repetido				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																																Dirección de Tecnología de Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				447				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo de Personal				2020				Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.				Consejo de Personal												Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				448				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal				2021				Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.				Consejo de Personal																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				449				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal				2020-2023				Implementar la política rectora.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				450				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal				2024				Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				451				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																								Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal				2024				Realizar una revisión y actualización de la política rectora				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				452				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								23				100				36				49				62				75				88				100								Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				453				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				454				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				455				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																0653-DP-P06				Reforma a la Carrera judicial				30/07/2019				31/07/2019				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				456				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								60				100				67				74				81				88				95				100								Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica				2019-2024				Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 				Fiscalía General												No aplica				0653-DP-P05				Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General				10/11/2017				10/11/2017				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				457				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica				2019-2024				Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				458				Sin proyecto vinculado				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2019-2020				Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.				Organismo de Investigación Judicial												Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				459				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2020				Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				460				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2022-2023				Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				461				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																								Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2024				Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				462				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2019				Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.				Dirección de Gestión Humana												Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				463				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2019				Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				464				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2020				Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				465				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2020				Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				466				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2021				Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				467				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2021				Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				468				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2022				Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				469				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2023 - 2024				Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				470				Tiene proyecto -Meli				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								5				100				21				37				53				69				85				100								(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte				2019-2024				Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.				Defensa Pública												No aplica				P10-PRI-PC				Reglamento de Carrera de la Defensa Publica				29/03/2021				11/07/2023				89%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				471				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								15				100				0.29				0.43				0.57				0.71				0.85				1								Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia												No aplica				0653-DP-P01				Procedimiento de Selección de Magistradas (os)				07/11/2017				08/11/2017				0%				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Terminado				Tiene proyecto



				472				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				473				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				474				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				Despacho de la Presidencia																																																Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				475				tiene proyecto- Sil				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 				Dirección de Gestión Humana												Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección				0134-DGH-P06				Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)				07/01/2019				30/11/2022				100%				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				476				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				477				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021 - 2023				Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				478				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				479				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020 - 2021				Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana												No aplica				0134-DGH-P14				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial				01/10/2021				3/31/25				67%				Dirección Gestión Humana				0134 DIRECCION GESTION HUMANA				En progreso				Tiene proyecto



				480				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				481				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				482				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2023				Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 				Dirección de Gestión Humana												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				483				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				484				tiene proyecto- Sil				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  				Dirección de Gestión Humana												Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección				0134-DGH-P04				Estandarización del proceso de reclutamiento y selección				03/06/2019				31/12/2024				53%				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				En progreso				Tiene proyecto



				485				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2023				Implementar la estrategia definida. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				486				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				487				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				3				10				20				40				60				80				100								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 				Organismo de Investigación Judicial												No aplica				1167-OIJ-P19				Mecanismos de reclutamiento y selección				16/08/2019				19/08/2019				0%				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				No aprobado				Tiene proyecto



				488				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2023				Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				489				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				490				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de perfiles competenciales actualizados 																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								57				100				64				71				78				85				92				100								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 				Dirección de Gestión Humana												No aplica				0134-DGH-P17				Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				01/04/2022				6/30/26				61%				Dirección Gestión Humana				0134 Dirección de Gestión Humana				En progreso				Tiene proyecto



				491				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de perfiles competenciales actualizados 																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Dirección de Gestión Humana																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				492				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				% de perfiles competenciales actualizados 																								Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				Dirección de Gestión Humana																																																Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				493				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								15				100				0.29				0.43				0.57				0.71				0.85				1								Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				494				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				495				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				496				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				Despacho de la Presidencia																																																Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				497				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0.079				0.8				0.15				0.27				0.4				0.53				0.66				0.8								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 				Dirección de Gestión Humana												No aplica				0134-DGH-P02



Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.				Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias				07/03/2019				1/13/25				84%				Dirección Gestión Humana				1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO				En progreso				Tiene proyecto



				498				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Dirección de Gestión Humana																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				499				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 																								Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				Dirección de Gestión Humana																																																Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Evaluar los resultados de implementación del SIED. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				500				Sin proyecto vinculado				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.				Dirección de Gestión Humana												Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				501				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2021				Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.				Dirección de Tecnología de Información																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				502				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana																																																Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				503				Sin proyecto vinculado				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				80				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				0.8								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).				Defensa Pública												Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				504				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				505				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				506				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2023				Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				507				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				508				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 				Defensa Pública																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				509				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				80				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				0.8								Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				510				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2023				Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				511				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				512				Sin proyecto vinculado				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				80				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				0.8								Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2020				Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.				Organismo de Investigación Judicial 												Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				513				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2024				Definir planes de mejora.				Organismo de Investigación Judicial 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				514				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2023-2024				Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.				Organismo de Investigación Judicial 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				515				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																								Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2024				Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.				Organismo de Investigación Judicial 																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				516				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2019-2020				Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.				Dirección de Gestión Humana												Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud				0134-DGH-P07
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Melissa Mesén Trejos: Definición
																																																																																																				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				16/09/2019				1/31/25				85%				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				En progreso				Tiene proyecto



				517				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2019-2021				Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				518				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2020-2021				Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				519				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2020				Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				520				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2021				Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				521				repetido				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				Dirección de Gestión Humana 																																																Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2024				Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				522				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				523				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Elaborar plan de trabajo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				524				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020				Ejecutar plan de trabajo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				525				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2021				Dar seguimiento a la ejecución del plan. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				526				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2022				Evaluar los resultados del plan. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				527				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.				Dirección de Gestión Humana												No aplica				1167-OIJ-P43				Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales				06/06/2022				31/12/2023				32%				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				En progreso				Tiene proyecto



				528				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				529				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																																Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				530				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																								Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				10				20				40				60				80				100								Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.				Dirección de Gestión Humana												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				531				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																								Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				Dirección de Gestión Humana																																																Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2024				Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				532				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.				Secretaría Técnica de Ética y Valores												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				533				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																																Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020				Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				534				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																																Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2021				Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				535				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																																Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2022				Aprobar la actualización.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				536				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																																Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2023-2024				Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				537				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																								Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																																Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2023-2024				Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				538				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				539				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				540				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				541				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				542				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				543				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				544				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				545				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				546				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				547				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				1				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				548				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				549				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																								Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				550				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				30				5				10				15				20				25				30								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				551				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				552				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				553				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				554				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				30				5				10				15				20				25				30								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				555				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Fiscalía General																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				556				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Fiscalía General																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				557				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Fiscalía General																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				558				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				30				5				10				15				20				25				30								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				559				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				560				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				561				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				562				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				30				5				10				15				20				25				30								Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				563				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				564				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				565				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																								Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				566				Tiene proyecto -Meli				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2019-2020				Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												No aplica				0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				17/02/2022				20/12/2024				20%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				567				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2020-2024				Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				568				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																								Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2020-2024				Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				569				Tiene proyecto -Meli				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2019				Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.				Escuela Judicial												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				0035-EJ-P01				Sistema de Gestión de Capacitación				01/04/2019				31/12/2024				54%				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				En progreso				Tiene proyecto



				570				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2020-2023				Implementar sistema de gestión de capacitación. 
				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				571				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				572				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				10				0				2				4				6				8				10								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				573				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2024				Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				574				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% avance de los programas de cooperación con universidades. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

				Escuela Judicial												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				575				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% avance de los programas de cooperación con universidades. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.				Escuela Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				576				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				577				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				578				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				579				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Ministerio Público				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				580				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Ministerio Público																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				581				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Ministerio Público																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				582				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				583				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				584				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Defensa Pública																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				585				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				586				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				587				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				588				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				589				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				590				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				591				Sin proyecto vinculado				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				6				1				2				3				4				5				6								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Desarrollar investigaciones de interés institucional.				Escuela Judicial y Unidades de Capacitación												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				592				repetido				ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																								Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.				Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				593				Tiene proyecto -Meli				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				Defensa Pública    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 				Defensa Pública    												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				0032-DP-P03				Estrategia de capacitación de la Defensa Pública				18/07/2019				13/12/2024				70%				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				En progreso				Tiene proyecto



				594				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				Defensa Pública    																																																Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 				Defensa Pública    																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				595				repetido				DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				Defensa Pública    																																																Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 				Defensa Pública    																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				596				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Diseñar estrategia de capacitación. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				597				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2023				Implementar estrategia. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				598				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																																Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				599				Sin proyecto vinculado				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				600				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Implementar la estrategia.  				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				601				repetido				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																								Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				Escuela Judicial																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				602				tiene proyecto- Sil				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial												No aplica				1167-OIJ-P11				Logística y Ejecución de Cooperación Internacional				08/01/2019				31/12/2024				87%				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				603				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Escuela Judicial																																																Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020				Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				604				repetido				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				Escuela Judicial																																																Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020-2024				Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				605				NO CONTINUA 2025				NO CONTINUA 2025				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				0717-MP-P05				Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				14/01/2020				12/19/25				70%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				606				tiene proyecto- Sil				MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 				Fiscalía General																0717-MP-P16				Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal				01/07/2022				23/12/2022				100%				Ministerio Público				0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				607				repetido				MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				Fiscalía General																																																Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				608				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2020-2024				Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 				Dirección de Gestión Humana												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				0134-DGH-P13				Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación				22/01/2021				20/12/2024				64%				Dirección Gestión Humana				1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				En progreso				Tiene proyecto



				609				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				610				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																																																Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				611				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 				Fiscalía General												Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS



				612				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				Escuela Judicial																																																Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				613				repetido				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				Escuela Judicial																																																Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				614				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019				Definir y formular el Proyecto				Dirección de Planificación												Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica				0110-PLA-P07				Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional				05/05/2017				31/12/2024				89%				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				En progreso				Tiene proyecto



				615				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación																																																Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019-2024				Implementar el plan de acción del proyecto				Dirección de Planificación																0110-PLA-P14				Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales



Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
				



Melissa Mesén Trejos: Definición																																																																												



Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE																



Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024								03/12/2019				7/7/24				100%				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				En progreso				Tiene proyecto



				616				repetido				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación																																																Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019-2020				Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				617				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación																																																Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019 - 2021				Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 				Dirección de Planificación																0914-OCI-P02				Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos				08/07/2020				31/05/2022				100%				Oficina de Control Interno				​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				618				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación																																																Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2022				Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.				Dirección de Planificación																0914-OCI-P01				Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional				06/11/2020				09/11/2020				0%				Oficina de Control Interno				0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO				Suspendido				Tiene proyecto



				619				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación																																																Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2023				Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 				Dirección de Planificación																0004-SP-P04				Cuadro de Mando Integral				7/3/23				8/12/25				48%				Sala Primera				​0004 SALA PRIMERA				Suspendido				Tiene proyecto



				620				repetido				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				Dirección de Planificación																																																Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				621				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS				Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
				2019				Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 				Dirección de Planificación												Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.				0110-PLA-P09				Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos				11/02/2019				15/06/2022				100%				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				622				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS				Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				Dirección de Planificación																																																Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
				2020-2024				Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.				Dirección de Planificación																0110-PLA-P19				Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos				30/09/2020				23/12/2024				46%				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				En progreso				Tiene proyecto



				623				repetido				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS				Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				Dirección de Planificación																																																Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				624				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica				2019				Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación												Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.				0110-PLA-P10				Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales				18/12/2018				24/12/2021				100%				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				625				repetido				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación																																																Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica				2020-2024				Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				626				repetido				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación																																																Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica				2024				Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				627				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión por procesos institucional																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2019				Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.				Dirección de Planificación												Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.				0110-PLA-P12				Modelo de gestión por procesos institucional				07/01/2019				15/03/2024				91%				Dirección de Planificación				0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				628				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión por procesos institucional																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Dirección de Planificación																																																Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2019-2024				Implementar el plan de acción. 				Dirección de Planificación																0110-PLA-P33				Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos				09/01/2023				10/01/2023				0%				Dirección de Planificación				<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Cancelado				Tiene proyecto



				629				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del modelo de gestión por procesos institucional																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				Dirección de Planificación																																																Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.				Dirección de Planificación																0117-DE-P49				Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio				16/06/2022				15/01/2024				48%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				En progreso				Tiene proyecto



				630				Tiene proyecto -Meli				DEFENSA PÚBLICA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% estudios de impacto de ley realizados. 																								Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				0.8				0.1				0.2				0.3				0.5				0.7				0.8								Dirección Jurídica				2019-2024				Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 				Dirección de Planificación												No aplica				0110-PLA-P37				Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana				08/01/2024				09/01/2024				0%				Dirección de Planificación				<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>				Pendiente Aprobación				Tiene proyecto



				631				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				SIGA-PJ								2016: 97%				0.945				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5								Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2024				Ejecutar el presupuesto asignado. 																				0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				03/02/2020				17/11/2025				33%				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				En progreso				Tiene proyecto



				632				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				SIGA-PJ								2016: 97%				0.945				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5								Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2024				Ejecutar el presupuesto asignado. 																				0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				09/01/2023				15/12/2023				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				633				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				SIGA-PJ								2016: 97%				0.945				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5								Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2024				Ejecutar el presupuesto asignado. 																				0117-DE-P74				Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				01/12/2021				22/12/2023				0%				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Suspendido				Tiene proyecto



				634				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				SIGA-PJ								2016: 97%				0.945				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5								Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2024				Ejecutar el presupuesto asignado. 																				0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				01/01/2023				01/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				635				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de Ejecución del Presupuesto. 																								Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				Dirección Ejecutiva				SIGA-PJ								2016: 97%				0.945				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5								Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2024				Ejecutar el presupuesto asignado. 																				0117-DE-P76				Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón				03/01/2023				03/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				636				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				Despacho de la Presidencia																																																Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial																												0653-DP-P16				Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia				09/01/2023				29/12/2023				0%				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				En progreso				Tiene proyecto



				637				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				Despacho de la Presidencia																																																Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial																												0653-DP-P17				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política				26/08/2022				29/08/2022				0%				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				En progreso				Tiene proyecto



				638				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				Despacho de la Presidencia																																																Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial																												0653-DP-P18				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa				26/08/2022				29/08/2022				0%				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				En progreso				Tiene proyecto



				639				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2019				Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 				Dirección Ejecutiva
												Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.				0117-DE-P02				Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela				01/09/2015				01/06/2021				85%				Primer Circuito Judicial Alajuela				0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				640				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2019-2024				Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.				Dirección Ejecutiva
																0117-DE-P03				Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste				13/08/2019				14/08/2019				0%				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Suspendido				Tiene proyecto



				641				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2019-2020				Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 				Dirección Ejecutiva
																0117-DE-P07				Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela				06/01/2020				18/04/2025				51%				Tercer Circuito Judicial Alajuela				0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION				En progreso				Tiene proyecto



				642				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P08				Adquisición de Propiedades OIJ				25/03/2019				30/05/2022				100%				Dirección Ejecutiva				0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				643				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2019				Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.				Administraciones Regionales												Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.				0117-DE-P26				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				29/09/2021				31/12/2026				0%				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Suspendido				Tiene proyecto



				644				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2020				Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.				Dirección Ejecutiva																0117-DE-P28				Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José				04/03/2022				29/03/2023				38%				Dirección Ejecutiva				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				En progreso				Tiene proyecto



				645				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				12/07/2021				18/11/2022				16%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				646				Tiene proyecto -Meli				Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.				Centro de Información Jurisprudencial																0034-CIJ-P01				Fortalecimiento del acceso a la información judicial				03/06/2019				19/12/2023				98%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				En progreso				Tiene proyecto



				647				Tiene proyecto -Meli				Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial																																																Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.				Centro de Información Jurisprudencial																0122-DTI-P02				Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ				06/01/2020				06/11/2023				90%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				En progreso				Tiene proyecto



				648				Tiene proyecto -Meli				Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial																																																Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.				Centro de Información Jurisprudencial																0122-DTI-P10				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ				03/07/2017				24/08/2020				100%				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				649				Tiene proyecto -Meli				Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial																																																Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).				Centro de Información Jurisprudencial																0034-CIJ-P03				Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones				01/10/2021				04/10/2021				0%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Suspendido				Tiene proyecto



				650				Sin proyecto vinculado				Oficio 756-PLA-PE-2020				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno				2022-2024				Por definir. 				Oficina de Cumplimiento																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				651				Sin proyecto vinculado				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 																								Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				Oficina de Cumplimiento 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 				2022-2024				Por definir. 				Oficina de Cumplimiento																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				652				Sin proyecto vinculado				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Inspección Judicial 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Inspección Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				653				Sin proyecto vinculado				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 				Fiscalía General 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Fiscalía General																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				654				Sin proyecto vinculado				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 				Defensa Pública 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Inspección Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				655				Sin proyecto vinculado				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Organismo de Investigación Judicial																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				656				Sin proyecto vinculado				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Consejo Superior 				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 				2022-2024				Por definir. 				Consejo Superior																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				657				Sin proyecto vinculado				Oficio 118-PLA-PE-2021 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.																								Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.				2022-2024				Por definir. 				Dirección Jurídica																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				658				Sin proyecto vinculado				Oficio 118-PLA-PE-2021 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.																								Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				1																0.33				0.66				1								Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
				2022-2024				Por definir. 				Dirección Jurídica																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				659				Sin proyecto vinculado				706-PLA-PE-2022				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 												CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 																								Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				Corte Plena				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).								0				100				0				0				0				0				0.5				0.5								Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 				2023-2024				Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 				Corte Plena																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO



				660				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución																								Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución				Escuela Judicial																																																				2023-24																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				661				Sin proyecto vinculado				EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : : 				% de avance de la estrategia de capacitación																								Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.				Escuela Judicial																																																				2023-24																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)



				662				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial				2019-2021				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.				Dirección de Planificación												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.				0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				01/08/2017				6/26/26				70%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				663				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Dirección de Planificación																																																Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar el proyecto.				Dirección de Planificación																0110-PLA-P32				Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial				12/01/2023				10/06/2024				17%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Tiene proyecto



				664				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P10				Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur				04/10/2019				07/10/2019				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Suspendido				Tiene proyecto



				665				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P11				Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial				01/10/2018				20/01/2025				59%				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Suspendido				Tiene proyecto



				666				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P12				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela				01/11/2019				15/04/2024				74%				Segundo Circuito Judicial Alajuela				0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				En progreso				Tiene proyecto



				667				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P13				Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia				07/10/2019				03/03/2025				67%				Circuito Judicial Heredia				0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA				Suspendido				Tiene proyecto



				668				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P15				Adquisición de Propiedades MP				21/11/2019				31/08/2021				100%				Dirección Ejecutiva				0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				669				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P23				Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José				27/07/2021				17/01/2023				100%				Dirección Ejecutiva				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				670				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P24				Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José				29/03/2022				14/04/2023				100%				Dirección Ejecutiva				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				671				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P84				Adquisición Propiedad Sala Constitucional				29/08/2022				5/12/25				42%				Dirección Ejecutiva				<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>				Suspendido				Tiene proyecto



				672				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-PRG01				Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial				06/02/2017				29/08/2023				64%												En progreso				Tiene proyecto



				673				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P83				Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó				02/01/2024				02/01/2024				0%				Circuito Judicial Puntarenas				<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>				Suspendido				Tiene proyecto



				674				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																1167-OIJ-P31				Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras				02/01/2023				13/12/2024				0%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				675				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																1167-OIJ-P33				Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses				09/01/2023				29/12/2023				0%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				676				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				30				30				30				30				30				30				30								Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.				Dirección de Planificación												Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				1374-CF-P01				Implementación del Código Procesal de Familia				05/08/2019				22/11/2024				90%				Comisiones Institucionales				1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA				En progreso				Tiene proyecto



				677				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				17				17				17				17				17				17				17								Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.				Dirección de Planificación												Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				4000-CA-P01				Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)				01/02/2023				11/18/25				35%				Comisiones Institucionales				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>				En progreso				Tiene proyecto



				678				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial				2019-2021				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.				Dirección de Planificación												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.				0110-PLA-P38				Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal				03/07/2023				04/07/2023				0%				Dirección de Planificación				<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Pendiente Aprobación				Tiene proyecto



				679				repetido				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																								Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				Programa de Justicia Restaurativa												40				100				60				100				100				100				100				100								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2020				Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.				Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.												No aplica								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				Son repetidos o terminados



				680				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P73				Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense				01/03/2023				26/07/2024				0%				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				681				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P72				Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial				01/02/2023				05/04/2024				0%				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Suspendido				Tiene proyecto



				682				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P71				Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José				17/03/2022				23/08/2023				76%				Primer Circuito Judicial San José				520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				683				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																1167-OIJ-P34				Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses				03/07/2023				31/12/2024				0%				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				684				tiene proyecto- Sil				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																1167-OIJ-P03				Modernización del Depósito de Objetos Decomisados				15/05/2017				31/03/2023				100%				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				685				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				Programa de Justicia Restaurativa												0				100				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0								Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2024				Dar seguimiento al plan de acción.				Dirección de Justicia Restaurativa												No aplica				0717-MP-P06				Programa de capacitación en Justicia Restaurativa				04/02/2019				29/12/2023				83%				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				En progreso				Tiene proyecto



				686				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).								0				100				0.1				0.2				0.4				0.6				0.8				1								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial				2019-2021				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.				Dirección de Planificación												Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.				0110-PLA-P21				Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica				16/02/2022				31/07/2023				89%				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				En progreso				Pendiente validar



				687				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P27				Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia				02/01/2023				29/12/2028				0%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Suspendido				Tiene proyecto



				688				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P74				Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				01/12/2021				22/12/2023				0%				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Suspendido				Tiene proyecto



				689				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P76				Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón				03/01/2023				03/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				690				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				01/01/2023				01/01/2023				0%				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				691				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P82				Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres				10/01/2024				30/12/2026				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				692				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				09/01/2023				15/12/2023				0%				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Aprobado - No iniciado				Tiene proyecto



				693				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P06				Construcción Edificio Anexo E				06/02/2017				13/01/2023				100%				Dirección Ejecutiva								Pendiente Evaluación de Beneficios				Tiene proyecto



				694				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P05				Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas				28/09/2017				15/01/2024				99%				Dirección Ejecutiva								En progreso				Tiene proyecto



				695				Tiene proyecto -Meli				EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				Dirección Ejecutiva																																																Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				03/02/2020				17/11/2025				33%				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				En progreso				Tiene proyecto



				696				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																								Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial																																																Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).				Centro de Información Jurisprudencial																0034-CIJ-P02				Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				01/10/2021				12/09/2030				21%				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>				En progreso				Tiene proyecto



				697				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P85				Tribunales de Justicia de Quepos				09/05/2023				9/27/27				18%				Dirección Ejecutiva				<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>				En progreso				Tiene proyecto



				698				PEI 2019-2024				PEI 2019-2024				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				% de avance del plan de ejecución de construcciones																								Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																																Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																0117-DE-P93				Diseño del Edificio de los Tribunales de Justicia de Cañas				11/30/23				10/10/28				7%				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				En ejecución				Tiene proyecto



La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
















MATRIZ PEI 2019-2024



								MATRIZ GENERAL DEL 
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2024



								TALLER



Allan Pow Hing Cordero: Los equipos técnicos se encuentran conformados por los Centros de Responsabilidad, que a partir de los insumos e ideas innovadoras recopiladas en los talleres, de depuraron de manera más concreta las metas estratégicas y sus componentes. 				TEMA



Allan Pow Hing Cordero: Los temas estratégicos son los grandes temas en los que se divide el quehacer judicial, que tienen como objetivo asegurar la cobertura estratégica de manera holística del funcionamiento de los ámbitos institucionales que conforman el Poder Judicial, con el fin de asegurar la integración de los esfuerzos y recursos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y visión.
La definición de los temas estratégicos del presente plan se obtuvieron producto de los talleres de formulación desarrollados, donde se recolectaron una serie de ideas de mejora, que posteriormente se agruparon por tema específico y llevaron a conocimiento de la Corte Plena y Estrato Gerencial. 
				OBJETIVO ESTRATÉGICO



Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				ACCIÓN ESTRATÉGICA



Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).				META ESTRATEGICA



Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.				INDICADOR



Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
				RESPONSABLE DE META



Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 				COORDINACIÓN DE META



Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.				AÑO ACTIV.



Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES



Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

				RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO				FUENTE DE DATOS				LINEA BASE				META TOTAL				META ANUAL (AÑO y VALOR DE LA META ANUAL)																								INICIATIVAS DE PROYECTOS				N° de Versión en que se modificó



																																																																								2019				2020				2021				2022				2023				2024



				Profesional				TALLER				TEMA				OBJETIVO ESTRATÉGICO				CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA				ACCIÓN ESTRATÉGICA				META ESTRATEGICA				INDICADOR				RESPONSABLE DE META				COORDINACIÓN DE META				AÑO ACTIV.				ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES				RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO				FUENTE DE DATOS				LINEA BASE				META TOTAL				2019				2020				2021				2022				2023				2024				INICIATIVAS DE PROYECTOS				Codigo de proyecto				Nombre del proyecto				Fecha de inicio				Fecha de fin				Porcentaje completado				Oficina Líder del proyecto



				Silvia				MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2019				Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2019				Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2020				Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
				% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
				Fiscalía General 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
				Fiscalía General 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2020				Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2023				Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 				Fiscalía General 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2019				Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2020				Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2021-2022				Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2023				Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Organismo de Investigación Judicial				2024				Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 				Fiscalía General								2019				Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.				Fiscalía General
				Sistema SIGMA				2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373				186,082				 177051				178821 				180610 				182,416				184240 				 186082				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 				Fiscalía General								2019-2024				Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.				Fiscalía General
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 				Fiscalía General								2019-2024				Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.				Fiscalía General
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 				Fiscalía General								2020-2024				Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 				Fiscalía General
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema SIGMA				2017: 86.835				92,177				 87703				88580 				89446 				90360 				91264 				92177 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 16.038				17,024				 16198				 16198				16523 				16689 				16856 				17024 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 71.290				75,675				 72003				 72003				73450 				74184 				74926 				75675 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 2.972				3,154				 3002				 3002				3062 				3092 				3123 				3154 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Contenciosa
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 20.170				21,410				 20372				 20372				20781 				20988 				21198 				21410 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Contenciosa
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 28.550				30,306				 28836				 28836				29415 				29709 				30006 				30306 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 26.291				27,908				 26554				 26554				27087 				27358 				27632 				27908 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 43.907				46,608				 44346				 44346				45237 				45689 				46146 				46608 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 164.631				174,759				 166277				 166277				169619 				 171315				173028 				174759 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 
21.434				22,718				21,648				21,648				22,076				22,290				22,504				22,718								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100								ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 11.697				12,416				 11814				 11814				12051 				12171 				12293 				12416 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 34.755				36,893				 35103				 35103				35808 				36166 				36527 				36893 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Penal
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 83.340				88,467				 84173				 84173				85685 				86723 				87591 				88467 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados				Sala Constitucional								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Constitucional				Sistema SIGMA				2017: 19.681				20,891				 19878				 19878				20277 				20480 				20684 				20891 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Sala Constitucional								2019-2024				Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.				Sala Constitucional				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 				Cantidad de casos terminados				Juzgado Notarial								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Juzgado Notarial				Sistema SIGMA				2017: 876				929				 885				 885				902 				911 				920 				929 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 				% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.				Juzgado Notarial								2019-2024				Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.				Juzgado Notarial				Sistema SIGMA				0				100				16				32				48				64				80				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.				Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2019-2024				Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Contenciosa				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				2017: 1.085				1,151				1,096				1,096				1,117				1,129				1,140				1,151				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 3.118				3,309				 3149				 3149				3212 				3244 				3277 				3309 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 415				440				 419				 419				427 				431 				436 				440 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Civil
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 4.740				5,031				 4787				 4787				4883 				4932 				4981 				5031 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Agraria
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 1.065				1,131				1,076				1,076				1,098				1,109				1,120				1,131				No aplica				ERROR:#N/A



tc={3C1C2F13-273B-4FAF-AE86-2B12603C5CB7}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 1.131				1,200				 1142				 1142				1165 				1176 				1188 				1200 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Laboral
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 7.640				8,110				 7716				 7716				7,871				7950 				8029 				8110 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 188				200				 190				 190				194 				196 				198 				200 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.				Cantidad de casos terminados				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2017: 1.464				1,554				 1479				 1479				1508 				1523 				1538 				 1554				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera				Cantidad de casos terminados				Sala Primera								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Primera				Sistema SIGMA				2017: 1.399				1,500				1,413				1,413				1,456				1,470				1,485				1,500				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.				Cantidad de casos terminados				Sala Segunda								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Segunda				Sistema SIGMA				2017: 1.991				2,113				2,010				2,010				2,051				2,071				2,092				2,113				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .				Cantidad de casos terminados				Sala Tercera								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Sala Tercera				Sistema SIGMA				2017: 948				1,016				957				957				986				996				1,006				1,016				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 				Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología				Departamento de Trabajo Social y Psicología								2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Departamento de Trabajo Social y Psicología				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2017: 15.437				100				15,591				15,747				15,905				16,064				16,224				16,387				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 				Dirección Ejecutiva				Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración				Sistema SIGMA				2016: 201.823				214,239				203,841				205,880				207,938				210,018				212,118				214,239				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 				Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 				Dirección Ejecutiva				Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración				2019-2024				Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 				Fiscalía General				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2020				Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 				Fiscalía General				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2021				Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 				Fiscalía General				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2022				Desarrollar los planes de implantación 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 				Fiscalía General				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2023				Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 				% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 				Fiscalía General				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación				2024				Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.				Fiscalía General				Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa				2019				Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				114				0				28				57				85				114				114				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.				Fiscalía General				Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa				2020-2023				Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.				Fiscalía General				Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa				2024				Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.				Fiscalía General				Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019				Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 				Fiscalía General				Sistema SIGMA				3,233				3432



Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.				



Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
												



Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).				



Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.																																																																				



tc={3C1C2F13-273B-4FAF-AE86-2B12603C5CB7}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
				



Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
				



Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 				



Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.				



Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.				



Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

																				3,265				3,298				3,331				3,364				3,398				3,432				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.				Fiscalía General				Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2020				Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.				Fiscalía General				Programa de Justicia Restaurativa
				2021-2023				Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.				Fiscalía General				Programa de Justicia Restaurativa
				2024				Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				Defensa Pública				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2020				Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.				Defensa Pública				Sistema SIGMA				13,979				14,839				14,119				14,260				14,403				14,547				14,692				14,839				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				DEFENSA PÚBLICA				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.				DEFENSA PÚBLICA				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				1				12				3				5				7				9				11				12				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				208				220				210				212				214				216				218				220				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				7,922				8493				 8001				8162 				8243 				8326 				8409 				8493 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				88				100				90				92				94				96				98				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				12				24				14				16				18				20				22				24				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				56				68 				 58				60 				62 				64 				66 				68 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				247				264				251				254				257				259				262				264				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				117				129 				 119				121 				123 				125 				127 				129 				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				5104				5417				5155				5206				5258				5311				5364				5417				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.				Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				2019-2024				Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Sistema SIGMA				373				377				377				380				384				388				392				396				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2019				Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.																				12,601				12,727				12,854				12,983				13,113				13,244								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2019				Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2019-2024				Implementar el plan propuesto.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				Centro de Conciliación del Poder Judicial				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.				2020-2024				Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS				Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 				Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial				2019				Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.																				10				20				40				60				80				100								1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.				Programa de Justicia Restaurativa				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019				Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.				Dirección de Justicia Restaurativa								0				100				10				20				40				60				80				100				No aplica				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.				Programa de Justicia Restaurativa				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2024				Implementar el plan de acción.				Dirección de Justicia Restaurativa								0				100				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				No aplica				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.				Programa de Justicia Restaurativa				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2024				Dar seguimiento al plan de acción.				Dirección de Justicia Restaurativa								0				100				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				- 0				No aplica				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				JUSTICIA RESTAURATIVA				Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa				Programa de Justicia Restaurativa				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ				2019-2020				Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.				Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.								40				100				60				100				100				100				100				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público				Fiscalía General				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2019				Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público				Fiscalía General				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2020 - 2023				Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 				Fiscalía General																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público				Fiscalía General				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2021				Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.				Fiscalía General																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
				% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público				Fiscalía General				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				2022-2024				Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 				Fiscalía General
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal				Fiscalía General				Dirección de Planificación				2019				Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal				Fiscalía General				Dirección de Planificación				2020				Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal				Fiscalía General				Dirección de Planificación				2020-2021				Implementar plan de mejora.  				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público				% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal				Fiscalía General				Dirección de Planificación				2022				Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal				Fiscalía General								2019				Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal				Fiscalía General								2020-2023				Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 				Fiscalía General																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				% de avance  del modelo de supervisión fiscal				Fiscalía General								2024				Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 				Fiscalía General																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
				2019				Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2019				Establecer la matriz de riesgos de corrupción.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
				2020				Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2021-2024				Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Probidad y anticorrupción				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

				2024				Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.				% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.				Dirección de Tecnología de la Información				Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2019-2024				Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).				Dirección de Tecnología de Información
				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				Oficina de Cumplimiento				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2019				Definir y formular el plan del proyecto. 				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				Oficina de Cumplimiento				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2019-2023				Ejecutar el Plan propuesto.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).				% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				Oficina de Cumplimiento				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

				2024				Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				15				100				29				43				57				71				85				100				No aplica				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				50				100				58				66				74				82				90				100				No aplica				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Comisión de ética y Valores				2019				Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Comisión de ética y Valores				2020-2023				Implementar el plan de acción. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				% de avance del plan definido de la política axiológica. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Comisión de ética y Valores				2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 				Secretaría Técnica de Ética y Valores																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019				Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				10				100				25				40				55				70				85				100				No aplica				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019-2020				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2020-2021				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2021-2022				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2022-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Dirección Jurídica																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios.				2019-2020				Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios.				2020-2024				Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Contraloría de Servicios.				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 				Contraloría de Servicios				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019-2020				Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.				Contraloría de Servicios				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 				Contraloría de Servicios				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2020-2023				Implementar la aplicación de la metodología.				Contraloría de Servicios																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 				Contraloría de Servicios				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2021-2024				Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 				Contraloría de Servicios																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2019				Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				2019-2024				Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				Oficina de Cumplimiento				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2019				Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				Oficina de Cumplimiento				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2020-2023				Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				Oficina de Cumplimiento				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia				2024				Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia				2019				Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Despacho de la Presidencia				Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia				2020 - 2023				Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 				% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Despacho de la Presidencia				Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2019				Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 				Comisión de Transparencia				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2019-2024				Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público				Fiscalía General								2019				Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 				Fiscalía General
				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público				Fiscalía General								2020				Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.				Fiscalía General
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público				Fiscalía General								2021-2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Fiscalía General
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Defensa Pública								2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Defensa Pública								2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Defensa Pública								2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial								2019				Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial								2020-2023				Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial								2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información				2019				Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).				Dirección de Planificación 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024				Implementar el plan de acción				Dirección de Planificación 																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 				Dirección de Planificación				Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.				Dirección de Planificación 																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2019				Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				25				100				37%				50%				62%				75%				87%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2019				Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2020-2023				Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 				% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios				2019-2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2020				Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2021-2023				Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 				% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2020-2023				Implementar estrategia de proyección comunitaria. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 				% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 				Fiscalía General				Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia				2019				Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia				2019				Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia				2019-2024				Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2019				Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2019				Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2020-2023				Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas				2023-2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.				Organismo de Investigación Judicial 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.				Organismo de Investigación Judicial 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Departamento de Prensa y Comunicación				2019-2024				Implementar el plan de acción definido.				Organismo de Investigación Judicial 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.				Organismo de Investigación Judicial 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Despacho de la Presidencia				2019				Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Despacho de la Presidencia				2020				Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Despacho de la Presidencia				2020				Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Despacho de la Presidencia				2020-2024				Implementar la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								PEI 2013-2018				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Despacho de la Presidencia				2024				Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2019				Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 				% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial				2019-2024				Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 				Fiscalía General								2019-2020				Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 				Fiscalía General								2021-2023				Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 				Fiscalía General																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 				Fiscalía General								2023-2024				Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.				Fiscalía General																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 				Defensa Pública				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios				2019				Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 				Defensa Pública				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				2019-2024				Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 				Defensa Pública				Contraloría de Servicios				2019-2024				Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2019				Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2019-2024				Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2020-2024				Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial				2021-2024				Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2019				Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2019-2020				Elaborar las estrategias. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2019-2024				Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica				2023-2024				Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019				Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2023				Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.				% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 				Dirección de Tecnología de la Información				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2024				Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 				Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior				2019				Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 				Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior				2020-2023				Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 				Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior				2024				Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 				Despacho de la Presidencia				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				5				100				21				37				53				69				85				100				No aplica				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 				Despacho de la Presidencia				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 				Despacho de la Presidencia				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 				Despacho de la Presidencia				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público				Fiscalía General				Dirección Jurídica
Consejo Superior 				2019				Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público				Fiscalía General				Dirección Jurídica				2020				Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 				Fiscalía General																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público				Fiscalía General				Dirección Jurídica				2019-2024				Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  				Fiscalía General																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública				Defensa Pública				Dirección Jurídica				2019				Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 				Defensa Pública				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública				Defensa Pública				Dirección Jurídica				2019				Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública				Defensa Pública				Dirección Jurídica				2020-2024				Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2020				Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2021				Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2022				Redactar y validar reglamento. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2023				Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  				% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2024				Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2020				Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2021				Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2022				Validar la propuesta. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General				2023				Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				63				100				69				75				81				87				93				100				No aplica				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 				Sala Primera				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2019				Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 				Comisión Civil				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.				ERROR:#VALUE!				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 				Sala Primera				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2019-2020				Elaborar la propuesta.				Comisión Civil																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 				Sala Primera				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2020-2021				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Comisión Civil																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 				Sala Primera				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2021-2022				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Comisión Civil																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 				% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 				Sala Primera				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
				2022-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Dirección Jurídica																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Organismo de Investigación Judicial								0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 				Fiscalía General				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2020				Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 				Fiscalía General				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2021				Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 				Fiscalía General				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2022-2024				Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2020				Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2021				Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 				Fiscalía General																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional				2022-2024				Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 				Fiscalía General																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				3				0				1				1				2				2				3				No aplica				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019-2024				Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.				Organismo de Investigación Judicial																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2019				Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				80				10%				20%				40%				60%				80%				80%				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2021-2023				Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  				% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.				2024				Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 				Dirección Ejecutiva																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2019				Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.				Dirección Ejecutiva				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2021				Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 				Dirección Ejecutiva																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa				2022-2024				Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 				Dirección Ejecutiva																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 				Dirección de Gestión Humana 				Consejo de Personal				2019				Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				3				0				1				1				2				2				3				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 				Dirección de Gestión Humana 				Consejo de Personal				2020				Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 				Dirección de Gestión Humana 				Consejo de Personal				2020				Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 				Dirección de Gestión Humana 				Consejo de Personal				2020				Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 				Dirección de Gestión Humana 				Consejo de Personal				2021-2023				Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 				Dirección de Gestión Humana 				Consejo de Personal				2024				Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 				Dirección de Tecnología de la Información				2019				Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10				20				40				60				80				100				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 								2020				Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 								2020				Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 								2021-2023				Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 				Dirección de Gestión Humana 								2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2019				Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2020-2023				Ejecutar plan de trabajo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 				Organismo de Investigación Judicial								2019				Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				5				0				1				2				3				4				5				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 				Organismo de Investigación Judicial								2020-2023				Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 				Organismo de Investigación Judicial								2024				Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				Organismo de Investigación Judicial								2019				Definir el modelo y plan de implementación. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				Organismo de Investigación Judicial								2019-2023				Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				Organismo de Investigación Judicial								2019-2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2019-2020				Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2021-2023				Implementar modelo. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Organismo de Investigación Judicial				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información				2024				Evaluar el modelo				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								USUARIOS				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2019-2021				Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								USUARIOS				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2021-2023				Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								USUARIOS				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				% de avance del Modelo de atención al público.				Contraloría de Servicios 				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2019				Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.				Contraloría de Servicios 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				% de avance del Modelo de atención al público.				Contraloría de Servicios 				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2020-2023				Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.				Contraloría de Servicios 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				% de avance del Modelo de atención al público.				Contraloría de Servicios 				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia				2024				Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 				Contraloría de Servicios 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2019				Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2019-2023				Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación				2024				Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				2019				Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				2020-2023				Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				2024				Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.				Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas				Dirección de Planificación				Consejo Superior				2019-2024				Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 				Dirección de Planificación				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2019				Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 				Dirección de Planificación				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2019				Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 				Dirección de Planificación				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2020-2024				Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 				% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 				Dirección de Planificación				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación				2022-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.				% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses				Dirección de Planificación				Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana				2019				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Implementación del modelo de rediseño de procesos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.				% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal				Dirección de Planificación				Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana				2019				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Implementación del modelo de rediseño de procesos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Dirección de Planificación				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				17				17				17				17				17				17				17				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia				Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				30				30				30				30				30				30				30				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Dirección de Planificación				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial				2019-2021				Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados				Dirección de Planificación				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019-2020				Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				2				7				0				1				3				4				6				7				Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados				Dirección de Planificación				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Implementar plan de trabajo				Dirección de Planificación																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				Cantidad de circuitos judiciales rediseñados				Dirección de Planificación				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar el proyecto.				Dirección de Planificación																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2019				Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2				7				2				3				4				5				6				7				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.				Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales				2020-2024				Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				Dirección de Tecnología de la Información								2019				Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				Dirección de Tecnología de la Información								2019-2024				Implementar el plan de acción.				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.				Dirección de Tecnología de la Información								2019-2024				Dar seguimiento y evaluación al proyecto.				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019				Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019				Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019				Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2019-2021				Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2020				Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2021				Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2020				Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría				2021-2024				Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2019-2020				Finalizar implementación del PGAI vigente				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2020-2023				Definición e implementación del PGAI 2021-2026				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								COMISIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 				% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				2021				Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 				Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país				Organismo de Investigación Judicial												100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020				Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2021-2024				Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2021-2024				Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2019				Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				Organismo de Investigación Judicial												100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020-2024				Implementar el plan de trabajo definido. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General				2020-2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional				Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia				2019-2024				Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional																10%				20%				40%				60%				80%				100%				Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2019				Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.				Dirección Ejecutiva																10%				20%				40%				60%				80%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2020				Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 				Dirección Ejecutiva																10%				20%				40%				60%				80%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 				% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.				Dirección Ejecutiva				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.				2021-2024				Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.				Dirección Ejecutiva																10%				20%				40%				60%				80%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2019				Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2020				Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2020-2024				Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
				2020-2024				Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2019				Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 				Dirección de Planificación				Sistema SIGMA				50				150				50				50				100				100				150				150				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2020				Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2021				Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2022				Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2023				Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				BUENAS PRÁCTICAS				Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.				Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Dirección de Planificación				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación				2024				Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2020				Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.				Comisión de Teletrabajo
				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2%				14%				4%				6%				8%				10%				12%				14%				No aplica				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2024				Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2021				Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.				Dirección de Gestión Humana
																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2020-2024				Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2019-2024				Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.				Dirección de Gestión Humana																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 				Dirección de Gestión Humana				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación				2020-2024				Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.				Dirección de Gestión Humana
																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo				2019-2024				Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 				Dirección de Tecnología de Información
				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10				20				40				60				80				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana				Comisión de Teletrabajo
				2019				Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				1200				200				400				600				800				1000				1200				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana				Comisión de Teletrabajo
				2020				Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana				Comisión de Teletrabajo
				2020				Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana				Comisión de Teletrabajo
				2020				Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.				Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.				Dirección de Gestión Humana				Comisión de Teletrabajo
				2021-2024				Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 				% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo				2019-2024				Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 				Dirección de Tecnología de Información
				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10				20				40				60				80				100				Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 				% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 				Dirección de Gestión Humana				Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación				2019-2024				Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10				20				40				60				80				100				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Tecnología de la Información				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 				Defensa Pública 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Tecnología de la Información				2019				Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.				Defensa Pública 																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Tecnología de la Información				2020				Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Tecnología de la Información				2020-2024				Implementar el sistema tecnológico desarrollado.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 				Defensa Pública				Dirección de Tecnología de la Información				2020-2021				Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.				Defensa Pública 																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos				Dirección de Tecnología de la Información				Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación				2019				Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información				2020				Diseñar el sistema 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información				2021-2023				Implementar el sistema				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.				% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2019				Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2020				Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2021				Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024				Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Organismo de Investigación Judicial				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2019				Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2020				Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2021-2023				Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								INSTITUCIONES				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				% de implementación de las herramientas ofimáticas				Dirección de Tecnología de la Información								2019-2020				Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				% de implementación de las herramientas ofimáticas				Dirección de Tecnología de la Información								2021				Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				% de implementación de las herramientas ofimáticas				Dirección de Tecnología de la Información								2022-2023				Implementar la estrategia planteada.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.				% de implementación de las herramientas ofimáticas				Dirección de Tecnología de la Información								2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2019				Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.				Dirección de Tecnología de la Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2019-2023				Implementar el plan propuesto.				Dirección de Tecnología de la Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos				2024				Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 				Dirección de Tecnología de la Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de la Información								2019-2020				Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de la Información								2021-2023				Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de la Información								2024				Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 				Dirección de Tecnología de Información																																												3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2019				Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2020-2023				Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.				Dirección de Tecnología de la Información				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva				2024				Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.																																																3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 				% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				% de plataforma de telefonía IP implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				% de plataforma de telefonía IP implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				% de plataforma de telefonía IP implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.																																																3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 				% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 				% de cobertura de red inalámbrica implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				% de cobertura de acceso a internet implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				% de cobertura de acceso a internet implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 				% de cobertura de acceso a internet implementada. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 				% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Renovar la plataforma de videoconferencias.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 				% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 				% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 				% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Realizar un diagnóstico de necesidades.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019				Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 				Dirección de Tecnología de la Información				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática				2019-2024				Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.																																																ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 				Dirección de Tecnología de la Información								2019				Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.				Dirección de Tecnología de Información				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 				Dirección de Tecnología de la Información								2019-2023				Implementar la estrategia.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 				% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 				Dirección de Tecnología de la Información								2024				Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Dirección de Tecnología de Información				2019				Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Dirección de Tecnología de Información				2020				Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Dirección de Tecnología de Información				2021-2023				Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				SERVICIOS TECNOLÓGICOS				Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.				% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia				Dirección de Tecnología de Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal				2020				Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.				Consejo de Personal				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal				2021				Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.				Consejo de Personal																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal				2020-2023				Implementar la política rectora.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal				2024				Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal				2024				Realizar una revisión y actualización de la política rectora				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				23				100				36				49				62				75				88				100				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 				Despacho de la Presidencia				Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica				2019-2024				Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				60				100				67				74				81				88				95				100				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 				Despacho de la Presidencia				Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica				2019-2024				Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 				Fiscalía General																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2019-2020				Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.				Organismo de Investigación Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2020				Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2022-2023				Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana				2024				Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2019				Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2019				Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2020				Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2020				Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2021				Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2021				Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2022				Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.				% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica				2023 - 2024				Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CARRERA				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.				Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 				% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 				Despacho de la Presidencia				(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte				2019-2024				Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				5				100				21				37				53				69				85				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Elaborar la propuesta de reforma legal.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				15				100				29%				43%				57%				71%				85%				100%				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2020				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020-2021				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 				Despacho de la Presidencia				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2021-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021 - 2023				Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020 - 2021				Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2023				Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 				% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2023				Implementar la estrategia definida. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				3				10				20				40				60				80				100				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2023				Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 				Organismo de Investigación Judicial																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 				Organismo de Investigación Judicial																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				% de perfiles competenciales actualizados 				Dirección de Gestión Humana				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				57				100				64				71				78				85				92				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				% de perfiles competenciales actualizados 				Dirección de Gestión Humana				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 				% de perfiles competenciales actualizados 				Dirección de Gestión Humana				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Elaborar la propuesta.				Despacho de la Presidencia				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				15				100				29%				43%				57%				71%				85%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.				Despacho de la Presidencia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Presentar la propuesta al órgano aprobador.				Despacho de la Presidencia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.				% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 				Despacho de la Presidencia				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2024				Dar seguimiento a su aprobación.				Despacho de la Presidencia																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 				Dirección de Gestión Humana				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				7.90%				80%				15%				27%				40%				53%				66%				80%				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 				Dirección de Gestión Humana				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 				Dirección de Gestión Humana				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Evaluar los resultados de implementación del SIED. 				Dirección de Gestión Humana																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2021				Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.				Dirección de Tecnología de Información																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.				% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD				Dirección de Gestión Humana				Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).				Defensa Pública				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				80				10%				20%				40%				60%				80%				80%				Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2023				Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.				Defensa Pública				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 				Defensa Pública																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				80				10%				20%				40%				60%				80%				80%				Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2023				Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2024				Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2020				Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.				Organismo de Investigación Judicial 				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				80				10%				20%				40%				60%				80%				80%				Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2024				Definir planes de mejora.				Organismo de Investigación Judicial 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2023-2024				Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.				Organismo de Investigación Judicial 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.				% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.				Organismo de Investigación Judicial				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019-2024				Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.				Organismo de Investigación Judicial 																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Dirección de Gestión Humana 				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2019-2020				Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Dirección de Gestión Humana 				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2019-2021				Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Dirección de Gestión Humana 				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2020-2021				Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Dirección de Gestión Humana 				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2020				Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Dirección de Gestión Humana 				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2021				Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Dirección de Gestión Humana 				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito				2024				Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Elaborar plan de trabajo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020				Ejecutar plan de trabajo. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2021				Dar seguimiento a la ejecución del plan. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos				% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2022				Evaluar los resultados del plan. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 				Organismo de Investigación Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.				Dirección de Gestión Humana				Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.				Dirección de Gestión Humana				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10				20				40				60				80				100				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.				% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.				Dirección de Gestión Humana				Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2024				Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.				Secretaría Técnica de Ética y Valores				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020				Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2021				Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2022				Aprobar la actualización.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2023-2024				Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				BIENESTAR Y SALUD				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 				% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 				SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2023-2024				Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.				Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019				 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				1				2				4				6				8				10				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 				Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020-2024				Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				30				5				10				15				20				25				30				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				30				5				10				15				20				25				30				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Fiscalía General				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				30				5				10				15				20				25				30				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2019-2020				Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				30				5				10				15				20				25				30				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2024				Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2020 - 2021				Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial				2024				Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2019-2020				Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2020-2024				Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana				2020-2024				Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2019				Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.				Escuela Judicial				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2020-2023				Implementar sistema de gestión de capacitación. 
				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 				% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				10				0				2				4				6				8				10				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.				Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020-2024				Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				% avance de los programas de cooperación con universidades. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

				Escuela Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.				% avance de los programas de cooperación con universidades. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.				Escuela Judicial																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Ministerio Público				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Ministerio Público				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Ministerio Público				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Defensa Pública				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2020				Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.				% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2022-2024				Implementar el Programa de Capacitación Regional.				Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Desarrollar investigaciones de interés institucional.				Escuela Judicial y Unidades de Capacitación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				6				1				2				3				4				5				6				No aplica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ESCUELA JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019-2024				Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.				Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 				Defensa Pública    				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 				Defensa Pública    				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 				Defensa Pública    				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 				Defensa Pública    																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 				Defensa Pública    				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 				Defensa Pública    																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Diseñar estrategia de capacitación. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2023				Implementar estrategia. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 				% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021				Implementar la estrategia.  				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.				% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 				Escuela Judicial				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 				Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Escuela Judicial				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2019				Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				No aplica				4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Escuela Judicial				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020				Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes				Organismo de Investigación Judicial																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Escuela Judicial				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				2020-2024				Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.				Organismo de Investigación Judicial																																												4-  Gestión de personal (23)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 				Fiscalía General				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 				Fiscalía General				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 				Fiscalía General																																												1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								MINISTERIO PÚBLICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 				Fiscalía General				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 				Fiscalía General																																												1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2020-2024				Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 				Dirección de Gestión Humana				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 				Dirección de Gestión Humana				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 				Dirección de Gestión Humana																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 				Escuela Judicial				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2019				Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 				Fiscalía General				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 				Escuela Judicial				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2020				Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 				% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 				Escuela Judicial				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.				2021-2024				Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 				Fiscalía General																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019				Definir y formular el Proyecto				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019-2024				Implementar el plan de acción del proyecto				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019-2020				Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2019 - 2021				Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2022				Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2023				Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 				Dirección de Planificación				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  				Dirección de Planificación																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS				Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				Dirección de Planificación				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
				2019				Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS				Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				Dirección de Planificación				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
				2020-2024				Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS				Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.				% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				Dirección de Planificación				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
				2024				Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  				Dirección de Planificación																																												ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica				2019				Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.				5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica				2020-2024				Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación																																												5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES				Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica				2024				Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				Dirección de Planificación																																												5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				% de avance del modelo de gestión por procesos institucional				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2019				Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.				Dirección de Planificación				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.				5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				% de avance del modelo de gestión por procesos institucional				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2019-2024				Implementar el plan de acción. 				Dirección de Planificación																																												5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				% de avance del modelo de gestión por procesos institucional				Dirección de Planificación				Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2020-2024				Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.				Dirección de Planificación																																												5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								DEFENSA PÚBLICA				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  				% estudios de impacto de ley realizados. 				Dirección de Planificación				Dirección Jurídica				2019-2024				Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				80%				10%				20%				30%				50%				70%				80%				No aplica				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				% de Ejecución del Presupuesto. 				Dirección Ejecutiva				Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica				2019-2024				Ejecutar el presupuesto asignado. 								SIGA-PJ				2016: 97%				94.5%				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5				94.5								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.				Despacho de la Presidencia				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial				2019-2024				Implementar y dar seguimiento anual a los compromisos destacados en los Informes del Estado de la Justicia, por medio de los Planes Anuales Operativos.				Dirección de Planificación				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				100%				100%				100%				100%				100%				100%				No aplica				5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				% de avance del plan de ejecución de construcciones				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2019				Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 				Dirección Ejecutiva
				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				% de avance del plan de ejecución de construcciones				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2019-2024				Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.				Dirección Ejecutiva
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				% de avance del plan de ejecución de construcciones				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2019-2020				Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 				Dirección Ejecutiva
																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				% de avance del plan de ejecución de construcciones				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.				2021-2024				Implementar el plan de ejecución de construcciones.				Departamento de Servicios Generales																																												ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales				Dirección Ejecutiva				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2019				Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.				Administraciones Regionales				Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%				Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.				5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales				Dirección Ejecutiva				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2020				Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.				Dirección Ejecutiva																																												5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales				Dirección Ejecutiva				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones				2021-2024				Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.				Administraciones Regionales																																												5-  Planificación Institucional (20)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.				Centro de Información Jurisprudencial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				10%				20%				40%				60%				80%				100%								2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.				Centro de Información Jurisprudencial																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.				Centro de Información Jurisprudencial																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Oficio 1467-PLA-PE-2019				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Centro de Información Jurisprudencial				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.				2019-2024				Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).				Centro de Información Jurisprudencial																																												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								Oficio 756-PLA-PE-2020				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				Oficina de Cumplimiento				Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno				2022-2024				Por definir. 				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 				Oficina de Cumplimiento 				Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 				2022-2024				Por definir. 				Oficina de Cumplimiento				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Inspección Judicial 				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 				Fiscalía General 				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Fiscalía General				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 				Defensa Pública 				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Inspección Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 				Organismo de Investigación Judicial 				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 				2022-2024				Por definir. 				Organismo de Investigación Judicial				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Celeridad Judicial: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales. 				Oficio 1315-PLA-PE-2020 				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				CELERIDAD JUDICIAL				Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 				Consejo Superior 				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 				2022-2024				Por definir. 				Consejo Superior				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Leyes y reformas: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Oficio 118-PLA-PE-2021 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				LEYES Y REFORMAS				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.				% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.				Dirección Jurídica				Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.				2022-2024				Por definir. 				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



				Desarrollo y optimización de servicios y procesos Judiciales: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.				Oficio 118-PLA-PE-2021 				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Dirección Jurídica				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
				2022-2024				Por definir. 				Dirección Jurídica				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100%																33%				66%				100%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								706-PLA-PE-2022				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 												CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.				Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 				Corte Plena				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 				2023-2024				Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 				Corte Plena				Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0				100				0%				0%				0%				0%				50%				50%								ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 				Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución				Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución				Escuela Judicial								2023-24																																																				ERROR:#VALUE!				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



								EQUIPO TÉCNICO				GESTIÓN DEL PERSONAL				Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 								CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : : 				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.				% de avance de la estrategia de capacitación				Escuela Judicial								2023-24																																																				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A				ERROR:#N/A



La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
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				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.																RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				30
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				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.				 



				PARTICIPACIÓN CIUDADANA				2



				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.				 



				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				10



				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.				 



				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.				 



				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				18



				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.				 



				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				 



				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  				 



				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 				 												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				34



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 				 												CELERIDAD JUDICIAL				27



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				 												TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS				18



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.				 												CAPACITACIÓN				14



				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.				 												CARRERA				11



				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.				 												PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				10



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 				 												TRANSFORMACIÓN DIGITAL				10



				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				16												MODELO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL				9



				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				4												BIENESTAR Y SALUD				7



				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 				 												ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL				5



				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.				 												INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL				4



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 				 												SEGURIDAD INSTITUCIONAL				3



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.				 												REFORMAS LEGALES				3



				MODELO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL				9												PARTICIPACIÓN CIUDADANA				2



				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.				 												ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				2



				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.				 												CIBERCRIMINALIDAD				1



				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  				 												MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				1



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.				 												SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN				1



				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 				 



				SEGURIDAD INSTITUCIONAL				3



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  				 



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.				 



				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				30



				ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD				2



				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				 



				CELERIDAD JUDICIAL				27



				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				 



				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentarias.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Constitucional.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Primera.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Segunda.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Tercera.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.				 



				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP				 



				CIBERCRIMINALIDAD				1



				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.				 



				MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS JUDICIALES				48



				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				34



				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  				 



				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).				 



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				 



				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				 



				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				 



				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 				 



				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA				1



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.				 



				REFORMAS LEGALES				3



				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				 



				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN				1



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.				 



				TRANSFORMACIÓN DIGITAL				10



				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   				 



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).				 



				GESTION DEL TALENTO HUMANO				32



				BIENESTAR Y SALUD				7



				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.				 



				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.				 



				CAPACITACIÓN				14



				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.				 



				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.				 



				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.				 



				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.				 



				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".				 



				CARRERA				11



				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.				 



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.				 



				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.				 



				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.				 



				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 				 



				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				 
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Tabla Dinámica



				Etiquetas de fila



				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA



				GESTIÓN DEL PERSONAL



				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES



				PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL



				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS



				Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.



				Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 



				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.



				Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.



				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 




				Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 



				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 



				Total general











centroDeProyectos estrateg 



																				194
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				Meli				PEI anterior				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				NA				​P02-PLA-18				Rediseño de procesos - Escuela Judicial				Estratégico				Terminado				100%				PEI anterior				29/01/2018				20/07/2018				30/06/2020				118d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Elena Gabriela Picado González								Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				PEI anterior				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				NA				​P02-PLA-2016				Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo				Estratégico				Terminado				100%				PEI anterior				01/12/2016				02/12/2016				01/07/2020				1d								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación								Comisión de la Jurisdicción Laboral				Nacira Valverde Bermúdez								Melissa Durán Gamboa				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				PEI anterior				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				NA				​P04-PLA-17				Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil				Estratégico				Terminado				100%				PEI anterior				01/04/2016				26/07/2019				29/06/2020				820d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)								A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión Civil				Nacira Valverde Bermúdez				Elena Gabriela Picado González				Lucía Zeledón Quirós				Lucía Zeledón Quirós



				Meli				PEI anterior				NA				NA				​P05-PLA-17				Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales				Estratégico				Cancelado				43%				PEI anterior				26/07/2017				23/08/2020				01/07/2020				750d				Institucional																No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 Subproceso de Estadística				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Juan Pablo León Cerdas				Karen Segura Herrera



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				0004-SP-P01				​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial				Estratégico				Suspendido				0%				​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.				16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas								No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Sala Primera				0004 SALA PRIMERA																				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional				0032-DP-P01				Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				60%				Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.				06/01/2020				24/12/2024				10/05/2023				1.216,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional				C				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Juan Carlos Pérez Murillo				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué González Granados				Angélica Gutiérrez Sancho				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				0032-DP-P02				Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				92%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.				01/10/2019				19/07/2024				05/05/2023				1.165,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				B				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA												Josué González Granados				Didier Murillo Espinoza				Esteban Ramírez Arce



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				0032-DP-P03				Estrategia de capacitación de la Defensa Pública				Estratégico				En progreso				70%				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.				18/07/2019				13/12/2024				05/05/2023				1.318,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				B				No				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA												Josué González Granados				Jorge Arturo Ulloa Cordero				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0032-DP-P04				Actualización de los estados procesales				Estratégico				En progreso				83%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.				01/10/2018				26/03/2024				04/05/2023				1.326d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué González Granados				Esteban Arguedas Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0032-DP-P05				Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.				07/01/2019				30/06/2022				07/11/2022				844,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				A				Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior								Josué González Granados				Orlando Vargas Chacón				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0032-DP-P06				Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				28/01/2019				13/01/2020				03/03/2020				230,5d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				No				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Comisión Agraria				Diana Montero Montero				José Luis Soto Richmond				Erick Núñez Rodríguez				Alexis Hernández Gutiérrez				validado



				Meli				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				0032-DP-P08				Estudio Administración Defensa Pública				Estratégico				En progreso				79%				​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				01/07/2022				31/07/2023				05/05/2023				257d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales								Si				No				930 Defensa Pública				Defensa Pública				0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA				Consejo Superior				Juan Carlos Pérez Murillo				Juan Carlos Pérez Murillo				Josué Alberto González Granados				Silvia Venegas Alpizar				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0034-CIJ-P01				Fortalecimiento del acceso a la información judicial				Estratégico				En progreso				98%				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				03/06/2019				19/12/2023				11/05/2023				1.100d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Despacho de la Presidencia				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros				Silvia Venegas Alpizar



				Meli				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0034-CIJ-P02				Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				Estratégico				En progreso				15%				​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)				01/10/2021				12/09/2030				11/05/2023				2.238,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>				Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial				Sandra Pizarro Gutiérrez				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				Alexis Hernández Gutiérrez				Enviar correo meta no coincide con tema del estudio				Que la oficina proponga



				Meli				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0034-CIJ-P03				Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones				Estratégico				Suspendido				0%				​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​				01/10/2021				04/10/2021				01/10/2021				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Fernando Cruz Castro				Roger Mata Brenes				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				Alexis Hernández Gutiérrez				corregido



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				0035-EJ-P01				Sistema de Gestión de Capacitación				Estratégico				En progreso				54%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.				01/04/2019				31/12/2024				07/06/2023				1.496,94d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				C				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Rebeca Guardia Morales				Rebeca Guardia Morales				Gustavo Cespedes Chinchilla				Eimy Solano Castro				Silvia Venegas Alpizar



				Meli				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				0035-EJ-P02				Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				Estratégico				En progreso				20%				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos				17/02/2022				20/12/2024				18/04/2023				700,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Escuela Judicial				0035 ESCUELA JUDICIAL				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales				Ericka Méndez Jiménez				Karla Alpízar Mora				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				No tiene meta PEI dado que la Auditoría no es responsable estratégico ni tiene participación activa.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0104-AUD-P01				Metodológico Team Mate				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%								04/01/2021				17/12/2021				19/01/2022				239,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Auditoría				0104 AUDITORIA				Roberth García González				Alicia Sancho Brenes				Alicia Sancho Brenes				Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves				Alexis Hernández Gutiérrez				Enviar correo meta no coincide con tema del estudio				Que la oficina proponga dado que aportan esta meta incorrecta: Que al finalizar el 2021 se haya implementado la herramienta Team Mate plus para el desarrollo de las auditorías del Plan Anual de Trabajo 2022. 



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0110-PLA-P01				Automatización de Indicadores de Gestión				Estratégico				En progreso				95%				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.				01/08/2017				10/01/2024				27/06/2023				1.677d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Marlen Vargas Benavides				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P04				Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				Estratégico				En progreso				77%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				03/08/2017				18/01/2027				27/06/2023				2.325,44d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Comisiones Institucionales				1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES				Corte Plena				Comisión de Asuntos Penales				Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Lucía Zeledón Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P05				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia				Estratégico				Cancelado				1%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				30/07/2019				24/04/2023				11/06/2020				915,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión de Familia				Nacira Valverde Bermudez				Elena Gabriela Picado González				Lucía Zeledón Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0110-PLA-P07				Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional				Estratégico				En progreso				89%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 				05/05/2017				31/12/2024				24/05/2023				1.868,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				Nacira Valverde Bermudez				Nacira Valverde Bermudez				Allan Pow Hing Cordero				Esteban Ramírez Arce				Esteban Ramírez Arce



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0110-PLA-P08				Acceso y uso de la información estadística				Estratégico				En progreso				95%				​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.				01/08/2019				29/12/2023				18/05/2023				1.146,44d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Marlen Vargas Benavides				Luis Alonso Bonilla Bastos



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				0110-PLA-P09				Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				11/02/2019				15/06/2022				17/06/2022				808,19d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Nacira Valverde Bermudez				Nacira Valverde Bermudez				Allan Pow Hing Cordero				Yesenia Salazar Guzmán				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				0110-PLA-P10				Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.				18/12/2018				24/12/2021				20/01/2022				725,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				Comité de Planeación Estratégica y Corte Plena				Nacira Valverde Bermudez				Allan Pow Hing Cordero				Esteban Ramírez Arce				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P11				Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				28/01/2019				18/12/2020				09/02/2021				465,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión Agraria				Nacira Valverde Bermudez				Elena Gabriela Picado González				Lucía Zeledón Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0110-PLA-P12				Modelo de gestión por procesos institucional				Estratégico				En progreso				91%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				07/01/2019				15/03/2024				27/06/2023				1.260d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena				Nacira Valverde Bermudez				Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero				María Paz Jiménez González				Esteban Ramírez Arce



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P13				Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				Estratégico				En progreso				66%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				01/08/2017				03/07/2026				06/06/2023				2.192d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Corte Plena				Comisión de Asuntos Penales				Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Nelson Arce Hidalgo				Nelson Arce Hidalgo



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0110-PLA-P14				Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales				Estratégico				En progreso				69%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 				03/12/2019				04/02/2025				28/06/2023				1.259d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Comité de Planeación Estratégica				Nacira Valverde Bermúdez				Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves				Alexis Hernández				Melissa Mesén Trejos



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				0110-PLA-P15				Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​				01/04/2020				01/10/2020				04/11/2020				124,19d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				A				No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Dirección de Planificación				0115 SUBPROCESO EVALUACION				Corte Plena				Comisiones Institucionales				Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Durán Gamboa				Alexis Hernández Gutiérrez				Enviar correo meta no coincide con tema del estudio				​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				0110-PLA-P19				Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos				Estratégico				En progreso				46%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.				30/09/2020				23/12/2024				25/05/2023				1.030,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica				Nacira Valverde Bermúdez				Minor Alvarado Chaves				Melissa Mesén Trejos				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0110-PLA-P20				Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.				04/01/2021				31/08/2022				24/11/2022				404,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0112 SUBPROCESO ESTADISTICA				Nacira Valverde Bermúdez				Nacira Valverde Bermúdez				Ana Ericka Rodríguez Araya				Marlen Vargas Benavides				Luis Alonso Bonilla Bastos				Enviar correo meta no coincide con tema del estudio				​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.



				Meli				Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica



tc={EAFC8AF8-99D2-40C4-980F-D6261A73FCDC}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P21				Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica				Estratégico				En progreso				89%				Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica				16/02/2022				31/07/2023				06/06/2023				349,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Comisión de la Jurisdicción Penal				Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga				Roger Mata Brenes				Nacira Valverde Bermúdez				Alexis Hernández Gutiérrez				Enviar correo meta no existe				​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P23				Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial				Estratégico				En progreso				19%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				03/01/2022				29/02/2028				30/06/2023				1.545d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN				Consejo Superior / Corte Plena				COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIA				Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán				Priscila Masís Alpizar				Ana Cecilia Murillo Berrocal				Enviar correo accion estrategica debe corregirse- dueño de la meta estrategica es DTI



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P25				Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia				Estratégico				En progreso				25%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				09/01/2023				29/11/2024				15/06/2023				474d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Corte Plena				SubComisión Penal Juvenil				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Licda. Melissa Durán Gamboa				Steven Pérez Campos



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P26				Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia				Estratégico				Cancelado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				01/11/2023				19/06/2024				16/01/2023				160d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo								0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Corte Plena				SubComisión Penal Juvenil				Nacira Valverde Bermúdez / Dixon Li Morales/Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Lucía Zeledón Quiros				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P31				Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal				Estratégico				En progreso				51%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				22/08/2022				01/02/2024				22/05/2023				350,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Consejo Superior				Nacira Valverde Bermudez				Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Abigail Gómez Abarca				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P32				Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial				Estratégico				En progreso				17%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  				12/01/2023				10/06/2024				28/03/2023				350,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Dirección de Planificación				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Corte Plena				Despacho de la Presidencia				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán				Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca				Silvia Venegas Alpizar



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0110-PLA-P33				Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos				Estratégico				Cancelado				0%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				09/01/2023				10/01/2023				07/11/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Nacira Valverde Bermúdez /Orlando Castrillo Vargas				Nacira Valverde Bermúdez				Allan Pow Hing Cordero, Ginethe Retana Ureña				María Paz Jiménez González				Silvia Venegas Alpizar



				Meli				Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0110-PLA-P37				Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana				Estratégico				Pendiente Aprobación				0%				Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.				08/01/2024				09/01/2024				02/06/2023				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>				Corte Plena				Despacho de la Presidencia				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Mesén Trejos



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0110-PLA-P38				Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal				Estratégico				Pendiente Aprobación				0%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				03/07/2023				04/07/2023				08/06/2023				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Planificación				<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>				Consejo Superior				Comisión de la Jurisdicción Penal				Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Victoria María Martínez Castillo				Melissa Mesén Trejos				Asociar proyecto a Modelo Penal



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional				0116-DPC-P01				Política de Comunicación Integral				Estratégico				En progreso				81%				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.				10/01/2022				30/06/2023				23/06/2023				357d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Despacho de la Presidencia				Róger Mata Brenes				Hugo Vega Castro				Maureen González Barrantes				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0117-DE-P01				Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				Estratégico				En progreso				57%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​				06/02/2017				28/11/2030				05/05/2023				3.430d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Roxana Hidalgo Vega				Roxana Hidalgo Vega				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P02				Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				85%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				01/09/2015				01/06/2021				01/12/2020				1.495,06d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Alajuela				0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Dayanna Novoa Muñoz				María José Chaves Arguello				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P03				Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste				Estratégico				Suspendido				0%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				13/08/2019				14/08/2019				13/08/2019				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0117-DE-P04				Cambios en el SIGA-PJ por el IVA				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				0%				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.				07/10/2019				08/10/2019				07/10/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado				Ingrid Moya Aguilar				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P05				Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas				Estratégico				En progreso				99%				No tiene Meta- documentación no tiene 				28/09/2017				15/01/2024				22/06/2023				1.637,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva								Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Alexis Hernández Gutiérrez				Solicitar meta estrategica que responde proyecto.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P06				Construcción Edificio Anexo E				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				No tiene Meta- documentación no tiene 				06/02/2017				13/01/2023				01/03/2023				1.544,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva								Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Alexis Hernández Gutiérrez				Solicitar meta estrategica que responde proyecto.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P07				Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				En progreso				51%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				06/01/2020				18/04/2025				05/05/2023				1.297,69d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Tercer Circuito Judicial Alajuela				0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Aura Yanes Quintana				Jorge Fallas Segura



				Meli				​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P08				Adquisición de Propiedades OIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas				25/03/2019				30/05/2022				03/06/2022				825,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Héctor Maroto Cambronero



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P09				Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				Estratégico				En progreso				33%				Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				03/02/2020				17/11/2025				22/11/2022				1.438,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración de Turrialba				0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado				William Cerdas Zuñiga				Yesenia Salazar Guzmán				si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P10				Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur				Estratégico				Suspendido				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				04/10/2019				07/10/2019				04/10/2019				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Wendy Beita Ureña				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P11				Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial				Estratégico				Suspendido				59%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				01/10/2018				20/01/2025				28/11/2022				1.548,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Ronald Vargas Bolaños				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P12				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela				Estratégico				En progreso				74%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				01/11/2019				15/04/2024				17/05/2023				1.075,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Alajuela				0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller				Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P13				Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia				Estratégico				Suspendido				67%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				07/10/2019				03/03/2025				26/09/2022				1.333,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Heredia				0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Cristian Sánchez Hidalgo				Fabián Sánchez Zamora				Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0117-DE-P14				Implementación del Sistema de Compras Públicas				Estratégico				En progreso				49%				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria				06/01/2020				21/05/2026				07/06/2023				1.574d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Adriana Esquivel Sanabria				Farine Monge Salas				Yesenia Salazar Guzmán				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P15				Adquisición de Propiedades MP				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				21/11/2019				31/08/2021				01/10/2021				458,94d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto Cambronero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				3277- PLA-PP-TR-2023 Revisión de proyectos con respecto a vinculación de metas PEI- Dirección Ejecutiva- JUNAFO Aporta meta que no corresponde				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				0117-DE-P20				Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades;institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.				12/01/2021				13/03/2022				30/05/2022				304d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Carlos Montero Zúñiga				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Ovares Chavarria				Oslean Mora Valdez				Alexis Hernández Gutiérrez				si para aclarar la meta estrategica dado que no existe



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0117-DE-P21				Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia				Estratégico				En progreso				59%								08/01/2021				26/12/2024				13/06/2023				972d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Edward Rodríguez Murillo				Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado				Roxana Hidalgo Vega				se recibe  correo roxana Hidalgo DE 9 octubre 2023



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0117-DE-P22				Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas				Estratégico				En progreso				94%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.				26/10/2020				31/08/2023				09/05/2023				681,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				Maribel Araya Valverde				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P23				Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				27/07/2021				17/01/2023				08/05/2023				385d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Gutiérrez Fernández				Miguel Gutiérrez Fernández				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P24				Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				29/03/2022				14/04/2023				08/05/2023				246,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Gutiérrez Fernández				Miguel Gutiérrez Fernández				Miguel Gutiérrez Fernández



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P25				Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial				Estratégico				Suspendido				16%								12/07/2021				18/11/2022				04/08/2022				330,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Maribel Araya Valverde				Maribel Araya Valverde				si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P26				Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				Estratégico				Suspendido				0%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				29/09/2021				31/12/2026				29/09/2021				1.323,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Cartago				0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Luis Solís Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				0117-DE-P27				Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia				Estratégico				Suspendido				0%				​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados por Bomberos.				02/01/2023				29/12/2028				01/10/2021				1.520,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Denis Villalta Gonzalez				Maria Bolaños Zeledón				Alexis Hernández Gutiérrez				ajustado



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P28				Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José				Estratégico				En progreso				38%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				04/03/2022				29/03/2023				07/06/2022				267,19d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Esteban Solano Alvarado				María Mayorga Cordero				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0117-DE-P29				Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría				Estratégico				En progreso				38%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.				02/06/2021				14/11/2023				28/03/2023				611,24d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Comité de Planeación Estratégica				Ingrid Moya Aguilar				Hellen Poveda Montoya				Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas				Alexis Hernández Gutiérrez				si				corregido



				Meli				Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)Mediante correo electrónico de fecha 7-08-2023, la Licda. Maria Antonieta Herrera, Jefa, Proceso Presupuestario Contable, literalmente indicó: "Buenas tardes, con instrucciones superiores se indica que la meta del proyecto: 0117-DE-P30: Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial.  Fue remitida mediante oficio 368-PLA-PE-2023 a la Secretaria de la Corte el 8 de mayo del presente año, por lo que estamos a la espera de lo que se resuelva".				5-  Planificación Institucional (20)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0117-DE-P30				Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				40%				Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)				04/03/2022				31/01/2025				15/05/2023				717d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0129 SECCION DE CONTABILIDAD				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun				Víctor Manuel Sibaja Sibaja				Silvia Venegas Alpizar				no				se incorpora la meta para FICO en version 16 de PEI



				Meli				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				0117-DE-P31				Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”				Estratégico				En progreso				52%				Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.				16/05/2022				22/12/2023				23/05/2023				390,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica				Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica				Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo				Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu				Sonia Zeledón Gutiérrez				Silvia Venegas Alpizar				si				corregido



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P49				Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio				Estratégico				En progreso				48%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.				16/06/2022				15/01/2024				16/05/2023				381d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Consejo Superior				Ana E. Romero Jenkins				Wilbert Kidd Alvarado				Melvin Obando Villalobos				María Paz Jiménez González



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P70				Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado				09/01/2023				15/12/2023				27/09/2022				236,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0149 Departamento de Servicios Generales				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Guillermo Mejías Villalobos				Henry Alpizar Saborio				Ana Cecilia Murillo Berrocal				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P71				Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José				Estratégico				Aprobado - No iniciado				76%				Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.				17/03/2022				23/08/2023				08/05/2023				343d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial San José				520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Esteban Solano Alvarado				Sugey Fonseca Porras				Ana Cecilia Murillo Berrocal				si				se debe revisar vinculación de meta dado que no existe: Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P72				Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial				Estratégico				Suspendido				0%								01/02/2023				05/04/2024				22/09/2022				297,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ronald Vargas Bolaños				Ronald Vargas Bolaños				Ana Cecilia Murillo Berrocal				si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P73				Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.				01/03/2023				26/07/2024				07/11/2022				354,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Ronald Vargas Bolaños				Ronald Vargas Bolaños				Ana Cecilia Murillo Berrocal				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P74				Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				Estratégico				Suspendido				0%				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado				01/12/2021				22/12/2023				07/11/2022				507,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Guanacaste				0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				Licda  Seidy Jiménez Bermúdez				Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos				Ana Cecilia Murillo Berrocal				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P75				II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				01/01/2023				01/01/2023				05/10/2022				0d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				MBA, Wendy Beita Ureña				Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.				Ana Cecilia Murillo Berrocal				si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P76				Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.				03/01/2023				03/01/2023				05/10/2022				0d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Primer Circuito Judicial Zona Sur				0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON				Consejo Superior / Corte Plena				Ana Eugenia Romero Jenkins				MBA, Wendy Beita Ureña				Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín				Ana Cecilia Murillo Berrocal				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P82				Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				10/01/2024				30/12/2026				30/09/2022				756,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>				Dirección Ejecutiva				Ana Eugenia Romero Jenkins				Juan Carlos Rodríguez González				Laura Delgado Parajeles				Silvia Venegas Alpizar				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P83				Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó				Estratégico				Suspendido				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				02/01/2024				02/01/2024				27/09/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Circuito Judicial Puntarenas				<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>				Consejo Superior/ Corte Plena				Director(a) del Proyecto	Ana Eugenia Romero Jenkins				Carmen Molina Sánchez								Silvia Venegas Alpizar



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P84				Adquisición Propiedad Sala Constitucional				Estratégico				Suspendido				17%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				29/08/2022				28/10/2024				22/06/2023				532,68d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Natalia Elizondo Corrales				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P85				Tribunales de Justicia de Quepos				Estratégico				En progreso				1%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				09/05/2023				10/02/2027				22/06/2023				953d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>				Consejo Superior				Ana Eugenia Romero Jenkins				Alexandra Mora Steller				Hector Maroto				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-PRG01				Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial				Estratégico				En progreso				64%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				06/02/2017				29/08/2023				09/06/2021				1.610,38d								5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional																												Comisión de Construcciones																Yesenia Salazar Guzmán



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P01				Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				Estratégico				En progreso				72%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​				05/09/2017				26/06/2029				31/05/2023				3.275,33d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Manuel Alejandro Villalta Ruiz				Manuel Alejandro Villalta Ruiz



				Meli				Que al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P02				Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ				Estratégico				En progreso				90%				Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.				06/01/2020				06/11/2023				30/06/2023				929d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Indira Calvo Gould				Alexis Hernández Gutiérrez				Si 



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P03				Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​												14/04/2020								Tecnológico				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				kattian Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Carlos Morales Navarro				Carlos Morales Navarro				Carlos Morales Castro



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P04				Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​				12/02/2018				18/11/2021				20/01/2022				907d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1840-Normas y estándares				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Michael Jiménez Ureña				Laura Quirós Quirós				Michael Jiménez Ureña



				Meli				PEI anterior				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0122-DTI-P06				Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				0%				PEI anterior				14/04/2020				15/04/2020				14/04/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Michael Jiménez Ureña				Laura Quiros Quiros				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P07				Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.				01/07/2015				03/08/2021				26/08/2021				1.506d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Paola Alvarez Quesada				Paola Alvarez Quesada



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P08				Actualización de los equipos activos de las redes LAN				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.				01/06/2015				04/01/2021				07/01/2021				1.383,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0658 SUBROCESO TELEMATICA				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Ericka Monge Quesada				Bertony Jiménez Campos				Bertony Jiménez Campos				Si 				no existe la meta se sugiere usar esta: Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				9 - Colaboración Interna y Externa				0122-DTI-P09				Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones				Estratégico				Suspendido				65%								07/01/2019				05/03/2020				24/03/2020				287,66d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				9 - Colaboración Interna y Externa								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Gian Muir Young				Alexis Hernández Gutiérrez				Si 				corregido



				Meli				Que al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P10				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.				03/07/2017				24/08/2020				10/11/2020				767d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Indira Calvo Cloud				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0122-DTI-P11				Rediseño y Migración de Telefonía IP				Estratégico				En progreso				57%				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 				22/07/2020				26/12/2025				09/06/2023				1.335,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0685 SUBPROCESO TELEMATICA				Katia Morales Navarro				Martin Hernandez Serrano				Ericka Monge Quesada				Adriana Garro Madrigal				Paola Alvarez Quesada				Si 				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P12				Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 				22/01/2018				27/07/2022				31/05/2022				1.237,4d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Vivian Rímola Soto				Manuel Alejandro Villalta Ruiz				Alexis Hernández Gutiérrez				Si 				corregido



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P13				Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica				Estratégico				Suspendido				73%				​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​				21/02/2018				17/01/2022				05/11/2020				940d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Karla Urtecho Madrigal				Luis Arroyo Acuña				Alexis Hernández Gutiérrez



				Meli				​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P14				Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)				Estratégico				En progreso				67%				​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 				06/03/2019				30/12/2024				07/06/2023				1.418d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Kattia Morales Navarro				Kattia Morales Navarro				Karla Urtecho Madrigal				Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez				Farine Monge Salas



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P15				Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos				Estratégico				En progreso				96%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.				06/01/2020				27/12/2023				14/06/2023				963,38d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION				Kattia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Carlos Morales Castro				Carlos Morales Castro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0122-DTI-P16				Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				Estratégico				En progreso				17%								04/01/2021				30/05/2028				05/06/2023				1.848,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Jonathan Montiel Alvarez				Fabiola Arancibia Hernández				Fabiola Arancibia Hernández				Si				Incorporar meta se recomienda la siguiente"Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia."



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0122-DTI-P17				Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 				04/01/2021				30/04/2021				04/11/2021				78,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección de Tecnología de Información				1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Katia Morales Navarro				Orlando Castrillo Vargas				Jonathan Montiel Alvarez				Fabiola Arancibia Hernández				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Corregido								14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				0134-DGH-P01				Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				09/01/2017				18/12/2020				17/12/2020				970,13d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Jazmín Orozco Arias				Juan Gabriel Mena Araya				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				4-  Gestión de personal (23)				15 - Evaluación del Desempeño				0134-DGH-P02				Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias				Estratégico				En progreso				82%				​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.				07/03/2019				22/12/2023				26/05/2023				1.158,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				15 - Evaluación del Desempeño				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO				Roger Mata Brenes				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Ivannia Aguilar Arrieta				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera				0134-DGH-P03				Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones				Estratégico				En progreso				30%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				03/01/2022				13/11/2025				02/05/2023				934,19d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Célimo Elizondo Aguilar				David Madrigal Robles				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				validado



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				0134-DGH-P04				Estandarización del proceso de reclutamiento y selección				Estratégico				En progreso				53%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.				03/06/2019				31/12/2024				22/05/2023				1.362,44d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Cordoba				Ruth Bermudez Molina				Krissia Rojas Quirós				Esteban Ramírez Arce



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				0134-DGH-P05				Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo				Estratégico				Cancelado				0%				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.				26/02/2020				27/02/2020				26/02/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Gabriela Mora Zamora				María del Rocío Arias Quesada				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				0134-DGH-P06				Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.				07/01/2019				30/11/2022				27/10/2022				948,44d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL				Roxana Melendez Arrieta				Olga Guerrero Cordoba				Lucrecia Chavez Torres				Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar				Ana Cecilia Murillo Berrocal				Si 				validado



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud				0134-DGH-P07				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral				Estratégico				En progreso				74%				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.				16/09/2019				31/07/2025				05/05/2023				1.439,44d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud				C				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado				Carolina Solórzano Chaves				Gustavo Araya Segura



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0134-DGH-P08				Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.				24/02/2020				23/12/2022				28/03/2023				690d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL				Roxana Arrieta Meléndez				Olga Guerrero Cordoba				Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal				Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar				Humberto Siles Vargas				Si 				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				0134-DGH-P13				Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación				Estratégico				En progreso				64%								22/01/2021				20/12/2024				14/04/2023				959,94d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				Consejo Superior				Roxana Arrieta Meléndez				Cheryl Bolaños Madrigal				Karla Alpízar Salazar				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				0134-DGH-P14				Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				39%				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador				01/10/2021				20/12/2024				26/06/2023				787,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0134 DIRECCION GESTION HUMANA				Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad				Roxana Arrieta Meléndez				Roxana Arrieta Meléndez				Ariana Chacón Flatts				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				0134-DGH-P16				Política de Teletrabajo				Estratégico				En progreso				51%				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.				10/08/2021				31/12/2024				31/05/2023				831d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				12 - Modalidades Alternativas de Trabajo								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				1064 DESARROLLO HUMANO				Comisón de Teletrabajo				Roxana Arrieta Meléndez				Waiman Hin Herrera				Cindy Ramírez Ramírez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				0134-DGH-P17				Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				Estratégico				En progreso				28%				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito				01/04/2022				31/12/2024				13/06/2023				675d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Gestión Humana				0134 Dirección de Gestión Humana				Corte Plena/ Comisión				Roxana Arrieta Meléndez.				Roxana Arrieta Meléndez.				Evelyn Quijano Eduarte				Silvia Venegas Alpizar				Si				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				0653-DP-P01				Procedimiento de Selección de Magistradas (os)				Estratégico				Terminado				0%								07/11/2017				08/11/2017				21/01/2020				1d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro				Luis Guillermo Rivas Loaciga				Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				0653-DP-P02				Régimen Disciplinario				Estratégico				En progreso				64%				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.				20/11/2017				29/12/2023				26/05/2023				1.478d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Despacho de la Presidencia				Fernando Cruz				Luis Porfirio Sanchez Rodríguez				Roger Mata Brenes				Esteban Ramírez Arce



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0653-DP-P03				Protocolo de conducta para el personal judicial				Estratégico				Terminado				0%								30/07/2019				31/07/2019				30/07/2019				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA																				Esteban Ramírez Arce				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				7 - Participación Ciudadana				0653-DP-P04				Diálogo con la Sociedad Civil				Estratégico				Terminado				0%								07/11/2017				08/11/2017				21/01/2020				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				7 - Participación Ciudadana								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castrl				Paul Rueda Leal				Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera				0653-DP-P05				Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General				Estratégico				Terminado				0%								10/11/2017				10/11/2017				21/01/2020				0d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro								Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.				4-  Gestión de personal (23)				15 - Evaluación del Desempeño				0653-DP-P06				Reforma a la Carrera judicial				Estratégico				Terminado				0%								30/07/2019				31/07/2019				30/07/2019				1d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				15 - Evaluación del Desempeño								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA																				Esteban Ramírez Arce				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				0653-DP-P08				Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial				Estratégico				Terminado				0%								15/11/2017				16/11/2017				21/01/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro				William Molinari VIlchez				Roger Mata Brenes				Daniela Reyes Jiménez				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0653-DP-P09				Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción				Estratégico				Terminado				0%								30/07/2019				31/07/2019				30/07/2019				1d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA																				Esteban Ramírez Arce				Si				corregido



				Silvia				Pendiente OCRI- correo a David campos el 13-10-2023				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0653-DP-P11				Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana				Estratégico				Terminado				100%								01/01/2019				09/01/2023				14/07/2022				976d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES				Fernando Cruz Castro				Román Solís Zelaya				Karen Leiva Chavarría				Zahira Chavarria Garita				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.



				Silvia				Pendiente OCRI- correo a David campos el 13-10-2023				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0653-DP-P12				Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%								08/01/2019				28/12/2022				21/12/2022				963,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES				Fernando Cruz Castro				Román Solís Zelaya				Karen Leiva Chavarria				Zahira Chavarria Garita				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				0653-DP-P14				Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial				Estratégico				En progreso				92%				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.				23/11/2018				11/06/2027				30/06/2023				2.105,88d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				B				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Despacho de la Presidencia				Fernando Cruz				Róger Mata				Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould				David Campos Barquero				Si								2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0653-DP-P16				Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia				Estratégico				En progreso				0%				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				09/01/2023				29/12/2023				20/03/2023				240,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				Corte Plena				Presidente o Presidenta de la Corte												Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0653-DP-P17				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política				Estratégico				En progreso				0%				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.				26/08/2022				29/08/2022				26/08/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				Corte Plena				Presidente o Presidenta de la Corte												Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0653-DP-P18				Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa				Estratégico				En progreso				0%				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 				26/08/2022				29/08/2022				26/08/2022				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>				Corte Plena				Presidente o Presidenta de la Corte												Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				0655-CONAMAJ-P01				Implementación de las Políticas de Justicia Abierta				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.				04/03/2019				30/12/2022				07/02/2023				1.000d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				C				No				Si				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Román Solís Zelaya				Ingrid Bermúdez Vindas				Ingrid Bermúdez Vindas				Jefferson Rodríguez Najera				Esteban Ramírez Arce



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				7 - Participación Ciudadana				0656-CTS-P01				Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial				Estratégico				En progreso				57%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.				10/04/2019				20/12/2024				05/05/2023				1.387,44d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				7 - Participación Ciudadana				C				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				Erick Alfaro Romero				Erick Alfaro Romero				Ericka Chavarría Astorga				Rosibel Cerdas Ramirez				Esteban Ramírez Arce



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0656-CTS-P02				Modelo integral de atención al público				Estratégico				En progreso				81%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 				21/01/2019				29/11/2024				28/04/2023				1.523,31d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				B				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Contraloría de Servicios				0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				Consejo Superior				Erick Alfaro Romero				Ericka Chavarría Astorga				Carmen Chang Ju				Carmen Chang Ku



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0707-STGAJ-P01				Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas				Estratégico				Suspendido				0%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​				12/11/2020				13/11/2020				12/11/2020				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Comisión de Género				Jeannette Arias Meza				Jeannette Arias Meza				Xinia Fernández Vargas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				0717-MP-P01				Modelo de abordaje de casos penales de corrupción				Estratégico				En progreso				94%				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.				22/07/2019				10/11/2023				04/05/2023				1.039,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				A				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Miguel Ramírez López				Carlos Meléndez Sequeira				Andrea Bermúdez Castillo				Hulda Chinchilla Rizo



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				0717-MP-P02				Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado				Estratégico				En progreso				56%				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​				03/01/2022				20/12/2024				29/06/2023				734d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Javier Valerio Vásquez				Juan Carlos Carrillo Mora				Rodrigo Villegas Arias				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				0717-MP-P03				Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas				Estratégico				En progreso				67%				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.				06/01/2020				20/12/2024				12/06/2023				1.214,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				A				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Debby Garay Boza				Edgar Barquero Ramírez				Hulda Chinchilla Rizo



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				0717-MP-P04				Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional				Estratégico				En progreso				72%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.				22/07/2019				30/08/2024				02/06/2023				1.241,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				B				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Hulda Chinchilla Rizo				Esteban Aguilar Vargas				Hulda Chinchilla Rizo



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				0717-MP-P05				Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				Estratégico				En progreso				64%				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				14/01/2020				19/06/2025				30/06/2023				1.334d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				C				Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Hulda Chinchilla Rizo				Luis Humberto Villalobos Oviedo				Luis Humberto Villalobos Oviedo



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				0717-MP-P06				Programa de capacitación en Justicia Restaurativa				Estratégico				En progreso				83%				Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.				04/02/2019				29/12/2023				04/05/2023				1.186d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				A				Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Sánchez				Hulda Chinchilla Rizo				Sara Arce Moya				Hulda Chinchilla Rizo				Si				corregido				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				3 - Medidas Alternas



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				0717-MP-P07				Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.				07/01/2019				20/12/2019				09/09/2020				239,94d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				C				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zúñiga				Hulda Chinchilla Rizo				Hulda Chinchilla Rizo



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				0717-MP-P08				Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.				22/07/2019				07/01/2022				17/12/2021				592d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				B				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zúñiga				Juan Carlos Cubillo Miranda				Jose Marcos Campos Valverde				Hulda Chinchilla Rizo



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				0717-MP-P09				Rezago y Archivos Fiscales				Estratégico				En progreso				66%				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.				06/01/2020				18/12/2024				24/05/2023				1.287d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Andrina Guillen Acuña				Andrina Guillen Acuña				Hulda Chinchilla Rizo



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				0717-MP-P10				Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​				30/06/2020				17/12/2021				17/12/2021				360,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				A				No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Rocío de la O Díaz				Floribeth Rodríguez Picado				Hulda Chinchilla Rizo				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				0717-MP-P11				Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%								04/12/2020				03/01/2022				04/05/2022				250d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								No				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0033 FISCALIA GENERAL				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zuñiga				Luis Humberto Villalobos Oviedo				Tatiana Chaves Lavagni				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				0717-MP-P16				Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.				01/07/2022				23/12/2022				29/03/2023				119,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				2 - Abordaje Integral a la Criminalidad								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				Carlo Díaz Sánchez				Karen Valverde Chaves				Karen Valverde Chaves				Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras				Silvia Venegas Alpizar				Si				corregido



				Silvia				Cancelado				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				0717-MP-P17				La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos				Estratégico				Cancelado				0%								02/01/2023				03/01/2023				31/10/2022				1d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				929 Ministerio Público				Ministerio Público				<p>​0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)<br/></p>				Warner Molina Ruiz				Mayra Campos Zúñiga / David Brown Sharpe				Clarita Picado Pomart				Silvia Matamoros Jiménez				Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				0718-OAPVT-P01				Propuesta de Reforma a la Ley 8720				Estratégico				En progreso				62%				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.				08/05/2020				12/11/2024				26/04/2023				1.104d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				C				No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				Alexa Gómez Herrera				Esteban Ramírez Arce				Si				corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				0718-OAPVT-P02				Propuesta de Reglamento a la Ley 8720				Estratégico				En progreso				49%				Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.				06/01/2020				16/05/2025				26/04/2023				1.316,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				13 - Leyes y Reformas				C				No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				José Ángel Peñaranda Chaverri				Alexa Gómez Herrera				Alexa Natalia Gómez Herrera



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0718-OAPVT-P03				Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				98%				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				03/07/2017				20/12/2019				03/06/2020				606,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Sara Arce Moya				Sara Arce Moya				Alexa Gómez Herrera				Alexa Gómez Herrera				Esteban Ramírez Arce



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0718-OAPVT-P04				Estudio de impacto de la Ley 8720				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				10/01/2023				02/05/2023				04/10/2021				78,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Sara Arce Moya				Sara Arce Moya				Alexa Gómez Herrera				Alexa Gómez Herrera				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0914-OCI-P01				Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional				Estratégico				Suspendido				0%				Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​				06/11/2020				09/11/2020				06/11/2020				1d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Oficina de Control Interno				0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO												Hugo Hernández Alfaro				Juan Carlos Brenes Azofeifa				Alexis Hernández Gutiérrez				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0914-OCI-P02				Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.				08/07/2020				31/05/2022				03/06/2022				456,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Oficina de Control Interno				​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO				Comité de Planeación Estratégica/Consejo Superior				Nacira Valverde Bermúdez / Hugo Hernández Alfaro				Allan Pow Hing Cordero / Juan Carlos Brenes Azofeifa				Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio				Miguel Mc Calla Vaz				Si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				3 - Medidas Alternas				0963-CC-P01				Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos				Estratégico				En progreso				56%				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, y aprobado la Política Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del Centro de Conciliación y sus sedes.				15/04/2021				31/12/2024				03/07/2023				912,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				3 - Medidas Alternas				A				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Centro de Conciliación del Poder Judicial				0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL				Comisión Resolución alterna de Conflictos				Gerardo Ruben Alfaro Vargas				Jairo Duarte Acuña				Wendy Marcela Fernández Solorzano				Esteban Ramírez Arce				Si				corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				0981-STEV-P01				Implementación del Código de Ética Judicial				Estratégico				Cancelado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.				06/01/2020				15/06/2022				20/01/2020				597,94d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				A				No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Secretaría Técnica de Ética y Valores				0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Luis Porfirio Sánchez Rodríguez				Juan Carlos Sebiani Serrano				Juan Carlos Sebiani Serrano				Rafael León Hernández				Esteban Ramírez Arce



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P01				Contratación de talleres externos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				06/01/2020				15/12/2022				20/01/2023				718,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				C				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Armando Matarrita Madrigal				Cristian Arce Ruiz				Armando Matarrita Madrigal



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P02				Reacondicionamiento de la Morgue Judicial				Estratégico				En progreso				97%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				02/02/2017				31/07/2023				18/04/2023				1.574,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				Randall Zuñiga López				Dr. Franz Vega Zúñiga				Dr. Jorge Aguilar Pérez				Emily Solano González				Esteban Ramírez Arce				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P03				Modernización del Depósito de Objetos Decomisados				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				15/05/2017				31/03/2023				09/05/2023				1.426,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				B				Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Msc. Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas.				Oscar Acosta Alfaro				Ingrid Iong Ureña				Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P04				Sistema de Gestión de Celdas				Estratégico				Cancelado				22%				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​				21/05/2018				03/12/2024				06/01/2022				1.334,13d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Róger Martínez Ruiz				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P05				Correlación de la carga de trabajo y recurso humano				Estratégico				En progreso				49%				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​				01/08/2019				22/01/2025				20/01/2023				1.336d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				B				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P06				Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística				Estratégico				En progreso				84%				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				18/12/2017				28/02/2024				24/04/2023				2.263,25d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0913 UNIDAD CANINA				Randall Zuñiga López				Michael Soto Rojas				Alejandro Castillo Cerdas				Licda. Tatiana López Morales				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				1167-OIJ-P07				Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				04/01/2019				31/12/2021				14/01/2022				765,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				A				Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderon Chaves				María Nazareth Vásquez Chavarría				Andrey Gerardo Alpízar Rojas



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				1167-OIJ-P08				Sistema de Control Vehicular				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				07/01/2019				31/12/2021				07/01/2022				718,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				B				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Alexander Carvajal Alfaro				Maria Nazareth Vasquez Chavarria



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				1167-OIJ-P09				Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				07/01/2019				31/08/2021				01/09/2021				652d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				C				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Róger Martínez Ruiz				Róger Martínez Ruiz



				Silvia				No aprobado				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				1167-OIJ-P10				​Proyecto para la descentralización de servicios				Estratégico				No aprobado				0%								16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza												Jimmy Araya Jiménez				Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				1167-OIJ-P11				Logística y Ejecución de Cooperación Internacional				Estratégico				En progreso				87%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.				08/01/2019				31/12/2024				08/05/2023				1.459,81d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				18 - Capacitación				C				Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0038 DIRECCION GENERAL				Randall Zuñiga López				Randall Zuñiga López				José Pablo Esquivel Segura				María Isabel Suárez Aguirre				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				1167-OIJ-P12				Aplicación Móvil del OIJ				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				06/05/2019				31/12/2021				30/12/2021				676,33d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				C				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Randall Zúñiga López				Elpidio Calderón Chaves				Alexander Carvajal Alfaro				Alexander Carvajal Alfaro



				Silvia				​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				1167-OIJ-P13				Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.				09/09/2019				31/12/2021				06/01/2022				600d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				A				No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Corte Plena / Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Diego Chavarría García				Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas				Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				No aprobado				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P14				Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”				Estratégico				No aprobado				0%								16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Walter Espinoza Espinoza																Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P15				Adquisición e instalación del Incinerador				Estratégico				En progreso				97%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				07/01/2019				31/07/2023				26/04/2023				1.102d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				B				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Randall Zúñiga López				Omar Brenes Campos				Pedro Arce González				Eduardo Mora López				Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P17				Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI				Estratégico				En progreso				82%				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				25/10/2019				28/02/2025				02/06/2023				1.390d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Walter Espinoza Espinoza				Diego Chavarría García				Manuel Ernesto Durán Castro				Roy Barrantes Jiménez				Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P18				Acreditación ISO 27001 UTI y PIP				Estratégico				En progreso				37%				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.				16/08/2019				24/12/2026				28/04/2023				1.914,81d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				B				No				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Randall Zúñiga López				Omar Brenes Campos				Rodolfo Arce Hernández				Renán Leiva Vázquez				Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección				1167-OIJ-P19				Mecanismos de reclutamiento y selección				Estratégico				No aprobado				0%				​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional: Administración OIJ.				16/08/2019				19/08/2019				16/08/2019				1d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				19 - Reclutamiento y Selección								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Walter Espinoza Espinoza												Kembly Jiménez Castro				Yesenia Salazar Guzmán				corregido en centro



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P20				Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				01/01/2019				31/12/2019				04/02/2020				239d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza								Mauricio Chacón Hernández				Carolina Rojas Alfaro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				No aprobado				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico				1167-OIJ-P21				Plataforma de Información Policial				Estratégico				No aprobado				0%								23/10/2019				24/10/2019				23/10/2019				1d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				10 - Servicios Tecnológico								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza												Esteban Ramírez Arce



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P22				Sistema de Análisis de Crímenes Violentos				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				01/12/2020				11/08/2022				03/08/2022				416d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Renán Leiva Vásquez				Luis Antonio Mata Carpio				Renán Leiva Vásquez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P23				Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana				Estratégico				En progreso				91%				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				04/01/2021				30/06/2023				02/06/2023				642d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez				Carolina Rojas Alfaro				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P24				Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)				Estratégico				En progreso				28%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.				04/01/2021				29/06/2029				31/05/2023				2.172d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Randall Zuñiga López				Omar Brenes Campos				Rodolfo Arce Hernández				Juan José Quesada Sánchez				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				1167-OIJ-P31				Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				02/01/2023				13/12/2024				27/09/2021				494,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Eugenia Fernández Mora				Gina Bagnarello Madrigal				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa				1167-OIJ-P32				Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales				Estratégico				No aprobado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.				10/01/2022				12/12/2024				24/09/2021				741,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				9 - Colaboración Interna y Externa								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Walter Espinoza Espinoza				Walter Espinoza Espinoza				Diego Chavarria García				Humberto Siles Vargas				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				1167-OIJ-P33				Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.				09/01/2023				29/12/2023				28/09/2022				245,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza,				Mauricio Chacón Hernández				Mauricio Chacón Hernández				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar				Si				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				1167-OIJ-P34				Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses				Estratégico				Aprobado - No iniciado				0%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.				03/07/2023				31/12/2024				23/09/2022				377,81d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza Espinoza,				Mauricio Chacón Hernández				Mauricio Chacón Hernández				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar				Si				Verificiar si en lugar de la meta "Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio." debería ser "Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo."



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P35				Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores				Estratégico				Aprobado - No iniciado				34%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.				01/07/2022				31/12/2024				20/04/2023				615d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Segundo Circuito Judicial Zona Sur				0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY				Consejo Superior				Walter Espinoza Espinoza				Randy Trejos Morales				Margarita Rojas Vargas				Silvia Venegas Alpizar				validado



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P42				Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles				Estratégico				En progreso				36%				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.				01/07/2022				31/12/2024				24/04/2023				615d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				Si				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Stephanie Selena Valverde Solano				Maikol Badilla Ramírez				Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud				1167-OIJ-P43				Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales				Estratégico				En progreso				32%				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.				06/06/2022				31/12/2023				03/05/2023				379,19d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				16 - Bienestar y Salud								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				Walter Espinoza Espinoza				Flavio Quesada Sánchez				Carlos Chaves Sandí				Selena Valverde Solano				Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial				1167-OIJ-P49				Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante				Estratégico				En progreso				51%				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.				01/07/2022				31/01/2024				21/04/2023				392d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				1 - Celeridad Judicial								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros				Randall Zuñiga López				Omar Brenes Campos				Armando Jiménez Vargas				Randall Castillo Hernández				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P50				Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				01/03/2022				26/05/2023				19/04/2023				296d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				MSc. Walter Espinoza Espinoza				MBA Mauricio Chacón Hernández				Marco Herrera Charraun				Máster Carolina Rojas Alfaro				Ana Cecilia Murillo Berrocal



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P52				Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses				Estratégico				En progreso				38%				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				04/04/2022				30/08/2024				04/05/2023				588,19d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Walter Espinoza				Mauricio Chacón Hernández				Daniel Gómez Murillo				Carolina Rojas Alfaro				Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1167-OIJ-P56				Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado				Estratégico				En progreso				87%				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.				01/07/2022				31/07/2023				05/06/2023				269d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				No				928 Organismo de Investigación Judicial				Organismo de Investigación Judicial				0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Walter Espinoza Espinoza				Michael Soto Rojas				Omar Brenes Campos				José Abraham Parra Calvo				Silvia Venegas Alpizar



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales				1371-CGAI-P01				Política Ambiental del Poder Judicial				Estratégico				En progreso				50%				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.				18/02/2021				14/08/2024				19/06/2023				849,19d				Institucional				5-  Planificación Institucional (20)				21 - Gestión de Políticas Institucionales								Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL				Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Damaris Vargas Vásquez				Damaris María Vargas Vásquez				María Rosa Castro García. 				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				1374-CF-P01				Implementación del Código Procesal de Familia				Estratégico				En progreso				90%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.				05/08/2019				22/11/2024				30/06/2023				1.293d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				Si				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA				Consejo Superior / Corte Plena				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar				Nacira Valverde Bermúdez Salazar / Dixon Li Morales / Jorge Fernando Rodríguez Salazar				Melissa Durán Gamboa				Yesenia Salazar Guzmán



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				1377-PJR-P01				​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.				01/02/2019				31/08/2021				01/11/2021				626,19d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				A				No				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Rafael Segura Bonilla				Rafael Segura Bonilla				Jovanna Calderón Altamarino				Jorge Mario Gonzáles Delgado				Jorge Mario González Delgado				si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				1377-PJR-P02				Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%								15/07/2019				24/01/2023				19/01/2023				848d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				A				Si				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				José Pablo Hernández González				José Pablo Hernández González				Alexis Hernández Gutiérrez				si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				1377-PJR-P03				Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%								01/05/2020				30/08/2022				10/10/2022				566d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa								No				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Programa Justicia Restaurativa				1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA				Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas				Jovanna Calderón Altamirano				Jovanna Calderón Altamirano				Jovanna Calderón Altamirano				Alexis Hernández Gutiérrez				si				Corregido



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				1777-PFJR-P01				Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				04/09/2017				11/12/2020				02/02/2021				800,81d				Institucional				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)				4 - Justicia Restaurativa				A				No				Si				927 Servicio Jurisdiccional				Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID				1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID				Magistrado Rafael Segura Bonilla				Magistrado Rafael Segura Bonilla				Jovanna Calderón Altamirano				Jorge Mario González Delgado				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				1846-OC-P01				Reducción de las brechas de riesgo				Estratégico				Pendiente Evaluación de Beneficios				100%				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.				16/08/2019				14/12/2022				16/02/2023				808,81d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				6 - Probidad y Anticorrupción				A				No				No				927 Servicio Jurisdiccional				Oficina de Cumplimiento				1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Patricia Solano Castro				Patricia Solano Castro				Kenia Alvarado Villalobos				Randall Zuñiga Palacios				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				4000-CA-P01				Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)				Estratégico				En progreso				5%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				01/02/2023				26/08/2025				01/06/2023				645d				Institucional				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				A				Si				No				927 Servicio Jurisdiccional				Comisiones Institucionales				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>				Corte Plena / Consejo Superior				Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental/Despacho de la Presidencia				Dirección de Planificación				Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)				Rebeca Salazar Alcócer



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				9993-CAJ-P01				Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial				Estratégico				En progreso				44%				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​				03/12/2020				23/12/2024				19/01/2023				985d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								Si				Si				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena				Damaris Vargas Vásquez				Damaris Vargas Vásquez				Steven Picado Gamboa				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				9993-CAJ-P02				Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad				Estratégico				En progreso				69%				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​				03/12/2020				22/12/2023				04/05/2023				731d				Institucional				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)												No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Comisiones Institucionales				9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena				Damaris Vargas Vásquez				Damaris Vargas Vásquez				Steven Picado Gamboa				Alexis Hernández Gutiérrez



				Silvia				Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador.				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera				P10-PRI-PC				Reglamento de Carrera de la Defensa Publica				Estratégico				En progreso				89%								29/03/2021				11/07/2023				01/06/2023				549d				Institucional				4-  Gestión de personal (23)				17 - Carrera								No				No				926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Fernando Cruz Castro				Fernando Cruz Castro				Roger Mata Brenes				Juan Carlos  Salas Castro				Alexis Hernández Gutiérrez				Si- no tiene plan de gestión. en el Acta se indica vagamente datos de la estrategia.				corregido



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estra				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0004-SP-P04				Cuadro de Mando Integral				Estratégico				Suspendido				43%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estra				7/3/23				6/15/26								NA								5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				NA												927 Servicio Jurisdiccional				Sala Primera				​0004 SALA PRIMERA				Magistrada Damaris Vargas Vásquez				Magistrada Damaris Vargas Vásquez				Magistrada Damaris Vargas Vásquez				Erick Monge Sandí



				Meli				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				0034-CIJ-P02				Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				Estratégico				En ejecución				24%				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial				10/1/21				9/12/30																2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				5 - Transparencia y Rendición de Cuentas																926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Centro de Información Jurisprudencial				0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial				Sandra Pizarro Gutiérrez				Patricia Bonilla Rodríguez				Karla Leiva Canales				se ajusta accion y tema en Centro de Proyectos -verificado 



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P85				Tribunales de Justicia de Quepos				Estratégico				En ejecución				19%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj				5/9/23				11/12/27																5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional																926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Dinorah Álvarez Acosta				Hector Maroto



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj				5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional				0117-DE-P93				Diseño del Edificio de los Tribunales de Justicia de Cañas				Estratégico				En ejecución				7%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj				11/30/23				9/7/29								NA								5-  Planificación Institucional (20)				20 - Gestión Estratégica Institucional																926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Dirección Ejecutiva				0117 DIRECCION EJECUTIVA				Comisión de Construcciones				Ana Eugenia Romero Jenkins				Dinorah Alvarez Acosta				Héctor Maroto Cambronero				Revisado



				Meli				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional				0653-DP-P19				Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial				Estratégico				En ejecución				20%				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias				1/15/24				4/30/25								NA								2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				8 - Comunicación y Proyección Institucional																926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				Despacho de la Presidencia				0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Orlando Aguirre Gómez				Róger Mata Brenes				Alonso Mata Blanco				Alonso Mata Blanco				Revisado



								Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				0717-MP-P18				Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas				Estratégico				En ejecución				23%				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.				11/1/23				3/23/27								NA								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				NA												929 Ministerio Público				Ministerio Público				0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO				Fiscalía General				Carlo Diaz Sanchez				Fabiola Luna Durán				Mariam Gutiérrez Miranda				Revisado



Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.















TOTAL METAS ESTRATÉGICAS



				META ESTRATEGICA



				Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 




				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 



				Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 



				Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 



				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 



				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.



				Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.



				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 




				Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público



				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.



				Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).



				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 



				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.



				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.



				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 



				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 



				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 



				Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 



				Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 




				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.



				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.



				Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.



				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 



				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 



				Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 



				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  



				Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 



				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 



				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  



				Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 



				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.



				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.



				Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.



				 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 



				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  



				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.



				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 



				Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.



				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.



				Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.



				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.



				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.



				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.



				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.



				Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.



				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.



				Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 



				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.



				Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 



				Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.



				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador



				Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 



				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.



				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.



				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.



				Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.



				Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 



				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 



				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 



				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 



				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.



				Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.



				Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 



				Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.



				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 



				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 



				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.



				Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  



				Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.



				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 



				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.



				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.



				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.



				Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 



				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 



				Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 



				Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.



				Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.



				Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.



				Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución. 



				 Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.
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Metas  Estratégicas.xlsx






Metas Estratégicas.xlsx


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				18				0				70.56				-				-				70.56














image34.emf


Metas Operativas.xlsx






Metas Operativas.xlsx


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.30				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.28				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.4				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente.  				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.5				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial.  				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.6				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos tres sesiones de la Subcomisión de Población Afrodescendiente, con el registro de sus respectivas Actas de Acuerdo. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.29				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.27				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.25				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.9				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.16				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.13				Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.26				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.24				Que al 31 de diciembre 2025 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación del personal judicial,  personas usuarias externas e instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales en las actividades (Rendiciones de cuentas, actividades conmemorativas, capacitaciones) que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia.  				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.19				Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.20				Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.17				 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.18				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60














Metas Estratégicas.xlsx


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				16				0				70.00				-				-				70














Metas Operativas.xlsx


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.30				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.28				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.29				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.27				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.25				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.21				Que al 31 de diciembre de 2025, se haga al menos una sesión de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.9				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.16				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.13				Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.26				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.19				Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.20				Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.17				 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.18				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.14				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una actividad con motivo a la conmemoración del “25 de mayo, Día de la Alfabetización Preventiva en Materia Penal Juvenil"				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100
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				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				17				0				68.82				-				-				68.82



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.5				% de cumplimiento de la implementación de la Política				MTE-9.1.4.5.2				OE.1.4.5.2 - Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.				0				0				0.00				-				-				0
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				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.30				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.28				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.29				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.27				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.25				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.23				Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.9				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.16				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.15				 Que al 31 de diciembre de 2025, se haya replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, lineamientos o directrices sobre la atención de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad en sede judicial (Circulares, Políticas, Protocolos, ect).  				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.13				Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.26				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.22				Que al 31 de agosto de 2025 se haya elaborado y presentado a la Asamblea Legislativa el informe anual en cumplimiento de la Adición del Capitulo VIII a la Ley 7600, cuya responsabilidad recae en la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.19				Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.20				Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.17				 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.18				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				17				0				66.47				-				-				66.47
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.2				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre Día Internacional de las Personas Adultas Mayores y el Día Nacional contra el Maltrato de las Personas Adultas Mayores en el mes de junio.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.30				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.28				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.3				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una acción para visibilizar los derechos de las personas adultas mayores, informar y concientizar sobre la violencia que puede sufrir una persona adulta mayor.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.8				Que al 31 de diciembre de 2025 se realicen al menos cuatro sesiones de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.29				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.27				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.25				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.9				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.16				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.13				Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.26				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.19				Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.20				Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.17				 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.18				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				16				0				65.63				-				-				65.63














Avance%20de%20


data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.1				Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.30				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.28				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.7				Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos cuatro sesiones de la Subcomisión de Niñez y Adolescencia para la toma de acciones y decisiones en favor de las personas menores de edad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.11				 Que al 31 de diciembre de 2025, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.29				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.27				Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.25				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.9				Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.16				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				40.00				-				-				40



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.13				Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.26				Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				30.00				-				-				30



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.19				Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.20				Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.17				 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-38316				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)				MTO-38316.18				Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 				9993				COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				SI				0				60.00				-				-				60
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				38				0				54.88				-				-				54.88
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				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38351				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38351.1				Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Justicia Juvenil Restaurativa Comunidad				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38353				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38353.1				Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Inteligencia Emocional y trabajo colaborativo”				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38357				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38357.1				Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38359				Desarrollar Sesiones de trabajo internas en Ejecución, con el fin de promover la captación de casos para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38359.1				Que al finalizar el 2025, se haya realizado una sesión bimensual en las que se discute la captación de los casos en la etapa de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil				623				FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38360				Desarrollar una Capacitación de Justicia Restaurativa al personal Fiscal y auxiliar de nuevo ingreso (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38360.1				Que al finalizar el 2025, se haya capacitado al 100% el personal fiscal y auxiliar de nuevo ingreso de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil				623				FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38362				Mantener dentro de las metas de Evaluación del Desempeño del personal Fiscal de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, la captación de casos de Justicia Juvenil Restaurativa, mediante el incremento de los consentimientos informados (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38362.1				Que al finalizar el 2025, se hayan mantenido y revisado la meta de evaluación del desempeño respecto a la adquisición de los consentimientos informados de las personas afectadas en los procesos, según corresponda.				623				FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38368				Brindar charlas a Escuelas o Colegios, y comunidades sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38368.1				Que al finalizar el 2025 se haya brindado al menos dos charlas anuales a Escuelas o Colegios sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil				915				JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38391				Impulsar la red de apoyo para los procesos de ejecución penal juvenil que permitan mayores oportunidades a las personas sentenciadas (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38391.1				Que al finalizar el 2025, se haya consolidado la red de apoyo interinstitucional para los procesos de ejecución penal juvenil  				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38371				Mantener el proyecto de la Defensa Pública sobre Charlas de prevención a Centros Educativos y promoción de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38371.1				Que al finalizar el 2025, se haya programado la realización de 25 charlas a Centros Educativos, con exposición sobre la aplicación de soluciones alternas y Justicia Juvenil Restaurativa				714				UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38373				Promover la aplicación de soluciones alternas, Justicia Juvenil Restaurativas y prácticas restaurativas a las personas defensoras públicas en materia Penal Juvenil (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38373.1				Que al finalizar el 2025, se haya difundido internamente de manera anual, la promoción de soluciones alternas, Justicia Restaurativa, red de apoyo interinstitucional y prácticas restaurativas por medio de una comunicación a las personas defensoras en materia penal juvenil, según el lineamiento existente girado por la Coordinación especializada de la materia Penal Juvenil de la Defensa Pública				714				UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38375				Distribuir material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 Oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional  (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38375.1				Que al finalizar el 2025, se haya distribuido material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional				55				SECCION PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38377				Fomentar la especialización y la sensibilización de los equipos psicosociales mediante espacios de capacitación y sensibilización (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38377.1				Que al finalizar el 2025, todo el personal de cada equipo psicosocial haya participado en al menos una actividad de capacitación y/o sensibilización por semestre				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38379				Designar personal profesional del DTSP en las jurisdicciones con cobertura de JJR a nivel nacional, garantizando así el acceso a la población usuaria (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38379.1				Que al finalizar el 2025 se mantenga o se amplíe con personal profesional del DTSP en aquellas jurisdicciones donde se atiende la materia JJR a nivel nacional				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38380				Mantener al menos un recurso profesional del DTSP para el abordaje psicosocial de personas ofendidas en procesos de Justicia Restaurativa en Ejecución de la Pena (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38380.1				Que al finalizar el 2025, se mantenga al menos un recurso profesional del DTSP en el equipo interdisciplinario de Ejecución de la Pena para el abordaje de personas ofendidas				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38384				Realizar el seguimiento de las acciones del Poder Judicial que constan en el Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38384.1				Que al finalizar el 2025, se hayan realizado dos seguimientos anuales a las acciones del Poder Judicial				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38386				Realizar actividad formativa de carácter internacional en Justicia Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38386.1				Que al finalizar el 2025, se haya realizado un Congreso Internacional de Justicia Restaurativa anual para actualizar conocimiento y abordar temas de relevancia que mejoren la prestación del servicio				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38388				Dar seguimiento al manual de buenas prácticas para la realización de audiencias penales juveniles con enfoque restaurativo (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38388.1				Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos 2 seguimientos que acompañen a las Judicatura en la implementación de las buenas prácticas descritas en el Manual para su adecuada utilización. 				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38361				Elaborar presentaciones para impartir en los Centros Educativos (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38361.1				Que al finalizar el 2025, se hayan compartido las presentaciones de Justicia Juvenil Restaurativa con todos los centros educativos donde fueron impartidas las charlas				623				FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38363				Promover que el personal de Fiscalía Adjunta Penal Juvenil participe de las convocatorias de los programas que imparte la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (acercamiento, introducción y especialización) (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica).				MTO-38363.1				Que al finalizar el 2025, se haya promovido entre el personal fiscal y auxiliar la participación de estos en las capacitaciones dadas por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público				623				FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38367				Realizar encuentros anuales de personas juzgadoras penales juveniles para capacitar, sensibilizar y promover la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38367.1				Que al finalizar el 2025, se haya realizado un encuentro de personas juzgadoras por año mediante el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38369				Participar de las reuniones interdisciplinarias que permitan el acceso de las personas sentenciadas y las personas ofendidas a la Justicia Restaurativa en la ejecución de las sanciones penales juveniles (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38369.1				Que al finalizar el 2025 se haya participado de las reuniones mensuales interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa				915				JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38370				Coordinar con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública la incorporación de capacitación y sensibilización interna en Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas en la estrategia de capacitación de la Defensa Pública (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38370.1				Que al finalizar el año 2025, se haya implementado con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública una estrategia anual de capacitación y sensibilización que incorpore Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas				714				UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38372				Promover la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativas y prácticas restaurativas en etapa de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38372.1				Que al finalizar el 2025, se haya promovido internamente de manera anual, por medio de una comunicación desde la Coordinación de la Unidad Penal Juvenil de la Defensa Pública, la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas				714				UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38374				Realizar la planificación de una visita anual de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38374.1				Que al finalizar el 2025, se haya planificado de manera anual, una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad				714				UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38376				Realizar encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Penal Juvenil Restaurativa Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38376.1				Que al finalizar el 2025, se hayan realizado 30 encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil				55				SECCION PENAL JUVENIL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38378				Implementar acciones de fortalecimiento de la Red de Apoyo Interinstitucional de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38378.1				Que al finalizar el 2025 se haya implementado al menos una actividad semestral de fortalecimiento de la Red de Apoyo en coordinación con el equipo interdisciplinario de JJR en cada jurisdicción				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38381				Promover la participación de los equipos psicosociales en las estrategias institucionales para la sistematización de experiencias y generación de evidencia de la implementación de JJR (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38381.1				Que al finalizar el 2025, los equipos psicosociales hayan participado en al menos dos actividades anuales de promoción de la JJR en su jurisdicción.				160				DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38358				Colaborar con el personal de la Oficina de Atención y Protección de Víctimas y Testigos en la redacción del protocolo de Justicia Juvenil Restaurativa de redes de apoyo para víctimas (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38358.1				Que al finalizar el 2025, se hayan contribuido con la redacción del protocolo de JJR de redes de apoyo para las víctimas del delito				623				FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38349				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa. (Plan de acción política Juvenil Restaurativa)				MTO-38349.1				Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Macro de Justicia Restaurativa				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				66.00				-				-				66



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38350				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa)				MTO-38350.1				Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso autónomo de Justicia Restaurativa				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				51.00				-				-				51



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38352				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38352.1				Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso de especialización en Justicia Juvenil Restaurativa				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38354				Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38354.1				Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Estrategias de Negociación en el manejo positivo del conflicto"				35				ESCUELA JUDICIAL				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38385				Analizar los movimientos de trabajo de cada equipo de Justicia Juvenil Restaurativa conforme los reportes de informes mensuales para la toma de decisiones que mejore continuamente el servicio que se brinda (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38385.1				Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos dos informes anuales estadísticos sobre Justicia Juvenil Restaurativa para la toma de decisiones estratégicas				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38387				Dar seguimiento a la implementación del plan piloto de Mentoría Judicial para acompañar a las personas menores de edad durante el proceso de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38387.1				Que al finalizar el 2025, la ORJR haya realizado la gestión y acompañamiento con el Departamento de Trabajo Social y Psicología para medir los resultados del piloto de Mentoría Judicial				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				0.00				-				-				0



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38389				Dar seguimiento y realizar el proceso de rendición de cuentas de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).				MTO-38389.1				Que al finalizar el 2025 se lleve a cabo al menos un proceso de rendición de cuentas de los resultados de las oficinas con Justicia Restaurativa.				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38390				Fortalecer la implementación del Procedimiento de Tratamiento de Drogas bajo Supervisión Judicial (PTDJ) para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)				MTO-38390.1				Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos 4 reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil				1377				OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				SI				0				50.00				-				-				50



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38564				Retroalimentar los procesos formativos en Justicia Restaurativa en todas las etapas procesales conforme con la competencia del Tribunal (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica.				MTO-38564.1				Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos tres actividades formativas en Justicia Restaurativa				1189				TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL				SI				0				33.33				-				-				33.33



				TME-3				Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)				ACC-8.1.4				JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.				IDE-8.1.4.1				% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
				MTE-8.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial				OBO-38565				Constatar que en los procesos que surgen en relación con la aplicación de medidas disciplinarias en la etapa de ejecución (coercitivas y disciplinarias) se haya valorado la alternativa de una solución restaurativa. (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica).				MTO-38565.1				Que al finalizar el 2025, se haya valorado el 100% de los recursos de apelación que surjan en relación con procesos disciplinarios y se haya considerado una solución restaurativa.				1189				TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL				SI				0				85.00				-				-				85
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data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				CANT_MET_OPE				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				3				0				53.33				-				-				53.33



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.2				% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial				MTE-9.1.4.2.1				OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   				0				0				0.00				-				-				0
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data



				COD_TEMA_EST				TEMA_EST				COD_ACC_EST				ACC_EST				COD_IND_EST				IND_EST				COD_MET_EST				META_EST				COD_OBJ_OPE				OBJ_OPE				COD_MET_OPE				MET_OPE				COD_OFICINA				OFICINA				ASOCIADO_ESTRATEGICO				TRIMESTRE_1				TRIMESTRE_2				TRIMESTRE_3				TRIMESTRE_4				ACTUAL



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32133				Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .				MTO-32133.2				Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos dos acciones informativas sobre la materia.				1784				COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL				SI				0				100.00				-				-				100



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32133				Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .				MTO-32133.1				Que al 31 de diciembre de 2025  se hayan realizado al menos 5 sesiones de la Subcomisión institucional contra el Hostigamiento Sexual.		
		
		
				1784				COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL				SI				0				60.00				-				-				60



				TME-4				Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)				ACC-9.1.4				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.				IDE-9.1.4.1				% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				MTE-9.1.4.1.1				OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.				OBO-32133				Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .				MTO-32133.3				Que al 10 de noviembre  del 2025 se haya realizado  la actividad conmemorativa del día del NO al Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial.				1784				COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL				SI				0				0.00				-				-				0
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3362-DE-2025


20 de noviembre de 2025








Máster


Allan Pow Hing Cordero, Director


Dirección de Planificación


Su Oficina











Estimado señor:





En atención al oficio N° 1353-PLA-EV-2025 de fecha 18 de noviembre de 2025, mediante el cual brinda Informe de Seguimiento Semestral de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, me permito informar que esta Dirección Ejecutiva no tiene observaciones al respecto. 








Atentamente, 
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-4322 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

3362-DE-2025
20 de noviembre de 2025

Master

Allan Pow Hing Cordero, Director
Direccion de Planificacion

Su Oficina

Estimado sefior:

En atencion al oficio N° 1353-PLA-EV-2025 de fecha 18 de noviembre de 2025,
mediante el cual brinda Informe de Seguimiento Semestral de las Politicas
Institucionales del Poder Judicial, me permito informar que esta Direccién Ejecutiva
no tiene observaciones al respecto.

Atentamente,
MARIBEL Firmado digitalmente
ARAYA por MARIBEL ARAYA
VALVERDE (FIRMA)
VALVERDE Fecha: 2025.11.20
(FIRMA) 14:28:49 -06'00"
Maribel Araya Valverde, Jefa
Seccién de Analisis y Ejecucion
Direccién Ejecutiva
AERJ/MAV/SFG

Ref. 8827-2025




mailto:direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr





						2025-11-20T14:28:49-0600


			MARIBEL ARAYA VALVERDE (FIRMA)
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RV Observaciones oficio 1353-PLA-EV-2025 Ref. 2269-2025.msg
RV: Observaciones oficio 1353-PLA-EV-2025, Ref.: 2269-2025

		From

		Dirección de Planificación

		To

		Recepción de documentos Dirección de Planificación

		Recipients

		recep-planif@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, 



 



Se remite para lo que corresponda.



 



A la orden,



	

		

 









“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



De: Contraloría de Servicios de San José <contraloriapj@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 21 de noviembre de 2025 16:00
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Erick Alfaro Romero <ealfaror@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Chavarría Astorga <echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Observaciones oficio 1353-PLA-EV-2025, Ref.: 2269-2025



 



Máster



Erick Antonio Mora Leiva, Subdirector



Proceso Planeación y Evaluación



Dirección de Planificación



 



Estimado señor:
Reciba un cordial saludo.



 



Siguiendo instrucciones superiores, me permito remitir el oficio CSJ-838-2025 en atención al oficio 1353-PLA-EV-2025.



 



A su servicio, 



 







   Karol Guevara Cordero



   Secretaria, Contraloría de Servicios de San José  



   Teléfono: 2295-4944 // WhatsApp: 8595-3000



   www.contraloria.poder-judicial.go.cr



TEXTO







¿Qué le pareció nuestra atención? Evalúe nuestro servicio. Acceda <aquí> a una pequeña encuesta. 



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



 





CSJ-838-2025, 1353-PLA-EV-2025, Ref. 2269-2025.pdf

Contraloria
*Servicios

Master

Poder Judicial

Erick Antonio Mora Leiva, Subdirector
Proceso Planeacidn y Evaluacion
Direccion de Planificacion

SanJosé, 21 de noviembre de 2025
CSJ-838-2025

Asunto: Observaciones oficio 1353-PLA-EV-2025, Ref.: 2269-2025

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo.

En atencion al oficio N2 1353-PLA-EV-2025, recibido en esta oficina mediante correo
electrénico del pasado 19 de noviembre de 2025, muy respetuosamente se anotan las
siguientes observaciones:

\ Pagina ‘

34

Parrafo
9.2. Hacer un atento
recordatorio a las  oficinas
detalladas en el apartado 7

denominado “Hallazgos y acciones
de mejora al seguimiento de las
Politicas Institucionales del Poder
Judicial 2025”, para que
implementen acciones que les
permitan que, al finalizar el afio, se
alcance un cumplimiento minimo
del 90% de las metas operativas a
su cargo, vinculadas a las Politicas
Institucionales, asi como también
se implementen acciones para el
cumplimiento de los indicadores de
efecto, aspectos que serdn
analizados y revisados con corte al
31 de diciembre del 2025 por parte
del Subproceso de Evaluacién de la
Direccién de Planificacion.

Observacidén concreta
Considera esta Contraloria de Servicios
gue, si bien comprende que este informe
no se realiza de forma mas oportuna por
las razones ampliamente expuestas en el
mismo, lo cierto es que para el momento
en que se emite, esta recomendacion
carece de interés actual.

Estimamos que, para el caso particular,
resulta innecesario que el Consejo
Superior apruebe la recomendacidn,
puesto que las metas a las que hace
referencia se encuentran finalizadas en
un 100%, informacién que puede ser
verificada en el Sistema de Gestion
Estratégica del Poder Judicial (SGE-PJ).

Y Whatsapp
8595-3000

propongo

| dDp 800003000








Contraloria
*Servicios

Poder Judicial

Parrafo
9.4. Dar seguimiento a los
responsables operativos que

registraron avances inferiores al
26% segun se indica en el apartado
7 del presente informe
denominado “Hallazgos y acciones
de mejora al seguimiento de las
Politicas Institucionales del Poder
Judicial 2025”, con el fin de cumplir
con la actualizacién del PAO para el
periodo 2025. El incumplimiento se
debe a que la meta operativa
vinculada a la meta estratégica no
alcanzé el cumplimiento esperado
y por ende afectd el seguimiento
de las Politicas Institucionales para
el 2025.

Observacidén concreta
De igual forma que en el punto anterior

(9.2.), se estima innecesaria la
recomendacién a la Instancia Rectora de
la Politica (CONAMAJ) puesto que ya que
las metas a las que se hace referencia se
encuentran finalizadas en un 100%,
informacion que puede ser verificada en
el Sistema de Gestion Estratégica del
Poder Judicial (SGE-PJ).

Esto fue debidamente comunicado a esa
instancia en fecha 17 de octubre de
2025.

En conclusidn,
recomendaciones expuestas carecen de interés actual,

consideramos que,

aunque

valiosa la evaluacion, las
por lo tanto, solicitamos

resulta

respetuosamente valorar su emision y solicitud de aprobacién, esto para no generar
acciones innecesarias.

Atentamente,

Firmado digitalment
ERICKMARTIN (o VARTIN ALFARD
ALFARO ROMERO (FIRMA)

ROMERO (FIRMA) 1S3

Erick Alfaro Romero
Contralor de Servicios a.i.

Y

Whatsapp |
8595-3000

propongo

D)








						2025-11-21T15:41:06-0600


			ERICK MARTIN ALFARO ROMERO (FIRMA)
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		Dirección de Planificación

		To

		Recepción de documentos Dirección de Planificación

		Recipients

		recep-planif@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días, 



 



Se remite para lo correspondiente.



 



A la orden,



 












“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



De: Oficina de Cumplimiento <oficinacumplimiento@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 25 de noviembre de 2025 19:13
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fabiola Quesada Jiménez <fquesadaji@Poder-Judicial.go.cr>; Randall Zuñiga Palacios <rzunigap@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 113-OC-2025 - Ref. 1353-PLA-EV-2025



 



Señor



Allan Pow Hing Cordero



Director



Dirección de Planificación



Estimado señor,
Reciba un cordial saludo.



En atención al informe N.° 1353-PLA-EV-2025 y siguiendo instrucciones de la señora Fabiola Quesada Jiménez, Oficial de Cumplimiento, me permito remitir respetuosamente el oficio N.° 113-OC-2025 para su estimable conocimiento.



Cualquier duda o aclaración, quedamos a su disposición.



Atentamente,



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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Oficina de Cumplimiento
Poder Judicial, Republica de Costa Rica

San José, 25 de noviembre de 2025
Oficio N°113-0C-2025

Ref. 1353 PLA-EV-2025

Senor
Allan Pow Hing Cordero
Director

Direccion de Planificacion

Estimado senor:

En atenciodn alinforme 1353-PLA-EV-2025 sobre el informe de seguimiento a las
Politicas Institucionales del Poder Judicial del 2025, el cual entre otros puntos indica
un porcentaje de avance de la Politica de Integridad y Anticorrupcion del 31,48% al 30
de junio de 2025, me permito indicar lo siguiente:

La Oficina de Cumplimiento como oficina rectora de la Politica de Integridad y
Anticorrupciony de apoyo a la Comisidon de Transparencia, mediante correo del 27 de
junio de 2025 remiti6 a las oficinas responsables operativas, la solicitud de realizar
los registros del seguimiento y avance del PAO a las metas estratégicas en el sistema
PEI.

En virtud de lo anterior, para este 25 de noviembre el avance de la Politica es

de 61,3%, de igual forma se esta dando seguimiento a las oficinas que todavia
presentan un porcentaje de avance bajo para que registren la informacion en el
sistema PEI. En estos dias se remite un correo recordatorio para todas las oficinas
con objetivos y metas operativas asociados a la Politica de Integridad y
Anticorrupcioén.

e (506) 2295-3164 Q oficinacumplimiento@poder-judicial go.cr








Oficina de Cumplimiento
Poder Judicial, Republica de Costa Rica

Sistema de Gestidn Estratégica

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CODIGO CATALOGO RELACIONADO METAS METAS PORCENTAIJE
VALOR ESTRATEGICAS OPERATIVAS

CATALOGO

RELACIONADO

Politica de Integridad y
Politica 33 Anticorrupcién del Poder il 23 61.3
Judicial de Costa Rica

De igual forma, se estara solicitando las evidencias para el cumplimiento de cada
objetivo por oficina responsable.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
FABIOLA MARIA FABIOLA MARIA QUESADA

QUESADA JIMENEZ (FIRMA)
.”MEN EZ (FlRMA) fg;gg:'ZOZS.H.ZS 18:58:24
Fabiola Quesada Jiménez
Oficial de Cumplimiento

fguesadaji@poder-judicial.go.cr

@ (506) 2295-3164 ° oficinacumplimiento@poder-judicial go.cr





mailto:fquesadaji@poder-judicial.go.cr





						2025-11-25T18:58:24-0600


			FABIOLA MARIA QUESADA JIMENEZ (FIRMA)
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		From

		Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación)

		To

		Recepción de documentos Dirección de Planificación; Elena Gabriela Picado González

		Cc

		Andrey Mauricio Rojas Monge

		Recipients

		recep-planif@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr; arojasmo@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, 



 



Se remite para lo que corresponda 



 



 



Atentamente, 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



De: Secretaría Dirección Defensa Publica <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 26 de noviembre de 2025 16:26
Para: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 1353 PLA-EV-2025



 



Buenas tardes 



 



Reciban un atento saludo. En atención a lo solicitado se remite documento adjunto.



 



Gracias 



 



 







 



De: Marjorie Sánchez Pomares (Autorizada Dirección de Planificación) <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 19 de noviembre de 2025 17:44
Para: Silvia Navarro Romanini (Secretaria General de la Corte) <snavarro@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Martin Hernandez Serrano <mhernandez@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Pérez Murillo <jperez@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Dirección Defensa Publica <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Gerardo Rubén Alfaro Vargas <galfarova@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina Rectora Justicia Restaurativa <justiciarestaurativa@Poder-Judicial.go.cr>; Hellen Ulloa Castro <hulloac@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Alfaro Romero <ealfaror@Poder-Judicial.go.cr>; Contraloría de Servicios de San José <contraloriapj@Poder-Judicial.go.cr>; Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional <depto_prensa@Poder-Judicial.go.cr>; Fabiola Quesada Jiménez <fquesadaji@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cumplimiento <oficinacumplimiento@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de Ética y Valores del Poder Judicial - Secretaría Técnica de Ética y Valores <eticayvalores@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; CONAMAJ-Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia <conamaj@Poder-Judicial.go.cr>; Acceso a la Justicia <accesojusticia@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Dixie Mendoza Chaves <dmendoza@Poder-Judicial.go.cr>; CONAMAJ-Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia <conamaj@Poder-Judicial.go.cr>; Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia <obsgenero@Poder-Judicial.go.cr>; Sara Castillo Vargas <scastillov@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Magistrada Damaris María Vargas Vásquez <magvargasvas@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Chacón Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Bonilla Cascante <rbonillac@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Vargas Gonzalez <pvargasg@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdicción Penal Juvenil <comisionjurisd_pj@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho Magistrada Patricia Vargas González <despacho_mag_pvargasg@Poder-Judicial.go.cr>; Daniela Fallas Marin <dfallasm@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucrecia Hernandez Chavarria <ahernandezch@Poder-Judicial.go.cr>; Jenniar Noe Gonzalez Barboza <jgonzalezba@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Pizarro Gutiérrez <spizarro@Poder-Judicial.go.cr>; Programa Hacia Cero Papel <ceropapel@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Gómez Barquero <rgomezb@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 1353 PLA-EV-2025



 



Estimados(as) señores(as): 



 



 



Se remite informe en consulta 1353 PLA-EV-2025, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales. 



 



Se les solicita respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción. 



 



 



 



Este oficio se remite para trámite en la Secretaría de la Corte por medio de SICE y se copia para su conocimiento.



 



 



(Se adjunta un archivo)



CUALQUIER OBSERVACION DIRIJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCION



planificacion@poder-judicial.go.cr



o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.
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Ref. SICE: 2269-2025


San José, 26 de noviembre de 2025








Señor


Msc. Allan Pow Hing Cordero


Director


Dirección de Planificación


S_D








	Estimado señor:





	Por medio de la presente, reciba un cordial saludo.  En atención al correo de fecha 19 de los corrientes, en el que es puesto en conocimiento de la Defensa Pública el oficio número 1353-PLA-EV-2025, de fecha 18 de noviembre del presente año, en el cual se remite el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa del Subproceso de Evaluación, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales.





	Sobre el particular, desde la Defensa Pública se observa que la información que se utilizó para la realización del seguimiento utiliza un “corte” al 30 de junio.  Este dato es importante de valorar dado que, a la fecha, las metas operativas que posee este órgano auxiliar de justicia relacionadas con la Política de Participación Ciudadana y la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial se encuentran cumplidas, según la evidencia adjunta.  Al respecto y conforme figura en el sistema informático respectivo, se tiene que:


			OBJETIVO


			META


			% DE AVANCE





			Objetivo OBO-38487: Realizar un diagnóstico que permita identificar la situación actual sobre el tema de datos abiertos en la Defensa Pública con el fin de tener la información correspondiente para mostrar a la personas usuaria. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana).








			Meta MTO-38487.1: Que al finalizar el 2025 se haya realizado un diagnóstico que permita identificar datos claves para publicar.


			100%





			Objetivo OBO-38488: Incrementar el número de estaciones virtuales para el fortalecimiento de los servicios de la Defensa Pública en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales. (Acción de la Política de Justicia Abierta y Participación Ciudadana). [footnoteRef:1] [1:  Este año se inauguraron nuevas estaciones virtuales en los distritos de Tucurrique y Pejivalle del cantón de Jiménez, en la provincia de Cartago, además de Bijagual de Turrubares, en la provincia de San José.  Estas nuevas estaciones se unen a las once ya existentes en diferentes partes del país: Tortuguero, Nosara, Cabeceras de Tilarán, Isla Chira, Colorado de Abangares, Pejibaye de Pérez Zeledón, La Virgen y Pavón de Los Chiles, Santa Fe de Guatuso, Río Cuarto, Territorio Indígena Maleku e Isla Venado.] 



			Meta MTO-38488.1: Que al finalizar el 2025 se hayan realizado acciones para promover la creación de 6 estaciones virtuales en comunidades lejanas que no cuentan con oficinas judiciales


			100%


Es importante mencionar el trabajo realizado por parte de la Defensa Pública durante el año 2025 para la promoción, creación y sostenibilidad de las estaciones virtuales en comunidad.


Acciones de sostenibilidad:


En tal sentido, el 7 de febrero de 2025 se realizó una visita de seguimiento a la Estación Virtual en Isla Chira, donde se aprovechó el espacio para atender a personas de dicha comunidad en materia laboral.   


El 21 de mayo de 2025, a un año de la inauguración de la estación virtual de Isla Venado, se visitó dicha comunidad y se impartieron dos charlas en materia de violencia doméstica y pensiones alimentarias, a las que asistieron 21 mujeres. Este trabajo se hizo conjuntamente con la Defensa Pública de Puntarenas y de Nicoya. 


El 20 de junio de 2025 se logró la rehabilitación de la Estación Virtual en Colorado de Abangares, ya que el equipo fue dañado por la caída de un rayo. Con el esfuerzo de la comunidad se logró la reapertura de la estación virtual.


Creación de estaciones virtuales:


-El 4 de julio de 2025 se realizó la apertura de la Estación Virtual de Tucurrique, en conjunto con la Intendencia Municipal de ese distrito.


-El 21 de agosto de 2025 se llevó a cabo la apertura de la Estación Virtual de Pejivalle del cantón de Jiménez de Cartago, que fue posible por la articulación con la Asociación de Desarrollo Integral de esa comunidad.


-El 21 de noviembre se realizó la apertura de la Estación Virtual en Bijagual de Turrubares, trabajo que se gestó en colaboración y cocreación con la Asociación de Desarrollo de Bijagual. 


Acciones de promoción:


Durante el 2025, el proyecto de estaciones virtuales se ha promocionado en las siguientes comunidades:


-Santa Cecilia de La Cruz de Guanacaste, el 14 de mayo del 2025.


-Palmital de Montes de Oro, el 12 de junio del 2025.


-Los Ángeles de Nandayure, el 20 de junio del 2025.


-Ostional de Guanacaste el 16 de julio del 2025.


-Cedral de Montes de Oro, el 29 de setiembre del 2025.











Por lo anterior, solicitamos se actualicen los valores de cumplimiento de los objetivos, según corresponde a las Políticas Institucionales mencionadas, de forma tal que se tengan por cumplidas. 





	Sin otro particular, me suscribo atento,














MSc. Juan Carlos Pérez Murillo


Director


Defensa Pública   


1
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San José, 26 de noviembre de 2025



Of-265-CONAMAJ-2025



Señor



Mario Serrano Zamora



Supervisor Regional Cartago y Desamparados



Defensa Pública







Asunto: Documento diagnóstico sobre la Defensa Pública en materia de Justicia Abierta.



Estimado señor:



Reciba un cordial saludo. En el presente oficio se le comparte el diagnóstico realizado en temas de Justicia Abierta y específicamente lo realizado sobre Defensa Pública Abierta a noviembre 2025, esto con la finalidad de brindar oportunidades de mejora.







I.- Metodología



Para llevar a cabo el diagnóstico se realizó revisión documental, específicamente del “Documento de diagnóstico sobre las acciones que realiza la Defensa Pública en materia de Justicia Abierta” y el “Modelo de Defensa Pública Abierta en el Poder Judicial de Costa Rica” elaborado por Sandra Elena. Asimismo, se hizo una revisión de la página web de la Defensa Pública al 21 de noviembre de 2025, y se valoraron experiencias previas de trabajo que se han hecho desde Conamaj con la Defensa Pública, como aquellas relacionadas con Datos Abiertos y las Estaciones Virtuales.



La pretensión es retomar algunas recomendaciones del diagnóstico realizado por Sandra Elena y los compromisos del Modelo, así como proponer mejoras a partir de las revisiones realizadas y apuntes desde la expertise desarrollada por Conamaj.



No se retomarán los aspectos relacionados con la legislación y la historia de la Defensa Pública que ya han sido indicados en el Documento Diagnóstico previo, sino que el enfoque será sobre aspectos estratégicos y operativos de Justicia Abierta en la Defensa Pública.







II.- Diagnóstico



Recomendaciones iniciales



El documento realizado por la consultora Sandra Elena (2020), realiza a nivel general observaciones y sugerencias a partir de la investigación hecha en la Defensa Pública de Costa Rica, y bajo la experiencia como experta, sugiriendo una serie de recomendaciones que permiten mejorar la ejecución de la Defensa Pública Abierta en diversos temas.



A nivel del diseño institucional, recomienda crear una nueva oficia o puesto de trabajo dedicado a la puesta en práctica del Modelo de Defensa Pública Abierta. Si bien existen restricciones presupuestarias a nivel del Poder Judicial que impiden la creación de plazas, y que muchas de las funciones han tenido que ser asumidas por recargo, es fundamental continuar con las buenas prácticas, impulsar el mantenimiento de lo que se ha realizado y desarrollar nuevas acciones de Justicia Abierta, por lo que esta recomendación mantiene su validez, siempre sujeta al mejor criterio organizacional interno. Esto será reforzado más adelante con el hallazgo de información desactualizada en la página web, así como la falta de más información en la página web sobre la Defensa Pública Abierta.







Otro punto que la experta hace mención fue lo relativo a los datos abiertos de la Defensa Pública. Al momento de elaborado el diagnóstico, aún no se ha publicado los datos abiertos; sin embargo, sí existe un equipo de trabajo que está impulsando las gestiones operativas y políticas para la publicación de varios conjuntos de datos con miras de ser publicados. Al respecto, debe tenerse en consideración que a nivel institucional existe el Portal de Datos Abiertos, siendo este el sitio donde deben publicase los datos abiertos de la Defensa, para lo cual se le ha creado una pestaña específica con esa denominación.







Principalmente, se requiere que estos datos estén desagregados, se actualicen de manera periódica y que, progresivamente, se incremente la cantidad de conjuntos disponibles en formatos abiertos. Todo ello debe realizarse dentro del marco de protección de datos sensibles; no obstante, cualquier información que no sea considerada sensible puede y debe ponerse a disposición del público como dato abierto.







De momento se ha trabajado en dos materias: penal y laboral.  Si bien es comprensible la limitación técnica que existe a nivel de sistemas institucionales para la generación de información, un aspecto fundamental en los procesos de apertura de datos es el acercamiento que se debe tener con las personas que harán uso de los datos (internas y externas), para conocer sobre el tipo de información que requieren y qué les gustaría visualizar, ello como parte de la identificación de la demanda, uno de los pasos esenciales establecidos en el Protocolo de Apertura de Datos del Poder Judicial. 







Asimismo, es necesario recordar que existe el concepto de transparencia activa, donde de forma proactiva se publican aquellos datos de los que se dispone, sin necesidad que haya alguna solicitud; por ello, se requiere hacer el trabajo en ambas vías, publicar activamente lo que está disponible, y acercarse a las personas para ver sus necesidades de información.







Es importante retomar otro aspecto señalado por la Dra. Elena: al momento del diagnóstico se evidenció un desconocimiento, por parte del personal de la Defensa Pública, sobre los fundamentos teóricos de la Justicia Abierta y los Datos Abiertos. Aunque en estos años se ha avanzado en este aspecto, resulta necesario implementar un proceso de capacitación permanente que permita al personal comprender mejor el propósito y el alcance de estas acciones, superar temores derivados del desconocimiento y, además, generar las condiciones para que, con mejor información, puedan realizar aportes más sólidos y constructivos y sacar mejor provecho de los datos.







Un aspecto que se ha visto como mejora, es el trabajo de comunicación realizado, mediante la utilización de las diversas redes sociales y creación de contenido que permite crear una mayor cercanía del trabajo de la Defensa Pública a las personas. 







Revisión de la página web



Dentro de los aspectos resaltados en el diagnóstico de Sandra Elena, uno de ellos era el rediseño de la página web, el cual apuntaba a ser una herramienta con mayores funcionalidades y exposición hacia las personas usuarias. 







Un medio importante son las páginas web de las diversas oficinas, pues a nivel técnico permiten asociar información a los buscadores que son utilizados por las personas, y a nivel institucional, sigue siendo un canal muy utilizado para la búsqueda de información; tal es así, que el índice de transparencia de Costa Rica basa su evaluación en la información que es publicada mediante el sitio web.







Asimismo, en otras iniciativas de evaluación de Municipalidades Abiertas, Universidades Abiertas y Gobierno Abierto, una herramienta que siempre es evaluada corresponde a la página web, pues permite desarrollar acciones en los principios de transparencia, colaboración y participación, y se convierte en un punto que será valorado por las personas usuarias.







La página web de la Defensa Pública cuenta con un apartado llamado Defensa Pública Abierta, sin embargo, la información que hay allí es muy básica y no refleja todas las acciones y avances que ha tenido en la materia. Entre las observaciones concretas se pueden identificar:



Apartado de transparencia 



· Plan Anual Operativo: se muestra únicamente el componente de Plan anual operativo del 2024



· Plan Estratégico Institucional: esto dirige al PEI de la Defensa Pública



· Presupuesto: muestra el periodo presupuestario de la Defensa Pública al 2022



· Rendición de cuentas: muestra el informe de labores del año 2022



Apartado de colaboración



· Solo hace mención del proyecto de Red Interinstitucional para la Atención Integral de Mujeres y Cooperación del programa de la Unión Europea para la cohesión de América Latina (EUROsociAL).



Apartado de Participación Ciudadana



· Se brinda un concepto sobre participación y se muestra la frase “Su opinión es importante para fortalecer nuestros servicios”.







A nivel general, el apartado de Defensa Pública Abierta no muestra información actualizada o que brinde valor agregado a las personas usuarias que visiten el sitio web. Al respecto, a nivel de transparencia, sería importante poder mostrar la documentación actualizada al año más reciente posible, y adicionalmente, mostrar años anteriores para poder ser consultados por las personas usuarias.







Asimismo, es importante recordar el concepto de transparencia activa, por lo cual, debe tenerse la iniciativa de compartir toda aquella documentación valiosa generada y que es importante para las personas usuarias. Por ejemplo, sería muy significativo para las personas usuarias que el documento Diagnóstico sobre Defensa Pública Abierta pueda ser compartido en el sitio web para comprender qué es este trabajo, así como otros informes o incluso información de la Defensa, tal como cantidad de funcionarios, temas presupuestales, informes por materia, entre otros.







A nivel de colaboración sería importante, más allá de mencionar los proyectos, mostrar los resultados llevados a cabo dentro de los proyectos, para visualizar los productos concretos de esas colaboraciones. E incluso, por conocimiento en cuanto al trabajo que se hace con el Servicio Nacional de Personas Facilitadoras, o bien las Estaciones Virtuales. La labor que realiza la Defensa Pública a nivel comunitario es sobresaliente y tiene un alto impacto, y sería de gran valor evidenciar las acciones que se realizan en colaboración con las personas facilitadoras, sociedad civil y otras instituciones públicas y privadas.



En el caso de éxito de las estaciones virtuales de la Defensa Pública podría mostrarse esta gran iniciativa que se genera gracias a alianzas con asociaciones, municipalidades y muchas personas más, al ser un proyecto concreto y con mucho valor de la apertura hacia las comunidades para acercar el acceso a la justicia.







Y en el apartado de participación ciudadana, no se tiene más información más allá de la definición. Al igual que el apartado de colaboración, este espacio puede ser una oportunidad para mostrar el trabajo de la Defensa Pública en conjunto con la apertura hacia las personas usuarias y cómo las han estado integrando en el diseño de servicios, así como la escucha activa de las sugerencias que pueden hacer. Es por ello 







Como es sabido, es importante tener en cuenta que, en la actualidad, además de las páginas Web, existen muchos canales que permiten acercarse a las personas usuarias y brindarles información, tales como redes sociales, por ejemplo, Facebook e Instagram, también canales en YouTube donde se muestran videos con mayor duración y permite la entrevista y vivencia, todo de lo cual la Defensa puede sacar gran provecho.







Defensa Pública Abierta



Si bien el diagnóstico inicial realizado por Sandra Elena fue la base para la cocreación del Modelo Defensa Pública Abierta, en el momento actual es importante concretar algunos aspectos a nivel del modelo sobre los diferentes compromisos asumidos y visualizar que esto no es un proyecto adicional, sino que se convierte en una forma de gestión en donde cada acción de la Defensa es hecha a través de los lentes de la Justicia Abierta. Es importante destacar que la Defensa Pública ya ejecuta numerosas iniciativas valiosas que responden a los principios de Justicia Abierta, aunque no siempre se visibilizan ni se comunican como parte de esta visión institucional.







A partir de lo anterior, se considera importante que a nivel de la Defensa Pública pueda realizarse un trabajo cocreado, de actualización, donde pueda revisarse el concepto de Defensa Pública Abierta, a la luz de los avances y hallazgos de estos años. Tal proceso permitiría enriquecer y fortalecer las acciones que se realizan dentro de cada principio, visualizar nuevamente los ejes, y luego, en cada eje, mostrar los proyectos o acciones que se están llevando a cabo o que se prevén necesarios en los próximos años. 







Una vez definidos los proyectos y las acciones alineados con los ejes y principios de la Justicia Abierta, será posible contar con un mapeo más preciso de lo que actualmente realiza la Defensa Pública en esta materia y su proyección futura. Esto, además, facilitará la planificación estratégica y la proyección institucional para desarrollar y fortalecer nuevas acciones y proyectos.







Si bien la Justicia Abierta y la Política del Poder Judicial constituyen un marco general que orienta a todas las dependencias, resulta esencial que, en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia, cada oficina apropie estos conceptos y los adapte a sus funciones específicas. Solo así se logrará una implementación coherente y significativa, que refleje la identidad y las necesidades propias de la Defensa Pública.







Recomendaciones



· Actualizar la información disponible en la página web, ya que actualmente existen documentos desactualizados (por ejemplo, del año 2022). Esto permitirá ofrecer datos vigentes y mejorar la transparencia institucional.



· Diseñar e implementar un plan de capacitación en Justicia Abierta y Datos Abiertos dirigido al personal de la Defensa Pública, con el fin de fortalecer sus conocimientos y capacidades para participar activamente en estos procesos.



· Desarrollar procesos participativos para la apertura de datos, mediante mesas de trabajo con personas usuarias y organizaciones de la sociedad civil. Esto permitirá identificar las variables e información de interés, valorar la creación de dashboards según las necesidades detectadas y, desde la perspectiva de transparencia activa, revisar los datos actualmente disponibles para su publicación tanto en la página web como en el portal de datos abiertos.



· Actualizar los apartados de Transparencia, Colaboración y Participación en el espacio de Defensa Pública Abierta en la página web, e incorporar información que refleje las acciones concretas de la institución en cada una de estas áreas.



· Revisar de manera conjunta con el personal de la Defensa Pública y ciudadanía, el modelo institucional de Defensa Pública Abierta, a la luz de las experiencias vividas en los últimos años de forma que se identifiquen los proyectos y acciones existentes de acuerdo con sus principios y ejes, y permita asignar responsabilidades y planificar acciones futuras, remozando así dicho modelo.







Agradecemos la atención que se brinde al presente documento y la oportunidad que nos brindan de aportar a este importante.  Desde Conamaj resulta importante impulsar el crecimiento en Justicia Abierta en el Poder Judicial, y principalmente, dentro de un rol tan importante como la Defensa Pública.







Quedamos a la orden en caso de que requieran profundizar en el documento o si se desea llevar a cabo alguna acción coordinada para el 2026.







Sin otro particular, le saluda atentamente,











				Sara Castillo Vargas







				Directora Ejecutiva







				Conamaj























Michael Garita Jiménez



Profesional



Conamaj
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				Página web de la Defensa Pública de Costa Rica



				https://defensapublica.poder-judicial.go.cr/index.php/







				Modelo de la Defensa Pública Abierta
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1. INTRODUCCION Y METODOLOGIA

De acuerdo a los Términos de Referencia de la presente consultoria y al Plan de Trabajo aprobado,
se elaboro este diagnostico de situacion que da cuenta de los esfuerzos realizados por la Defensa Publica
(DP) de Costa Rica en materia de Justicia Abierta (JA) hasta la fecha. Asimismo, se analizan las
potencialidades para la implementacion de la politica. Esta intervencion se enmarca en el apoyo brindado
por el Programa EUROsociAL +. La Unidad Técnica de Gobernanza perteneciente al mismo coordina la
accion y el Consejo General de la Abogacia Espanola es responsable de la ejecucion y seguimiento de las
actividades formuladas en el marco de la asistencia técnica.

Para su realizacién, se utilizé la metodologia de trabajo que se expuso en el Plan de Trabajo. Se
exploraron las principales iniciativas desarrolladas por la DP hasta la fecha que puedan ser consideradas
tendientes a lograr una mayor transparencia, participacion o colaboracion. Como ejemplo de politicas que
se evaluaron podemos citar aquellas realizadas en materia de acceso a la informacion (informacion
publicada tal como estados financieros y presupuestarios de la Institucion, los informes y rendicion de
cuentas y las estadisticas); los tramites, consultas y sugerencias en linea que mejoran el acceso a justicia de
las personas usuarias del sistema; la nueva pagina web de la institucion, entre otros. En cuanto a la
participacion ciudadana, sus principales acciones se han focalizado en incrementar la comunicacion con las
personas usuarias a través de un sistema online que sera analizado en detalle. Por Ultimo, se observaron
diversas estrategias de capacitacion y comunicacion que se implementaron para mejorar el conocimiento
sobre los servicios que brinda la DP en medios de comunicacién y redes sociales.

Los métodos que se utilizaron para la recoleccion de datos incluyeron:

a) revision exhaustiva de la pagina web de la DP;

b) revision y estudio de la documentacion disponible producida y enviada por la DP (los
documentos consultados estan listados en el Anexo 2);y

) entrevistas virtuales' con actores clave que se definieron en conjunto con la contraparte del
proyecto y con EUROsociAL + + (el listado de personas entrevistadas se encuentra en el Anexo
). Las opiniones de los entrevistados no se citaran de forma textual sino que sirven como fuente
general para el presente diagnostico.

Este diagnostico tiene por objeto analizar de forma general las principales medidas relacionadas con
JA que se han implementado en la DP de Costa Rica a partir de la adopcién de la politica de JA por parte
del Poder Judicial. En este sentido, no se incluyen de forma exhaustiva todas y cada una de las iniciativas
desarrolladas sino solamente las necesarias a los efectos de esta intervencion. Si, es importante determinar
los principales cursos de accién, como podrian mejorarse y como se podrian sistematizar todas estas
experiencias para dar un marco integral a la politica de Justicia Abierta.

Cada seccion contiene una descripcion de los principales hallazgos, una valoracion de los mismos y
recomendaciones para mejorar los aspectos que asi lo requieran de acuerdo a las mejores practicas de JA.
2. CONTEXTO GENERAL
2.1 Marco Regulatorio

La Constitucion Politica de Costa Rica reconoce algunos de los principios de Gobierno Abierto.

Por ejemplo, sus articulos 27 y 30 establecen los derechos de peticién y de acceso a la informacion publica.
Si bien aun Costa Rica no tiene una Ley de Acceso a la Informacion Publica, cuenta con el Decreto 38994

! En unos pocos casos, los entrevistados respondieron por escrito por imposibilidad de
reunirse.
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de 2015 en el cual se crea la Comisién Nacional por un Gobierno Abierto con el objetivo de facilitar y
coordinar las politicas de Gobierno Abierto en la Administracion Publica. El Poder Judicial adhirié a la
politica de gobierno abierto mediante la firma de la Declaracion “Por la construccion de un Estado
Abierto” y el Convenio Marco para Promover un Estado Abierto de la Republica de Costa Rica entre el
Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones” en marzo de
2017. En este documento se ratifica la voluntad del Poder Judicial de avanzar en los principios de
transparencia, participacion y colaboracion y se compromete a brindar una justicia pronta, cumplida, sin
denegacion y fomentar el pleno respeto y ejercicio de los derechos humanos. En particular, el Poder
Judicial se compromete a:

a) Promover los principios del Estado Abierto, de manera de que estos sean incorporados en sus
planes, proyectos y acciones;

b) Mantener lazos de comunicacion y colaboracion con los otros poderes, que favorezcan el didlogo y
ejecucion conjunta de iniciativas;

c) Procurar dar cumplimiento a los estandares de calidad que se establezcan como parametros para el
desarrollo de las iniciativas de Justicia Abierta;

d) Fortalecer los vinculos que faciliten la necesaria interaccion con las demas instituciones publicas,
para beneficio de las personas destinatarias de los servicios;

e) Participar y apoyar, en la medida de sus posibilidades, en la ejecucién del Plan Nacional de Accién
de Gobierno Abierto; y

f) Promover la sensibilizacion y capacitacion sobre la importancia de la apertura del Estado vy,
particularmente, la Justicia Abierta.

Costa Rica es miembro de la Alianza por el Gobierno Abierto desde 2012. Desde esa fecha, ha
presentado en sus Planes de Accion diversos compromisos que involucran al Poder Judicial, en particular
respecto de incrementar el acceso a la informacion (2013 y 2015), la politica de participacion ciudadana
(2015) y la politica de justicia abierta (2017).2

Respecto de esta Ultima, el compromiso buscé “Promover una gestion en todos los ambitos del
Poder Judicial basada en los principios rectores de la Justicia Abierta: transparencia, participacion y
colaboracion, para garantizar el derecho de acceso a la justicia imparcial, independiente e igualitaria y la
tutela judicial efectiva que conlleva al bienestar integral de las personas. Ademas, se instrumentalizara la
Politica, que contenga al menos los siguientes productos: mapeo de actores, plan de accion, linea base,
sistema de evaluacion y seguimiento que incluya el monitoreo ciudadano y un sistema de rendicion de
cuentas ante la ciudadania, con especial atencion a las poblaciones en condicion de vulnerabilidad”. Con
este marco, se disend e implemento el Plan de Accidn de Justicia Abierta.

Durante 2018, y a través de un apoyo de EUROsociAL +, se disen6 y aprobé un Plan de Accion de
Justicia Abierta del Poder Judicial que incluye compromisos de diversas areas, incluida la DP (compromiso
1.9). Este compromiso sera analizado en la seccion 4.

Como ya se expreso en ocasion de la primera asistencia técnica, el andamiaje legal y normativo
sobre Justicia Abierta en Costa Rica parece ser el adecuado y no se observa necesidad de creacion de mas
instrumentos legales (a excepcion de la sancion de una Ley de Acceso a la Informacion Publica) para
alcanzar las metas de Justicia Abierta.

2.2 Acerca de la Defensa Publica

La mision de la institucion es la de proveer defensa publica con excelencia, solidaridad y
compromiso a todas las personas usuarias, contribuyendo a garantizar la plena vigencia de los derechos,
libertades, garantias e intereses de estas personas, en forma agil y oportuna, en los procesos judiciales que
nos han sido legalmente asignados. Para ello, se percibe como una institucion técnica, eficaz, eficiente y de

2 Para un andlisis exhaustivo de los esfuerzos de Costa Rica en materia de Gobierno Abierto ver: Mario Serrano
Zamora, Principales Avances y Retos de Costa Rica en Materia de Gobierno Abierto.
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calidad y es guiada por los principios de integridad, honradez, iniciativa, compromiso, responsabilidad y
excelencia. En este sentido, tanto su mision, como su vision y los principios que la guian son acordes a la
politica de Justicia Abierta.

La DP de Costa Rica, a diferencia de lo que ocurre en otros lugares, tiene una jurisdiccion bien
amplia, atendiendo no solo materias penales, de penal juvenil y de ejecucién de la pena, sino que actia en
un espectro de casos mas grande. Sus defensores entienden en casos penales al igual que en casos de
disputas agrarias, de familia, cuestiones vinculadas a poblaciones indigenas, laborales, de contravenciones y
transito, de justicia restaurativa, pensiones alimentarias, asuntos disciplinarios y contencioso administrativo.
Sus mas de 500 defensores publicos se encuentran asignados a todas estas materias dividiéndose en
regiones bajo la supervision de defensores coordinadores y bajo la autoridad central del Defensor General
de Costa Rica. Esta estructura unica aporta complejidad a la institucion a la vez que busca ampliar el acceso
a justicia. Es fundamental tener en cuenta cémo esta organizada la DP a la hora de implementar una politica
de Justicia Abierta que dé cuenta de este multiple campo de accion.

Segln el Informe de Labores 2020, la DP esta integrada por 826 personas funcionarias, distribuidas
de la siguiente manera: | Director, | Subdirectora, 14 personas supervisoras, 556 personas defensoras
publicas, | persona administradora, 134 personas destacadas en puestos administrativos, 109 personas
técnicas juridicas y 10 personas investigadoras.

Segun se desprende de su pagina web, existen 5 proyectos institucionales, todos ellos relacionados
con una justicia abierta: proyecto de modernizacion institucional, redes institucionales, comunicacion y
proyeccion, estrategias de capacitacion y mejora integral del proceso penal. Iremos analizando estos
proyectos en la medida de su vinculacion con los principios de justicia abierta que se analizaran a
continuacion.

Para el presente diagndstico, se han analizado los Planes Operativos Anuales (PAOs) mas recientes
de la DP. En ellos se incorpora el concepto de justicia abierta. Por ejemplo, en el PAO 2020, se enfatizé en
la capacitacion sobre justicia abierta, mientras que en el 2021 y 2022, se puso el foco en la colaboracion.

3. ANALISIS DE LAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS POR LA DEFENSA PUBLICA SEGUN
LOS PRINCIPIOS DE GOBIERNO ABIERTO

3.1 Liderazgo y cultura institucional

La implementacion de una politica de justicia abierta, asi como de cualquier tipo de medidas de
gobierno abierto en general, requiere de un fuerte liderazgo por parte de las maximas autoridades de la
institucion. Aun en aquellas instituciones en las que no existe una cultura de apertura, ni tradicion en este
sentido, un liderazgo innovador puede provocar resultados rapidos y eficaces en materia de apertura.

Por otro lado, otro elemento altamente favorable para la implementacion de politicas de apertura
es un ecosistema institucional y de actores favorables al cambio. Esto es asi porque una institucion como la
DP no actlia como una isla sino que interactta con el resto de las agencias del Poder Judicial, con otros
actores del sector publico y con numerosos actores de la sociedad civil.

Se ha observado a partir de las entrevistas con las autoridades y con los demas actores, que ambos
conceptos — liderazgo potente y cultura organizacional propicia — se encuentran presentes en la DP por lo
que no se considera que estos aspectos constituyan un desafio en la implementacion. Tanto el mismo Sr.
Defensor General, como todos los defensores entrevistados manifestaron explicitamente su intencion de
avanzar hacia una mayor apertura. Es fundamental también el compromiso manifestado de poner los
medios a disposicion para que esto suceda. Sin embargo, no alcanza solamente con la expresion verbal de
avanzar en este sentido, sino que es importante que los actores comprendan y estén dispuestos a
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implementar acciones concretas y a veces costosas, para implementar una justicia abierta. La asignacion de
recursos tanto materiales como humanos es fundamental en este sentido.

El contexto también es favorable. Ya existe una tradicion de afios de un Poder Judicial
comprometido con la justicia abierta. Existen politicas exitosas implementadas y también lecciones
aprendidas de qué es lo que mejor funciona en el contexto. Existe una larga experiencia de implementacion
de acciones de transparencia, de colaboracion y de participacion. Esta situacion tracciona a favor de la DP;
ya no se necesita “convencer” a los actores de la necesidad de una DP abierta, sino solo deben tomarse
decisiones acerca de cdmo sera la implementacion, cuales seran las prioridades y los plazos en los que se
implementara.

Es recomendable utilizar el liderazgo existente para avanzar rapidamente en la implementacién de una
politica de JA. Por ejemplo, podrian aprovecharse los discursos del Sr. Defensor Oficial para incluir
siempre el concepto de JA, podrian realizarse reuniones con el Sr. Defensor General y otras autoridades
para dar impulso a la iniciativa, podria hacerse videos o spots del Sr. Defensor General explicando qué es
JA y por qué es relevante.

Se debe provechar al maximo la experiencia y trayectoria del P). Por ejemplo, utilizar y/o adaptar los
materiales de difusion y capacitacion que el P] produce; sumarse a los proyectos de JA del PJ tal como el
Observatorio que se lanza durante este mes; realizar reuniones periédicas con el equipo de datos abiertos
para aprender de su implementacién y coordinar politicas.

3.2 Diseiio institucional

No existe un Unico diseno institucional para liderar las iniciativas de justicia abierta. De hecho, en
algunos paises son los poderes judiciales los lideres en la materia, y en muchos otros los ministerios de
justicia. Por otro lado, hay paises que cuentan con oficinas especiales de gobierno abierto, mientras que
otros, trabajan las iniciativas de gobierno abierto desde oficinas dedicadas a la modernizacion del estado o
a la innovacion. Dicho esto, siempre es recomendable para una institucion que desea iniciar acciones de
justicia abierta que se asigne formalmente esta funcion a una oficina en particular. Idealmente, se deberia
crear una pequena unidad de justicia abierta.

De las conversaciones mantenidas con los entrevistados, las iniciativas de justicia abierta
implementadas hasta el momento no han sido centralizadas ni coordinadas por ninguna oficina en
particular. Cabe destacar que si existen uno o dos defensores que conocen el estado de todas las iniciativas
y monitorean su cumplimento, pero no se ha podido verificar ninguna formalidad ni atribucién de
obligaciones en este sentido. Aparentemente, es el area de Comunicacion la que lleva adelante muchas de
las principales iniciativas de JA, pero esto no es exclusivo. La nueva estrategia de comunicacion que se
analiza en la seccion pertinente, trata sobre muchos de los principios de JA. Esto denota una intencion de
que sea esta oficina la que lleve a cabo o monitoree las iniciativas de JA. Cabe resaltar que, si bien
cuestiones tales como transparencia, participacion y rendicion de cuentas son centrales tanto para la JA
como para el area de comunicacion, su naturaleza no es la misma. La definicion sustantiva de las iniciativas
de JA deben idealmente ser propuestas por un area especializada especifica y no depender exclusivamente
del drea de comunicacion.

Si bien el escenario ideal seria contar con una pequefa unidad especifica para los temas de justicia
abierta, la DP, acorde con su politica de responsabilidad presupuestaria, no se encuentra en condiciones en
este momento de crear nuevas oficinas o incorporar nuevos puestos de trabajo. Sin embargo, la Direccion
se compromete a disponer, oportunamente, un recargo de los temas propios de Justicia Abierta en una
plaza ya existente, con la finalidad de sistematizar adecuadamente las acciones y los planes de accién en
esta materia que ya se han venido trabajando.

3.3 Transparencia y acceso a la informacion
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Como se senalé en el informe diagnéstico del Poder Judicial de 2018, “es un déficit del sistema
legal de Costa Rica la falta de una Ley de Acceso a la Informacion. Esta deberia incluir al Poder Judicial,
como es de buena practica a nivel global, y deberia existir una Agencia u otro tipo de Autoridad de
Aplicaciéon que asegure el cumplimiento del Derecho al Acceso a la Informacion dentro del Poder Judicial.
Si bien actualmente la exigibilidad del derecho lo garantiza la Sala Constitucional de la Corte, la
jurisprudencia de la sala es solida y parte de la premisa del acceso total, con las Unicas excepciones
establecidas por la ley, siempre es aconsejable que el acceso sea garantizado por ley y exista una autoridad
competente previa a la accion judicial, siendo esta la buena practica a nivel regional”.

En esta seccion, comentaremos las iniciativas que se implementan en la DP para fortalecer el
acceso a la informacion y la transparencia.

e Transparencia Activa

En este apartado, se analizan las publicaciones que se encuentran en la pagina web de la institucion.

De acuerdo a las buenas practicas en la materia, la DP de Costa Rica publica en su pagina web
informacion institucional referida a su historia, organizacién y funcionamiento. Publica su Carta ldeologica
de 2009 en la que se establecen los principios con los que todo defensor publico debe actuar y algunos
desafios pendientes de la DP. También se identifica su mision, su funcion y los principios que la guian.
Puede encontrarse informacion acerca de sus 5 proyectos institucionales mencionados anteriormente y
existe informacion detallada acerca de las distintas areas de actuacion (penal, laboral, agrario, etc.).

La pagina web contiene una seccion de capacitacion con las diversas ofertas de actividades de este
tipo, y una seccion de comunicacion en donde brinda informacion de utilidad a las personas. Cuenta con la
publicacion de boletines de jurisprudencia por materia e informacion escueta sobre los concursos para
cubrir diversas vacantes en la institucion.

La pagina tiene una seccion llamada Defensa Publica Abierta que informa sobre la iniciativa de
justicia abierta y remite al documento de Politica de Justicia Abierta del Poder Judicial. Dentro de esta
seccion, pueden consultarse unos cuadros con datos estadisticos producidos con Power Bl que se
analizaran en el apartado de estadisticas. Al parecer, no puede accederse a las bases de datos que dan
origen a estos graficos.

La seccion Defensa Publica Abierta cuenta con tres subsecciones acorde a los principios de
gobierno abierto: Transparencia, Participacion y Colaboracién que contienen la siguiente informacioén:

e Transparencia: incluye acceso al Plan Anual Operativo 2020, Plan Estratégico Institucional,
Presupuesto e Informe de Rendicion de Cuentas (Informe de Labores). Todos estos documentos
son de formato cerrado tipo imagen y solo se puede acceder desde aqui a la Ultima version de los
mismo que estd actualizada a 2020. También desde aqui se pueden descargar las circulares de la
institucion.

e Participacion: Aqui se ofrece la posibilidad de completar un cuestionario/encuesta acerca del
servicio.

e Colaboracion: aqui se destacan dos iniciativas de colaboracion interinstitucional, la Red
Interinstitucional para la Atencion Integral de Mujeres y la cooperacion del programa de la Union
Europea para la cohesion de America Latina (EUROsociAL +).

Por Gltimo, esta seccion contiene enlaces a las paginas de justicia abierta, de facilitadores judiciales y de
CONAMA del Poder Judicial y un espacio con noticias y novedades.

Si bien la informacion es mucha y completa, podria mejorarse si fuera mas sistematica y en los
casos de ser posible se presentara en formatos abiertos. Por ejemplo, no se ha podido encontrar un
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directorio de defensores que incluya su afio de designacion, su CV, su materia de actuacion, la region en la
que opera, y otros datos relevantes que pudieran ser reutilizados.

e Datos y Estadisticas Judiciales

Segln surge de las entrevistas, las estadisticas judiciales que se producen, ya sea que se encuentran
publicadas o no, surgen en algunos casos de los sistemas de gestion y en otros de planillas de relevamiento
solicitadas a las diversas oficinas de la DP. Este doble sistema se debe a que los sistemas de gestion de
expedientes y de informacion son diferentes segin la materia de la que se trate.

La Unidad de Modernizacion de la DP tiene a su cargo la supervision de los aspectos tecnologicos
de la institucion. Esta Unidad, junto con la Direccion de Informatica del PJ, estan trabajando en la puesta en
linea de un nuevo sistema de gestion para todo el P] que sera mas adecuado para incluir a todas las
materias y permitira una mejora en la produccion de datos. En la actualidad, solamente en las materias
penal y laboral funciona el Sistema SSC desde 2013. Este sistema fue desarrollado por una empresa privada
que luego entregd el codigo fuente a la DP. El sistema fue calificado por los entrevistados como rigido y
poco flexible y sélo esta implementado en un 100% en las materias penal y laboral, mientras que presenta
incompatibilidades con las otras materias. Sin embargo, se implementara prontamente para las materias
penal juvenil y justicia restaurativa.

El Poder Judicial trabaja desde hace dos afios en un nuevo desarrollo, un sistema integrado de
apoyo a la gestion llamado SIAG que incluira a todos los 6rganos de justicia, entre ellos la DP. El plan piloto
comenzara en un circuito controlado en Alajuela e incluira a todas las materias. La DP estara involucrada
en este plan piloto, lo que constituye un logro para la DP ya que permitira iniciar las pruebas del sistema en
este ambiente global. La finalizacién de este proyecto esta prevista a partir de la implantacion en todo el
pais y en todas las materias en octubre de 2024. Para esa fecha, ya se habran desarrollado las pruebas con
los usuarios y las capacitaciones necesarias.

En la actualidad, la extraccion de datos surge del SSC y a través de otro sistema -SIGMA- se
analizan los datos a partir de formulas pre establecidas. Como forma de control y para corregir errores
que pudieran surgir, la Direccion de Planificacion realiza una revision adicional comparativa de los datos y
prepara un reporte. Segin los entrevistados, en general no suele haber grandes diferencias por lo que
califican al sistema como confiable.

Como se dijo, en las materias que no cuentan con el sistema de gestion SSC, tal como sucede en la
materia pensiones alimentarias, el sistema es mas rudimentario; se utiliza simplemente una planilla en Excel
con un esquema pre disenado. En estas materias, los defensores remiten las planillas mensualmente a las 42
oficinas que reportan datos y cada una de ellas envia la informacion consolidada. En la administracion
procesan toda la informacién y realizan un reporte trimestral. En la actualidad, han iniciado un proyecto
para comparar estos datos con los que provienen de los juzgados como forma de verificacién de los datos.

La DP publica estadisticas tanto en sus informes anuales de labores como en su pagina web. Los
graficos desarrollados con Power Bl y presentado en la pagina web son dinamicos y contienen filtros que
permiten conocer la informacion por jurisdiccion y por materia. Alli se presentan datos referidos a asuntos
entrados, circulantes y terminados por ano, desde 2014 a 2019. En el Informe de Labores 2020 pueden
encontrarse datos agregados acerca de la ejecucién presupuestaria, gestion de los recursos humanos,
cantidad de casos tratados, capacitacion, procesos disciplinarios, acciones afirmativas, entre otros. En
ninguno de los dos casos se han utilizado formatos abiertos para presentar los datos. Tampoco se
presentan datos primarios o micro datos acerca de los casos ni existe informacion acerca de la duracion de
los procesos.

Tanto las bases de datos que se analizan con SIGMA como las planillas de calculo que se realizan
con Excel son listados, es decir contienen datos primarios o micro datos. Esto surge de la informacion

otorgada por los entrevistados y no por observacion de los sistemas.
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Frente a la consulta de por qué no se publican ningiin tipo de base de dato en formato abierto, la
respuesta dada por la mayoria de los entrevistados fue que es porque contienen datos sensibles. Cuando
se insisti6 en la pregunta, ahondando en por qué no se anonimizaban los datos sensibles y luego se
publicaban, no se obtuvo una respuesta clara. Si hubo un consenso en la necesidad de avanzar en un debate
profundo acerca de qué datos habia que publicar y en qué formatos. La mayoria de los entrevistados
considero la politica de datos e informacion como un desafio y una prioridad que debian resolver.

La DP no cuenta en la actualidad con una politica ni una estrategia en materia de datos abiertos, y
dado que esto es central para una justicia abierta, es una prioridad que se aborde. Durante las entrevistas
pudo constatarse una falta de comprension acerca de qué son los datos abiertos y una confusion acerca de
los conceptos de datos abiertos y de proteccion de datos sensibles. Hoy en dia, luego de varios anos de
desarrollo de estas tematicas, se conoce que es absolutamente compatible la publicacion de datos
primarios y abiertos con la proteccion de los datos personales. Estos avances conceptuales parecen no ser
reconocidos por muchos de los entrevistados. Muchas veces, la proteccion de los datos sensibles ha sido
tomada como excusa por instituciones publicas para limitar el acceso a la informaciéon. Este no parece ser
el caso de la DP; mas bien pudo percibirse un desconocimiento sobre la materia y sobre las técnicas de
anonimizacion que permiten abrir datos a la vez que preservar la intimidad de las personas. Dicho esto,
también pudo observarse que desde las maximas autoridades de la DP asi como de las personas encargadas
de estos temas hay una predisposicion a dar el debate y llevar a la institucién hacia un cambio.

Por lo expuesto se recomienda definir una politica de datos abiertos integral y sistematica. Esta
politica deberia definir qué datos y en qué formatos se publicaran, quiénes son los responsables de su
produccion y cuales van a ser los procesos de recoleccion, analisis y publicacion. También se recomienda
analizar cuales son los procesos de anonimizacion que la DP utilizara. Es imprescindible realizar una
capacitacion técnica sobre datos abiertos ya que el desconocimiento es uno de los mayores obstaculos
para avanzar. Se sugiere trabajar en estrecha vinculacion con la oficina de datos abiertos del PJ que lleva
varios anos trabajando con ellos y son pioneros en este tema. Por Gltimo, cabe recordar que, dentro de la
politica de justicia abierta, todas las decisiones relacionadas con los datos deben tomarse de forma co-
creada con las organizaciones de la sociedad civil que seran las destinatarias o usuarias de la informacion.
Para esto, se recomienda realizar mesas de trabajo con dichas instituciones.

e Pagina web del de la DP

Uno de los mayores logros en materia de JA destacado por muchos de los defensores
entrevistados fue el rediseno de la pagina web de la defensa. La pagina web es también senalada como un
avance tecnologico dentro de la DP.

En el apartado anterior se enumerd su contenido a partir de la navegacion y exploracion de la
misma. A continuacion, se citan las directrices y contenidos establecidos en la Estrategia de comunicacion y
que han sido en algunos casos adoptadas, y en otros, se encuentran pendientes:

¢ Noticias institucionales.

e Reestructurar el contenido relacionado con la historia, misién, carta ideologica, ética y
valores y organigrama.

e Agregar aspectos relacionadas con la gestion y administracion de la estructura de la
Defensa Publica.

e Agregar informacion actualizada con planes anuales operativos, el plan estratégico de la
institucion, politica institucional y una lista de la distribucion funcional de la institucion, asi
como el sistema de nombramientos, la cantidad de personal, consultas sobre concursos.

e Disenar un sistema de informacion tecnologico, inclusivo, gratuito y de facil acceso para las
personas usuarias. Solo se debera ingresar el nombre completo, lugar de residencia, la
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materia en la que se requiere consultar y el sistema le brinde automaticamente la
informacion necesaria de la oficina mas cercana que le puede brindar el servicio.

e Ampliar la informacién ubicada en el Chatboot.

e Incluir datos de Defensa Publica Abierta, que incluya aspectos generales del proyecto que
se esta gestando, las estadisticas en general, los proyectos estratégicos, la ejecucion del
presupuesto.

e Mejorar el formato de los medios de comunicacion.

e Servicios Institucionales, donde se visualicen todas las unidades de la Defensa Publica. Debe
incluirse informacion mas util para la persona usuaria, como accesar al servicio, requisitos
para los tramites, restricciones economicas para el servicio.

e Seccion de jurisprudencia de interés para la materia especifica, leyes de cada materia,

circulares especificas de cada materia.

Crear una seccion de multimedia.

Crear una seccion de foro interno.

Crear una seccion de Supervision Disciplinaria,

Crear una seccidén exclusiva para personas Defensoras Publicas, con actividades de

capacitacion, opinion, informacion estratégica de caracter funcional restringida sélo para

personal de la institucion.

Todas las propuestas y recomendaciones parecen oportunas, aunque resultan muy ambiciosas.
Deberia establecerse una priorizacion de las propuestas y un cronograma de cumplimiento en base a los
recursos humanos y financieros que se dispongan a este efecto.

Se recomienda la incorporacion de bases de datos abiertas en la pagina web segin se explica en el
apartado correspondiente.

Se sugiere realizar un taller con usuarios de la pagina web para evaluar su usabilidad y obtener
recomendaciones de mejora de aquellas personas que son los destinatarios de la misma

e Estrategias de Comunicacion y Sensibilizacion

La DP cuenta con un area de comunicacion y sensibilizacion ya que sus autoridades han definido
que estos temas son centrales para la gestion. De las entrevistas se desprende la idea de que la DP publica
realiza un trabajo muy grande tanto en calidad como en cantidad en términos de mejorar el acceso a
justicia, pero que a lo largo de su historia no ha podido comunicarlo de forma satisfactoria. Por ello,
durante 2020, se trabajo en la creacion de un nuevo diseno en la materia. Sus principales lineamientos se
encuentran en el documento “Estrategia de comunicacién, proyeccion y sensibilizacion de la Defensa
Publica”. El documento tiene los siguientes objetivos: |. Definir una estrategia de comunicacién que
posicione a la Defensa Plblica como una institucion eficiente, confiable, transparente y solidaria con la
persona usuaria; 2. Disenar la estrategia de comunicacion y sensibilizacién en la Defensa Publica desde los
tres ejes de comunicacién, gestion, proyeccion y sistematizacion sobre los servicios del area social que
atiende la Defensa Publica para el respeto de los principios de transparencia, colaboracién y participacion
ciudadana; 3. Disenar los protocolos institucionales de actuacion en crisis, atencion a la prensa, manejo de
redes sociales, informacion interna y externa para una adecuada ejecucién en los procesos de
comunicacion; y 4. Pagina Web al alcance de los medios de comunicacion colectiva y poblacion en general.

Este documento se enmarca, segln el mismo lo establece, dentro de la iniciativa de JA: “En el afio
2018 la Corte Plena del Poder Judicial, dispuso como parte de las politicas institucionales, incorporar
dentro de su gestion administrativa la politica de Justicia Abierta, entendida esta como: “una forma de
gestion publica aplicada al quehacer de la administracion de justicia que redefine la vinculacion entre el
Poder Judicial y la sociedad en general, basandose en los principios de transparencia, participacion,
colaboracion, con los fines de garantizar el Estado de Derecho, promover la paz social y fortalecer la
democracia”.
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El documento contiene un interesante analisis FODA, realiza una clasificacion de los distintos tipos
de informacion que la DP puede brindar, aporta un glosario de términos comunicacionales y establece los
principios sobre los cuales se fundamenta. También desarrolla un marco teérico sobre el que se
determinan los distintos publicos-objetivo de la comunicacion. Por Gltimo, establece los lineamientos para
la comunicacion tanto interna como externa.

En este documento se incluye un plan de trabajo detallado con productos especificos que se
desarrollaran durante 2021 para cada una de las materias que atiende la DP.

Segin el documento de referencia y los resultados de las entrevistas se pueden mencionar los
siguientes hallazgos generales referidos a la comunicacion de la DP: (i) la DP es la tnica dependencia del P)
que no cuenta con un area especifica de prensa. En algin momento contaba con un periodista pero luego
hubo un recorte y se prescindio de esta figura; (ii) el déficit en la comunicacion institucional impide que
posibles usuarios de los servicios que brinda la DP (sobre todo poblaciones vulnerables) puedan
conocerlos y esto constituye una barrera para el acceso a la justicia; y (iii) la ausencia de comunicacion
eficaz y directa con los usuarios dificulta la adopcion plena de una justicia abierta y deslegitima a la
institucion.

El trabajo plasmado en la estrategia de comunicacion es muy valioso y necesario para suplir los
déficits mencionados. Se percibe un gran trabajo de diagnéstico, analisis y propuestas realizado por las
funcionarias a cargo del area. No se puede evaluar aln el impacto de esta estrategia ya que es muy nueva.
Se recomienda profundizar la estrategia, y en la medida de lo posible, dotar del personal de prensa
necesario para cumplir con las funciones y con los numerosos productos propuestos en el plan de accion.

e Capacitacion

La DP ha realizado esfuerzos de capacitacion en materia de JA desde 2019. Durante ese ano, se
capacito a los coordinadores de las oficinas de la DP de todo el pais en coordinacion con CONAMA|.
Durante ese aio y el siguiente, se capacitd a mas de un 20% del total de los funcionarios de la DP segtn
consta en los certificados enviados. Solo durante 2020, la Escuela Judicial capacité al 10% de funcionarios
de la DP en materias relacionadas con la JA. Asimismo, un nimero alin mayor de funcionarios participaron
de actividades de sensibilizacion en materia de JA realizadas por CONAMA] (la DP no cuenta con una
certificacion de la cantidad de personas que participaron de estas actividades).

Los niveles de capacitacion parecen ser satisfactorios segin la etapa de implementacion corriente.
Sin embargo, hay fueros, como el laboral, que aparecen como mas integrados en los planes de capacitacion
que otros. Por otra parte, si bien todos los entrevistados pertenecientes a la jerarquia dentro de la DP
demostraron su compenetracion y conocimiento acerca de qué es una JA, se evidencid que tal vez la
realidad en materia de capacitacion para los defensores que no tienen posiciones de jerarquia sea menor.

Los entrevistados demostraron necesitar una capacitacion técnica en materia de datos abiertos. Si
bien muchos de ellos conocian en general el concepto, se notd una falta de sensibilizacion con las
tendencias mas nuevas y con aspectos técnicos de los mismos.

No pudo constatarse la existencia de actividades de capacitacion o sensibilizacion en materia de JA
para las personas usuarias de la DP o para otros actores de la sociedad civil.

Por todo lo expuesto, se recomienda realizar cursos de capacitacion especificos sobre datos
abiertos, incluir de forma gradual a todos los funcionarios de la DP en los cursos sobre JA y disefar e

implementar actividades de capacitacion para personas externas a la institucion.

El documento “Estrategia de Comunicacién, Proyeccion y Sensibilizacion de la Defensa Publica”
presenta un modelo y actividades para la Unidad del Proceso de Gestion del Conocimiento que parece
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apropiado para cumplir con los fines de capacitacion en materia de JA. Segin dice el documento “esta
unidad tendra un enfoque de divulgacion diferente a las demas. Las acciones se vincularan con, informar
sobre las actividades de capacitacion gestionadas e impartidas por esta unidad. Se propone diez infografias,
que podrian consistir en disefos de canva, los cuales visualmente son muy atractivos y son disefios
gratuitos. Asi mismo, se propone la grabacion de cinco entrevistas con personas especialistas en diversos
contenidos y temas, que junto a una nota informativa daran a conocer la actividad que ejecuta esta unidad”.
En este sentido, es recomendable utilizar esta iniciativa para disefiar materiales y actividades relacionados
con una DP abierta.

También se propone la revision, eventual adaptacion y utilizacion de recursos educativos y
formativos realizados por CONAMA] y que son de uso libre para la DP.

3.4 Participacion y colaboracion

e Participacién

Segln se expresé en el informe diagnodstico de 2018, “el Poder Judicial de Costa Rica cuenta con
una politica de participacion ciudadana que fue aprobada en julio de 2015 como parte del compromiso
institucional de adoptar una figura mas abierta, inclusiva y transparente ante la ciudadania. Esta politica
tiene por objetivo general garantizar un Poder Judicial capaz de integrar a la ciudadania como el eje
principal definitorio de su accionar, en cumplimiento del articulo 9 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica. Sus objetivos especificos son los de apoyar a la ciudadania en el ejercicio del
derecho constitucional de la participacion ciudadana ante la gestion del Poder Judicial en Costa Rica y de
promover un Poder Judicial democratico, transparente, responsable, abierto, dialogante, amigable y
confiable para la ciudadania en todo el territorio costarricense”.

Al ser una politica del PJ incluye también a la DP. Sin embargo, no se han observado los mismos
niveles de promocion a la participacion que tiene el resto del PJ en la DP. En este sentido, es necesario
trabajar fuertemente en un modelo de paricipacion publica especifico para la DP. Los mismos defensores
entrevistados no pudieron determinar de forma significativa cudles habian sido los esfuerzos en esta
materia. Por supuesto que si los hubo, -en particular, multiples acercamientos de los defensores a los
territorios- pero parecen haber sido limitados, de poca envergadura o esporadicos, es decir, sin
continuidad en el tiempo. Como forma de ilustrar esta afirmacion, se debe mencionar la relativa dificultad
o demora en poder concertar las entrevistas con representantes de la sociedd civil. En este sentido, cabe
resaltar la excelente predisposicion de las autoridades para concretarlas, pero se evidencido que los
contactos con estas organizaciones no son tan frecuentes como en otras dependencias del PJ. Otro
ejemplo es la desvinculacion de la DP con las 4 organizaciones de la sociedad civil que co-crearon y debian
co-implementar el compromiso de la DP incluido en el Plan de Accion del 2018. Cuando se consulto por la
relacién con estas organizaciones, la respuesta fue que no se habia sostenido en el tiempo.

Debe destacarse que a partir del redisefo de la pagina web se ha implementado un sistema de
consultas y sugerencia online que segiin los entrevistados esta funcionando muy bien. El sistema esta en
linea desde hace muy poco tiempo por lo que ain es prematuro hablar de resultados. Sin embargo, las
personas a cargo de dar respuesta consideraron que estan recibiendo un caudal importante de contactos y
que responden a todos ellos en un tiempo razonable. Muchas veces, las consultas son derivadas a las areas
pertinentes y siempre existe un seguimiento sobre las respuestas.

Finalmente, pudieron realizarse tres entrevistas con organizaciones de la sociedad civil. Estas se
llevaron a cabo con DNI Internacional, asociaciones de lideres indigenas y Familia Penitenciaria Unida. Si
bien una es una organizacion internacional con amplia trayectoria en defensa de los derechos humanos y las
otras dos son organizaciones de base con intereses especificos y limitados a grupos vulnerables
determinados, todas ellas deben vincularse con la DP por sus actividades. No es el objetivo de este
diagnostico detallar la relacion ni la opinion particular de cada una de las tres organizaciones sobre la DP.

13ag. DIALOGO EURO-LATINOAMERICANO DE POLITICAS PUBLICAS











* X %

* *
EFEUROsociAL
** -~ ** Financiado por

PROGRAMA PARA LA COHESION SOCIAL la Unién Europea

Lo que se trata es de mostrar algunos hallazgos generales que permitan repensar el modelo de
participacion a futuro. En este sentido, podemos decir que: (i) las tres organizaciones consideraron que
existe un ambiente propicio y predisposicion para profundizar la relacion con la DP; (ii) las organizaciones
de base manifestaron alguna falta de cercania y de comunicacién con la DP y algo de desconocimiento
sobre la realidad de sus representados en particular; (i) las tres consideraron muy valioso un
acercamiento con la DP y agradecieron la reunién realizada en el marco de este diagnostico; y (iv) las tres
manifestaron explicitamente su compromiso a participar de mesas de co-construccion de JA junto con
otras OSC y a mantener esta participacion en el tiempo.

Como primer paso a este acercamiento y a instancias de la nueva gestion, se ha iniciado una
actividad de desplazamiento de los defensores hacia las comunidades para lograr una comunicacion mas
fluida y conocer mejor las realidades locales.

Las autoridades consultadas sehalaron que es importante conocer y resaltar la vision de la sociedad
civil sobre el trabajo que lleva a cabo la Defensa Publica de Costa Rica. Para ello, ven una gran oportunidad
para que durante los talleres de cocreacién pueda potenciarse la participacion ciudadana como un insumo
importante y necesario para la definicion del modelo final de Defensa Publica Abierta.

Se recomienda la creacion de una mesa de trabajo sobre JA con amplia participacion de la sociedad
civil. Es importante definir un mapa de ecosistema de actores para visualizar qué OSCs deben ser invitadas
y no dejar de lado a ningln potencial socio comprometido.

Debe crearse un reglamento de participacion que sea sistematico, integral y que ayude a la
sostenibilidad en el tiempo. Idealmente, este sistema de participacion debe ser mixto: presencial y virtual.
Las dos modalidades son necesarias dado que mediante la virtualidad se puede obtener una participacion
masiva con representacion regional y a menor costo. La presencialidad es indispensable ya que hay algunas
poblaciones que no pueden acceder a la virtualidad por desconocimiento, falta de recursos tecnologicos o
falta de incentivos para esto. La experiencia indica que las mesas de co-creaciéon de politicas de gobierno
abierto son mas eficientes cuando son presenciales.

El indice de Transparencia del Sector Plblico, en su categoria “Participacion ciudadana” contiene
las siguientes variables: (i) Invitacion a la participacion: Evalua la disponibilidad de invitaciones para que el
publico general participe del quehacer institucional, por medio de denuncias, quejas, sugerencias,
audiencias, etc.; (i) Mecanismos de participacion: Evalia la disponibilidad de mecanismos de participacion
como, formularios, foros, encuestas, redes sociales y espacios interactivos en linea; y (iii) Calidad de los
mecanismos de participacion: Evalia la calidad de los mecanismos de participacion mediante la atencién a
solicitudes, el uso de las participaciones del piblico general y la retroalimentacion que se recibe por parte
de los usuarios. En este sentido, es importante tener en cuenta estos criterios a la hora de disenar el
mecanismo de participaciéon mas idoneo y es fundamental crear un sistema de indicadores que permita el
monitoreo y evaluacién de la participacion.

e Colaboracion

Uno de los aspectos bien desarrollados por la DP es la colaboracién con otras instituciones
publicas del sector justicia.

En la pagina web, dentro de la seccion de colaboracion figuran dos alianzas: (i) La Red
Interinstitucional para la Atencién Integral de Mujeres que nuclea a diversas instituciones como el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), el Instituto Costarricense
sobre Drogas (ICD), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) y el Ministerio de Justicia y Paz vy,
como ente de caracter privado, la Camara de Comercio de Costa Rica. Esta Red aborda los casos de las
mujeres a través de una atencion institucional prioritaria, bajo un enfoque de derechos y perspectiva de
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género; y (ii) la Cooperacién con el programa de la Union Europea para la cohesién de America Latina
(EUROsociAL +). La primera Red ha servido como modelo regional en temas de proteccion de género.

Por otra parte, durante las entrevistas se explico acerca de la existencia de una alianza de
colaboracion entre numerosas instituciones publicas que conforman la Red Penal Juvenil.

Como recomendaciones de mejora de la red de alianzas se propone medir los resultados
concretos logrados por las alianzas vigentes, participar de alianzas especificas de JA (ademas de la
participacion en la Comision de JA) e incorporar mas entes privados, entre ellos, organizaciones de la
sociedad civil y la academia, a las alianzas.

3.5 Rendicion de Cuentas

Como expresamos en el informe diagnostico del PJ de 2018, la Rendicion de Cuentas no es
simplemente poner a disposicion del publico reportes de gestion y presupuestarios, sino que es un proceso
bi o multidireccional que requiere una interaccion sostenida en el tiempo entre quién rinde cuentas y quién
interpela a los servidores. Esta es la definicion de rendicion de cuentas que usaremos durante la presente
intervencion, por lo tanto, la publicacion de informes de rendicion de cuentas sin el procedimiento
mencionado, se consideraran iniciativas de transparencia activa pero aln no de rendicion de cuentas.

El Sr. Defensor General manifesté durante la entrevista que los funcionarios publicos tienen la
obligacion de rendir cuentas ya que esto esta asociado con la transparencia; agregd que, durante su gestion,
este sera un tema esencial y por eso, la comunicacion con las personas tanto acerca del servicio como del
empleo de los recursos, sera prioritaria. Esta definicion tan clara y contundente de la maxima autoridad es
excelente en términos de JA ya que muestra un compromiso por ahondar en este camino.

La DP realiza anualmente informes de rendicion de cuentas segin manifestaron los defensores
durante las entrevistas. Sin embargo, si uno escribe las palabras rendicién de cuentas en el buscador de la
pagina web, el resultado es 0. Esto indica o que es dificil encontrar estos informes o que no estan
publicados y a disposicion del publico. Los entrevistados manifestaron que realizan reportes mensuales y
anuales sobre su rendimiento a las autoridades de la institucion. Esto es una buena practica establecida
pero no implica necesariamente una rendicion de cuentas en términos de JA.

Al momento de realizarse este informe y segin lo manifestado durante las entrevistas, las
autoridades se encuentran trabajando en un nuevo modelo de rendicidon de cuentas que esta aun pendiente
de aprobacion. Estos lineamientos, contenidos en la Circular 31-2020 — Metodologia para los informes
sobre Rendicion de Cuentas, pretenden acercar el reporte de actividades mencionado a un sistema de
rendicion de cuentas acorde a la JA. En su texto establece que se pondra a disposicion de la poblacion un
repositorio de datos, estadisticas e informes, de modo agil, oportuno y de acceso sencillo. También ofrece
tres formas de darlo a conocer: a través de un evento publico masivo, a través de un evento presencial
pequeno Yy por invitacién o a través de una actividad grabada y difundida por redes sociales. Por Ultimo, se
establece su divulgacion a través de: comunicados de prensa, video informativo, entrevistas, revista judicial
o infografias.3

Se resalta que contar con una metodologia de rendicion de cuentas es un gran paso adelante en
materia de JA. Sin embargo, podria aprovecharse la ocasion para profundizar y adoptar las formas de
rendicion de cuentas mas acordes con una JA. Por ejemplo, no deberia existir restricciones (salvo por
fuerza mayor) a la posibilidad de asistir al evento de rendicion. Un evento en persona, con las maximas
autoridades, al cual asista la prensa y los actores sociales seria lo deseable. Por otro lado, podrian

3 Durante las entrevistas, se informé que a finales de 2020, se realizé un evento de presentacién del informe de
rendicion de cuentas con participacion de la prensa y con canales de participacion abierto (whatsup/email) y
que existe una intencion de realizar informes de rendicion de cuentas regionales.
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agregarse canales de retroalimentacién del reporte. La existencia de canales sistematicos para comentar,
sugerir u objetar lo presentado en el informe es una buena practica que podria incorporarse. También,
deberia preverse un mecanismo por el cual en un tiempo determinado se respondan todos los
cuestionamientos o sugerencias, se indique su aceptacién o rechazo con expresion de motivos, y en el caso
de ser acpetados, se informe como se adoptaran.

Otro aspecto de la rendicion de cuentas es la gestion de los defensores. No se ha encontrado
informacion relativa a este tema. Tampoco evidencia acerca de si existe un registro de seguimiento acerca
de cuantos casos y de qué tipo tiene cada defensor, cual es el resultado comparado segln tipo de caso de
la intervencién de los defensores, la celeridad con la que llevan los casos, la cantidad y calidad del contacto
con los defendidos, etc. Con respecto a los procesos disciplinarios, que son por naturaleza distintos de la
evaluacion de desempeiio, pudo conocerse de su existencia pero toda la informacion relativa a ellos es
secreta.

Para mejorar la rendicion de cuentas, se recomienda ampliar el proceso de evaluacion de los
defensores y hacer publica esta informacion. Con respecto a los procesos disciplinarios, y teniendo en
cuenta la legislacion de referencia, evaluar la posibilidad de dar a conocer la informacion completa una vez
que los casos sean finalizados, y de no ser esto posible, dar a conocer la informacion en formato de dato
primario y abierto luego de su anonimizacion.

4. COMPROMISO DE LA DP EN EL PLAN DE ACCION DE JUSTICIA ABIERTA DE 2018

Durante 2018 y a través del apoyo de EUROsociAL +, el P] trabajé en la implementacion de su
politica de JA. Uno de los productos de este trabajo es el Plan de Accion de JA. La DP participo del diseho
de este Plan de Accion y propuso un compromiso que lleva el nimero 1.9 en dicho Plan y que se
transcribe a continuacion.

1.9 Construccion de la Defensa Publica Abierta de Costa Rica

Institucion o actor Defensa Publica
responsable de la implementacion

Persona responsable de Ila MSc. Diana Montero Montero
institucion: Directora de la Defensa Publica
(nombre y correo electrénico)

Instituciones de la sociedad Juan Carlos Morales. Fundacién Si Callas Permites
civil Maria Fernanda Avendano. ACCESA
Geannina Zudniga. 8695-5297
Jorge Blanco. Red Jévenes sin Fronteras. 8681-6155
Anita Rodriguez Brown. Territorio Seguro, Puerto Viejo,
Talamanca. anitasueby@gmail.com

Duracioén 5 afios
iCual es la problematica que el Si bien la Defensa Publica implementa algunas acciones de
compromiso aborda? trasparencia, no ha abordado la tematica de la justicia abierta de

forma sistematica. Aqui se propone incorporar los principios de
gobierno abierto en todo el accionar de la Defensa.

iCual es el compromiso? Construir una Defensa Plblica Abierta cuya gestion y
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servicio publico comprenda los principios de transparencia,

participacion y colaboracién

Principio del gobierno abierto
con el que se relaciona

Transparencia y rendicion de cuentas

iRequiere cambios

normativos?

No requieren

Recursos necesarios

Recursos humanos, de infraestructura y tecnologicos

ordinarios de la Defensa Publica.

Poblacion objetivo

Personas usuarias de los diferentes servicios de defensa

publica en todo el pais

Actividad

Fecha de inicio:

Fecha de término:

l. Realizacion de un
diagnostico, sensibilizacion y procesos
de formacion en Justica Abierta en
todos los niveles de la Defensa Pablica

Segundo semestre 2018

2018

Segundo semestre

2. Emision de una directriz de
la Direccion que formalice el
establecimiento de la Defensa Publica
Abierta y una Subcomision de Defensa
Abierta para la coordinacion 'y
seguimiento del tema

Segundo semestre 2018

2018

Segundo semestre

3. Establecimiento de wuna
Politica de Datos Abiertos de la
Defensa Publica, conforme a la Carta
Internacional de Datos Abiertos, las
directrices del Poder Judicial y el
respeto del Ordenamiento Juridico
costarricense.

Primer semestre 2019

Primer semestre 2019

4. Mejoramiento de los canales
tecnologicos de la Defensa Publica
para facilitar el acceso de la ciudadania
a la informacion publica de Ila
Institucion

Segundo semestre 2019

2019

Segundo semestre

5. Implementacion de una
cultura de rendicion de cuentas sobre
la base del Plan Estratégico
Institucional y el presupuesto asignado
a la Defensa Publica

2019

2023

6. Generacion de espacios de
interaccion y dialogo con las personas
usuarias y la sociedad civil para el
mejoramiento del servicio de defensa
publica

Primer semestre 2019

Primer semestre 2019
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7. Generacion de alianzas 2023 2023
publico-publicas y publico-privadas y
fortalecimiento de redes de trabajo y
apoyo para el cumplimiento de la
mision y los fines de la Defensa Publica
Metas Indicadores Ano
Que al ano 2019 esté Porcentaje del personal 2019
sensibilizado y capacitado el 20% del | profesional capacitado y
personal profesional de la Defensa | sensibilizado.
Publica en materia de Justicia Abierta. 2020
Que en el ano 2020 se 2.2 Cantidad de
generen 2 espacios de interaccion y | actividades realizadas de
didlogo con las personas usuarias de la | interacciéon y didlogo con las
Defensa Publica y la Sociedad Civil en | personas usuarias de la Defensa
general por cada provincia. Publica y la Sociedad Civil en
general.

Durante el relevamiento de campo, se consultd si existia un documento de seguimiento de la
implementacion del presente compromiso siendo la respuesta negativa. Sin embargo, durante las
entrevistas se obtuvo informacién sobre la implementacion del compromiso.

El objetivo propuesto “Construir una Defensa Publica Abierta cuya gestion y servicio publico
comprenda los principios de transparencia, participacion y colaboracion” sigue siendo un objetivo
institucional vigente. Prueba de ello son las numerosas iniciativas de JA ya implementadas o a punto de
implementarse descriptas en las secciones de este informe.

Con respecto a las actividades, su cumplimiento de acuerdo al cronograma propuesto fue mas
dispar.

La actividad | “Realizacion de un diagnéstico, sensibilizacion y procesos de formacion en Justica
Abierta en todos los niveles de la Defensa Publica” estaba prevista para el segundo semestre de 2018.
Segln lo informado por la DP, se postergo la realizacion del Diagnostico hasta contar con el apoyo de
EUROsociAL + y se encuentra en su fase de implementacion en este momento. Con respecto a los
procesos de sensibilizacion y formacion en JA, segun se detalla en la seccion pertinente, los mismos se
encuentran en curso desde 2018.

La actividad 2 “Emisién de una directriz de la Direccion que formalice el establecimiento de la
Defensa Publica Abierta y una Subcomision de Defensa Abierta para la coordinacion y seguimiento del
tema” no se ha completado en su fase formal pero el compromiso institucional esta plenamente vigente.

La actividad 3 “Establecimiento de una Politica de Datos Abiertos de la Defensa Publica, conforme
a la Carta Internacional de Datos Abiertos, las directrices del Poder Judicial y el respeto del Ordenamiento
Juridico costarricense” prevista para 2019, alin esta pendiente y es sefialada como prioritaria para este ano.

La actividad 4 “Mejoramiento de los canales tecnolégicos de la Defensa Publica para facilitar el
acceso de la ciudadania a la informacion publica de la Institucion” prevista para 2019, se informé como
cumplida en 2020 a partir del redisefio de la pagina web que cuenta con canales de participacion y
comunicacién con la ciudadania.

La actividad 5 “Implementacion de una cultura de rendicion de cuentas sobre la base del Plan
Estratégico Institucional y el presupuesto asignado a la Defensa Publica” prevista como una actividad
continua desde 2019 a 2023 se encuentra aun en una fase inicial de implementacion. El nuevo
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procedimiento de rendicion de cuentas propuesto, puede coadyuvar al cumplimiento de esta actividad,
pero aun es temprano para su evaluacion.

La actividad 6 “Generacion de espacios de interaccion y didlogo con las personas usuarias y la
sociedad civil para el mejoramiento del servicio de defensa publica” previsto para 2019 esta aun pendiente.
De las entrevistas surge la voluntad de avanzar en este sentido a partir de la creacion de una mesa de
trabajo con sociedad civil para debatir y consensuar aspectos de JA.

La actividad 7 “Generacion de alianzas publico-publicas y publico-privadas y fortalecimiento de
redes de trabajo y apoyo para el cumplimiento de la misién y los fines de la Defensa Publica” previsto hasta
2023 esta siendo cumplida satisfactoriamente. Segin se detalla en la seccion pertinente, la DP ha creado
este tipo de alianzas para avanzar cuestiones vinculadas al acceso a la justicia, proteccion de poblacion
vulnerable, entre otros.

Con respecto a las dos metas propuestas: (i) Que al ano 2019 esté sensibilizado y capacitado el
20% del personal profesional de la Defensa Publica en materia de Justicia Abierta.; y (ii) Que en el ano 2020
se generen 2 espacios de interaccion y didlogo con las personas usuarias de la Defensa Publica y la Sociedad
Civil en general por cada provincia ambas han sido alcanzadas de acuerdo con la informacion proveniente
del PAO 2020.

Por dltimo, se destaca como un desafio a trabajar hacia el futuro, la baja capacidad de la DP de
mantener la sostenibilidad en la relacién con las organizaciones de la sociedad civil. De las 4 organizaciones
que apoyaron este compromiso y debian trabajar junto con la DP en su implementacion - Fundacion Si
Callas Permites, ACCESA, Red ]oévenes sin Fronteras y Territorio Seguro- ninguna de ellas mantuvo
contacto con la DP.

5. CONCLUSIONES

La DP implementa desde hace anos algunas iniciativas de justicia abierta, aunque en algunos casos no
han sido nombradas como tales. En los ultimos PAOs se ha hecho un esfuerzo por identificar estas
acciones y asi, poder cuantificar su cumplimiento. También se observa a nivel institucional un gran
compromiso y aceptacién de la iniciativa de justicia abierta tanto por parte de las maximas autoridades
como de todos los funcionarios entrevistados, quienes a su vez, manifestaron que es el mismo caso con los
demas defensores. En este sentido, el ambiente es muy propicio para profundizar la politica de JA.

Si bien las acciones son numerosas, aun queda un largo camino por recorrer en particular en los
principios de participacion y rendicion de cuentas y en la adopcion de una politica de datos abiertos.

Las iniciativas de JA deben pensarse en un marco de integralidad. Es decir, la politica de JA debe ser
considerada en su conjunto. La interaccion de todas las iniciativas que hoy aparecen a cargo de diversas
oficinas deben ser sistematizadas. Esto es lo que dara caracter distintivo a una politica de JA. Por ello, las
autoridades se comprometieron a, oportunamente, un recargo de los temas propios de Justicia Abierta en
una plaza ya existente, con la finalidad de sistematizar adecuadamente las acciones y los planes de accién
de forma que la politica de JA tenga coherencia y uniformidad.

Los principios de rendicion de cuentas y de participacion son los menos desarrollados. Para mejorar
la relacion con las organizaciones de la sociedad civil asi como la rendicién de cuentas, la interaccion debe
pensarse como una relacion de ida y vuelta en un plano multidireccional. Por ello, deberian implementarse
acciones tendientes a una mayor auditoria ciudadana sobre los informes y en general sobre el desempeno
de la DP.

Debe asimismo trabajarse de forma prioritaria una politica de datos abiertos que incluya
capacitacion, disefo de la politica, mesas de didlogo e implementacion durante el corriente ano.
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Anexo |
Listado de Personas Entrevistadas

Juan Carlos Pérez Murillo - Director Defensa Publica

Sara Castillo Vargas — Directora Conamaj

Mario Serrano Zamora — Defensor Publico Supervisor

German Brenes Montero - Defensor SupervisorPenal y materias relacionadas
Ana Briceno Yock - Defensora Supervisora Laboral

Ligia Jiménez Zamora - Defensora Supervisora Indigena

Sandra Mora Venegas - Defensora Supervisora Pensiones Alimentarias y Familia
Roberto Montero Garcia - Defensor Supervisor Contencioso-administrativo

9. Alejandro Montero Acuna- Defensor Coordinador Penal Juvenil y materias relacionadas
10. Laura Arias Guillén - Defensora Coordinadora, Ejecucion de la Pena

I'l. Mario Rosales Vargas - Defensor Coordinador, Agrario

12. Erick ZUniga Madrigal - Defensor Coordinador, Disciplinario

3. Angélica Gutiérrez Sancho - Defensora Publica, Comunicacién y Divulgacién

| 4. Esteban Arguedas Madrigal - Estadistico

I5. Paula Calderén Devandas - Defensora Supervisora

| 6. Orlando Vargas Chacon - Defensor Supervisor

| 7. Justa Romero y Dulcelina Sanchez - lideresas indigenas

I8. Virginia Murillo — DNI Internacional

|9. Mauren Esquivel - Familia Penitenciaria Unida
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Anexo 1l

Los documentos consultados fueron los siguientes:

Documentos Generales

|. Normativa:

Ley Organica del Poder Judicial, articulos 150 al 159.
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor| =|
&nValor2=33635), regula la competencia de la Defensa Publica en materia penal y disciplinaria.
Cédigo Procesal Penal, articulos 82 inciso c) y 104 (representacion de la defensa publica en materia
penal) y articulo 480 (representacién en ejecucion de la pena)
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor| =|
&nValor2=41297)

Cédigo Procesal Laboral, articulo 454
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param| =N
RTC&nValor|=1&nValor2=80985&strTipM=TC)

Ley de Jurisdiccion Agraria, articulo 25
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?aram|=NR
TC&nValor|=1&nValor2=2107&nValor3=90657&strTipM=TC)

Ley de Pensiones Alimentarias, articulo 13
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param| =N
RTC&nValorl=1&nValor2=41692&strTipM=TC)

Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indigenas de Costa Rica (articulo 7) y Reglas Practicas
para Facilitar el Acceso a la Justicia de las Poblaciones Indigenas (documento adjunto). Es
importante senalar que la representacion de la Defensa Pablica a favor de las personas indigenas
puede ser en cualquier materia judicial -como contencioso administrativo- y con independencia de
la parte procesal de que se trate.

Ley de Justicia Penal Juvenil, articulo 23
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/normas/nrm_texto_completo.aspx?param2=1&
nValor|=1&nValor2=19385&n)

Ley Ejecucion de Sanciones Penales Juveniles, articulo 17
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/normas/nrm_texto_completo.aspx?param2=|&
nValor|=18&nValor2=55961 &n)

Ley de Justicia Restaurativa, articulo 6 parrafo tercero
(http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor| =|
&nValor2=86883)

2. Documentos de interés para la accion:

2 Pag.

Organigrama actualizado de la Defensa Publica de Costa Rica

Politica de Justicia Abierta del Poder Judicial de Costa Rica, Sesion n°. 10, articulo XIIl del 12 de
marzo de 2018 de Corte Plena Poder Judicial de Costa

Rica (https://conamaj.go.cr/images/libros/pdf/060.pdf)

Presentacion de final de Conamaj en formato Power Point sobre repositorio de Justicia Abierta
Proyecto "Construccion de la Defensa Publica Abierta de Costa Rica"

Plan Anual Operativo de la Defensa Publica en materia de Justicia Abierta para 2021 y 2022
Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad
(Actualizacion aprobada por la Asamblea Plenaria de la XIX edicién de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, abril de 2018, Quito-Ecuador)

Libro Democracia y Defensa Publica. Diana Montero Montero.
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I. CONTEXTO Y ANTECEDENTES DE LA ACCION

Esta accion se enmarca en el acompanamiento del programa EUROsociAL de la Union Europea
al Poder Judicial de Costa Rica para la implementacion de la Politica de Justicia Abierta.

La Politica de Justicia Abierta es un marco orientador general que articula todos los esfuerzos
llevados a cabo por los diferentes organos del Poder Judicial de Costa Rica en materia de
transparencia, participacion y colaboracion.

El compromiso institucional respecto de la consolidacion y desarrollo de dicho marco fue
aprobado y formalmente adoptado en marzo de 2018 tras un proceso participativo en el que
intervinieron representantes de la sociedad civil, Poder Judicial y otras instancias estatales. La
participacion activa de los distintos actores configura el principio de co-creacion que informa y
orienta el conjunto de actuaciones desarrolladas en el marco de la Politica de Justicia Abierta.

Durante la Fase | de esta accion, fue elaborado un Plan de Accion para la implementacion de la
Politica de Justicia Abierta con el acompanamiento del Programa EUROsociAL +. Dicho Plan
permitié alcanzar varios compromisos institucionales entre los que se encuentra la
implementacion de un modelo de Defensa Publica Abierta. Ello, con vistas a profundizar en el
concepto de justicia abierta y en particular, contribuir a generar un cambio de paradigma en el
modelo de gestion de la Defensa Publica.

La actual Fase Il tiene por objetivo disefiar un modelo de Defensa Publica conforme a los
principios de transparencia, participacion y colaboracion de la Politica de Justicia Abierta. El
objetivo final es lograr una Defensa Publica abierta que ponga a las personas y a sus necesidades
juridicas en el centro de sus decisiones.

En el marco de la Fase Il se identificaron las fortalezas y oportunidades de mejora sobre la base
empirica de las acciones que ya han sido realizadas por la institucion en el marco de la iniciativa
“Construccion de la Defensa Publica Abierta de Costa Rica”. De manera adicional, se generaron
los insumos necesarios a través de un taller participativo de tres dias de duracién, ademas de
numerosas reuniones por videoconferencia.

2. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Costa Rica reconoce algunos de los principios de Gobierno Abierto.
Por ejemplo, sus articulos 27 y 30 establecen los derechos de peticion y de acceso a la
informacion publica. Si bien aiin Costa Rica no tiene una Ley de Acceso a la Informacion Piblica,
cuenta con el Decreto 38994 de 2015 en el cual se crea la Comision Nacional por un Gobierno
Abierto con el objetivo de facilitar y coordinar las politicas de Gobierno Abierto en la
Administracion Pablica.

El Poder Judicial adhirid a la politica de gobierno abierto mediante la firma de la Declaracion
“Por la construccion de un Estado Abierto” y el Convenio Marco para Promover un Estado
Abierto de la Republica de Costa Rica entre el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones” en marzo de 2017. Este documento ratifica la
voluntad del Poder Judicial de avanzar en los principios de transparencia, participacion y
colaboracion y se compromete a brindar una justicia pronta, cumplida, sin denegacion y fomentar

NIAI OGO FLIRN-I ATINOAMFRICANO DF POI ITICAS











el pleno respeto y ejercicio de los derechos humanos. En particular, el Poder Judicial se
compromete a:

a) Promover los principios del Estado Abierto, de manera de que estos sean incorporados en
sus planes, proyectos y acciones;

b) Mantener lazos de comunicacion y colaboracion con los otros poderes, que favorezcan el
didlogo y ejecucion conjunta de iniciativas;

c) Procurar dar cumplimiento a los estandares de calidad que se establezcan como parametros
para el desarrollo de las iniciativas de Justicia Abierta;

d) Fortalecer los vinculos que faciliten la necesaria interaccion con las demas instituciones
publicas, para beneficio de las personas destinatarias de los servicios;

e) Participar y apoyar, en la medida de sus posibilidades, en la ejecucién del Plan Nacional de
Accion de Gobierno Abierto; y

f) Promover la sensibilizacion y capacitacion sobre la importancia de la apertura del Estado vy,
particularmente, la Justicia Abierta.

Costa Rica es miembro de la Alianza por el Gobierno Abierto desde 2012. Desde esa fecha, ha
presentado en sus Planes de Accién diversos compromisos que involucran al Poder Judicial, en
particular respecto de incrementar el acceso a la informacién (2013 y 2015), la politica de
participacion ciudadana (2015) y la politica de justicia abierta (2017).

Respecto de esta Ultima, el compromiso busco “Promover una gestién en todos los ambitos del
Poder Judicial basada en los principios rectores de la Justicia Abierta: transparencia, participacion
y colaboracioén, para garantizar el derecho de acceso a la justicia imparcial, independiente e
igualitaria y la tutela judicial efectiva que conlleva al bienestar integral de las personas.

Ademas, se instrumentalizara la Politica, que contenga al menos los siguientes productos: mapeo
de actores, plan de accion, linea base, sistema de evaluacion y seguimiento que incluya el
monitoreo ciudadano y un sistema de rendicion de cuentas ante la ciudadania, con especial
atencién a las poblaciones en condicion de vulnerabilidad”. Con este marco, se disend e
implemento el Plan de Accién de Justicia Abierta.

Durante 2018, y a través de un apoyo de EUROsociAL +, se diseiié y aprobé un Plan de Accion
de Justicia Abierta del Poder Judicial que incluye compromisos de diversas areas, incluida la
Defensa Publica (compromiso 1.9). El objetivo propuesto “Construir una Defensa Publica
Abierta cuya gestion y servicio publico comprenda los principios de transparencia, participacion
y colaboracion” sigue siendo un objetivo institucional vigente y por ello, se han implementado
iniciativas de justicia abierta dentro de la institucion.

3. LOS PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA ABIERTA EN LA DEFENSA PUBLICA

A continuacion, se presentan las iniciativas en materia de justicia abierta que fueron
implementadas por la Defensa Publica segiin surge del documento Diagnéstico elaborado en el
marco de la presente asistencia. En la tabla pueden identificarse rapidamente las acciones. Si se
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desea conocer mayor detalle, puede consultarse el documento Diagnostico de Situacién de la
Defensa Publica abierta.!

Iniciativas de Justicia Abierta implementadas por la Defensa Publica segin los principios
de la politica de Justicia Abierta del Poder Judicial

Transparencia/ Acceso a la Participacion Colaboracion
informacion / Rendicion de
cuentas

- Nueva version de su pagina -Cuestionario /encuesta online | -Red Interinstitucional para la

web con informacion relevante . Atencion Integral de Mujeres
-Visitas de defensores a

- Nuevo sistema de gestion que | comunidades - Red Penal Juvenil

permitira producir mejores . »

datos - Nueva estrategia de - Cooperacion del programa de
comunicacion y sensibilizacion la Union Europea para la

- Capacitaciones Capacitaci cohesion de América Latina
- aPaCltaClOneS (EUROSOClAL +).

- Informes anuales de labores »
- Talleres de co-creacion de

-Estadisticas publicadas en compromisos con funcionarios y

pagina web sociedad civil

-Nuevo modelo de rendicion de
cuentas (pendiente de
aprobacion)

4. SINTESIS DE LAS CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO SOBRE JUSTICIA
ABIERTA EN LA DEFENSA PUBLICA

En el marco del diagnéstico mencionado, se analizaron las fortalezas, oportunidades de mejora
y recomendaciones que estan transcriptas en los siguientes parrafos:

Las principales fortalezas detectadas en la institucion para implementar una politica de justicia
abierta son:

e Fuerte liderazgo institucional comprometido con una Defensa Publica abierta
e Existencia de un ecosistema de actores favorables al cambio

e Una cultura organizacional propicia

e Importante actualizacion de la pagina web

e Buenos niveles de capacitacion en justicia abierta

e Multiples documentos y materiales publicados

e Formulario para sugerencias a través de la web

e Nuevo sistema de gestién de expedientes y de datos (implementado completamente a
partir de 2024)

Las principales oportunidades de mejora detectadas son:

| https://eurosocial.eu/biblioteca/doc/diagnostico-del-modelo-de-justicia-abierta-en-costa-rica/
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e Lograr mayor integralidad de las iniciativas de justicia abierta

e Formalizar la politica de justicia abierta

e Lograr mayor coordinacion de las iniciativas de justicia abierta

¢ Incrementar los recursos humanos en el area de comunicacion

e Mejorar el conocimiento técnico acerca de datos abiertos

e Adaptar en la Defensa Publica la politica de datos abiertos que construya el Poder Judicial
de Costa Rica.

e Crear canales sustentables para didlogo e interaccion con sociedad civil

Las principales recomendaciones para alcanzar una Defensa Publica abierta en Costa Rica son:

e Disenar una estrategia integral de implementacion de iniciativas de Justicia Abierta con
un cronograma, asignacion de responsables y monitoreo de actividades

e Continuar con las actividades de capacitacion y sensibilizacién en JA aprovechando el
renovado liderazgo y compromiso de las autoridades con el tema.

e Implementar las nuevas acciones de comunicacion disefadas y evaluar su funcionamiento
a través de los formularios de la pagina web.

e Realizar reuniones de co-creacion con usuarios para mejorar de forma continua la
comunicacion via web.

e Unificar, de acuerdo con lo propuesto, las tareas de coordinacién de las iniciativas de JA
en una sola persona para dar mayor cohesion y uniformidad a la misma.

e Planificar e implementar las mesas de co-creacion con sociedad civil de acuerdo a los
parametros de la Alianza por el Gobierno Abierto y asegurar su sostenibilidad.

e Disenar una estrategia de implementacion de una politica de datos abiertos.

e Capacitar a los funcionarios en materia de datos abiertos.

e Propiciar un debate entre funcionarios y con actores de la sociedad civil acerca de la
politica de datos abiertos.

e Realizar alianzas estratégicas y participar de proyectos institucionales del Poder Judicial
y con otros organismos publicos.

e Realizar alianzas estratégicas con organismos y organizaciones nacionales e
internacionales para conocer mejores practicas asi como para mostrar la iniciativa de la
Defensa Publica Abierta.

e Posicionar el modelo de Defensa Publica Abierta de Costa Rica como referente
internacional.

5. MODELO DE DEFENSA PUBLICA ABIERTA

3

La mision de la institucion es la de “proveer defensa publica con excelencia, solidaridad y
compromiso a todas las personas usuarias, contribuyendo a garantizar la plena vigencia de los
derechos, libertades, garantias e intereses de estas personas, en forma agil y oportuna, en los
procesos judiciales que le fueran legalmente asignados. Para ello, se percibe como una institucion
técnica, eficaz, eficiente y de calidad y es guiada por los principios de integridad, honradez,
iniciativa, compromiso, responsabilidad y excelencia.” (Carta Ideoldgica de la Defensa Publica de
Costa Rica)

La Defensa Publica de Costa Rica, a diferencia de lo que ocurre en otros lugares, tiene una
jurisdiccion amplia, atendiendo no solo materias penales, de penal juvenil y de ejecucion de la
pena, sino que actua en casos de disputas agrarias, de familia, laborales, de contravenciones y
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transito, de justicia restaurativa, pensiones alimentarias, asuntos disciplinarios y contencioso
administrativo. A su vez, atiende cualquier proceso judicial que involucre personas indigenas
fisicas o juridicas.

Es por ello que un modelo de Defensa Publica Abierta para Costa Rica debe tener en cuenta
esta particularidad y su estrategia debe estar necesariamente segmentada para atender a los
diversos publicos que asiste.

En su “Guia para la defensa publica y la proteccion integral de los privados de libertad”,2 Ila
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) establece que “La Defensa Publica de la region
resulta por antonomasia, el érgano llamado a actuar en forma permanente y sistematica para
proteger los derechos de las personas que se hallan en cualquier lugar de detencion, entendiendo
por tal cualquier lugar bajo jurisdicciéon y control del Estado donde se encuentren o pudieran
encontrarse personas privadas de su libertad, bien por orden de una autoridad publica o a
instigacion suya o con su consentimiento expreso o tacito”. Y continda diciendo “En atencion al
elevado porcentaje de privados/as de libertad que resultan asistidos por la Defensa Publica, la
necesidad de mantener un monitoreo continuo y una inspeccién permanente, mediante diversos
instrumentos y practicas, sobre la situacion estructural y coyuntural de las carceles y otros
espacios de encierro, y del estado de cumplimiento de los derechos de los/as internos/as,
deviene ineludible”.

Haciendo propias estas palabras de la Organizacion de los Estados Americanos y adaptandolas
al contexto local, una Defensa Publica abierta es aquella que asegura los intereses y bienestar de
las poblaciones que atiende, -que en el caso de Costa Rica no son solamente los privados de
libertad sino también muchas otras personas que ven sus derechos afectados- y lo hace teniendo
como conceptos centrales la accesibilidad, la cercania, el respeto por los derechos humanos, la
transparencia y la participacion de todas las personas y actores involucrados.

Este enfoque es coincidente con la cosmovision que nutre y da coherencia al concepto de justicia
abierta, una justicia centrada en las personas que pone sus servicios a disposicion de los
necesitados a partir de comprender cudles son sus necesidades juridicas insatisfechas (NJI).

Para cumplir con esta vision, es imprescindible que las personas defensoras y todo el personal
pueda, en primer lugar, conocer y compartir su contenido y aplicarlo en su actuar cotidiano. Es
asi que un modelo de Defensa Publica Abierta debe contener iniciativas de capacitacion,
sensibilizacion y participacién sistematicas y periodicas.

Para el disefo tanto del modelo de Defensa Publica Abierta como de sus compromisos o lineas
de accion se tomaron diversos insumos: el Diagnostico de Situacion de la Defensa Publica abierta,
el material documental relevado, las entrevistas realizadas con funcionarios/as de la Defensa,
experiencias comparadas y el taller de participacion disenado para co-crear este modelo.

El taller de co-creacion se llevo a cabo de forma virtual el 11, 12 y 13 de agosto de 2021 y tuvo
una duracion total de 12 horas. Participaron del taller mas de 30 funcionarios y funcionarias de
la Defensa Publica, actores clave del Sistema de Justicia y organizaciones de la sociedad civil.
Hubo paridad de género entre los asistentes al taller.

2http://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/acceso_justicia_instrumentos_internacionales_recursos_guia_defensa_publica_
AIDEF.pdf
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El taller tuvo los siguientes objetivos: educacién y sensibilizacion en el concepto y principios de
Justicia Abierta, discusién de un mecanismo de interaccién idoneo con sociedad civil, discusién
sobre los elementos fundamentales del modelo de Defensa Publica Abierta basado en la Politica
de Justicia Abierta del Poder Judicial y la definicion de compromisos/lineas de accion de Defensa
Abierta y concretar las lineas de accion a mediano y largo plazo. Todos estos objetivos se
llevaron a cabo. Las conclusiones obtenidas en este taller son el insumo fundamental para la
construccién de este modelo.

El trabajo durante el taller fue disenado siguiendo las pautas de participacion y co-creacion de la
Alianza por el Gobierno Abierto. Se plantearon actividades interactivas y de trabajo grupales y
generales. Esto permitio poder recabar una diversidad de visiones y criterios que facilitan la
construccion de este modelo.

A continuacion, se establecen 7 aspectos fundamentales que guiaran el modelo de Defensa
Publica abierta; luego las estrategias transversales que deben guiar las iniciativas, y en la seccién
proxima, los compromisos o lineas de accion.

Aspectos fundamentales de la Defensa Publica Abierta

Los aspectos fundamentales del Modelo de Defensa Publica abierta se derivan de los
principios de la justicia abierta adaptados a la Defensa Publica. Tienen que ver con valores y
posicionamientos filosoficos que guiaran a la Defensa Publica dentro del paradigma de justicia
abierta.

Una Defensa Publica centrada en las personas. Las necesidades juridicas, los intereses y
las preferencias de las personas usuarias de la Defensa, sus familiares y de la poblacién en general,
deben ser las guias sobre las cuales se pondra el foco de la accion. Un acercamiento a estos
grupos para conocer sus necesidades de defensa, sus demandas insatisfechas y las mejores formas
de recibir los servicios es central a la politica de justicia abierta. Este acercamiento requiere en
algunos casos profundizar acciones ya existentes tales como visitas a las comunidades, giras por
el territorio, reuniones con las personas usuarias, mesas de trabajo con otras instituciones
publicas, con sociedad civil y con empresas, entre otros. Esto dara por resultado una reduccion
en la brecha de justicia y una mayor legitimidad de la institucion.

Una Defensa Publica accesible. El acceso a la defensa es un requisito fundamental de una
justicia abierta. Este acceso quiere decir que toda persona que tenga necesidad de ser defendida
va a encontrar una persona interlocutora en la Defensa Publica. Pero también implica que las
personas recibiran respuestas razonables, confiables, fundadas y en los plazos esperados. Una
Defensa Publica accesible es aquella que allana las barreras de ingreso, simplifica los procesos,
se desplaza fisicamente a las comunidades que lo requieren, habla claro y de forma comprensible
para todas las personas.

Una Defensa Publica que es garante de los Derechos Humanos. Los derechos a la vida,
la libertad, la integridad y la dignidad son derechos fundamentales de las personas, incluso de
aquellas en conflicto con la ley, en situacion de detencion o pertenecientes a grupos en situacion
de vulnerabilidad. Una justicia abierta reconoce la existencia de estos derechos y los garantiza.
La Defensa Publica es la institucion por excelencia para asegurar los Derechos Humanos en un
pais democratico ya que es la garante de asegurar que todas las personas cuenten con una
defensa legal frente a los conflictos que se les presenten.
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Una Defensa Publica que entiende y atiende la diversidad. Uno de los valores
fundamentales de una justicia abierta es que todas las personas puedan acceder de la misma
forma a la informacién y a los servicios de las instituciones. La Defensa Publica debera contar
con servicios especializados segiin las necesidades de grupos en situacién de vulnerabilidad:
personas privadas de la libertad, género, comunidad LGTBIQ+, personas indigenas, poblaciones
rurales, grupos afrodescendientes, personas migrantes, entre otros, bajo un enfoque
diferenciado e interseccional.

Una Defensa Publica que abre su informacion y es transparente. La participacion social
y el ejercicio de los derechos solo pueden darse en personas y comunidades empoderadas. El
primer paso para ello es contar con informacion y datos oportunos, relevantes, accesibles y en
formatos adecuados, lo que dara como resultado una sociedad mas informada para plantear
debidamente sus necesidades. La transparencia de la institucién dara como resultado una mayor
legitimidad y un aumento de la confianza publica en la institucion. También permitira a la
institucion contar con datos de calidad que le permitan plantear politicas publicas basadas en
evidencia.

Una Defensa Publica que establece lazos de participacion comunitaria. El paradigma
de justicia abierta trae consigo una innovacion en la gobernanza, es decir, en los procedimientos
a través de los cuales se toman las decisiones. Los canales de participacién y co-creacion
sistematicos, agiles y efectivos que respondan a las necesidades y caracteristicas de cada grupo
de personas son constitutivos de una Defensa Plblica Abierta.

Una Defensa Publica que comunica y rinde cuentas. Explicar en palabras simples y de
forma didactica a la sociedad qué servicios ofrece la Defensa, como se gastd el presupuesto,
entre otros temas de interés, es parte de la rendicion de cuentas. Esta rendicion debe realizarse
de forma participativa y con retroalimentacion por parte de la sociedad. La Defensa Publica debe
darse a conocer, mostrar sus servicios y mantener canales 4giles de comunicacion con personas
usuarias y publico en general.

Estrategias transversales

Para dar cumplimiento a los aspectos fundamentales anteriores, deben adoptarse una
serie de estrategias concretas y accionables que deberan ser transversales a todas las politicas y
acompanar la implementacion de los cuatro compromisos.

Ejercicio del liderazgo: La Defensa Publica cuenta con un liderazgo que acompana el proceso
de justicia abierta. Es fundamental que este liderazgo se ejerza hacia adentro y hacia afuera de la
institucion. Las lineas de accién hacia adentro deben ser claras y obligatorio su cumplimiento.
Asimismo, es deseable que cada responsable de los compromisos ejerza a su vez un liderazgo
fuerte que permita avanzar rapidamente. Las autoridades deben ser voceras de la justicia abierta;
deben incorporar este concepto y explicar las iniciativas en cada aparicion publica. Las
autoridades deben participar activamente en foros de derechos humanos, de acceso a la justicia
y otros, ¥ a ellos deben llevar el paradigma de la justicia abierta. Asimismo, deben buscar
proactivamente una mayor presencia en los medios de comunicacion y la concrecién de alianzas
con otras instituciones del sector publico y privado.

Sensibilizacion y capacitacion: Todas las lineas de accion propuestas requieren de un
componente de capacitacion tanto para los funcionarios como para sociedad civil. Algunos de
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los compromisos que se proponen dependen directamente de esta capacitacion. La apertura de
datos y la adopcién masiva de un lenguaje claro y de comunicacién inclusiva solo seran posibles
si los funcionarios cuentan con las herramientas técnicas necesarias para ello. El uso de datos y
la participacion de la sociedad civil solo sera posible si las personas conocen y otorgan valor a
esta iniciativa. Asimismo, es clave la socializacion y sensibilizacién de este Modelo de Defensa
Publica Abierta. También es fundamental hacer uso de las redes sociales segmentadas por edad
de uso con distintos mensajes acordes al publico sobre los servicios de la Defensa Publica y
sobre este Modelo. Estas mismas redes sociales deben usarse para motivar a las personas a
participar en las distintas ofertas que la Defensa Piblica proponga.

Encuestas y consultas a personas usuarias: para conocer las necesidades juridicas de las
personas y su nivel de satisfaccion con la informacion provista, los servicios brindados y la
comunicacion de la institucién, deben utilizarse herramientas técnicas como encuestas y
consultas estructuradas. La visién de una justicia centrada en las personas parte del supuesto de
que la institucion conoce sus necesidades e intereses y actia en consecuencia. Las encuestas
deben ser disenadas por expertos en esta herramienta y deben ser anonimas para permitir una
mayor libertad en las respuestas. En lo posible, deben encargarse a instituciones externas a la
Defensa para asegurar la solvencia técnica y la confidencialidad.

Incorporacion de tecnologia: El uso de tecnologias innovadoras forma parte del modelo de
justicia abierta. La tecnologia en si misma no garantiza la apertura; es solo una herramienta que
debe ser puesta al servicio de las personas para mejorar el acceso a justicia, a la informacion y a
la participacion. La tecnologia que debe incorporarse es multiple; desde tecnologia de baja
complejidad, como por ejemplo el uso de lenguaje claro o la incorporacion de nuevos sistemas
de gestion electronica, hasta tecnologia de alta complejidad como el uso de blockchain para
asegurar la autenticidad de los documentos, y la inteligencia artificial, para automatizar ciertos
procesos y facilitar la labor de los defensores publicos. Debe tenerse en cuenta que no todas las
personas tienen acceso a la tecnologia y saben como usarla; por ello, es deseable que se
sensibilice a los grupos que lo requieran sobre las herramientas tecnoldgicas. Esto puede
lograrse, por ejemplo, a través de estaciones de servicio para personas usuarias en las que se
brinde capacitacion. Como no todas las personas cuentan con acceso a la tecnologia, los
métodos tradicionales de comunicacion deben estar presentes si esto fuera necesario.

Monitoreo y evaluacion: una justicia abierta presupone achicar la brecha de justicia. Solo es
posible saber si la institucion avanza en este camino a través de mediciones del estado de
situacion actual o linea de base de la que se parte y mediciones periédicas que permitan conocer
con precision si se cumplen las metas propuestas y se pueda corregir el rumbo de ser necesario.
Por ello, cada linea de accion debe contar con sus indicadores de resultado y de impacto y con
metas, y estas se deben monitorear de forma sistematica. Este proceso debe ser cuantitativo y
cualitativo; es decir, ademas de las métricas, se deberan realizar entrevistas y consultas tanto
con las personas defensoras como con las personas usuarias. Sin una evaluacion sistematica no
es posible rendir cuentas sobre los servicios y usos de los recursos.

Integralidad de las iniciativas: Los principios de la justicia abierta sobre los que se basan las
lineas de accion, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion, se complementan
uno con otro. Es necesario pensar la estrategia de justicia abierta en su integralidad,
incorporando todos sus principios en cada una de las acciones que se lleven a cabo. Una buena
estrategia de justicia abierta produce y publica la informacion en consulta y de acuerdo a las
necesidades de las personas usuarias, usa esta informacion para rendir cuentas, se nutre de la
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retroalimentacion que las personas hagan de ella y todo esto trae como resultado un mayor
acceso a la justicia.

Asignacion de partidas presupuestarias: Una de las conclusiones a las que se llegd en
debates a nivel global acerca de cémo dar cumplimiento al ODS 16 y, en consecuencia, cdmo
disminuir la brecha de justicia es que es imprescindible la inversién en justicia. Si bien para
implementar algunas de las iniciativas de justicia abierta no son necesarias asignaciones
presupuestaria especificas, esto no obsta a que es fundamental que las autoridades politicas y
judiciales del pais, asi como los donantes reconozcan que, asi como para disminuir la pobreza,
para achicar la brecha de justicia se requieren de fondos especificos. En particular, se requieren
partidas especificas para incorporar nuevas tecnologias y para que las personas defensoras se
desplacen a los territorios.

Acuerdos politicos amplios: la Defensa Publica, como unidad constitutiva del Poder Judicial,
debe ser una institucion central del Estado Abierto. Por ello, las alianzas con otras instituciones
publicas tanto judiciales como no judiciales son importantes. Es también importante formar parte
de las iniciativas de justicia abierta que lleva adelante desde hace anos el Poder Judicial. Asimismo,
una Defensa Publica Abierta se nutre y retroalimenta de las experiencias comparadas
internacionales y se incorpora a las organizaciones regionales e internacionales que se ocupan
de estos temas.

El resultado esperado de la implantacion del Modelo fue expresado muy claramente por un
participante de los talleres de co-creacion: este se lograra cuando “Todas las personas conocen
la funcion de la Defensa Publica y la perciben cercana y como una institucion sensible,
comprensiva de las diferencias y las desigualdades sociales, comprometida con las personas en
contextos de mayor situacion de vulnerabilidad.”

6. COMPROMISOS O LINEAS DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO

Las lineas de accion o compromisos que seran los pilares del modelo son 4: |I. Datos abiertos y
rendicion de cuentas; |l. Lenguaje claro y comunicacion inclusiva; Ill. Mecanismos de participacion
abierta en la Defensa Publica; y IV. Prestacion del servicio con valor publico.

Los tres primeros compromisos fueron propuestos por la Defensa Publica y los participantes de
los talleres los encontraron valiosos y decidieron trabajar en ellos. El Gltimo compromiso surgio
durante los talleres a propuesta de los participantes, y la Defensa Publica decidié incorporarlo.

Cada compromiso se trabajo con una plantilla con campos predeterminados. En este documento,
se presentara una version consolidada y editada de los compromisos que incluye en forma
ordenada las propuestas y recomendaciones realizadas durante el taller.

A continuacién, se describen en detalle cada uno de los compromisos trabajados.

Compromiso |: Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas

Definicion del Problema: Falta de datos abiertos que permitan una mejor rendicién de
cuentas y empodere a las personas usuarias en la participacion y retroalimentacion de
oportunidades de mejora en la Defensa Publica. Por ello, el primer compromiso que se adopta
es la apertura de datos en la Defensa Publica acorde a la politica de Datos Abiertos del Poder
Judicial.
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Las justificaciones para dar prioridad a este problema son la siguientes:

® es necesario transmitir a la ciudadania la informacion que ella requiera de acuerdo con
los principios de transparencia y como forma de fortalecer la confianza en la Defensa
Publica.

e el acceso a la informacion publica debe ser una regla y no una excepcion, y esta debe
presentarse en formatos abiertos y amigables;

e existe una carencia de datos confiables, oportunos y accesibles hacia el publico externo
y para subsanarlo, es necesario producir y publicar datos en formatos abiertos de
acuerdo a la politica de apertura de datos del Poder Judicial.

e |afalta de datos y la dificultad de acceder a ellos impide que los usuarios puedan ejercer
en tiempo y forma su derecho a la informacion;

e |a falta de datos atendiendo a la diversidad cultural de las personas en situacion de
vulnerabilidad o con necesidades especiales (personas privadas de libertad, colectivos de
género, pueblos indigenas, etc.) y de aquellos que no cuentan con los medios
tecnologicos es un problema adicional;

e los datos no son usualmente utilizados en un proceso de rendicion de cuentas con
participacion de los usuarios y del publico en general;

Definicion del compromiso: El compromiso se define como la puesta a disposicion de datos
en formatos primarios y abiertos y la generacién de informes periddicos a partir de esos datos
sobre el desempenio, eficacia y eficiencia de la institucion para la rendicion de cuentas. Los datos
que se abriran corresponden a las diversas materias que atiende la Defensa, tanto del area penal
como social. También se propone que los informes no sean meramente informativos, sino que
permitan la retroalimentacion por parte de los usuarios y de la sociedad civil en general. Esto
permitira a la Defensa Publica incorporar sus datos al Observatorio del Poder Judicial.

Para lograr esto, sera necesario mejorar los canales de didlogo con la ciudadania y buscar
estrategias de comunicacion con diversos sectores de la poblacion costarricense, para conocer
qué datos les interesa que la Defensa Publica abra. Este acercamiento se realizara a través de
plataformas virtuales, redes sociales y mediante el desplazamiento hacia las comunidades.

Para ello, ya existe un marco de referencia en estrategias de comunicacién en Justicia Abierta
aprobado en enero de 2020 para todo el Poder Judicial y que facilitara a la Defensa seguir los
lineamientos establecidos y adecuar las iniciativas de comunicacién que se aprueben a estas
directrices.?

Este compromiso se define focalizado en el principio de Transparencia, pero no puede lograrse
en su integralidad sin incorporar el principio de Participacion.

Marco regulatorio y presupuesto: no es necesario realizar un cambio normativo para la
implementacion del compromiso. Tanto la Politica de Justicia Abierta como el Protocolo de
Datos Abiertos del Poder Judicial son suficientes para llevarlo adelante. El presupuesto requerido
para la puesta en marcha de la accion se asigna mayormente a las horas de trabajo del personal.

3 Ver documento “Estrategia de Comunicacién y Sensibilizacion sobre la Politica de Justicia Abierta en Costa Rica”
producto de la asistencia técnica de EUROsociAL para el disefio de estrategia de comunicacién externa sobre Politica
de Justicia Abierta para Poder Judicial de Costa Rica.
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Actividades para su implementacion:

e Realizar al menos dos jornadas internas entre el personal de la Defensa Publica para
definir qué datos se producen y cuales son prioridad publicar.

e Realizar un taller de formacion intensivo y técnico en tema de datos abiertos para los
responsables de la politica.

e Definir en qué plataforma se publicaran los datos abiertos e implementarla.

e Definir e implementar un plan anual de publicacion y actualizacion de datos.

e Realizar al menos una jornada con sociedad civil para definir qué datos y en qué formatos
se deben publicar en forma prioritaria, conforme a la politica de datos abiertos del Poder
Judicial.

e Disenar y administrar una encuesta a usuarios acerca de los datos que necesitan y en
qué formatos.

e Implementar un mecanismo de rendicion de cuentas con retroalimentacion de la
poblacion usando diferentes medios disponibles: reuniones presenciales, reuniones
presenciales en las regiones, uso de redes sociales, etc. El mecanismo debe contemplar
un sistema de respuesta a las sugerencias de los interesados.

Poblacion objetivo: La poblacion objetivo de este compromiso es en general todas las
personas que se beneficiaran de una institucion mas transparente; en particular los usuarios de
la Defensa Publica ya que en el mediano plazo, contar con datos abiertos mejorara tanto el
ejercicio de sus derechos como la gestion de la institucién.

Es fundamental considerar como poblacion objetivo en particular a grupos vulnerables como
ser, personas privadas de la libertad, personas con discapacidad, mujeres y personas LGBTIQ.
Por ello, es necesario focalizar los datos de acuerdo con sus necesidades.

Indicadores y metas:

e Cantidad de bases de datos en formato abierto publicadas (meta para primer ano: 5)
e Cantidad de talleres y reuniones internas y con sociedad civil realizadas (meta para
primer afo: 5)

Socios validados: Direccion de Planificacion, Departamento de Tecnologia y la organizacion
Familia Penitenciaria Unida.

Socios propuestos: Laboratorio de Innovacion de la Universidad de Costa Rica, Programa del
Estado de la Justicia Nacional, Datos abiertos Costa Rica, llda, Hijos, Mesa Nacional Indigena,
Foro de Justicia, Cicap UCR y Asociaciones de Desarrollo Integral Indigenas.4

Compromiso ll: Lenguaje Claro y comunicacién inclusiva

Definicion del Problema: Hoy, no existen lineamientos con respecto a una comunicacion
clara, precisa, accesible e inclusiva en la Defensa Piblica. Puede observarse un desconocimiento
general acerca de la importancia de la capacitacion en el uso del lenguaje claro. A su vez, el
personal no es consciente de la necesidad de la comunicacion clara y sencilla. En ocasiones, la

* Estos potenciales socios han sido propuestos durante los talleres. Esta pendiente aun su
validacion.
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participacion de la Defensa Publica en los procesos judiciales no se realiza con un lenguaje claro,
con comunicacion inclusiva y oportuna.

Cuando se habla de lenguaje claro es importante contemplar el medio en el que se transmite;
no es solo a través de la escritura sino también de la oralidad como una forma de trasmision de
la informacion, por ejemplo, de particular utilidad para las personas privadas de libertad y las
comunidades indigenas

La falta de un lenguaje claro limita el conocimiento de la sociedad respecto de las decisiones de
la institucion, asi como de las labores que realiza. Esto es perjudicial en varios sentidos: no
permite a las personas acceder a la informacion para ejercer sus derechos y la Defensa Publica
no puede mostrar las actividades que realiza de forma efectiva ni sus resultados. Para ello, la
estrategia del lenguaje claro y la comunicacion inclusiva puede contribuir a generar mayor
confianza y legitimidad en las instituciones publicas y del Poder Judicial. Adicionalmente, hay una
problematica especifica con el cumplimiento de informar las decisiones a las personas
involucradas. Ello por cuanto se atiende un publico muy diverso y se utiliza excesivamente un
lenguaje técnico sin explicacion clara.

En particular se propone llevar adelante este compromiso siguiendo estos principios:

e Utilizar en las comunicaciones y en materiales informativos otras formas de lenguaje (ej.
idiomas de pueblos originarios), software JAWS y comunicacion (LESCO, braille).

e Dar mayor accesibilidad a los servicios e informacion para todos y todas.

e Establecer una comunicacion clara.

e Garantizar la intervencion en los procesos de las personas involucradas.

e Garantizar el lenguaje democratico.

e Garantizar la comprension de la cosmovision de las poblaciones, grupos y personas que
son atendidas en la Defensa Publica.

e La Capacitacion de las personas funcionarias en lenguaje claro e inclusivo.

Definicion del compromiso: La Defensa Publica se compromete a contar con los recursos
materiales y humanos suficientes que permitan a diversos sectores de la sociedad tener acceso
a la informacion de manera clara por medio de la herramienta del lenguaje claro e inclusivo.
Igualmente, propiciara que en los canales de didlogo con la ciudadania y de didlogo directo con
los usuarios se realice con un enfoque diferencial, de género e interseccional.

Para ello, la Defensa Publica propiciara que en los procesos de seleccion de personal se evalle
la capacidad y las habilidades de las personas concursantes para comunicarse de forma clara, con
la actualizacion de los perfiles competenciales que tome en cuenta dichas habilidades blandas.
Asimismo, se compromete a realizar procesos de capacitacion y concientizacion del personal
existente y futuro sobre la importancia de la comunicacion clara.

Se deberan lograr los siguientes objetivos:

e Generar una estrategia de comunicacién con acciones focalizadas para los distintas
poblaciones, grupos y personas que son atendidas por la Defensa Publica teniendo en
cuenta los lineamientos de comunicacion establecidos en los documentos “Estrategia de
Comunicacién y Sensibilizacion sobre la Politica de Justicia Abierta en Costa Rica” y en la
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Estrategia de comunicacion, sensibilizacion y rendicion de cuentas producida por la
Defensa Publica.

e Desarrollar un plan de capacitacion estratégico vinculado con el Plan Anual Operativo
que permita identificar de mejor manera las necesidades de capacitacion de la Defensa
Publica, en especial sobre la herramienta del lenguaje democratico.

e Promover lainclusion de la Defensa Publica en el plan general de lenguaje claro del Poder
Judicial.

e Propiciar que las participaciones de la Defensa Publica en los procesos judiciales se
realicen con un lenguaje claro, con comunicacién inclusiva y oportuna.

Este compromiso incluye todos los principios de una justicia abierta:

Transparencia: por cuanto debe existir confianza entre las personas usuarias y el personal que
les atiende, como medio para su interpretacion o traduccion de la informacion.

Participacion ciudadana: en vista de que las personas usuarias requieren de la comunicacion clara
para intervenir de manera informada en los procesos que les concierne.

Colaboracion: puesto que para la realizacion de sus compromisos sera necesaria la bisqueda de
alianzas estratégicas inter e intra-institucionales, asi como con la sociedad civil.

Marco regulatorio y presupuesto: no es necesario realizar un cambio normativo para la
implementacion del compromiso. El presupuesto requerido para la puesta en marcha de la accién
sera estimado oportunamente.

Actividades para su implementacion:

e Incorporar de forma gradual el lenguaje claro en las comunicaciones de la Defensa
Publica.

e Establecer un espacio de didlogo abierto mediante alguna plataforma virtual (Teams,
Facebook Live, Zoom, Telegram, entre otras) dirigido a familiares de poblacion privada
de libertad.

e Capacitar a las personas usuarias en el uso de las plataformas virtuales.

e Incluir cursos de LESCO con autorizacion y colaboracion de las jefaturas para la
asistencia.

e Hacer accesibles los formularios de inconformidad para personas usuarias menores de
edad.

e Incrementar las visitas de monitoreo a los centros penales y transmitir de forma clara y
accesible a las personas destinatarias de los servicios de la Defensa Publica.

e Realizar capacitaciones a las personas funcionarias en sensibilizacion y en habilidades
blandas, con enfoque diferencial, de género e interseccional.

e Realizar una propuesta para que se faciliten los tramites administrativos para el pago de
personas intérpretes en idiomas originarios.

e Disenar y administrar una encuesta de satisfaccion para los usuarios respecto del
lenguaje claro y la comunicacion inclusiva.

e Valorar la posibilidad de adquirir un software que facilite la comprension y la transmision
de la informacion.
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Poblacion objetivo: Poblacion privada de libertad y sus familiares, personas indigenas,
personas con discapacidad, personas menores de edad, personas adultas mayores, personas de
la comunidad LGBTIQ+, personas en condicion de movilidad humana, personas en condicion de
vulnerabilidad econémica, mujeres, personas adultas en general. Todas las personas usuarias en
general.

Indicadores y metas:

Cantidad de personas funcionarias capacitadas en lenguaje claro y comunicacion inclusiva con
enfoque diferencial en género e interseccional (meta: 10% de las personas funcionarias
capacitadas en dos anos)

Cantidad de personas funcionarias capacitadas en LESCO (meta: al menos una persona por
oficina, en aquellas que su personal sea mayor a 25 personas capacitadas en dos anos)

Cantidad de personas usuarias capacitadas en el uso de plataformas virtuales (meta: 50 personas
usuarias por ano)

Cantidad de reuniones realizadas con familiares de poblacién privada de libertad (meta: 5
reuniones al ano)

Cantidad de visitas de monitoreo informativas a centros penales realizadas (meta: |10 visitas por
ano)

Grado de satisfaccion de los usuarios respecto de lenguaje claro y comunicacion inclusiva (meta:
30% luego del primer aho)

Socios validados: Oficina de Atencion y Proteccion a Victimas y la organizacion Familia
Penitenciaria Unida.

Socios propuestos: Ministerio de Justicia y Paz (coordinacion de nivel institucional, semi
institucional y mujeres), Familia Penitenciaria Unida, Asociaciones de Desarrollo Indigena, OFIM
(Oficinas Municipales de Atencion a la Mujer), Mesa de Trabajo para una Justicia Abierta,
Asociaciones de apoyo para personas con discapacidad, Universidad de Costa Rica (para lenguaje
claro), UNED (para LESCO vy lenguajes originarios), CONAPDIS.>

Compromiso lll: Mecanismos de participacion abierta en la Defensa Publica

Definicion del Problema: Existen dificultades de acceso de los usuarios a los servicios que
presta la Defensa Publica. Ellos tienen poco conocimiento de la labor que realiza la institucion y
se evidencia una falta de didlogo e interaccion entre los usuarios y los funcionarios de la Defensa.
No hay establecidos mecanismos idéneos de comunicacion y de participacion. Si bien existen
algunas herramientas, se deben mejorar los canales de interlocucion con los usuarios. Estos
canales deben ser equitativos con especial atencion a las poblaciones vulnerables. Las estrategias
de incidencia hoy, son poco eficaces.

> Estos potenciales socios han sido propuestos durante los talleres. Esta pendiente aln su
validacion.
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Por todo ello, deben incorporarse en la gestion de la Defensa Publica los siguientes principios:

e Incrementar o fortalecer la participacion comunitaria con poblaciones indigenas,
organizaciones de la sociedad civil, en particular con organizaciones que representan
intereses de personas en situacion de vulnerabilidad, etc. teniendo en cuenta las
particularidades y el contexto de dichas comunidades para definir los mecanismos y
formas de participacion.

e Tener en cuenta la diversidad de idiomas y procurar personas traductoras cuando sea
necesario.

e Lograr una real colaboracion y co-creacion con personas usuarias, sus familias y la
sociedad civil para implementar proyectos.

e Implementar una perspectiva de género, diferencial e interseccional, basada en el
enfoque de derechos humanos

e Lograr que los mecanismos de comunicacion sean equitativos, diversos, representativos
y accesibles.

Definicion del compromiso: Fortalecer y crear nuevos mecanismos de comunicacién, dialogo
y participacion con la sociedad civil. Para ello es necesario definir un plan de participacion que
contemple un sistema permanente de contacto y comunicacion con las distintas poblaciones
objetivo y con la comunidad en general.

La Defensa Pablica debe alinear sus acciones de participacion a la politica de participacion del
Poder Judicial. Estas acciones deben incluir canales virtuales y presenciales y propiciar las visitas
de los funcionarios a las comunidades y regiones. Se promovera un debate profundo al interior
de la Defensa Publica para determinar el grado de apertura y co-creacion en las decisiones que
ofreceran a la sociedad civil. Se buscaran alianzas de colaboracion con organizaciones que
faciliten e impulsen la participacion de las comunidades involucradas, siendo el rol de los
facilitadores judiciales central en esta tarea.

Esta accion se relaciona con el principio de Participacion porque permite la interaccién con la
sociedad civil. También con el principio de Transparencia, ya que para poder participar es
necesario acceder a la informacion relevante. Esta propuesta incluye también el principio de
Colaboracion.

Marco regulatorio y presupuesto: no es necesario realizar un cambio normativo para la
implementacion del compromiso. Tanto la Politica de Justicia Abierta como la de Participacién
son suficientes para llevarlo adelante. El presupuesto requerido para la puesta en marcha de la
accion sera estimado oportunamente.

Actividades para su implementacion:

e Realizar un diagnéstico para determinar intereses y necesidades de la poblacion meta y
consultarles sobre cuales serian los mejores mecanismos de participacion.

e Realizar un mapeo de actores sociales y asegurar que todos ellos hayan sido convocados
a las actividades de participacion.

e Definir los medios de comunicacion optimos para llegar a los distintos actores
mapeados.
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e Establecer cuales son los medios de comunicacion y espacios de participacion existentes
y como se fortalecen y complementan con los mecanismos y espacios que se propone
crear.

e Definir mesas o canales de participacion seglin temas de interés para cada grupo de
actores.

e Definir de forma co-creada espacios y mecanismos sostenibles de participacion en la
Defensa y generacion de una alianza publico-privada.

e Implementar los mecanismos de participacion definidos en dicha alianza.

e Establecer mecanismos de rendicion de cuentas realizados a través de mecanismos de
participacion ciudadana y metodologias participativas.

Poblacion objetivo: La poblacion objetivo definida en este compromiso es la poblacion en
general y los usuarios y familiares.

Indicadores y metas:

Cantidad de actores mapeados que participan efectivamente en los mecanismos disefiados segin
la alianza publico-privada (meta: 30% durante el primer aho, 50% durante el segundo afo).

Grado de satisfaccion con los mecanismos de participacion disefiados (meta: 75% todos los afios)

Socios validados: organizacién MaxClaMaR.

Socios propuestos: INAMU, CONAI, ONG, IMAS, PANI.¢

Compromiso |V: Prestacion de servicio con valor publico

Definicion del Problema: Uno de los presupuestos de la justicia abierta es el acceso a la
justicia. En particular a servicios de justicia de calidad y adecuados a las necesidades de los
usuarios. En este sentido, la Defensa Publica deberia readecuar sus servicios y su forma de
atender a las necesidades de la poblacién de acuerdo a este concepto. La calidad y los tiempos
de las intervenciones no siempre son los adecuados y muchas veces no satisfacen las necesidades
de su publico. No hay mediciones periddicas de calidad y tiempos de los procesos ni una
retroalimentacion por parte de los usuarios de estas cuestiones. Las necesidades juridicas de la
poblacion no siempre encuentran una respuesta y se desconoce en detalle cudles son. Esto
incrementa la brecha de justicia en la sociedad.

Definicion del compromiso: Redisenar los procesos y servicios de la Defensa Publica de
acuerdo al concepto de valor publico. “El valor publico, entendido como el valor que los y las
ciudadanos/as dan a los bienes y servicios recibidos del estado si éstos satisfacen una necesidad
sentida con calidad y oportunidad, es un mecanismo potente para el logro del desarrollo
sostenible. El concepto no solo permite confluir objetivos sociales, econdomicos y ambientales
en definiciones estratégicas e intervenciones de las instituciones publicas, sino también admite

® Estos potenciales socios han sido propuestos durante los talleres. Esta pendiente aln su
validacion.
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los principios para una implementacion indivisible, universal, participativa y democratica.” (ILPES,
CEPAL, 2021).

En cumplimiento de esta vision, la Defensa Plblica debera incorporar los siguientes principios:

e Fortalecer el concepto de calidad en los servicios.

e Promover el rediseno de procesos para mejorar los tiempos de las intervenciones que
son atribuibles exclusivamente a la Defensa Publica en los casos.

e Brindar servicios de acuerdo con las necesidades de los/las usuarias/os.

e Incrementar el acceso a la informacion sobre los servicios que brinda tanto para usuarios
como para la poblacion en general.

e Capacitar a los funcionarios en como brindar servicios de calidad con valor publico.

e Revisar los procesos de seleccion y evaluacion del personal para incorporar perfiles
profesionales de acuerdo a lo aqui propuesto.

e Fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion de los servicios teniendo en
cuenta las necesidades juridicas de las personas que requieren los servicios de la Defensa
Publica en general como de las personas que se encuentran cumpliendo una pena, y la
satisfaccion de los usuarios.

Este compromiso incluye los principios de una justicia abierta de la siguiente forma:
- Transparencia ante la ciudadania para procesos internos y sobre los servicios que brinda.

- Colaboracion entre diversos actores sociales para hacer llegar la informacion y promover
iniciativas.

- Participacion para lograr una mayor legitimidad y confianza en la institucion y un mayor
empoderamiento de la sociedad civil.

Marco regulatorio y presupuesto: no es necesario realizar un cambio normativo para la
implementacion del compromiso. El presupuesto requerido para la puesta en marcha de la accién
se asigna mayormente a asistencias técnicas para el redisefo de los procesos y horas de trabajo
del personal.

Actividades para su implementacion:

e Coordinar con la Direccion de Planificacion? para realizar un diagnéstico de los
procesos, flujo de trabajo y cuellos de botella de los servicios de la Defensa Publica en
materia de pensiones alimentarias, ejecucion de la pena y laboral.

e Con base en el diagnostico, proponer un proyecto de reformulacion de los procesos
para acortar los tiempos de intervencion en coordinacién con la Direccién de
Planificacion.

e Implementar un proyecto piloto en alguna jurisdiccion para testear la propuesta.

e Reformular la propuesta e implementarla en toda la Defensa Publica.

7 Este compromiso se llevard a cabo una vez que la Direccidn de Planificacion del Poder Judicial asigne
los recursos humanos necesarios a tal fin.
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e Disenar y administrar dos encuestas, una de necesidades juridicas insatisfechas de la
poblacion con foco en los servicios de la Defensa Publica y otra sobre satisfaccion con
los servicios ofrecidos.

e Volver a administrar la encuesta luego de introducido el redisefio propuesto.

e Capacitar a los defensores en temas de calidad con particular atencion a los sectores
vulnerables.

e Utilizar los canales disefiados en el compromiso lll para validar el rediseho de los
procesos con los usuarios.

Poblacion objetivo: La poblacion objetivo definida en este compromiso son los usuarios de
los servicios de la institucion.

Indicadores y metas:

Reduccion efectiva del tiempo de los procesos (meta: 5% luego de implementado el redisefo,
0% de mejora adicional al segundo ano).

Grado de satisfaccion con los servicios recibidos (meta: 30% el primer ano)
Cantidad de necesidades juridicas insatisfechas (meta: reduccion de 5% durante el segundo afio)
Socios validados: Direccion de Planificacion.

Socios propuestos: Fundacion MaxClaMaR, Innovaap — UCR, Contraloria de Servicios,
NAMU.8

7. CONCLUSIONES

La Defensa Pablica ha recorrido un camino importante que facilitara la implementaciéon de un
modelo de justicia abierta. Las acciones de diagnoéstico y de participacion realizadas en el marco
de esta asistencia, asi como las iniciativas implementadas con anterioridad, son pasos necesarios
y valiosos para que el Modelo de Defensa Publica se implemente exitosamente.

El presente documento ha sido elaborado de forma participativa en tres talleres realizados en el
mes de agosto Yy validado en un taller realizado en el mes de noviembre de 2021.

Es clave que las autoridades de la Defensa y su funcionariado técnico aceleren los tiempos de

implementacion de los aspectos fundamentales, estrategias transversales y compromisos aqui
presentados.

& Estos potenciales socios han sido propuestos durante los talleres. Esta pendiente aun su
validacion.
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Es necesario ampliar las bases de participacion incorporando mas organizaciones de la sociedad
civil como interlocutores y socios en la implementacion de las iniciativas.

Se recomienda ademas del monitoreo de las metas, una evaluaciéon de medio término a finales
de 2022, una posterior revision de las metas si fuera necesario, y una evaluacion final en 2023.
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Repablica de Costa Rica

Oficio JEFDP-367-2025
Ref. SICE: 2269-2025
San José, 26 de noviembre de 2025

Seifior

Msc. Allan Pow Hing Cordero
Director

Direccion de Planificacién
S_D

Estimado sefor:

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo. En atencién al correo de
fecha 19 de los corrientes, en el que es puesto en conocimiento de la Defensa Pablica
el oficio nimero 1353-PLA-EV-2025, de fecha 18 de noviembre del presente afo, en
el cual se remite el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado Gonzélez, Jefa
del Subproceso de Evaluacién, relacionado con la propuesta para implementar la

metodologia para la confeccién y aprobacién de Politicas Institucionales.

Sobre el particular, desde la Defensa Ptublica se observa que la informacién
que se utiliz6 para la realizacion del seguimiento utiliza un “corte” al 30 de junio.
Este dato es importante de valorar dado que, a la fecha, las metas operativas que
posee este 6rgano auxiliar de justicia relacionadas con la Politica de Participacion
Ciudadana y la Politica de Justicia Abierta para el Poder Judicial se encuentran
cumplidas, segtn la evidencia adjunta. Al respecto y conforme figura en el sistema

informatico respectivo, se tiene que:

OBJETIVO META % DE AVANCE
Objetivo OBO-38487: | Meta MTO-38487.1: Que 100%

Realizar un diagnoéstico | al finalizar el 2025 se
que permita identificar | haya  realizado  un
la situacién actual sobre | diagnéstico que permita

el tema de datos abiertos
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en la Defensa Publica | identificar datos claves

con el fin de tener la | para publicar.
informacién
correspondiente  para
mostrar a la personas
usuaria. (Accién de la
Politica  de
Abierta
Ciudadana).
[
-
265- Documento
diagnostico sobre la |

Justicia

y Participacién

Objetivo OBO-38488: | Meta MTO-38488.1: Que 100%

Incrementar el ntmero | al finalizar el 2025 se | Es importante mencionar el trabajo

de estaciones virtuales
para el fortalecimiento

de los servicios de la

Defensa Pablica en
comunidades  lejanas
que no cuentan con
oficinas judiciales.

(Accioén de la Politica de
Justicia ~ Abierta vy
Participacion

Ciudadana). !

hayan realizado acciones
para  promover la
creacion de 6 estaciones
virtuales en
comunidades  lejanas
que no cuentan con

oficinas judiciales

realizado por parte de la Defensa Puablica
durante el afio 2025 para la promocién,
creacion y sostenibilidad de las estaciones
virtuales en comunidad.

Acciones de sostenibilidad:

En tal sentido, el 7 de febrero de 2025 se

realiz6 una visita de seguimiento a la
Estacion Virtual en Isla Chira, donde se
aprovech6 el espacio para atender a
personas de dicha comunidad en materia
laboral.

El 21 de mayo de 2025, a un afio de la
inauguracién de la estacion virtual de Isla
Venado, se visité dicha comunidad y se
impartieron dos charlas en materia de
violencia

doméstica 'y  pensiones

alimentarias, a las que asistieron 21

! Este afio se inauguraron nuevas estaciones virtuales en los distritos de Tucurrique y Pejivalle del cantén de Jiménez, en la
provincia de Cartago, ademas de Bijagual de Turrubares, en la provincia de San José. Estas nuevas estaciones se unen a las
once ya existentes en diferentes partes del pais: Tortuguero, Nosara, Cabeceras de Tilaran, Isla Chira, Colorado de Abangares,
Pejibaye de Pérez Zeledén, La Virgen y Pavén de Los Chiles, Santa Fe de Guatuso, Rio Cuarto, Territorio Indigena Maleku e
Isla Venado.
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mujeres.  Este  trabajo se  hizo
conjuntamente con la Defensa Ptblica de
Puntarenas y de Nicoya.

El 20 de junio de 2025 se logré Ila
rehabilitaciéon de la Estacién Virtual en
Colorado de Abangares, ya que el equipo
fue dafiado por la caida de un rayo. Con el
esfuerzo de la comunidad se logré la
reapertura de la estacién virtual.

Creacidn de estaciones virtuales:

-El 4 de julio de 2025 se realiz6 la apertura
de la Estacién Virtual de Tucurrique, en
conjunto con la Intendencia Municipal de
ese distrito.

-El 21 de agosto de 2025 se llevé a cabo la
apertura de la Estacion Virtual de Pejivalle
del cantén de Jiménez de Cartago, que fue
posible por la articulacion con la
Asociaciéon de Desarrollo Integral de esa
comunidad.

-El 21 de noviembre se realiz6 la apertura
de la Estacién Virtual en Bijagual de
Turrubares, trabajo que se gestd en
colaboracién y cocreacion con la
Asociacién de Desarrollo de Bijagual.

Acciones de promocion:

Durante el 2025, el proyecto de estaciones
virtuales se ha promocionado en las
siguientes comunidades:

-Santa Cecilia de La Cruz de Guanacaste, el
14 de mayo del 2025.

-Palmital de Montes de Oro, el 12 de junio
del 2025.
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-Los Angeles de Nandayure, el 20 de junio
del 2025.

-Ostional de Guanacaste el 16 de julio del
2025.

-Cedral de Montes de Oro, el 29 de
setiembre del 2025.

Por lo anterior, solicitamos se actualicen los valores de cumplimiento de los
objetivos, segtin corresponde a las Politicas Institucionales mencionadas, de forma

tal que se tengan por cumplidas.

Sin otro particular, me suscribo atento,

Firmado digitalmente

Juan Ca |"|OS por Juan Carlos Pérez

Murillo

Pérez Murillo Fecha: 2025.11.26
16:25:01 -06'00'
MSec. Juan Carlos Pérez Murillo
Director
Defensa Piiblica
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RV: Oficio 330-ORJR-25/Mag. Gerardo Rubén Alfaro Vargas 

		From

		Dirección de Planificación

		To

		Recepción de documentos Dirección de Planificación

		Recipients

		recep-planif@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, 



 



Se remite para lo que corresponda.



 



A la orden,



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”.



 



De: Oficina Rectora Justicia Restaurativa <justiciarestaurativa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 27 de noviembre de 2025 13:18
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 330-ORJR-25/Mag. Gerardo Rubén Alfaro Vargas 
Importancia: Alta



 



Buenas tardes:



 



Me permito remitir comunicación adjunta, como respuesta al oficio No. 1353-PLA-EV-2025 (Ref. 2269-2025, sobre  el borrador de informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025, con corte al 30 de junio del 2025.



 



Atentamente,



 



 



 







“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Magistrado Sala de Casacién Penal

Sefior

San José, Costa Rica

"JQLJ m

Erick Antonio Mora Leiva, Subdirecto

Proceso Planeacion y Evaluacion LL

”6@

Direccién de Planificacion

Presente

Estimado sefior Mora;

Reciba un atento saludo de paz y bien.

A

L JUDL.

Q O F”wﬂ[’”ﬁlﬁ‘

27 de noviembre del 2025
U330‘0RJR-25 -ORJR-25

L\L.’Z

Con la presente, hago referencia al oficio No. 1353-PLA-EV-2025 (Ref. 2269-2025), mediante el
cual remite el borrador de informe de seguimiento a las Politicas lnstltucmnales del Poder Judicial
del 2025, con corte al 30 de junio del 2025.

"

%’ S ——
En ese sentido, a continuacién, se indican las observacionessobre- este mforme -asi-como el estado
actual de cumplimiento de las 13 metas operativas que estin en proceso: 3 kY A
fj; %“ A ha
Pagina Pirrafo + } Observacion toncreta
27 4 Desde la‘ of" cina- Rectora de Justicia Restaurativa

Texto: De la Politica Publica de Justicia Juvenil | en fecha 24 de, Eowembre de 2025, se ha enviado

Restaurativa en Costa Rica se determiné que, la | un  correo-c'con_} cardcter de urgencia al

Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, tiene Depat’tm}lento “de Trabajo Social y Psicologia, a

metas operativas con un rango inferior al 26% | fin depque, actuahcen ‘¢l avance de la meta que

en estado “Atencidn/Alerta” al 30 de junio del actualmeme tienén en,condicién de alerta,

2025. AdlClona}mente tamblen se haremitido un correo
e!ectronitco 2 modox de recordatorio, para las
demas oficinds que«tamblen tienen compromisos
de’ metas operatwas iactuallcen el registro de

b .avances realizado al mes de junio de 2025.
31 7 if /ﬂ “Es 1mportante aclarau'1 que muchas de las metas

Texto: La Politica: Pablica de Justicia JuvemEC
Restaurativa en Costas Rlca obtuvof un’_
cumplimiento del 54,88% al finalizar el: pnmer
semestre del 2025, compuesta por—,,una “meta,
estratégica y 38 metas operativas;’ local:zando
14 metas operativas, - (37%) Nz estad0/
e

Optlm0/C0mpIetado 14 metas operatlvas/
(37%) en estadg %En gProceso y 10’ metas_
operativas (26%)’en estado’ AtencmanIerta*

operatwas cumplen su total de avance al finalizar
el ano Actualmente 'de las 38 metas operativas
ﬁe se reglst\ran se tienen 13 en proceso las
cualejs se mdlcajn enxel cuadro Anexo 1.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Magistrado Sala de Casaciin Penal

San José, Costa Rica

ANEXO 1
\Estado Actual de las las 13 metas operatlvas en'f proceso ﬂ
N I o) W PSSR
CC_EST META_EST OBJ_OPE, Py -€COD_—| MET, OPE CO | OFICINA AC
e l i/
Wt ImET A G IZAL, | b TU
OPE OF AL
IC1
NA
1. JUSTICIA | OE.1.4.1.1 -Que | Promover la | MTO- | Que al | 160 | DEPARTAM | 0 En procesn
RESTAURATIV | al finalizar el | participacidon de | 38381, | finalizar el ENTO DE
A:Fortalecer a| 2030, se haya | los equipos | 1 2025, los TRABAJO Pendienie
nivel nacional Ia | implementado a | psicosociales en equipos SOCIAL Y actunlizacion
Justicia nivel nacional la | las  estrategias psicosociales PSICOLOGI cn sistema
Restaurativa para | Justicia institucionales hayan A {SEDE
agilizar la | Restaurativa de | para la participado en ﬂ CENTRAL)
resolucion de los | conformidad sistematizacién al menos dos i
procesos con la Ley de | de experiencias actividades == |
Jjudiciales v | Justicia y generacién de anuales==-dg- = e
fomentar la paz | Restaurativay el | evidencia de la promocion de RS
social. Reglamento de | implementacion la JJR en a@fsu % i %\\\}~
Justicia de JJR (Plan de Jjurisdiccion. R
Restaurativa Accién Politica Mol s AN
para el Bienestar | Publica de o gq% n efﬁ[ Y
Integral del | Justicia il ;% = K /
personal Judicial | Restaurativa de } R Y
Costa Rica) e Y |
2. JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que | Disefiar y | MTO- | Que [\ = ’;{al J|-35%=|/ ESCUELA 50 |Ew procese
RESTAURATIV | al finalizar el | ejecutar =™ las | 38351. ﬁnallzar el 1 JUDICIAL
A:Fortalecer  a | 2030, se haya | diferentes 1 2025 gy haya‘ *‘{"g Pendicnte
nivel nacional la | implementade a | acciones ejecutado el | actualizacidn
Justicia nivel nacional la | formativas 100% de las I | en sistema
Restaurativa para | Justicia correspondiente . ofertas i ":iE/ §
agilizar la | Restaurativa de | s al tema de f,;?’;;fi acaderg:cas{ I ]
resolucién de los | conformidad Justicia Juvenil fi‘f sdel * 7 curso i
procesos con la Ley de | Restaurativa f *Justu:la s
judiciales y | Justicia (Plan de accién | 7 ﬁJuveml t{ g Sl
fomentar la paz | Restaurativay el | politica Juvenil_,,f ;:—f'v-%}Q Resm%klratlva ;; 1 “'ji!
social. Reglamento de | Restaurativa) ;;}j = /} wCom}umdad i H |
Justicla | e {i«ﬁ” - ANATE i. I E?f
Restaurativa R e LR
para el Bienestar " | v ,1@ i g ) A ;g {\
Integral del | ui | L. N 57t o
personal Judicial | =2~ 77 52‘%; e e
Py e e ——
P f.«<f'”ﬁw§ff ” h








CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Magistrado Sala de Casacién Penal

San José, Costa Rica

CC_EST META_EST OBJ_OPE COD_ | MET_OPE OFICINA AC
. MET_ - D_ . TU
SO ERCEL L & AL
W SR S el
3. JUSTICIA | OE.1.4.1.1 - Que | Diseffar]| || =¥ ['MTO; |_r LQue I/ \ku al ESCUELA 50 |En proceso
RESTAURATIV | al finalizar el | ejecutar = “Tas”| 38357 | 'fi nahzar JUDICIAL
A:Fortalecer a | 2030, se haya | diferentes 1 2025, se haya Pendiente
nivel nacional la | implementado a | acciones disefiado vy actuakizacion
Justicia nivel nacional la | formativas ejecutado el en sistema
Restaurativa para | Justicia correspondiente 100% de las
agilizar la | Restaurativa de | s al tema de ofertas
resolucién de los | conformidad Justicia Juvenil académicas
procesos con la Ley de | Restaurativa del taller para
judiciales y | Justicia (Plan de accion el
fomentar la paz | Restaurativay el | politica Juvenil fortalecimient i
social. Reglamento de | Restaurativa). o de los 'ﬁ
Justicia equipos de e
Restaurativa Justicia.o - of==3 |m=mm———r
para el Bienestar Juvenil | ““\
Integral del Restaurativa § ! o
personal Judicial "Comumcacm P -\\
n asertlva Y. Vo =\{"‘\
efectiva en losil j/}" \\
equipos’’ c'ilﬁii SR p,j Y
trabajo . \ | i
4, JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que | Desarrollar MTO- | Que Cal) FISCALIA 50 |En proeeso
RESTAURATIV | al finalizar el | Sesiones de | 38359, ﬁnahzaru els ;3 erDJUNTA
A:Fortalecer  a | 2030, s¢ haya | trabajo internas | 1 2025, sefrhaya ;| PENAL Pendicente
nivel nacional la | implementado a | en  Ejecucion, reallzado una. ;"f JUVENIL actualizacidn
Justicia nivel nacional la | con el fin de sesmn i \ en sistema
Restaurativa para | Justicia promover la blmensual g el |
agilizar la | Restaurativa de | captacidn de las ! que se !
resolucidn de los | conformidad casos para |- dlSCutB’ la |
procesos con la Ley de | Justicia Juvenil l{i{ captacwn de X
judiciales y | Justicia Restaurativa wad[Hos” ¢cdsos en Ja | /!
fomentar la paz | Restaurativay el | (Plan de Accién e ‘etapai de '
social. Reglamento de | Politica Publica | ' Ejecuclon de.; ;
Justicia de Justicia“| =" :
Restaurativa Restaurativa® de=|
para el Bienestar “Costa #rgtha) E
Integral del (Plan deilaccmn
personal Judicial polltllca iJuveml
Restaurativa), .- < ,
5. JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que" wFomentarm__lah MTO-._|-Que____, al DEPARTAM |} 50 |En procesa
RESTAURATIV | al finalizar el espeélahzacmn"- =38377.~|-finalizar= el ENTO DE
A:Fortalecer  a | 2030,-=se haya sy =i - lal 2025, todo el TRABAJO Pendiente
nivel nacional la lmplementado a | sensibilizacion personal  de SOCIAL Y actualizacion
Justicia nivel nacional la | de los equipos cada equipo PSICOLOGI cn sistema
Restaurativa para | Justicia psicosociales psicosocial A (SEDE
agilizar la | Restaurativa de | mediante haya CENTRAL)
resoluciéon de los | conformidad gspacios de participado_en
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CC_EST META_EST OBJ_OPE COD_ | MET _OPE CO | OFICINA AC
MET_ | ﬂ D_ TU
DD EEREIL o Tras/b AL
RN lm I LRy
procesos con la Ley de | capacitacion'™ ‘y. ‘al{ menos, fina
judiciales y | Justicia sensibilizacién’ C L Ia'u\:‘})ﬁ%lc’la?X de
fomentar la paz | Restaurativa y el | {Plan de Accion capacitacion
social. Reglamento de | Politica Publica y/o
Justicia de Justicia sensibilizacion
Restaurativa Restaurativa de por semestre
para el Bienestar | Costa Rica)
Integral del
personal Judicial
JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que | Realizar el { MTO- Que al | 137 } OFICINA 50 [Cumplida
RESTAURATIV | al finalizar el | seguimiento de | 38384. | finalizar el |7 0 RECTORA
A:Fortalecer  a | 2030, se haya | las acciones del | 1 2025, se hayan il| DE I'endiente
nivel nacional la | implementado a | Poder Judicial realizado dos | JUSTICIA actualizacion
Justicia nivel nacional Ia | que constan en SeQUIMIeNtos - [t ‘RESTAURA cn sistema
Restaurativa para | Justicia el Plan de anuales 3 lag | ™ TIVA‘
agilizar la | Restaurativa de | Accion de fa acciones deI ‘
resolucioén de los | conformidad Politica Pablica Poder Judlclal _:\“ '
procesos con la Ley de | de Justicia il E \
Jjudiciales y | Justicia Juvenil r-/ o f 48
fomentar la paz | Restaurativa y €l | Restaurativa ﬁl I ¥ N
social, Reglamente de | {(Plan de accién . ] - Jt
Justicia politica Juvenil FA N
Restaurativa Restaurativa). ey \ ;\ﬁ &@_, ?
para el Bienestar g{) -
Integral  del / ff’ ol
personal Judicial ¢ A ok
JUSTICIA | OE.1.4.1.1 - Que | Dar seguimiento | MTO- | Que/ jf ial|. 137} OFICINA 50 |Cumplida
RESTAURATIV | al finalizar el | al manual de | 38388. | fi nallzan iel\@/ ‘ERECTORA
AFortalecer a | 2030, se haya | buenas préicticas | 1 R >2025 se hayan y I'DE Pendiente
nivel nacional la | implementado a | para la ! Pl reahzado “al | ‘JUSTICIA actuakizacion
Justicia nivel nacional la | realizacién de Lk “menos §2 “ ,g RESTAURA en sistema
Restaurativa para | Justicia audiencias = segulmlentosﬂﬁ [[ " TIVA
agilizar la | Restaurativa de | penales ,%' que, f_"“‘ -’E\Us
resolucion de los | conformidad Juveniles  con-. = ‘*xaco}mpanen i ‘I}nr '“ﬁ
procesos con la Ley de | enfoque .-~ ';,_ c \v ﬁgs ’”Judlcatura g% i
judiciales y | Justicia -restauratwo’/ i I i Ia P f
fomentar la paz | Restaurativay el (Plan§de 'Accwm ’f - ;lmplementacm l ('! ﬁ
social, Reglamento de !Pohtlca Publlca /tﬂf&;’? nde. ia;,. bugngs- W .
Justicia de ﬁ’“’““ Justicia=|Z= 21 practicas’  —=|u=- !
Restaurativa - ;Restauratlva de j:; descrltas ¢n el
para e] Bienestar. Gosta’Rlca) | -Manual= :para
Integral—.;.:f dél. £ su adecuada
persofialhidicial|=—=== utilizacién.
JUSTICIA | OE.1.4.1.1 - Que | Implementar MTO- | Que al | 160 | DEPARTAM | 50 [En proceso
RESTAURATIV | al finalizar el [ acciones de | 38378. | finalizar el ENTO DE
A:Fortalecer  a | 2030, se haya | fortalecimiento | | 2025 se haya TRABAJO
nivel nacional la | implementado a | de la Red de implementado SOCIAL Y

R
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(LY ) LA

CC_EST META_EST OBJ_OPE COD_ | MET_OPE CO | OFICINA AC
MET D TU
SODER™Y Jeh, |
L” WY '8 VRS (o vy B\
Justicia nivel nacional la | Apoyo || I%{(1) /( 3)|=|lal_ iienos juna PSICOLOGI Pendiente
Restaurativa para | Justicia lntermstltumona\ 2 H adtvidad® A (SEDE actualizacion
agilizar la | Restaurativa de |1 de Justicia semestral  de CENTRAL) en sistema
resolucién de los | conformidad Juvenil fortalecimient
procesos con la Ley de | Restaurativa o de la Red de
judiciales y | Justicia (Plan de Accidén Apoyo en
fomentar la paz | Restaurativay el | Politica Publica coordinacion
social. Reglamento de | de Justicia con el equipo
Justicia Restaurativa de interdisciplina
Restaurativa Costa Rica) rio de JJR en
para el Bienestar cada ,
Integral del jurisdiccion | j{(
personal Judicial =
0. JUSTICIA | OE.1.4.1.1 -Que | Analizar los [ MTO- | Que .- al- _:1§7 -OFICINAS 50 |Em procesn
RESTAURATIV | al finalizar el | movimientos de | 38385. | finalizar ~ el [ 7 RECTORA
A:Fortalecer ~ a | 2030, se haya | trabajo de cada | 1 2025, se hayan DE Pendiente
nivel nacional la | implementado a | equipa,. ... de realizado , al ‘.QJUSTICIA actualizacién
Justicia nivel nacional la | Justicia Juvenil menos  ; dos_ /fRESTAURA on sistema
Restaurativa para | Justicia Restaurativa informes” # " Fhey TIVA
agilizar la | Restaurativa de | conforme  los anuales J= 0 b
resolucion de los | conformidad repottes de estadtstlcogsfi o
procesos con la Ley de | informes sobre Justicia-|. = |
judiciales v | Justicia mensuales para Juvenil: sl Bl
fomentar la paz | Restaurativayel | la toma de Restat}ratwa - ;
social. Reglamento de | decisiones que para latoma de, ‘
Justicia mejore dec1smnes / ! i
Restaurativa continuamente estrateglcas c\a _;4( o ;
para el Bienestar | el servicio que * I |
Integral del | se brinda (Plan e i i
. . . P I H i
personal Judicial | de accion {Lgr ., L’ i ;
politica Juvenil N ’
Restaurativa). A L
T T, TR
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CC_EST META_EST OBJ_OPE COD_ | MET_OPE CO | OFICINA AC
| MET_ | D_ \ TU
AR BN . N ’“ :0F L
ili))& j K U' ﬂm] ‘[ | TOTARN ]] A
U ““::!L 2 RauslV N By el B
10. JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que Fortalecer”i MTO“L “Que /f\m_a] 137 | OFICINA 50  [Cumplids
RESTAURATIV | al finalizar el 1mpiemcntacmf1\‘ 38390." | 'fi nallzar 7 RECTORA
A:Fortalecer a | 2030, se haya | del 1 2023, se hayan DE Pendiente
nivel nacional la | implementado a | Procedimiento realizado  al JUSTICIA actualizacion
Justicia nivel nacional la | de Tratamiento menos 4 RESTAURA en sistema
Restaurativa para | Justicia de Drogas bajo reuniones TIVA
agilizar la | Restaurativa de | Supervisign. anuales de
resolucién de los | conformidad Judicial (PTDJ) coordinacion
procesos con la Ley de| para Justicia de la ORJR, el
judiciales y | Justicia Juvenil ICD y el IAFA
fomentar la paz | Restaurativay el | Restaurativa para un =
sacial. Reglamento de | (Plan de Accién abordaje [g“
Justicia Politica Puablica adecuado de IR |
Restaurativa de Justicia cada unP_de los- __rf?\ f —
para el Bienestar | Restaurativa de casos del = 3‘1%&*
Integral del | Costa Rica) PTDI Juveml,i | ‘ \zv\\
personal Judicial it L. b B
1. JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que | Retroalimentar | MTO- | Que 4 al TRIBUNAL 66,6 |En proeeso
RESTAURATIV | al finalizar el | los procesos | 38564. | finalizar £, r:! ;| 9% ; DE 1‘\ 7
A:Fortalecer a | 2030, se haya | formativos en| ] 2025 se“hayzfna‘ %= ,,ﬁAfPELACION Pendiente
nivel nacional la | implementado a | Justicia realizado al EKU:DE Lnnmh.rauuu
Justicia nivel nacional 1a | Restaurativa en menos ‘“ﬁges»' = LSENTENCIA en sistema
Restaurativa para | Justicia todas las etapas actmdades :’ ;;f‘F b fPENAL
agilizar la | Restaurativa de | procesales formatlvas en | | JUVENIL
resolucion de los | conformidad conforme con la Just:c;la i | f(
Procesos con la Ley de | competencia del Restaurativa’ \
Jjudiciales y | Justicia Tribunal  (Plan 7 ["\J-’ N "
fomentar la paz | Restaurativay el | de Accién 3%5] TR P
social. Reglamento de | Politica Puablica o ;’;‘ E‘ i |
Justicia de ., Justicia Y R ; '
Restaurativa Restaurativa de ‘\% W 'l}\ /f'
para ¢l Bienestar | Costa Rica. o ;_U'f;f\ i i |’!;
Integral del v o y N MR
personal Judicial P PR NN M P
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CC_EST META_EST OBJ _OPE CODb MET_OPE CO | OFICINA AC
B MET_ [ = D_ TU
POIBEE s NIREE "@F/-\\L AL
!_jA/ \{‘,_:) _:j; J:l N Y TR g'“’/ . ul 71§LJ ;\_h
NA
12. JUSTICIA | OE.1.4.1.1-Que | Constatar 'cilifeféfl; MTO‘I' ]Q}i&j” /N ” al | 118 | TRIBUNAL |85 [Eu praceso
RESTAURATIV | al finalizar el | los procesos q}\“ 38565 i nallzﬁlr‘" K DE
A:Fortalecer  a | 2030, se haya surgen en |1 2025, se haya APELACION Pendiente
nivel nacional la | implementado a | relacién con Ia valorado el DE petualizacion
Justicia nivel nacional la | aplicacién  de 100% de los SENTENCIA el sistema
Restaurativa para | Justicia medidas recursos  de PENAL
agilizar la | Restaurativa de | disciplinarias en apelacion que JUVENIL
resolucion de los | conformidad Ia  etapa de surjan en
procesos con la Ley de | ejecucion relacion  con
judiciales y | Justicia (coercitivas  y procesos
fomentar la paz | Restaurativa y el disciplinarias) se disciplinarios ™
social, Reglamento de | haya valorado la y se haya }!!i
Justicia alternativa  de considerado i
Restaurativa una  solucion una  solucion == | e
para el Bienestar | restaurativa. restaurativa, 7 177 4]« u
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA


 


  Magistrado  Sala de Casación Penal





San José, Costa Rica


 


 





									


 27 de noviembre del 2025


									 330-ORJR-25 -ORJR-25


Señor


Erick Antonio Mora Leiva, Subdirector 


Proceso Planeación y Evaluación


Dirección de Planificación


Presente





Estimado señor Mora:





Reciba un atento saludo de paz y bien.





Con la presente, hago referencia al oficio No. 1353-PLA-EV-2025 (Ref. 2269-2025), mediante el cual remite el borrador de informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial del 2025, con corte al 30 de junio del 2025.





En ese sentido, a continuación, se indican las observaciones sobre este informe, así como el estado actual de cumplimiento de las 13 metas operativas que están en proceso:





			Página


			Párrafo


			Observación concreta





			27 


			 4


Texto: De la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica se determinó que, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, tiene metas operativas con un rango inferior al 26% en estado “Atención/Alerta” al 30 de junio del 2025.


			Desde la oficina Rectora de Justicia Restaurativa en fecha 24 de noviembre de 2025, se ha enviado un correo con carácter de urgencia al Departamento de Trabajo Social y Psicología, a fin de que actualicen el avance de la meta que actualmente tienen en condición de alerta.


Adicionalmente también se ha remitido un correo electrónico a modo de recordatorio, para las demás oficinas que también tienen compromisos de metas operativas, actualicen el registro de avances realizado al mes de junio de 2025.





			 31


			7


Texto:  La Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica, obtuvo un cumplimiento del 54,88% al finalizar el primer semestre del 2025, compuesta por una meta estratégica y 38 metas operativas; localizando 14 metas operativas (37%) en estado Óptimo/Completado, 14 metas operativas (37%) en estado En Proceso y 10 metas operativas (26%) en estado Atención/Alerta.


			Es importante aclarar, que muchas de las metas operativas cumplen su total de avance al finalizar el año. Actualmente de las 38 metas operativas que se registran, se tienen 13 en proceso las cuales se indican en el cuadro Anexo 1. 











Sin otro particular, atentamente, lo saluda,








Gerardo Rubén Alfaro Vargas


Magistrado Sala Tercera de Casación Penal


Rector de Justicia Restaurativa





ANEXO 1


Estado Actual de las 13 metas operativas en proceso





			CC_EST


			META_EST


			OBJ_OPE


			COD_MET_OPE


			MET_OPE


			COD_OFICINA


			OFICINA


			ACTUAL


			





			1. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Promover la participación de los equipos psicosociales en las estrategias institucionales para la sistematización de experiencias y generación de evidencia de la implementación de JJR (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)


			MTO-38381.1


			Que al finalizar el 2025, los equipos psicosociales hayan participado en al menos dos actividades anuales de promoción de la JJR en su jurisdicción.


			160


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)


			0


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			2. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).


			MTO-38351.1


			Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Justicia Juvenil Restaurativa Comunidad


			35


			ESCUELA JUDICIAL


			50


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			3. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).


			MTO-38357.1


			Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo


			35


			ESCUELA JUDICIAL


			50


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			4. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Desarrollar Sesiones de trabajo internas en Ejecución, con el fin de promover la captación de casos para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).


			MTO-38359.1


			Que al finalizar el 2025, se haya realizado una sesión bimensual en las que se discute la captación de los casos en la etapa de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil


			623


			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL


			50


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			5. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Fomentar la especialización y la sensibilización de los equipos psicosociales mediante espacios de capacitación y sensibilización (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)


			MTO-38377.1


			Que al finalizar el 2025, todo el personal de cada equipo psicosocial haya participado en al menos una actividad de capacitación y/o sensibilización por semestre


			160


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)


			50


			En proceso





Pendiente actualización en sistema 





			6. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Realizar el seguimiento de las acciones del Poder Judicial que constan en el Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).


			MTO-38384.1


			Que al finalizar el 2025, se hayan realizado dos seguimientos anuales a las acciones del Poder Judicial


			1377


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA


			50


			Cumplida





Pendiente actualización en sistema 





			7. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Dar seguimiento al manual de buenas prácticas para la realización de audiencias penales juveniles con enfoque restaurativo (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)


			MTO-38388.1


			Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos 2 seguimientos que acompañen a las Judicatura en la implementación de las buenas prácticas descritas en el Manual para su adecuada utilización.


			1377


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA


			50


			Cumplida





Pendiente actualización en sistema





			8. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Implementar acciones de fortalecimiento de la Red de Apoyo Interinstitucional de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)


			MTO-38378.1


			Que al finalizar el 2025 se haya implementado al menos una actividad semestral de fortalecimiento de la Red de Apoyo en coordinación con el equipo interdisciplinario de JJR en cada jurisdicción


			160


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)


			50


			En proceso





Pendiente actualización en sistema








			9. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Analizar los movimientos de trabajo de cada equipo de Justicia Juvenil Restaurativa conforme los reportes de informes mensuales para la toma de decisiones que mejore continuamente el servicio que se brinda (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).


			MTO-38385.1


			Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos dos informes anuales estadísticos sobre Justicia Juvenil Restaurativa para la toma de decisiones estratégicas


			1377


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA


			50


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			10. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Fortalecer la implementación del Procedimiento de Tratamiento de Drogas bajo Supervisión Judicial (PTDJ) para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)


			MTO-38390.1


			Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos 4 reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil


			1377


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA


			50


			Cumplida





Pendiente actualización en sistema





			11. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Retroalimentar los procesos formativos en Justicia Restaurativa en todas las etapas procesales conforme con la competencia del Tribunal (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica.


			MTO-38564.1


			Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos tres actividades formativas en Justicia Restaurativa


			1189


			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL


			66,67


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			12. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Constatar que en los procesos que surgen en relación con la aplicación de medidas disciplinarias en la etapa de ejecución (coercitivas y disciplinarias) se haya valorado la alternativa de una solución restaurativa. (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica).


			MTO-38565.1


			Que al finalizar el 2025, se haya valorado el 100% de los recursos de apelación que surjan en relación con procesos disciplinarios y se haya considerado una solución restaurativa.


			1189


			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL


			85


			En proceso





Pendiente actualización en sistema





			13. JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.


			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial


			Participar de las reuniones interdisciplinarias que permitan el acceso de las personas sentenciadas y las personas ofendidas a la Justicia Restaurativa en la ejecución de las sanciones penales juveniles (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa 


			MTO-38369.1


			Que al finalizar el 2025 se haya participado de las reuniones mensuales interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa


			915


			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENIL


			91,67


			En proceso





Pendiente actualización en sistema
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Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Justicia de Personas Afrodescendientes





Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 8 metas operativas (44%) se encuentran completadas  y 10 metas operativas (56%) en estado en proceso. (ver anexo 2). 



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 70,56% de avance en el cumplimiento. (ver anexo 2). 



70,56%
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Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

El indicador Cantidad de estrategias de información y divulgación registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 57% (4 visitas) con respecto a la meta esperada (7 visitas).

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











		Indicador		Meta		Línea base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de estrategias de información y divulgación  		Que al finalizar el año se haya aumentando al menos en una campaña más o estrategia de comunicación. 		3		7		4		57
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de coordinaciones interinstitucional registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 71% (5 visitas) con respecto a la meta esperada (7 visitas).

		Indicador		Meta		Línea base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidades de Coordinaciones interinstitucionales		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una coordinación y articulación interinstitucional mas.		3		7		5		71









3











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.









El indicador Cantidad de visitas a comunidades de Sociedad Civil registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 50% (3 visitas) con respecto a la meta esperada (6 visitas).

		Indicador		Meta		Línea base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidades de visitas  a comunidades de Sociedad Civil		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una reunión o acercamiento más con la población afrodescendientes.		2		6		3		50
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Indicador%20efecto%20Política%20Afrodescendientes.xlsx
Hoja1

		Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente / Evidencia 





		Establecer estrategias de información, sensibilización y divulgación sobre los servicios disponibles para las personas usuarias afrodescendientes, de manera que tengan conocimiento sobre los servicios que brinda la institución y la forma en qué pueden demandarlos. Estas estrategías tienen una doble finalidad y ques el persona judicial cuente con las herramientas necesarias para garantizar a las personas en condición de vulnerabilidad un verdadero acceso a la justicia en condiciones de igualdad.		Comisión de Acceso a la Justicia 		Cantidad de estrategias de información y divulgación  		Que al finalizar el año se haya aumentando al menos en una campaña más o estrategia de comunicación. 		3		3		4		5		6		7		4		57		Informes labores, Actas subcomisión y comisión acceso, Página Web.

		Establecer relaciones con otras instituciones externas que permita conocer mejor las necesidades de la población afrodescendiente y generar acciones conjuntas en materia de política pública. Esta artículación permite conocer de primera mano las necesidades de las personas afrodescendientes. 		Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidades de Coordinaciones interinstitucionales		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una coordinación y articulación interinstitucional mas.		3		3		4		5		6		7		5		71		Informes labores, Página Web, informes visita comunidad Cahuita, Limón, Siquirres.

		Establecer acercamiento con los benficiarios directos de la política, a fin de conocer sus necesidades particulares y garantizarles un efectivo acceso a la Justicia: facilitando procesos de Capacitación y el suministro de información sobre sus derechos y servicios institucionales.		Comisión de Acceso a la Justicia 		Cantidades de visitas  a comunidades de Sociedad Civil		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una reunión o acercamiento más con la población afrodescendientes.		2		2		3		4		5		6		3		50		Informes labores, Actas, Página Web, informes Giras Cahuita, Limón, Siquirres. 






image8.emf
Vulnerabilidad.pptx


Vulnerabilidad.pptx




Política del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica





Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 7 metas operativas (44%) se encuentran completadas  y 9 metas operativas (56%) en estado en proceso. (ver anexo 3)



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre  del 2025, obtuvo un promedio del 70% de avance en el cumplimiento (ver anexo 3).
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Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 61% (190 capacitaciones) con respecto a la meta esperada (312 capacitaciones).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. (curso virtual nuevo)		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con el nuevo curso virtual		300		312		190		61
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de Articulaciones Interinstitucionales registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 55% (6 articulaciones) con respecto a la meta esperada (11 articulaciones).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de Articulaciones Interinstitucionales (Gobierno y ONGs)		Que al finalizar el año se haya incrementado en al menos 2 artículaciones más con instituciones de Gobierno y ONG		3		11		6		55
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de Capacitaciones, Conversatorios, Actividades Conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 50% (3 capacitaciones) con respecto a la meta esperada (6 capacitaciones).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de Capacitaciones, Conversatorios, Actividades Conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una actividad más, las capacitaciones propias de la Subcomisión y/o actividades conmemorativas.		2		6		3		50
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			Óptimo Completado			44%			8


			En Proceso			56%			10


			Atención / Alerta			0%











Óptimo Completado	En Proceso	Atención / Alerta	0.44	0.56000000000000005	0	
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Indicador efecto  Política Menores en condiciones de vulnerabilidad.xlsx


Indicador efecto Política Menores en condiciones de vulnerabilidad.xlsx
Indicadores











				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente / Evidencia





				Desarrollar procesos de capacitación y sensibilización permanentes sobre los derechos que asisten a la población penal juvenil en conflicto con la Ley. 		Comisión de Acceso		Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso y Subproceso de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. (curso virtual nuevo)		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con el nuevo curso virtual		300		300		303		306		309		312		190		61		Informe de Labores de la Subcomisión, Reportes Gestión Humana.

				Establecer una mayor articulación intra e interinstitucional con el ámbito jurisdiccional, Ministerio Público y Defensa Pública, DTSP, y además, con instituciones Gubernamentales y no gubernamentales, para trabajar en la prevención y en la búsqueda de soluciones y/o alternativas diferentes a la privación de libertad de la persona menor de edad en conflicto con la Ley.		Comisión de Acceso		Cantidad de Artículaciones Interinstitucionales (Gobierno y ONGs)		Que al finalizar el año se haya incrementado en al menos 2 artículaciones más con instituciones de Gobierno y ONG		3		3		5		7		9		11		6		55		Informes Labores Subcomisión Penal Juvenil, Comunicados Prensa, Boletines. 

				Desarrollar procesos de capacitación, información, sensibilización y prevención en favor de las personas menores de edad, particularmente población juvenil, quienes son sujetos de la aplicación Ley, y para quienes se desea hacerles saber sus derechos pero sus responsabilidades también. 		Comisión de Acceso		Cantidad de Capacitaciones, Conversatorios, Actividades Conmemorativas coordinadas por la Subcomisión Penal Juvenil		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en una actividad más, las capacitaciones propias de la Subcomisión y/o actividades conmemorativas.		2		2		3		4		5		6		3		50		Informes Labores Subcomisión, Comunicados Prensa.				ERROR:#REF!
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20de%20Igualdad%20para%20las%




Política de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial





Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 7 metas operativas (41%) se encuentran completadas  y 10 metas operativas (59%) en estado en proceso. (ver anexo 4)



2025

Cumplimiento de metas operativas          Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                  Enero a Junio del 2025     

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre  del 2025, obtuvo un promedio del 68,82% de avance en el cumplimiento (ver anexo 4).



68,82%







1





Completado / Óptimo	En proceso	0.41	0.59	











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 95% (57 quejas) con respecto a la meta esperada (60 quejas). Se debe prestar atención a que la disminución esperada se vea afectada al finalizar el período.

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad		Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresan a la Inspección Judicial y/o Contraloría de Servicios.		80		60		57		95
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de personal capacitado en sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 91% (283 personas capacitadas) con respecto a la meta esperada (312 personas capacitadas). 

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de personal capacitado en sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad		Que al finalizar el año, se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado 		300		312		283		91
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 se realizaron un total de 6 estrategias de información, reflejando un cumplimiento del 67% con respecto a la meta esperada (9 personas capacitadas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de Estrategias de información y divulgación		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campañas o estrategias de comunicación sobre la población con discapacidad. 		5		9		6		67
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Indicador efecto  Política Discapacidad.xlsx


Indicador efecto Política Discapacidad.xlsx
Indicadores









				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 





				Conocer la cantidad de incidencias o quejas que se han presentado en la administración de justicia, por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad, quienes requieren una atención diferenciada de conformidad con su situación particular. 		Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidad de quejas que ingresan por atención inadecuada en perjuicio de las personas con discapacidad		Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresan a la Inspección Judicial y/o Contraloría de Servicios.		80		80		75		70		65		60		57		95		Informes, Actas, Informes Oportunidad Contraloría de Serv icios

				Desarrollar procesos de capacitación y sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad. 		Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidad de personal Capacitado en Sensibilización permanentes sobre los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad		Que al finalizar el año, se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitacitado 		300		300		303		306		309		312		283		91		Reportes Gestión de la Cacpacitación de la Dirección de Gestión Humana

				Establecer estrategias de información y divulgación de los servicios judiciales, dirigidos a personas usuarias, y personal judicial, sobre el acceso a la administración de justicia en condiciones de igualdad y calidad en la prestación del servicio en favor de las personas en condición de discapacidad.		Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidad de Estrategias de información y divulgación		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campañas o estrategias de comunicación sobre la población con discapacidad. 		5		5		6		7		8		9		6		67		Informes, Actas, Página Web, Estrategia de Comunicación.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20para%20Garantizar%20el%20Ad




Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor





Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 6 metas operativas (35%) se encuentran completadas/Óptimo  y 11 metas operativas (65%) en estado en proceso. (ver anexo 5)



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vincula a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 66,47% de avance en el cumplimiento (ver anexo 5).



66,47%







1









Completado / Óptimo	En proceso	0.35	0.65	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia  en coordinación con el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 52% (161 capacitaciones) con respecto a la meta esperada (312 capacitaciones).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia  en coordinación con el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana 		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con los cursos virtuales de Gestión Humana		300		312		161		52
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de estrategias de información y divulgación registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 71% (5 estrategias) con respecto a la meta esperada (7 estrategias).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de estrategias de información y divulgación.		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategia de comunicación sobre la Población Adulta Mayor		3		7		5		71
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de quejas ingresas  o interpuestas por personas adultas  mayores registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 49% (224 quejas) con respecto a la meta esperada (455 quejas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse  en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de quejas ingresas  o interpuestas por personas adultas  mayores 		Que al finalizar el año se hayan disminudo al menos en 5 casos, las denuncias que ingresan por medio de Contraloría de Servicios o Inspección Judicial		500		455		224		49
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Indicador efecto  Política Pobalción Adulta Mayor.xlsx


Indicador efecto Política Pobalción Adulta Mayor.xlsx
Indicadores











				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 





				Desarrollo de procesos de capacitación y sensibilización permanentes sobre los derechos que asisten a las personas adultas mayores y las principales formas de exclusión que enfrentan, además del abordaje de la normativa nacional y la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las personas adultas mayores.		Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidad de capacitaciones coordinadas desde la Comisión de Acceso a la Justicia  en coordinación con el Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana 		Que al finalizar el año se haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado con los cursos virtuales de Gestión Humana		300		300		303		306		309		312		161		52		Registro Dirección de Gestión Humana Subproceso Capacitación

				Establecer estrategias de información y divulgación de los servicios judiciales, dirigidos a personas usuarias, y personal judicial, sobre el acceso a la administración de justicia en condiciones de igualdad y calidad en la prestación del servicio para las personas adultas mayores.		Comisión de Acceso a la Justicia		La cantidad de estrategias de información y divulgación.		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategia de comunicación sobre la Población Adulta Mayor		3		3		4		5		6		7		5		71		Informe de Labores, Actas, Página Web de la Comisión y Subcomisión

				Conocer la cantidad de incidencias o quejas que se han presentado en la administración de justicia, por atención inadeacuada a las personas adultas mayores, donde no se brindó una atención prioritaria o un trámite preferente, además de los altos índices de retraso en la resolución de los casos.  		Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidad de quejas ingresas  o interpuestas por personas adultas  mayores 		Que al finalizar el año se hayan disminudo al menos en 5 casos, las denuncias que ingresan por medio de Contraloría de Servicios o Inspección Judicial		475		475		470		465		460		455		224		49		Reporte Contraloría Servicios e Inspección Judicial
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Institucional%20para%20el%2




Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes





2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vincula a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 65,63% de avance en el cumplimiento (ver anexo 6).



65,63%

Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 6 metas operativas (37%) se encuentran completadas  y 10 metas operativas (63%) en estado en proceso. (ver anexo 6)







1









Completado / Óptimo	En proceso	0.37	0.63	











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de causas/quejas que ingresan por atención inadecuada en razón las Personas Menores de Edad, registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 48% (87 causas) con respecto a la meta esperada (180 causas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de causas/quejas que ingresan por atención inadecuada en razón las Personas Menores de Edad 		Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresen en relación con la PME		200		180		87		48
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de personas capacitadas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 75% (157 personas capacitadas) con respecto a la meta esperada (208 personas capacitadas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de personas capacitadas 		Que al finalizar el año haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado en el curso virtual de Gestión Humana sobre PME		200		208		157		75
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de estrategias de información registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 57% (4 visitas) con respecto a la meta esperada (7 visitas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de estrategias de información 		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategía de información más sobre las Personas Mees de Edad		3		7		4		57
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Indicador efecto  Política Niños, Niñas y Adolescentes.xlsx


Indicador efecto Política Niños, Niñas y Adolescentes.xlsx
Indicadores











				Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente / Evidencia





				Comisión de Acceso a la Justicia		Cantidad de causas/quejas que ingresan por atención inadecuada en razón las Personas Menores de Edad 		Que al finalizar el año hayan disminuido al menos en 5 casos las quejas que ingresen en relación con la PME		200		200		195		190		185		180		87		48		Información con base en los datos de Contraloría de Servicios

				Comisión de Acceso a la Justicia 		Cantidad de procesos de Capacitación 		Que al finalizar el año haya incrementado al menos en un 1% la cantidad de personal judicial capacitado en el curso virtual de Gestión Humana sobre PME		200		200		202		204		206		208		157		75		Informe de labores bases de datos de la Dirección de Gestión Humana. 

				Comisión de Acceso a la Justicia 		Cantidad de estrategias de información 		Que al finalizar el año se haya aumentado al menos en una campaña y/o estrategía de información más sobre las Personas Mees de Edad		3		3		4		5		6		7		4		57		Informe labores de la Subcomisión, material cargado en la página Web de la Comisión. 
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Pública%20de%20Justicia%20J




Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica





2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional se indica que, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 54,88% de avance en el cumplimiento (ver anexo 7).



54,88%

Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 14 metas operativas (37%) se encuentran completadas/Óptimo, 14 metas operativas (37%) en estado en proceso y 10 metas operativas (26%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 7)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.37	0.37	0.26	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de reuniones restaurativas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 51% (152 reuniones) con respecto a la meta esperada (300 reuniones).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de reuniones restaurativas		Que al finalizar cada año se realice un total de 300 reuniones restaurativas 		300		300		152		51
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Indicador%20efecto%20Política%20Jusiticia%20Restaurativa.xlsx
Indicadores











								Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente / Evidencia





								Mayor capacitación y sensibilización del personal judicial. 
Actividades informativas para la comunidad para promover la utilización de Justicia Restaurativa 
Acciones de visualización de Justicia Restaurativa y Acceso a la Justicia. 
Charlas a escuelas y colegios"		Oficina  Rectora de Justicia Restaurativa		Cantidad de reunines restaurativas		Que al finalizar cada año se realice un total de 300 reuniones restaurativas 		300		300		300		300		300		300		152		51		Oficina  Rectora de Justicia Restaurativa
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Institucional%20contra%20el




Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual





2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 53,33% de avance en el cumplimiento (ver anexo 8).



53,33%

Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza una meta operativa (33,33%) se encuentra completada/Óptimo, una meta operativa (33,33%) en estado en proceso y una meta operativa (33,34%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 8)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.33329999999999999	0.33329999999999999	0.33339999999999997	











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad quejas disciplinarias nuevas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 47% (28 quejas) con respecto a la meta esperada (60 quejas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad quejas disciplinarias nuevas		Que al finalizar el año se hayan incrementado en un 5% respecto anterior, las denuncias nuevas por hostigamiento sexual. 		50		60		28		47
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 207% (564 personas) con respecto a la meta esperada (272,5 personas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de personas que reibieron las  charlas Impartidas 		Que al finalizar el año se haya incrementado en un 2% la cantidad de personas participantes en las charlas   respecto al año anterior 		250		272,5		564		207
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Indicador efecto Política Hostigamiento Sexual.xlsx
Indicadores













										Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 





										Este indicador nos permite establecer la cantidad de personas usuarias que requieren  nuestros servicios para brindarlo de la mejor manera y que sirva como insumo para la planificación de la Oficina.		Secretaría Técnica de Género 		Cantidad quejas disciplinarias nuevas		Que al finalizar el año se hayan incrementado en un 5% respecto anterior, las denuncias nuevas por hostigamiento sexual. 		50		50		52.5		55		57.5		60		28		47		Matriz de ingresos que se tiene en la Secretaría Técnica de Género por parte de la encargada del Área Legal 

										Divulgación de la Política contra el Hostigamiento  Sexual para prevenir , sensibilizar en esta materia así como dar información a potenciales víctimas , para que denuncien.		Secretaría Técnica de Género 		Cantidad de personas que reibieron las  charlas Impartidas 		* Que al finalizar el año se haya incrementado en un 3% la cantidad de personas participantes en las charlas   respecto al año anterior 		250		250		255		260		265		272.5		564		207		Matriz de capacitaciones 



										Notas:

										* La Instancia Rectora propuso aumentar la cantidad de personas particpantes para este 2025, pasando de un 2% a un 3%.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20%20Población%20Migrante%20y




Política Institucional para el Acceso a la Justicia por parte de la Población Migrante y Refugiada.







2025

Cumplimiento de metas operativas         Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                    Enero a Junio del 2025

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 50,68% de avance en el cumplimiento (ver anexo 9).



50,68%

Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza 17 metas operativas (41%) se encuentra en proceso, 15 metas operativas (37%) en estado completada/Óptimo y 9 metas operativas (22%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 9)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.37	0.41	0.22	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 se realizaron un total de 3 medidas alternativas reflejando un cumplimiento del 60% con respecto a la meta esperada (5 medidas alternativas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas		Que al finalizar el año se hayan realizado al menos 5 medidas afirmativas para el acceso a la justicia de la poblaicón migrante y refugiada		5		5		3		60
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Indicador efecto Política Migrante y Refugiado.xlsx
Indicadores











				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 		Descripción





				Promover que toda persona, independientemente de su condición migratoria, acceda a los servicios judiciales 		Conamaj y Subcomisión de acceso a la Justicia para población migrante y refugiada		Cantidad de medidas afirmativas para el acceso efectivo de las personas migrantes y refugiadas		Que al finalizar el año se hayan realizado al menos 5 medidas afirmativas para el acceso a la justicia de la poblaicón migrante y refugiada		5		5		5		5		5		5		3		60		Registro fotográfico de Conamaj. Notas de prensa. Informe de labores de Conamaj		1. Visita y capacitación en Los Chiles para el acceso a la justicia en temas de violencia de género con personas migrantes y refugiadas. 2. Elaboración de un material en miskita sobre el acceso a la justicia sin discriminación. 3. Desarrollo de una actividad en el día mundial de la persona refugiada para sensibilizar sobre proteccuón internacional de estas personas.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20de%20Igualdad%20de%20Género




Política de Igualdad de Género del Poder Judicial





2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 49,61% de avance en el cumplimiento (ver anexo 10).



49,61%

Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza 43 metas operativas (51%) se encuentra en proceso, 23 metas operativas (28%) en estado completado/Óptimo y 18 metas operativas (21%) en estado Atención/Alerta, (ver anexo 10)
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.28000000000000003	0.51	0.21	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de actividades formativas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 69% (6 actividades) con respecto a la meta esperada (8,64 actividades).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de actividades formativas		Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de actividades formativas en un 2% con respecto al año anterior 		8		8,64		6		69
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 47% (565 personas) con respecto a la meta esperada (1210 personas).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas 		Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de personas que recibieron las charlas impartidas en un 5% con respecto al año anterior 		1000		1210		565		47
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Indicador efecto Política Igualdad de Género.xlsx
Indicadores 

				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente / Evidencia





				Divulgación y análisis de la Política de Igualdad de género para impactar sobre la estructura interna del Poder Judicial y los servicios que se brindan  de manera que sea posible disminuir las brechas de género.		Secretaría Técnica de Género 		Cantidad de actividades formativas		*Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de actividades formativas en un 3% con respecto al año anterior 		8		8		8.16		8.32		8.48		8.64		6		69		matriz de excel con registro de capacitaciones ofrecidas

								Cantidad de personas que recibieron las  charlas Impartidas 		**Que al finalizar el año se haya incrementado la cantidad de personas que recibieron las charlas impartidas en un 6% con respecto al año anterior 		1000		1000		1050		1100		1150		1210		565		47		matriz de excel con registro de capacitaciones ofrecidas

				Notas:

				*La instancia Rectora de Política aumentó el porcentaje esperado de actividades formativas pasando de un 2% a un 3% para el 2025.

				**La instancia Rectora de Política aumentó el porcentaje esperado de actividades formativas pasando de un 5% a un 6% para el 2025.
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Seguimiento%20a%20la%20Política%20Axiológica%20del%20Poder%20




Política Pública Axiológica del Poder Judicial



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza un total de 17  metas operativas (44%) en estado en proceso, mientras que 16 metas operativas (42%) se localizan en estado Completado y Óptimo y finalmente 5 metas operativas (14%) se encuentra en estado Atención/Alerta (ver anexo 11).



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 49,21% de avance en el cumplimiento (ver anexo 11).



49,21%
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.42	0.44	0.14000000000000001	











Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de Inconformidades sobre trato/atención a la persona usuaria registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 42% (802 inconformidades) con respecto a la meta esperada (1890 inconformidades).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de Inconformidades sobre trato/atención a la persona usuaria		Que al finalizar el año, la cantidad de inconformidades sobre
 trato y atención a la persona usuaria hayan disminuido en un 1%.		1970		1890		802		42
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de causas de Incumplimiento de deberes registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 72% (1454 incumplimientos) con respecto a la meta esperada (2006 incumplimientos). Se debe prestar atención a que la disminución esperada se vea afectada al finalizar el período.

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de causas de Incumplimiento de Deberes		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por incumplimiento de deberes haya disminuido un 1%.		2090		2006		1454		72
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 recibieron un total de 3 causas por cobro de Zonaje, reflejando un cumplimiento del 10% con respecto a la meta esperada (29 causas).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de causas de la Inspección Judicial  por  Cobro incorrecto de Zonaje		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por cobro de zonaje hayan disminuido en 1 causa.		33		29		3		10
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.











El indicador Cantidad de causas de la Inspección Judicial relacionadas a Conflicto de Intereses registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 26% (10 causas) con respecto a la meta esperada (39 causas).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de causas de la Inspección Judicial relacionadas a Conflicto de Intereses		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conflictos de intereses haya disminuido un 1%.		41		39		10		26
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 recibieron un total de 52 causas reflejando un cumplimiento del 63% con respecto a la meta esperada (82 causas).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de causas  de las Inspección Judicial relacionadas a las   Llegadas tardías/abandono de trabajo		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por llegadas tardías y abandono de trabajo hayan disminuido en un 1%.		86		82		52		63
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de causas de la Inspección Judicial   por Corrupción/Conducta irregular registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 98% (201 causa) con respecto a la meta esperada (204,48 causas). Se debe prestar atención a que la disminución esperada se vea afectada al finalizar el período.

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de causas de la Inspección Judicial   por Corrupción/Conducta irregular		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conducta irregular hayan disminuido en un 1%.		213		204,48		201		98
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Indicador efecto  Política Axiológica.xlsx


Indicador efecto Política Axiológica.xlsx
Indicadores 







								Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 





								Lo que se espera del indicador y lo que pretende abarcar la Política Axiológica es que por medio de las campañas, capacitaciones y demás, se logre una disminución en la cantidad de causas que se presentan ante la Contraloría de Servicios y la Inspección Judicial y con ello que haya mejor prestación del servicio y disminución de casos de corrupción y otros hechos contrarios al deber ser.		Contraloría 
de Servicios 		Cantidad de Inconformidades sobre trato/atención a la persona usuaria		Que al finalizar el año, la cantidad de inconformidades sobre
 trato y atención a la persona usuaria hayan disminuido en un 1%.		1970		1970		1950		1930		1910		1890		802		42		Estadísticas de la Contraloría de Servicios

										Inspección Judicial		Cantidad de causas de Incumplimiento de Deberes		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por incumplimiento de deberes haya disminuido un 1%.		2090		2090		2069		2048		2027		2006		1454		72		Estadísticas de la Inspección Judicial

										Inspección Judicial		Cantidad de causas de la Inspección Judicial  por  Cobro incorrecto de Zonaje		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por cobro de zonaje hayan disminuido en 1 causa.		33		33		32		31		30		29		3		10		Estadísticas de la Inspección Judicial

										Inspección Judicial		Cantidad de causas de la Inspección Judicial relacionadas a Conflicto de Intereses		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conflictos de intereses haya disminuido un 1%.		41		41		41		40		40		39		10		26		Estadísticas de la Inspección Judicial

										Inspección Judicial		Cantidad de causas  de las Inspección Judicial relacionadas a las   Llegadas tardías/abandono de trabajo		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por llegadas tardías y abandono de trabajo hayan disminuido en un 1%.		86		86		85		84		83		82		52		63		Estadísticas de la Inspección Judicial

										Inspección Judicial		Cantidad de causas de la Inspección Judicial   por Corrupción/Conducta irregular		Que al finalizar el año, la cantidad de causas por conducta irregular hayan disminuido en un 1%.		213		213		210.87		208.74		206.61		204.48		201		98		Estadísticas de la Inspección Judicial
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Política de Participación Cuidadana del Poder Judicial



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localiza 9 metas operativas (39%) en estado en proceso, 8 metas operativas (35%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Completado/Óptimo (ver anexo 12).



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 47% de avance en el cumplimiento (ver anexo 12).



47%
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.26	0.39	0.35	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 se obtuvo un total de 195 espacios de participación ciudadana, reflejando un cumplimiento del 101% con respecto a la meta esperada (193 espacios de participación).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos		Que al finalizar el año aumenten al menos 3 espacios o mecanismos temporales o permanentes de participación		184		193		195		101
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Indicador efecto Política Participación Ciudadana.xlsx
Indicadores











				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente / Evidencia		Fuente / Evidencia





				Apertura de mecanismos y espacios institucionales para la participación activa de la ciudadanía en la gestión judicial 		Conamaj como oficina orientadora, todas las oficinas como ejecutoras		Cantidad de espacios de participación ciudadana efectivos		Que al finalizar el año aumenten al menos 3 espacios o mecanismos temporales o permanentes de participación		184		184		187		190		193		195		101		Registro fotográfico de Conamaj. Notas de prensa. Informe de labores de Conamaj		1. Visita e intercambio interinstitucional en Turrialba con población indígena y personas facilitadoras judiciales. 2. Rendici






















































image28.emf
Seguimiento%20a%2 0la%20Política%20de%20Justicia%20Abierta%20p


Seguimiento%20a%20la%20Política%20de%20Justicia%20Abierta%20p




Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 9 metas operativas (39%) en estado en proceso, 8 metas operativas (32%) en estado Atención/Alerta y 6 metas operativas (26%) en estado Completado/Óptimo (ver anexo 13).



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 47% de avance en el cumplimiento (ver anexo 13).
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.26	0.39	0.35	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 26% (1324 acciones) con respecto a la meta esperada (5000 acciones).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales		Que al finalizar el año las personas facilitadoras hayan realizado al menos 5 mil acciones para el mejoramiento del acceso a la justicia		5000		5000		1324		26
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 37% (3719 personas beneficiarias) con respecto a la meta esperada (10 personas beneficiadas).

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales		Que al finalizar el año se hayan beneficiado al menos 10 mil personas con la colaboración de una persona facilitadora judicial		10000		10000		3719		37
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 realizó un total de una actividad de uso y promoción de datos abiertos en el Poder Judicial como mecanismo de anticorrupción,  reflejando un cumplimiento del 100% con respecto a la meta esperada (1 actividad)

		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción		Que al finalizar el año se haya realizado al menos una actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción		1		1		1		100
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Indicador efecto Política Justicia Abierta.xlsx
Indicadores

				Principales logros : 









				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta 		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2021		Programado para ejecutarse en el 2022		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 		Avances





				Personas con mejor acceso a la información y orientación de sus derechos. Promoción de la resolución alterna de conflictos. Comunidades más dialógicas.		Conamaj		Cantidad de acciones realizadas por personas facilitadoras judiciales		Que al finalizar el año las personas facilitadoras hayan realizado al menos 5 mil acciones para el mejoramiento del acceso a la justicia		5000		5000		5000		5000		5000		5000		1324		26		Power BI del SNFJ		Según el Power BI del SNFJ, 846 orientaciones, 179 charlas, 42 mediaciones, 54 apoyo de Fuerza pública, 80 acompañamientos, 123 diligencias

				Mejoramiento del acceso a la justicia a aquellas poblaciones alejadas de las oficinas del Poder Judicial		Conamaj		Cantidad de población beneficiaria del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales		Que al finalizar el año se hayan beneficiado al menos 10 mil personas con la colaboración de una persona facilitadora judicial		10000		10000		10000		10000		10000		10000		3719		37		Power BI del SNFJ		Según el Power BI del SNFJ, 2179 mujeres y 1540 hombres

				Mayor transparencia con la apertura de datos abiertos del Poder Judicial		Conamaj - Equipo de trabajo de Datos Abiertos		Cantidad de actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción		Que al finalizar el año se haya realizado al menos una actividad de uso y promoción de los datos abiertos del Poder Judicial como mecanismo anticorrupción		1		1		1		1		1		1		1		100		Nota de prensa e informe de labores de Conamaj		Realización de actividad "Datos Abiertos: una ventana de oportunidad para el acceso a la justicia en Costa Rica y Centroamérica de personas LGBTIQA+".



				Nota: El Poder Judicial se encuentra en un proceso de migración tecnológica que implica el traslado de los despachos judiciales desde la plataforma Sistema de Gestiona hacia el SIAJ-PJ. Como consecuencia directa de esta transición, los juzgados no han podido recopilar ni ingresar oportunamente en los sistemas la información estadística correspondiente al Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ).
 Esta situación ha provocado que, a la fecha, los registros disponibles se ubiquen por debajo de las proyecciones anuales establecidas. Aunque la situación ya ha sido externada a la Dirección de Tecnología de la Información (DTI), los ajustes que requiere la nueva plataforma dependen de procesos de depuración y optimización de la herramienta, lo que retrasa su solución inmediata.
Es importante señalar que este escenario resulta ajeno a las potestades de la Oficina de la Conamaj y ha tenido un impacto significativo en el cumplimiento de los indicadores y metas vinculadas al seguimiento estadístico del SNFJ.
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Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para los primeros nueve meses del 2024, el nivel de cumplimiento general es “Óptimo/ Completado” (54% de las metas operativas), mientras que el 30% de las metas se localizan en estado  “En Proceso” y el 3% de las metas en estado (ver anexo 9).



2025

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Setiembre del 2024 



Acorde a las metas operativas vinculadas a la Política, para el primer semestre del 2025, se localizan 12 metas operativas (52%) en estado Atención/Alerta, 7 metas operativas (30%) en estado En Proceso y 4 metas operativas (18%) en estado Completado/Óptimo (ver anexo 14).



Cumplimiento de las metas estratégicas                Enero a Junio del 2025 

Con respecto a la meta estratégica vinculada a la Política Institucional, para el primer semestre del 2025, obtuvo un promedio del 31,48% de avance en el cumplimiento (ver anexo 14).



31,48%

Cumplimiento de metas operativas           Enero a Junio del 2025 
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Completado / Óptimo	En proceso	Atención / Alerta	0.18	0.3	0.52	









Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













Para este indicador  se tiene que para el primer semestre 2025 realizó un total de una acción para fortalecer la probidad y la gestión del riego, reflejando un cumplimiento del 33% con respecto a la meta esperada (3 acciones).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de acciones implementadas que inciden en la gestión del riesgo de corrupción		Que al finalizar el año evaluado se haya completado al menos tres acciones para fortalecer la probidad y la gestión del riesgo de corrupción en el Poder Judicial.		3		3		1		33
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Resultado del seguimiento a los indicadores de efecto para el primer semestre del 2025







Indicador:



 Cantidad de estrategias de información y divulgación

Nota: El detalle de los indicadores de resultados de efecto se pueden observar en el cuadro 5 en la columna denominada matriz de seguimiento de indicadores de efecto 2025.













El indicador Cantidad de gestiones de conflicto de interés atendidas a nivel institucional registra para el primer semestre del 2025, un cumplimiento del 47% (35 gestiones de conflicto) con respecto a la meta esperada (75 gestiones de conflicto).

		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación

		Cantidad de gestiones de conflicto de interés atendidas a nivel institucional		Que al finalizar el año evaluado se haya realizado al menos 75 gestiones de conflicto de interés en cumplimiento a la normativa de Regulación de Conflicto de interés del Poder Judicial para fortalecer la probidad a nivel institucional y prevención del riesgo de corrupción.		75		75		35		47
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Indicador efecto Política de Integridad y Anticorrupción.xlsx
Indicadores











				Actividad especifica (Efecto esperado)		Oficina Responsable 		Indicador		Meta		Línea Base		Programado para ejecutarse en el 2023		Programado para ejecutarse en el 2024		Programado para ejecutarse en el 2025		Resultado al 30 de junio 2025		Porcentaje de variación		Fuente 





				La Política de Integridad y Anticorrupción pretende que por medio de las acciones e instrumentos desarrollados, se logré aumentar la capacidad institucional de gestionar el riesgo de corrupción para fortalecer la probidad en la administración de justicia.		Oficina de Cumplimiento		Cantidad de acciones implementadas que inciden en la gestión del riesgo de corrupción		* Que al finalizar el año evaluado se haya completado al menos tres acciones para fortalecer la probidad y la gestión del riesgo de corrupción en el Poder Judicial.		3		1		1		3		1		33		En los oficios e informes de las Oficinas encargadas de ejecutar los objetivos de Plan de Acción

						Oficina de Control Interno

						Despacho de la Presidencia

						Departamento de Prensa y Comunicación

						Dirección Tecnología de la Información

						Dirección de Gestión Humana

						Oficina de Cumplimiento		Cantidad de gestiones de conflicto de interés atendidas a nivel institucional"		 ** Que al finalizar el año evaluado se haya realizado al menos 75 gestiones de conflicto de interés en cumplimiento a la normativa de Regulación de Conflicto de interés del Poder Judicial para fortalecer la probidad a nivel institucional y prevención del riesgo de corrupción.		75		0		0		75		35		47		En los oficios e informes de las Oficinas encargadas de ejecutar los objetivos de Plan de Acción

						Contraloría de Servicios																ERROR:#REF!



				Nota:

				* La Instancia Rectora de la Política ajusta la línea base para este 2025 pasando de una actividad para fortalecer la probidad y la gestión del riesgo de corrupción en el Poder Judicial a tres actividades.

				** La Meta Operativa Que al finalizar el año evaluado se haya realizado al menos 75 gestiones de conflicto de interés en cumplimiento a la normativa de Regulación de Conflicto de interés del Poder Judicial para fortalecer la probidad a nivel institucional y prevención del riesgo de corrupción, es implementada por la Instancia Rectora para el 2025.
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Matriz%20del%20Plan%20Estratégico%20Institucional,%20Version%202.xlsx
Correos remitidos

		Código del Proyecto		Nombre del proyecto		Categoría del proyecto institucional		Estado de Proyecto en Portafolio		Centro de responsabilidad		Se habia remitido correo		Meta estrategica		Meta correcta		Tema Estratégico correcto		Acción Estratégica correcta		Lider de proyecto

		​P02-PLA-18		Rediseño de procesos - Escuela Judicial		Estratégico		Terminado		Dirección de Planificación				PEI anterior		0		0		0						Cuenta de Código del Proyecto		Etiquetas de columna

		​P02-PLA-2016		Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo		Estratégico		Terminado		Dirección de Planificación				PEI anterior		0		0		0		Melissa Durán Gamboa				Etiquetas de fila		No se ha remitido correo		Total general		TR		Control respuesta

		​P04-PLA-17		Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil		Estratégico		Terminado		Dirección de Planificación				PEI anterior		0		0		0		Lucía Zeledón Quirós				Dirección de Planificación		3		3		3278		Pendiente respuesta Marlen y Meli D. Victoria correcto. Seguimiento 18/8		plazo de responder 21 agosto

		​P05-PLA-17		Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales		Estratégico		Cancelado		Dirección de Planificación				PEI anterior		0		0		0		Juan Pablo León Cerdas				Defensa Pública		2		2		3279		Pendiente respuesta de actualizacion de estado procesal

		0004-SP-P01		​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial		Estratégico		Suspendido		Sala Primera				​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.		0		0		0						Centro de Información Jurisprudencial		2		2		3280		Listo

		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		Defensa Pública				Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		0		0		0		Angélica Gutiérrez Sancho				Auditoría		1		1		3281		Auditoría no tiene participación activa del PEI como responsable estratégico.

		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		Defensa Pública				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		0		0		0		Didier Murillo Espinoza				DE		18		18		3277		revisado correo pendiente de Maribel y Sofia.  11 proyectos

		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		Defensa Pública				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		0		0		0		Jorge Arturo Ulloa Cordero				Dirección de Tecnología de Información		6		6		3282		Listo

		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		Estratégico		En progreso		Defensa Pública		Se envio correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.		0		0		0		Esteban Arguedas Madrigal				Dirección Gestión Humana		7		7		3283		Listo

		0032-DP-P05		Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Defensa Pública				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		0		0		0		Orlando Vargas Chacón				Despacho de la Presidencia		10		10		3284		Pendiente 2 proyectos de OCRI    **0653-DP-P12 y 0653-DP-P11***		Pendiente proyecto Observatorio

		0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Defensa Pública		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		0		0		0		Erick Núñez Rodríguez				Ministerio Público		2		2		3285		Listo

		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		Estratégico		En progreso		Defensa Pública		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		0		0		0		Josué Alberto González Granados				Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		1		1		3286		Listo

		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		Estratégico		En progreso		Centro de Información Jurisprudencial				Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		0		0		0		Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros				Oficina de Control Interno		2		2		3287		Listo

		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		Estratégico		En progreso		Centro de Información Jurisprudencial		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)		Que la oficina proponga		0		0		Karla Leiva Canales				Centro de Conciliación del Poder Judicial		1		1		3288		Listo

		0034-CIJ-P03		Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones		Estratégico		Suspendido		Centro de Información Jurisprudencial		No se ha remitido correo		​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​		0		0		0		Karla Leiva Canales				Organismo de Investigación Judicial		5		5		3289		Listo

		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		Estratégico		En progreso		Escuela Judicial				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.		0		0		0		Eimy Solano Castro				Programa Justicia Restaurativa		3		3		3290		Listo

		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		Estratégico		En progreso		Escuela Judicial				Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos		0		0		0		Karla Alpízar Mora				Total general		63		63

		0104-AUD-P01		Metodológico Team Mate		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Auditoría		No se ha remitido correo				Que la oficina proponga dado que aportan esta meta incorrecta: Que al finalizar el 2021 se haya implementado la herramienta Team Mate plus para el desarrollo de las auditorías del Plan Anual de Trabajo 2022. 		0		0		Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves

		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		0		0		0		Marlen Vargas Benavides

		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		Estratégico		En progreso		Comisiones Institucionales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		0		0		0		Lucía Zeledón Quirós

		0110-PLA-P05		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		Estratégico		Cancelado		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		0		0		0		Lucía Zeledón Quirós

		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 		0		0		0		Esteban Ramírez Arce

		0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.		0		0		0		Marlen Vargas Benavides

		0110-PLA-P09		Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		0		0		0		Yesenia Salazar Guzmán

		0110-PLA-P10		Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		0		0		0		Esteban Ramírez Arce

		0110-PLA-P11		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		0		0		0		Lucía Zeledón Quirós

		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		0		0		0		María Paz Jiménez González

		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		0		0		0		Nelson Arce Hidalgo

		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 		0		0		0		Alexis Hernández

		0110-PLA-P15		Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Planificación		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​		​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​		0		0		Melissa Durán Gamboa

		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		0		0		0		Melissa Mesén Trejos

		0110-PLA-P20		Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Planificación		No se ha remitido correo		Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.		​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.		0		0		Marlen Vargas Benavides

		0110-PLA-P21		Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación		Se envio correo		Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica		​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica		0		0		Nacira Valverde Bermúdez

		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación		Se envio correo		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		0		0		0		Priscila Masís Alpizar

		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		0		0		0		Licda. Melissa Durán Gamboa

		0110-PLA-P26		Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia		Estratégico		Cancelado						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		0		0		0		Lucía Zeledón Quiros

		0110-PLA-P31		Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		0		0		0		Abigail Gómez Abarca

		0110-PLA-P32		Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial		Estratégico		En progreso		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		0		0		0		Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca

		0110-PLA-P33		Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos		Estratégico		Cancelado		Dirección de Planificación				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		0		0		0		María Paz Jiménez González

		0110-PLA-P37		Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana		Estratégico		Pendiente Aprobación		Dirección de Planificación				Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.		0		0		0		Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar

		0110-PLA-P38		Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal		Estratégico		Pendiente Aprobación		Dirección de Planificación		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		0		0		0		Victoria María Martínez Castillo

		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		Estratégico		En progreso		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional				Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		0		0		0		Maureen González Barrantes

		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​		0		0		0		Roxana Hidalgo Vega

		0117-DE-P02		Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Primer Circuito Judicial Alajuela				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		0		0		0		María José Chaves Arguello

		0117-DE-P03		Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste		Estratégico		Suspendido		Primer Circuito Judicial Guanacaste				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		0		0		0		Hector Maroto Cambronero

		0117-DE-P04		Cambios en el SIGA-PJ por el IVA		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.		0		0		0		Ingrid Moya Aguilar

		0117-DE-P05		Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		No tiene Meta- documentación no tiene 		0		0		0		Hector Maroto Cambronero

		0117-DE-P06		Construcción Edificio Anexo E		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		No tiene Meta- documentación no tiene 		0		0		0		Hector Maroto Cambronero

		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		En progreso		Tercer Circuito Judicial Alajuela				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Aura Yanes Quintana

		0117-DE-P08		Adquisición de Propiedades OIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva				​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		0		0		0		Hector Maroto Cambronero

		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		Estratégico		En progreso		Administración de Turrialba		Se envio correo		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		0		0		0		William Cerdas Zuñiga

		0117-DE-P10		Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur		Estratégico		Suspendido		Primer Circuito Judicial Zona Sur				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Wendy Beita Ureña

		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		Estratégico		Suspendido		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Ronald Vargas Bolaños

		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		En progreso		Segundo Circuito Judicial Alajuela				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes

		0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		Estratégico		Suspendido		Circuito Judicial Heredia				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Fabián Sánchez Zamora

		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria		0		0		0		Farine Monge Salas

		0117-DE-P15		Adquisición de Propiedades MP		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Hector Maroto Cambronero

		0117-DE-P20		Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades;institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		0		0		0		Oslean Mora Valdez

		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva		Se envio correo				0		0		0		Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado

		0117-DE-P22		Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		0		0		0		Maribel Araya Valverde

		0117-DE-P23		Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Miguel Gutiérrez Fernández

		0117-DE-P24		Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Miguel Gutiérrez Fernández

		0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		Estratégico		Suspendido		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo				0		0		0		Maribel Araya Valverde

		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		Estratégico		Suspendido		Circuito Judicial Cartago				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		0		0		0		Luis Solís Jiménez

		0117-DE-P27		Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia		Estratégico		Suspendido		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados por Bomberos.		0		0		0		Maria Bolaños Zeledón

		0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		0		0		0		María Mayorga Cordero

		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.		corregido		0		0		Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas

		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)		se incorpora la meta para FICO en version 16 de PEI		0		0		Víctor Manuel Sibaja Sibaja

		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva		No se ha remitido correo		Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.		corregido		0		0		Sonia Zeledón Gutiérrez

		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		0		0		0		Melvin Obando Villalobos

		0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado		0		0		0		Henry Alpizar Saborio

		0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Primer Circuito Judicial San José		No se ha remitido correo		Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.		se debe revisar vinculación de meta dado que no existe: Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.		0		0		Sugey Fonseca Porras

		0117-DE-P72		Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial		Estratégico		Suspendido		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		No se ha remitido correo		0		0		0		0		Ronald Vargas Bolaños

		0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.		0		0		0		Ronald Vargas Bolaños

		0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		Estratégico		Suspendido		Primer Circuito Judicial Guanacaste		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado		0		0		0		Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos

		0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Primer Circuito Judicial Zona Sur		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		0		0		0		Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.

		0117-DE-P76		Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Primer Circuito Judicial Zona Sur		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		0		0		0		Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín

		0117-DE-P82		Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		0		0		0		Laura Delgado Parajeles

		0117-DE-P83		Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó		Estratégico		Suspendido		Circuito Judicial Puntarenas				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		

		0117-DE-P84		Adquisición Propiedad Sala Constitucional		Estratégico		Suspendido		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Natalia Elizondo Corrales

		0117-DE-P85		Tribunales de Justicia de Quepos		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Hector Maroto

		0117-DE-PRG01		Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial		Estratégico		En progreso						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		

		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		Estratégico		En progreso		Dirección de Tecnología de Información				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​		0		0		0		Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		Estratégico		En progreso		Dirección de Tecnología de Información				Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.		0		0		0		Indira Calvo Gould

		0122-DTI-P03		Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​		0		0		0		Carlos Morales Navarro

		0122-DTI-P04		Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información				Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​		0		0		0		Laura Quirós Quirós

		0122-DTI-P06		Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información				PEI anterior		0		0		0		Laura Quiros Quiros

		0122-DTI-P07		Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.		0		0		0		Paola Alvarez Quesada

		0122-DTI-P08		Actualización de los equipos activos de las redes LAN		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.		no existe la meta se sugiere usar esta: Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.		0		0		Bertony Jiménez Campos

		0122-DTI-P09		Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones		Estratégico		Suspendido		Dirección de Tecnología de Información		No se ha remitido correo				corregido		0		0		Gian Muir Young

		0122-DTI-P10		Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información				Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.		0		0		0		Indira Calvo Cloud

		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		Estratégico		En progreso		Dirección de Tecnología de Información		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		corregido		0		0		Adriana Garro Madrigal

		0122-DTI-P12		Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		corregido		0		0		Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		0122-DTI-P13		Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica		Estratégico		Suspendido		Dirección de Tecnología de Información				​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​		0		0		0		Luis Arroyo Acuña

		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		Estratégico		En progreso		Dirección Ejecutiva				​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		0		0		0		Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez

		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		Estratégico		En progreso		Dirección de Tecnología de Información				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		0		0		0		Carlos Morales Castro

		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		Estratégico		En progreso		Dirección de Tecnología de Información		No se ha remitido correo				Incorporar meta se recomienda la siguiente"Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia."		0		0		Fabiola Arancibia Hernández

		0122-DTI-P17		Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección de Tecnología de Información		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		Corregido		0		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Fabiola Arancibia Hernández

		0134-DGH-P01		Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		validado		0		0		Juan Gabriel Mena Araya

		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		corregido		0		0		Ivannia Aguilar Arrieta

		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		validado		0		0		David Madrigal Robles

		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		0		0		0		Krissia Rojas Quirós

		0134-DGH-P05		Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo		Estratégico		Cancelado		Dirección Gestión Humana				Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		0		0		0		María del Rocío Arias Quesada

		0134-DGH-P06		Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		validado		0		0		Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar

		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		0		0		0		Carolina Solórzano Chaves

		0134-DGH-P08		Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		validado		0		0		Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar

		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo				corregido		0		0		Karla Alpízar Salazar

		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		0		0		0		Ariana Chacón Flatts

		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		0		0		0		Cindy Ramírez Ramírez

		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		Estratégico		En progreso		Dirección Gestión Humana		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito		validado		0		0		Evelyn Quijano Eduarte

		0653-DP-P01		Procedimiento de Selección de Magistradas (os)		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		Daniela Reyes Jiménez

		0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		Estratégico		En progreso		Despacho de la Presidencia				Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.		0		0		0		Roger Mata Brenes

		0653-DP-P03		Protocolo de conducta para el personal judicial		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		

		0653-DP-P04		Diálogo con la Sociedad Civil		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		Daniela Reyes Jiménez

		0653-DP-P05		Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		Daniela Reyes Jiménez

		0653-DP-P06		Reforma a la Carrera judicial		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		

		0653-DP-P08		Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				corregido		0		0		Daniela Reyes Jiménez

		0653-DP-P09		Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				corregido		0		0		

		0653-DP-P11		Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana		Estratégico		Terminado		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.		0		0		Zahira Chavarria Garita

		0653-DP-P12		Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.		0		0		Zahira Chavarria Garita

		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		Estratégico		En progreso		Despacho de la Presidencia		Se envio correo		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.		0		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould

		0653-DP-P16		Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia		Estratégico		En progreso		Despacho de la Presidencia				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		0		0		0		

		0653-DP-P17		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política		Estratégico		En progreso		Despacho de la Presidencia				​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		0		0		0		

		0653-DP-P18		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa		Estratégico		En progreso		Despacho de la Presidencia				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		0		0		0		

		0655-CONAMAJ-P01		Implementación de las Políticas de Justicia Abierta		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia				​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		0		0		0		Jefferson Rodríguez Najera

		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		Estratégico		En progreso		Contraloría de Servicios				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		0		0		0		Rosibel Cerdas Ramirez

		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		Estratégico		En progreso		Contraloría de Servicios				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		0		0		0		Carmen Chang Ju

		0707-STGAJ-P01		Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas		Estratégico		Suspendido		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​		0		0		0		Xinia Fernández Vargas

		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		Estratégico		En progreso		Ministerio Público				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		0		0		0		Andrea Bermúdez Castillo

		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		Estratégico		En progreso		Ministerio Público				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​		0		0		0		Rodrigo Villegas Arias

		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		Estratégico		En progreso		Ministerio Público				​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		0		0		0		Edgar Barquero Ramírez

		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		Estratégico		En progreso		Ministerio Público				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.		0		0		0		Esteban Aguilar Vargas

		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		Estratégico		En progreso		Ministerio Público				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		0		0		0		Luis Humberto Villalobos Oviedo

		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		Estratégico		En progreso		Ministerio Público		Se envio correo		Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.		corregido		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		3 - Medidas Alternas		Sara Arce Moya

		0717-MP-P07		Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Ministerio Público				​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.		0		0		0		Hulda Chinchilla Rizo

		0717-MP-P08		Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Ministerio Público				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		0		0		0		Jose Marcos Campos Valverde

		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		Estratégico		En progreso		Ministerio Público				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		0		0		0		Andrina Guillen Acuña

		0717-MP-P10		Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Ministerio Público				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​		0		0		0		Hulda Chinchilla Rizo

		0717-MP-P11		Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Ministerio Público		No se ha remitido correo				corregido		0		0		Tatiana Chaves Lavagni

		0717-MP-P16		Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Ministerio Público		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.		corregido		0		0		Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras

		0717-MP-P17		La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos		Estratégico		Cancelado		Ministerio Público						0		0		0		Silvia Matamoros Jiménez

		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		Estratégico		En progreso		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.		corregido		0		0		Alexa Gómez Herrera

		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		Estratégico		En progreso		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.		0		0		0		Alexa Gómez Herrera

		0718-OAPVT-P03		Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		0		0		0		Alexa Gómez Herrera

		0718-OAPVT-P04		Estudio de impacto de la Ley 8720		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		0		0		0		Alexa Gómez Herrera

		0914-OCI-P01		Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional		Estratégico		Suspendido		Oficina de Control Interno		No se ha remitido correo		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​		Corregido		0		0		Juan Carlos Brenes Azofeifa

		0914-OCI-P02		Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Oficina de Control Interno		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.		Corregido		0		0		Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio

		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		Estratégico		En progreso		Centro de Conciliación del Poder Judicial		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, y aprobado la Política Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del Centro de Conciliación y sus sedes.		corregido		0		0		Wendy Marcela Fernández Solorzano

		0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		Estratégico		Cancelado		Secretaría Técnica de Ética y Valores				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		0		0		0		Rafael León Hernández

		1167-OIJ-P01		Contratación de talleres externos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Cristian Arce Ruiz

		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Emily Solano González

		1167-OIJ-P03		Modernización del Depósito de Objetos Decomisados		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Ingrid Iong Ureña

		1167-OIJ-P04		Sistema de Gestión de Celdas		Estratégico		Cancelado		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​		0		0		0		Róger Martínez Ruiz

		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​		0		0		0		Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda

		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		0		0		0		Licda. Tatiana López Morales

		1167-OIJ-P07		Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		0		0		0		María Nazareth Vásquez Chavarría

		1167-OIJ-P08		Sistema de Control Vehicular		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		0		0		0		Alexander Carvajal Alfaro

		1167-OIJ-P09		Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		0		0		0		Róger Martínez Ruiz

		1167-OIJ-P10		​Proyecto para la descentralización de servicios		Estratégico		No aprobado		Organismo de Investigación Judicial						0		0		0		Jimmy Araya Jiménez

		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		0		0		0		María Isabel Suárez Aguirre

		1167-OIJ-P12		Aplicación Móvil del OIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		0		0		0		Alexander Carvajal Alfaro

		1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		0		0		0		Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas

		1167-OIJ-P14		Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”		Estratégico		No aprobado		Organismo de Investigación Judicial						0		0		0		

		1167-OIJ-P15		Adquisición e instalación del Incinerador		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Eduardo Mora López

		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Roy Barrantes Jiménez

		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Renán Leiva Vázquez

		1167-OIJ-P19		Mecanismos de reclutamiento y selección		Estratégico		No aprobado		Organismo de Investigación Judicial		No se ha remitido correo		​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional: Administración OIJ.		0		0		0		Kembly Jiménez Castro

		1167-OIJ-P20		Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Carolina Rojas Alfaro

		1167-OIJ-P21		Plataforma de Información Policial		Estratégico		No aprobado		Organismo de Investigación Judicial						0		0		0		

		1167-OIJ-P22		Sistema de Análisis de Crímenes Violentos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		0		0		0		Luis Antonio Mata Carpio

		1167-OIJ-P23		Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Carolina Rojas Alfaro

		1167-OIJ-P24		Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		0		0		0		Juan José Quesada Sánchez

		1167-OIJ-P31		Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		0		0		0		Gina Bagnarello Madrigal

		1167-OIJ-P32		Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales		Estratégico		No aprobado		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Humberto Siles Vargas

		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Organismo de Investigación Judicial		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.		validado		0		0		Carolina Rojas Alfaro

		1167-OIJ-P34		Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Organismo de Investigación Judicial		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.		Verificiar si en lugar de la meta "Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio." debería ser "Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo."		0		0		Carolina Rojas Alfaro

		1167-OIJ-P35		Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores		Estratégico		Aprobado - No iniciado		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Margarita Rojas Vargas

		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Maikol Badilla Ramírez

		1167-OIJ-P43		Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		0		0		0		Selena Valverde Solano

		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.		0		0		0		Randall Castillo Hernández

		1167-OIJ-P50		Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		0		0		0		Máster Carolina Rojas Alfaro

		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		0		0		0		Carolina Rojas Alfaro

		1167-OIJ-P56		Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado		Estratégico		En progreso		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		0		0		0		José Abraham Parra Calvo

		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		Estratégico		En progreso		Comisiones Institucionales				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.		0		0		0		María Rosa Castro García. 

		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		Estratégico		En progreso		Comisiones Institucionales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		0		0		0		Melissa Durán Gamboa

		1377-PJR-P01		​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Programa Justicia Restaurativa		No se ha remitido correo		Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.		Corregido		0		0		Jorge Mario Gonzáles Delgado

		1377-PJR-P02		Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Programa Justicia Restaurativa		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		José Pablo Hernández González

		1377-PJR-P03		Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Programa Justicia Restaurativa		No se ha remitido correo				Corregido		0		0		Jovanna Calderón Altamirano

		1777-PFJR-P01		Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID				Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		0		0		0		Jorge Mario González Delgado

		1846-OC-P01		Reducción de las brechas de riesgo		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		Oficina de Cumplimiento				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		0		0		0		Randall Zuñiga Palacios

		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		Estratégico		En progreso		Comisiones Institucionales				Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		0		0		0		Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)

		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		Comisiones Institucionales				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​		0		0		0		Steven Picado Gamboa

		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		Estratégico		En progreso		Comisiones Institucionales				Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​		0		0		0		Steven Picado Gamboa

		P10-PRI-PC		Reglamento de Carrera de la Defensa Publica		Estratégico		En progreso		Despacho de la Presidencia		No se ha remitido correo				corregido		0		0		Juan Carlos  Salas Castro
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Centro de proyectos com 3-7

		Indicadores		Código del Proyecto		Nombre del proyecto		Categoría del proyecto institucional		Estado de Proyecto en Portafolio		% completado		Comienzo		Fin		Última publicación		Duración		Tipo Proyecto		Tema Estratégico		Acción Estratégica		Meta Estratégica		Prioridad del Proyecto		Tiene asociados PCGS		¿Incluye Cooperación?		Programa Presupuestario		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder de Proyecto		Patrocinador o Patrocinadora del proyecto		Director o Directora del Proyecto		Administrador o Jefe del Proyecto		Coordinador o Líder del Proyecto		Propietario

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Actualización de los equipos activos de las redes LAN de los edificios principales				En progreso		100%		01/06/2015		04/01/2021		07/01/2021		1.383,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0658 SUBROCESO TELEMATICA		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Bertony Jiménez Campos		Bertony Jiménez Campos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Actualización de los equipos activos de las redes WAN de los edificios principales						100%		02/02/2015		17/12/2020		14/06/2019		1.497d		Tecnológico																												Adriana Garro Madrigal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Actualización y rediseño de los servicios de telefonía en el Poder Judicial						0%		14/02/2017		15/02/2017		14/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Ericka Monge Quesada

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Actualizar los sistemas de cableado estructurado de los circuitos y oficinas del país						94%		01/07/2015		27/07/2021		04/09/2020		1.501,38d		Tecnológico																												Paola Alvarez Quesada

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Adaptar el sistema del Archivo Judicial para que se integre con el nuevo Gestión						0%		01/01/2019		01/01/2019		08/08/2017		0d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Adquisición de un Centro de Operaciones de Ciberseguridad						71%		24/08/2021		31/12/2022		06/09/2022		329,81d		Tecnológico																												Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Adquisición de una Herramienta de Análisis de Código Estático						0%		29/06/2020		22/07/2020		29/06/2020		18d																														Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Adquisición de una Herramienta de Escaneo de Vulnerabilidades						0%		11/02/2020		12/02/2020		11/02/2020		1d		Tecnológico																												Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Ajustes a los sistemas de Gestión para la Reforma Civil						0%		04/01/2016		04/01/2016		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Ajustes a los sistemas de Gestión para la Reforma Laboral						0%		04/01/2016		04/01/2016		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Ajustes al Sistema Electrónico de Mandamientos - módulo de Retenciones Judiciales - para soportar la reforma CIVIL						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Rafa Badilla Alvarado

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Alta disponibilidad en Base de Datos MongoDB						57%		01/04/2019		06/08/2019		04/06/2019		87d		Tecnológico																												Victor Julio Conejo Sanabria

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Análisis de la estructura organizacional y cargas de trabajo de la Dirección de Tecnología de la Información						100%		16/08/2016		16/12/2016		05/09/2017		84,88d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)										No								Corte Plena		Lic. Minor Alvarado Chaves		Mba. Nacira Valverde Bermúdez		Allan Pow Hing Cordero		Allan Pow Hing Cordero

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Análisis del ambiente laboral en la Dirección de Tecnología						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Kattia Morales Navarro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Cambios en el sistema SIGA-GFH para aplicar la Ley 9635 Reforma Fiscal						90%		01/04/2019		21/10/2020		30/06/2020		390d		Tecnológico		4-  Gestión de personal (23)																										Célimo Elizondo Aguilar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Centralización de cuentas de correo on-premises y apagado de servidores de Exchange						100%		21/05/2019		19/09/2019		15/10/2019		84d		Tecnológico																												Victor Julio Conejo Sanabria

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Completar el sistema SIGMA con datos de Penal Juvenil						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Completar el sistema SIGMA con datos de tipo policial						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico																												Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Control de variables de temperatura y humedad en los Centros de Datos						77%		01/10/2019		28/07/2021		22/02/2021		441,81d		Tecnológico																												Mauricio Ruiz Perez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Creación de un Curso de Sensibilización						0%		11/02/2020		12/02/2020		11/02/2020		1d		Tecnológico																												Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Cronograma Proyecto Fortalecimiento del Data Administrativo						79%		22/01/2018		07/08/2020		06/07/2020		618,03d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Cronograma Proyecto Rediseño del DATA para la Dirección de Gestión Humana						77%		22/01/2018		14/06/2019		06/07/2020		337,25d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Definición de la estrategia y el proceso para la implementación de modelos de comunicación en la DTIC						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Michael Jiménez Ureña

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Definición de un proceso para la adquisición, la gestión y operación de servicios en la nube						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Josué Alvarado Gamboa

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Definición del perfil de evaluación y aplicación de ajustes para atender el modelo progresivo de evaluación del desempeño						100%		04/06/2019		15/05/2020		16/06/2020		229d		Tecnológico																												Mercedes Soto Morales

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Definición e implementación de un plan de sucesión de las diversas jefaturas que componen la Dirección de Tecnología						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Kattia Morales Navarro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollar consulta de imputados en el Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollar en el SIAGPJ los procesos que permitan adm los depósitos judiciales						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Carmen Quesada Chacón

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollar integración en el nuevo gestión con la consulta de fotografía de las personas						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollar integración entre el nuevo gestión con la información de los peritos						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollar integración entre el nuevo gestión y el inventario de objetos						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollar integración entre el nuevo gestión y Jurisprudencia, Sentencias y Tesauro						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo de la Aplicación Móvil del Poder Judicial en versión para WindowsPhone						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																										Carmen Quesada Chacón

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo de la Versión 2-5 del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo de la Versión 3-5 del SIAGPJ						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo de las Fases III, IV y V del Plan General de Continuidad de Servicio del Poder Judicial						47%		12/02/2018		18/11/2021		02/09/2020		906,4d		Institucional																												Arlette Zúñiga Lizano

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo de una Aplicación Móvil nueva para la tramitación de los procesos de los magistrados y jueces						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo del Portal Digital						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																										Juan Diego Víquez Oviedo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo del Sistema de Contabilidad						100%		09/04/2012		24/02/2021		08/01/2021		2.240,94d		Tecnológico																												Mercedes Soto Morales

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo del Sistema de Verificación Contractual para la Sección de Verificación Contractual						63%		08/01/2018		10/07/2019		10/01/2019		382,31d		Tecnológico												No												Carmen Quesada		Meizel Mora Rojas		Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo del Sistema de Verificación y Ejecución Contractual						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Mabel Alexa Borge Rodríguez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo e implantación del Sistema de Depósito de Vehículos Decomisados						0%		01/03/2017		02/03/2017		09/08/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo e Implantación del Sistema Observatorio Judicial				En progreso		41%		23/11/2018		05/02/2025		22/04/2021		1.513,02d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				B		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Indira Calvo Cloud		Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Desarrollo y expansión del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales				En progreso		70%		05/09/2017		21/12/2022		09/10/2020		1.486,5d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Manuel Alejandro Villalta Ruiz		Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Determinación de servicios tecnológicos por perfiles de usuario						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Michael Jiménez Ureña

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Diagnóstico de las necesidades de capacitación por perfil de puesto para la DTIC						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Michael Jiménez Ureña

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Diseño e implementación de procesos para Gobierno y Gestión en la DTIC						77%		21/11/2016		13/04/2021		02/09/2020		1.096,58d		Tecnológico																												Tania Perez Barrantes

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Diseño e Implementación del Proceso de Gestión de la Configuración						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico																												Siyyid José Barboza Castillo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Diseño e Implementación del Proceso de Gestión del Conocimiento						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Siyyid José Barboza Castillo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2022				En progreso		100%		01/09/2020		17/12/2021		09/12/2021		315d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Consejo Superior / Corte Plena		Nacira Valverde Bermúdez		Minor Alvarado Chaves		Rita Castro Abarca		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2023				En progreso		100%		06/09/2021		19/12/2022		14/12/2022		311d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Consejo Superior / Corte Plena		Nacira Valverde Bermúdez		Minor Alvarado Chaves		Rita Castro Abarca		Rita Castro Abarca

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Escaneo, verificación y despliegue de parches de seguridad y actualización de versiones en equipo de usuario final						25%		14/01/2019		06/11/2020		24/07/2019		446d																														Siyyid José Barboza Castillo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Establecer un modelo para la gestión de la arquitectura de la información en la DTIC						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Michael Jiménez Ureña

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Establecer una Zona de Extranet Robusta y Segura para la conexión de otras Instituciones						100%		03/10/2016		05/03/2019		08/07/2019		612d		Tecnológico																												Adriana Garro Madrigal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Expansión de la Versión 1 al 1-5 en la Provincia de Alajuela						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Expansión de la versión 3-0 a la versión 3-5 en la Provincia de Puntarenas, Provincia de Guanacaste, Zona Sur						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Expansión de Versión 2-0 a la 2-5 en la Periferia III Circuito Judicial de San José, Provincia de Heredia y Provincia de Limón						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Expansión del Sistema de Seguimientos de Casos del Ministerio Público y la Defensa (SSC)						0%		01/01/2015		02/01/2015		12/11/2016		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Expansión del Sistema Electrónico de Mandamientos - Retenciones Judiciales						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Rafa Badilla Alvarado

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Facilitar puntos de conectividad gratuitos a Internet en salas de juicio y puntos sensibles						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Ericka Monge Quesada

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Fortalecimiento de la toma de decisiones mediante el Data WareHouse						89%		12/10/2015		15/01/2018		14/06/2018		572,89d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los asuntos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los riesgos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Fortalecimiento del DATA Administrativo - Inteligencia de Negocios (General)						78%		22/01/2018		07/08/2020		06/07/2020		664d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																		kattian Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas				Carlos Morales Navarro		Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Fortalecimiento del SDJ, Giro Continuo, Reforma Civil y acceso en línea con el Banco de Costa Rica				En progreso		73%		21/02/2018		17/01/2022		05/11/2020		940d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Luis Arroyo Acuña		Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Fortalecimiento del Sistema Integrado de Carteras de Inversiones						77%		08/09/2017		11/12/2018		09/08/2018		326,5d		Tecnológico																												Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Gestión Documental						98%		09/01/2017		20/12/2019		12/12/2019		728d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Indira Melissa Calvo Gould

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del nuevo Sistema del Archivo adaptado al nuevo Gestión						61%		07/01/2019		19/05/2021		03/12/2020		704,88d																														Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del Sistema de Escritorio Virtual y sistemas anexos en San Ramón y Santa Cruz						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del Sistema de Escritorio Virtual, Gestión y sistemas anexos para soportar la reforma Laboral y Civil						0%		04/01/2016		04/01/2016		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Guanacaste						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Heredia						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Limón						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Puntarenas						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en el Circuito Judicial de Corredores						0%		01/01/2019		01/01/2019		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de Alajuela						0%		01/01/2019		01/01/2019		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de Heredia						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de San José						0%		09/02/2017		10/02/2017		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Segundo Circuito Judicial de San José						0%		01/01/2019		01/01/2019		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Tercer Circuito Judicial de Alajuela						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar funcionalidad en los despachos judiciales, con la nueva forma de comunicarse con el Archivo Judicial						0%		01/01/2015		02/01/2015		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar Gestión y sistemas anexos en modelo oral - electrónico en el I Circuito de Alajuela						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar Gestión y sistemas anexos en modelo oral - electrónico en el I Circuito de la Zona Atlántica						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el I Circuito Judicial de la Zona Sur						0%		01/01/2019		01/01/2019		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el I Circuito Judicial de San José						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el II Circuito Judicial de San José						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en Justicia Restaurativa de San Joaquín						0%		01/01/2020		01/01/2020		08/08/2017		0d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Jonathan Montiel Alvarez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación de la Suite de Seguridad de la información institucional						100%		07/02/2021		06/07/2021		23/09/2021		100,19d		Tecnológico																												Fabio Vargas Solís

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación de solución Simplivity (Equipo hiperconvergente)						100%		18/03/2019		28/06/2019		29/09/2021		67,63d		Tecnológico																												Fabio Vargas Solís

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación de un SIEM						7%		30/10/2017		21/12/2018		26/02/2018		290,81d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Josué Alvarado Gamboa

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación de un Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI) - Ampliación						100%		08/01/2019		03/12/2019		29/10/2020		226d		Tecnológico																												Arlette Zúñiga Lizano

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación de una herramienta para la gestión de la Mesa de Servicio						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Adrián Murillo Sánchez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación del Código Procesal Agraria						51%		02/01/2019		02/01/2020		02/07/2019		254,06d		Institucional																												Oscar Arce Oses

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación del correlacionador de eventos SIEM en la DMZ						0%		11/02/2020		12/02/2020		11/02/2020		1d		Tecnológico																												Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación del Impuesto al Valor Agregado (IVA) en el SIGA-PJ						50%		01/08/2019		14/01/2020		12/11/2019		106d		Tecnológico																												Mabel Alexa Borge Rodríguez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación del Marco de Ciberseguridad SGSI-DSS05-NIST 800-53						0%		11/02/2020		12/02/2020		11/02/2020		1d		Tecnológico																												Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación del Proceso de Gestión de Incidentes y problemas						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Adrián Murillo Sánchez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación Metodología Administración Proyectos en el Poder Judicial						65%		01/08/2016		01/08/2018		20/02/2018		504,13d		Institucional												No								Nacira Valverde Bermúdez		Paulo Mena		Nacira Valverde Bermúdez		Yesenia Salazar Guzmán		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los asuntos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los riesgos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementación Project Online						93%		16/08/2016		29/11/2016		28/11/2016		73,31d		Institucional																												Administración Plataforma Project

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar flujos en SharePoint Project						0%		10/11/2017		17/11/2017		10/11/2017		5d		Tecnológico																												Jonathan Sánchez Hernández

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar la norma GICA en los procesos administrativos de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Kattia Morales Navarro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar monitoreo proactivo para la configuración y administración de las operaciones de infraestructura						0%		14/02/2017		15/02/2017		14/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Josué Alvarado Gamboa

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar procedimientos de inventarios de la infraestructura de servidores por medio de herramientas especializadas						0%		01/06/2015		02/06/2015		09/08/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Josué Alvarado Gamboa

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC)						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Josué Alvarado Gamboa

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar un Centro de Servicios de Monitoreo de la Seguridad (SOC)						0%		16/02/2017		17/02/2017		16/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Orlando Castrillo Vargas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Implementar un Sistema y Base de Datos para la gestión de los Elementos de la Configuración						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Adrián Murillo Sánchez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Inclusión de servicios en aplicaciones móviles						0%		23/02/2017		24/02/2017		23/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																										Elliot Jinesta Taylor

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Informe Policial Homologado (IPH)						0%		21/08/2018		22/08/2018		21/08/2018		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Renán Leiva Vásquez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Integración de Gestión con otros sistemas						0%		04/01/2016		04/01/2016		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Indira Melissa Calvo Gould

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Integración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestaria (SIGA-PJ) con el Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP)				En progreso		16%		06/01/2020		26/05/2026		07/12/2020		1.595,99d		Tecnológico		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado		Adriana Esquivel Sanabria		Mabel Alexa Borge Rodríguez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Manejo de datos sensibles y anonimato en documentos						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico																												Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Manejo de inventario  con RFID						0%		04/01/2016		04/01/2016		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Helberth Marin Hernandez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Mejoramiento del sistema de control interno en el consumo, trámite y pago de horas extra						79%		09/01/2017		06/01/2020		02/12/2019		729,5d		Tecnológico		4-  Gestión de personal (23)																										Célimo Elizondo Aguilar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Mejoramiento y adición de nuevas funcionalidades a la herramienta de ARANDA						100%		09/04/2018		21/12/2018		09/01/2019		178d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Adrián Murillo Sánchez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Mejorar los Enlaces de Comunicaciones Orientados a la Prestación de Servicios Digitales a través de Internet						74%		15/01/2018		21/10/2021		30/10/2020		916d		Tecnológico																												Adriana Garro Madrigal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Mejorar los enlaces de telecomunicaciones de las oficinas de las periferias						100%		09/02/2015		06/01/2020		07/10/2019		1.221,75d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Adriana Garro Madrigal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Mejoras a los sistemas para soportar la Reforma Laboral y Civil						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración de la app Empodérate						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																										Elliot Jinesta Taylor

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración de las bases de datos del Sistema Expediente Criminal Único (ECU) a SQL Server 2017						100%		04/02/2019		29/07/2019		20/09/2019		122,5d		Tecnológico																												Victor Julio Conejo Sanabria

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración de plataforma Biztalk Server						100%		03/04/2019		27/05/2019		07/06/2019		36d		Tecnológico																												Victor Julio Conejo Sanabria

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración de servidores actuales a la plataforma vigente						0%		14/02/2017		15/02/2017		14/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Laura Chacón Flatts

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración del Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ) en una nueva plataforma de desarrollo						0%		14/02/2017		15/02/2017		14/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Rafa Badilla Alvarado

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración del Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría en una nueva plataforma						22%		09/05/2017		04/12/2018		11/01/2018		396,81d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración del sistema de inventario y materiales de Servicios Generales (SIM-SG) en una nueva plataforma						85%		02/05/2016		30/03/2018		05/02/2018		467,81d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración del Sistema de Oferta Electrónica de Proveedores del Departamento de la Proveeduría						0%		11/06/2018		11/06/2018		19/07/2018		0d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración del Sistema de Servicios Públicos en una nueva plataforma						26%		31/05/2017		01/06/2018		05/02/2018		252,63d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración del Team Foundation 2012 hacia la versión Azure DevOps						100%		15/04/2019		20/05/2019		07/06/2019		24d		Tecnológico																												Victor Julio Conejo Sanabria

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración y expansión del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)						0%		04/01/2016		04/01/2016		09/02/2017		1d		Tecnológico		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Kattia Madrigal Fallas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ y de la aplicación de sistematización de actas, circulares y avisos						100%		03/07/2017		24/08/2020		10/11/2020		767d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Modernización del sistema de Gestión en línea				En progreso		77%		22/01/2018		20/04/2021		09/10/2020		884,58d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Manuel Alejandro Villalta Ruiz		Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Plan de Mejora de Indicadores Policiales						50%		21/08/2018		22/08/2018		05/09/2018		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Renán Leiva Vásquez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Preformulación de Áreas						5%		15/01/2018		27/09/2018		20/03/2018		183,94d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Programa de prueba con base en subproyectos						2%		01/04/2019		25/06/2019		10/04/2019		58,88d		Institucional																												Oscar Arce Oses

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Programación Rediseño del sistema SIGMA-Sistema integrado para la gestión de procesos jurisdiccionales						99%		01/07/2016		03/03/2022		10/03/2022		1.384,06d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales								No																Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Proyecto Aseguramiento de la Calidad del Software						0%		26/06/2019		27/06/2019		26/06/2019		1d		Tecnológico																												Meizel Mora Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Proyecto de almacenamiento de audio y video en centro alterno o nube						53%		22/01/2019		18/11/2019		05/08/2019		238,39d		Tecnológico																												Laura Chacón Flatts

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Proyecto de centralización de la Base de Datos del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Kattia Madrigal Fallas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Proyecto de Perfilamiento de Active Directory						0%		11/02/2020		12/02/2020		11/02/2020		1d		Tecnológico																												Gezer Ramiro Molina Colomer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Proyecto Operacional de Unidad de Inteligencia 2021-2023						99%		24/03/2020		08/06/2022		03/05/2022		532,31d		Tecnológico																												Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Rediseñar el esquema de comunicaciones para conectar las oficinas y circuitos al Centro de Datos alterno						100%		01/06/2015		21/12/2018		07/10/2019		900,75d		Tecnológico																												Adriana Garro Madrigal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Rediseño de Procesos				En progreso		92%		06/01/2020		05/01/2021		15/01/2021		242,19d				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación												Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (desarrollo de mejoras)						49%		08/02/2018		07/12/2021		27/02/2020		1.238,46d																														Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (desarrollo de mejoras)-SIAGPJ						29%		13/01/2020		10/04/2024		03/12/2020		1.402,34d																														Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Rediseño y Migración del SIGAPJ				En progreso		29%		06/03/2019		29/11/2024		07/01/2021		1.417d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Karla Urtecho Madrigal		Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez		Mabel Alexa Borge Rodríguez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Remates electrónicos						0%		01/01/2018		01/01/2018		08/08/2017		0d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Renovación Infraestructura Regional						100%		01/02/2019		30/04/2020		29/09/2021		315d		Tecnológico																												Fabio Vargas Solís

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema de Control de Activos Fijos (SICA)						95%		09/01/2017		10/09/2018		07/08/2018		436d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Helberth Marin Hernandez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema de Información de Análisis de Registros Telefónicos (SART)						100%		09/01/2017		14/02/2019		29/03/2019		530,8d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Renán Leiva Vásquez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema de Información Geográfica						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico																												Elliot Jinesta Taylor

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema de Inteligencia Criminal						0%		21/08/2018		22/08/2018		21/08/2018		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Renán Leiva Vásquez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema de Oficina de Defensa Civil de la Víctima						0%		01/01/2015		02/01/2015		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Kattia Madrigal Fallas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema de Reclutamiento y Selección						0%		16/02/2017		17/02/2017		16/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)																										Célimo Elizondo Aguilar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema Integral de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones						2%		06/01/2020		23/12/2021		26/02/2020		485d		Tecnológico																												Célimo Elizondo Aguilar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema para Evaluación del Desempeño, por competencias e indicadores						0%		16/02/2017		17/02/2017		16/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)																										Elliot Jinesta Taylor

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sistema para la selección de nombramientos en la Defensa Pública						0%		02/05/2017		02/05/2017		09/08/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Carmen Quesada Chacón

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Solución Informática para la Protección de las Bases de Datos y archivos						0%		27/02/2018		28/02/2018		27/02/2018		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Laura Chacón Flatts

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sostenibilidad para el Sistema de Gestión en Línea, Votación de Corte Plena, Votación Electrónica, SIGAO y Aplicaciones Móviles						60%		04/06/2018		17/03/2020		12/08/2019		619,92d		Tecnológico																												Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema de Notificaciones (NC)						6%		27/01/2020		12/09/2022		08/04/2020		856,17d		Tecnológico																												Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema de Seguimientos de Casos del Ministerio Público y la Defensa (SSC)						47%		10/08/2018		04/07/2022		03/12/2020		1.260,91d																														Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema para el Centro de Recepción de Documentos (CEREDOC)						22%		28/01/2019		16/03/2021		20/09/2019		703,56d																														Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema Registro de Mandamientos (SREM, SGAM)						78%		07/01/2019		09/11/2020		02/03/2020		464,35d																														Gian Muir Young

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Sustitución de equipos que utilizan Windows XP a nivel nacional						0%		14/02/2017		15/02/2017		14/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Fabiola Arancibia Hernández

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Tercerización de la Mesa de Ayuda						0%		17/02/2017		20/02/2017		17/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Adrián Murillo Sánchez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Transición de PJEditor a Libreoffice para la generación de documentos en el Sistema de Gestión de Expedientes						0%		10/02/2017		13/02/2017		10/02/2017		1d		Tecnológico		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																										Vivian Rímola Soto

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Traslado del Centro de Datos Principal de TI al INS						33%		01/02/2017		09/01/2019		27/02/2018		487,13d																														Tania Perez Barrantes

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.				Ventanilla única de servicios para el Área Administrativa						48%		02/09/2018		05/02/2021		12/11/2019		584,19d		Tecnológico																												Mabel Alexa Borge Rodríguez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		​P02-PLA-18		Rediseño de procesos - Escuela Judicial		Estratégico		Terminado		100%		29/01/2018		20/07/2018		30/06/2020		118d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)								No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Elena Gabriela Picado González				Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		​P02-PLA-2016		Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo		Estratégico		Terminado		100%		01/12/2016		02/12/2016		01/07/2020		1d				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas				A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Laboral		Nacira Valverde Bermúdez				Melissa Durán Gamboa		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		​P04-PLA-17		Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil		Estratégico		Terminado		100%		01/04/2016		26/07/2019		29/06/2020		820d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)						A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión Civil		Nacira Valverde Bermúdez		Elena Gabriela Picado González		Lucía Zeledón Quirós		Lucía Zeledón Quirós

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		​P05-PLA-17		Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales		Estratégico		Cancelado		43%		26/07/2017		23/08/2020		01/07/2020		750d		Institucional										No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 Subproceso de Estadística		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Juan Pablo León Cerdas		Karen Segura Herrera

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0001-PC-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Presidencia de la Corte		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Presidencia de la Corte		<p>​0001&#160;PRESIDENCIA DE LA CORTE<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0002-CS-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Consejo Superior		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Consejo Superior		<p>​0002 CONSEJO SUPERIOR<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0003-SCT-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Secretaría de la Corte		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría de la Corte		<p>0003 ​SECRETARIA DE LA CORTE<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0004-SP-P01		​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial		Estratégico		Suspendido		0%		16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Primera		0004 SALA PRIMERA										Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0004-SP-P02		Plan de trabajo para la reducción del circulante activo		Operativo tipo 1		En progreso		75%		04/01/2021		19/01/2024		23/05/2023		738,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera<br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Primera		0004 SALA PRIMERA				Luis Guillermo Rivas Loáiciga				Erick Monge Sandí		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0004-SP-P03		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Primera		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		24/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Primera		0004 SALA PRIMERA		Consejo Superior / Corte Plena		Luis Guillermo Rivas Loáiciga		Erick Monge Sandí		Elizabeth Romero Deliyore		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0005-SS-P01		Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias		Operativo tipo 1		En progreso		81%		01/01/2021		29/12/2023		05/05/2023		725d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Segunda		0005SALA SEGUNDA		Consejo Superior		Consejo Superior		Orlando Aguirre Gómez		Kenneth Muñoz Rojas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0005-SS-P02		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Sala Segunda		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Segunda		<p>​0005 SALA SEGUNDA<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0005-SS-P03		Atención de procesos en fase de admisibilidad de los recursos de casación, revisión, competencias y casaciones por inadmisión, en Sala Segunda		Operativo tipo 1		En progreso		43%		10/10/2022		22/12/2023		05/05/2023		289,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Segunda		<p>0005 SALA SEGUNDA<br/></p>		Consejo Superior		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Kenneth Muñoz Rojas		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0006-ST-P01		Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte		Operativo tipo 1		Terminado		100%		04/01/2021		31/01/2023		19/05/2023		500,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Tercera		0006 SALA TERCERA		Patricia Solano Castro		Patricia Solano Castro		Patricia Solano Castro		Lucía Rebeca Sánchez Mora		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0006-ST-P02		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Tercera		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		23/08/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/><br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Tercera		0006 SALA TERCERA		Consejo Superior / Corte Plena		Nannette Madrigal Hernández		Nannette Madrigal Hernández		Oscar Segura Loría		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0007-SC-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Sala Constitucional		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Constitucional		<p>​0007 SALA CONSTITUCIONAL<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0031-IJ-P01		Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		80%		04/01/2021		29/12/2023		05/05/2023		724,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Inspección Judicial		0031 INSPECCION JUDICIAL		Consejo Superior		Siria Carmona Castro		Jason Alfaro Carballo		María José Murillo Betancourt		María José Murillo Betancourt

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0031-IJ-P02		Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas		Operativo tipo 1		Terminado		100%		03/01/2022		31/12/2022		20/01/2023		243,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Inspección Judicial		0031 INSPECCION JUDICIAL		Consejo Superior		Siria Carmona Castro		Jason Alfaro Carballo		María José Murillo Betancourt		María José Murillo Betancourt

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0031-IJ-P03		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Inspección Judicial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Inspección Judicial		<p>​0031&#160;INSPECCION JUDICIAL<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		60%		06/01/2020		24/12/2024		10/05/2023		1.216,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024,se&#160; haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.</p>		C		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Juan Carlos Pérez Murillo		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué González Granados		Angélica Gutiérrez Sancho		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		92%		01/10/2019		19/07/2024		05/05/2023		1.165,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia&#160; de coordinación de la Defensa Pública, para&#160; incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.</p>		B		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						Josué González Granados		Didier Murillo Espinoza		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		70%		18/07/2019		13/12/2024		05/05/2023		1.318,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido&#160; la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.</p>		B		No		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						Josué González Granados		Jorge Arturo Ulloa Cordero		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		Estratégico		En progreso		83%		01/10/2018		26/03/2024		04/05/2023		1.326d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.</p>		A		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué González Granados		Esteban Arguedas Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P05		Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		07/01/2019		30/06/2022		07/11/2022		844,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.</p>		A		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior				Josué González Granados		Orlando Vargas Chacón		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		28/01/2019		13/01/2020		03/03/2020		230,5d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.</p>		A		No		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Comisión Agraria		Diana Montero Montero		José Luis Soto Richmond		Erick Núñez Rodríguez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P07		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Defensa Pública		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		07/11/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior		Juan Carlos Pérez Murillo		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué Alberto Gonzélez Granados		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		Estratégico		En progreso		79%		01/07/2022		31/07/2023		05/05/2023		257d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.<br/><br/></p>				Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior		Juan Carlos Pérez Murillo		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué Alberto González Granados		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P09		Proyecto Operativo para la implementación de la Justicia Penal Restaurativa en la provincia de Alajuela		Operativo tipo 1		Terminado		0%		09/01/2023		22/12/2023		20/03/2023		236,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>				Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		<p>​<span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0033 FISCALIA GENERAL / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA</span></span></span><br/></p>		Gerardo Rubén Vargas Alfaro;		Carlo Díaz Sánchez; Juan Carlos Pérez Murillo,		Josué González Granados,		Jovanna Calderón Altamirano ; Sara Arce Moya;  Adriana Ramírez Cover		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0032-DP-P10		Plan de trabajo en la Administración de la Defensa Pública		Operativo tipo 1		Pendiente Aprobación		0%		03/07/2023		04/07/2023		30/05/2023		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>				Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		<p>​709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA<br/></p>		Consejo Superior		M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo		Josué Alberto González Granados		Josué Alberto González Granados		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		Estratégico		En progreso		98%		03/06/2019		19/12/2023		11/05/2023		1.100d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		<p>​Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Despacho de la Presidencia		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		Estratégico		En progreso		15%		01/10/2021		12/09/2030		11/05/2023		2.238,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)<br/>​<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>		Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial		Sandra Pizarro Gutiérrez		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0034-CIJ-P03		Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones		Estratégico		Suspendido		0%		01/10/2021		04/10/2021		01/10/2021		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		<p>​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Fernando Cruz Castro		Roger Mata Brenes		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0034-CIJ-P04		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro Electrónico de Información Jurisprudencial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		05/09/2022		06/09/2022		05/09/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		<p>​0034&#160;CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		Estratégico		En progreso		54%		01/04/2019		31/12/2024		07/06/2023		1.496,94d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.</p>		C		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Rebeca Guardia Morales		Rebeca Guardia Morales		Gustavo Cespedes Chinchilla		Eimy Solano Castro		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		Estratégico		En progreso		20%		17/02/2022		20/12/2024		18/04/2023		700,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		<p><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial&#160;y Unidades de
Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de
capacitación innovadores, accesibles y oportunos</span><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 12pt; font-family: &quot;times new roman&quot;, serif;">.</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales		Ericka Méndez Jiménez		Karla Alpízar Mora		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0035-EJ-P03		Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior		Operativo tipo 1		En progreso		68%		07/03/2022		22/12/2023		04/05/2023		435,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Consejo Superior		Rebeca Guardia		Eimy Solano Castro		Eimy Solano Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0035-EJ-P04		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Escuela Judicial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Consejo Superior / Corte Plena		Rebeca Guardia Morales		Ericka Mendez Jimenez		Eimy Solano Castro		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0035-EJ-P05		Construccion de cano en Escuela Judicial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		16/06/2022		17/06/2022		16/06/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Consejo Superior / Corte Plena		Rebeca Guardia Morales		Eimy Solano Castro		Eimy Solano Castro		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0037-UA-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Unidad de Adiestramiento		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Unidad de Adiestramiento		0037 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0104-AUD-P01		Metodológico Team Mate		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/01/2021		17/12/2021		19/01/2022		239,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Auditoría		0104 AUDITORIA		Roberth García González		Alicia Sancho Brenes		Alicia Sancho Brenes		Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0104-AUD-P02		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Auditoria		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		18/12/2024		24/08/2022		746,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Auditoría		0104 AUDITORIA		Consejo Superior / Corte Plena		Roberth García González		Alicia Sancho Brenes		Oswaldo Vásquez Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		Estratégico		En progreso		95%		01/08/2017		10/01/2024		27/06/2023		1.677d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.</p>		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Marlen Vargas Benavides		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P02		Abordaje específico Departamento Ciencias Forenses		Operativo tipo 3		En progreso		99%		01/04/2019		28/02/2023		22/12/2022		942d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.</p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Consejo Superior		Organismo de Investigación Judicial		Licda. Nacira Valverde Bermudez, Ing. Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Mónica Hernández Chacón		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P03		Rediseño Departamento de Medicina Legal		Operativo tipo 3		En progreso		99%		04/02/2019		06/02/2023		26/01/2023		1.040,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.</p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermudez		Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Nelson Arce Hidalgo		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		Estratégico		En progreso		77%		03/08/2017		18/01/2027		27/06/2023		2.325,44d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.</p>		A		Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES</span><br/>		Corte Plena		Comisión de Asuntos Penales		Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Lucía Zeledón Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P05		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		Estratégico		Cancelado		1%		30/07/2019		24/04/2023		11/06/2020		915,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión de Familia		Nacira Valverde Bermudez		Elena Gabriela Picado González		Lucía Zeledón Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P06		Rediseño de Procesos en Circuitos Judiciales		Operativo tipo 3		En progreso		92%		07/01/2019		16/06/2026		24/11/2022		1.847d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Lucía Zeledón Quiros		Lucía Zeledón Quirós

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		Estratégico		En progreso		89%		05/05/2017		31/12/2024		24/05/2023		1.868,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos&#160; y el presupuesto. </p>		C		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Nacira Valverde Bermudez		Nacira Valverde Bermudez		Allan Pow Hing Cordero		Esteban Ramírez Arce		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		Estratégico		En progreso		95%		01/08/2019		29/12/2023		18/05/2023		1.146,44d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Marlen Vargas Benavides		Luis Alonso Bonilla Bastos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P09		Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		11/02/2019		15/06/2022		17/06/2022		808,19d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Nacira Valverde Bermudez		Nacira Valverde Bermudez		Allan Pow Hing Cordero		Yesenia Salazar Guzmán		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P10		Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		18/12/2018		24/12/2021		20/01/2022		725,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Comité de Planeación Estratégica y Corte Plena		Nacira Valverde Bermudez		Allan Pow Hing Cordero		Esteban Ramírez Arce		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P11		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		28/01/2019		18/12/2020		09/02/2021		465,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión Agraria		Nacira Valverde Bermudez		Elena Gabriela Picado González		Lucía Zeledón Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		Estratégico		En progreso		91%		07/01/2019		15/03/2024		27/06/2023		1.260d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena		Nacira Valverde Bermudez		Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero		María Paz Jiménez González		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		Estratégico		En progreso		66%		01/08/2017		03/07/2026		06/06/2023		2.192d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.</p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Corte Plena		Comisión de Asuntos Penales		Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Nelson Arce Hidalgo		Nelson Arce Hidalgo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		Estratégico		En progreso		69%		03/12/2019		04/02/2025		28/06/2023		1.259d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Comité de Planeación Estratégica		Nacira Valverde Bermúdez		Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves		Alexis Hernández		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P15		Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/04/2020		01/10/2020		04/11/2020		124,19d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​<br/></p>		A		No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Dirección de Planificación		0115 SUBPROCESO EVALUACION		Corte Plena		Comisiones Institucionales		Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Durán Gamboa		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P17		Rediseño de Procesos del Tribunal Contencioso Administrativo Civil y Hacienda		Operativo tipo 3		En progreso		91%		16/03/2015		21/03/2024		29/06/2023		2.220,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Consejo Superior		Comisión de lo Contencioso Administrativo		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Ing. Yesenia Salazar Guzmán		Melissa Durán Gamboa y Mónica Hernández Chacón		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P18		Estudio Estructura Organizacional OIJ		Operativo tipo 3		En progreso		79%		15/01/2018		18/12/2020		09/09/2020		716d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada<br/>al tema.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Elena Gabriela Picado González		Nelson Arce Hidalgo		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		Estratégico		En progreso		46%		30/09/2020		23/12/2024		25/05/2023		1.030,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		<p>​<span lang="ES-TRAD" style="font-family: arial, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se
haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.</span><br/></p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica		Nacira Valverde Bermúdez		Minor Alvarado Chaves		Melissa Mesén Trejos		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P20		Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/01/2021		31/08/2022		24/11/2022		404,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.​<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Marlen Vargas Benavides		Luis Alonso Bonilla Bastos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P21		Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica		Estratégico		En progreso		89%		16/02/2022		31/07/2023		06/06/2023		349,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión de la Jurisdicción Penal		Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga		Roger Mata Brenes		Nacira Valverde Bermúdez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P22		Descongestionamiento de solicitudes de estudio en materia Civil		Operativo tipo 3		En progreso		28%		18/04/2022		04/07/2023		15/09/2022		308d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
materia civil por año, en primera y segunda instancia.</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Consejo Superior		Comisión de la Jurisdicción Civil		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Durán Gamboa		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		Estratégico		En progreso		19%		03/01/2022		29/02/2028		30/06/2023		1.545d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<a name="_Hlk112750563"><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado
herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y
tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.</span></a><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		Consejo Superior / Corte Plena		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIA		Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán		Priscila Masís Alpizar		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P24		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Dirección de Planificación		Operativo tipo 2		En progreso		0%		29/12/2022		30/12/2024		05/09/2022		507d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​0110&#160;&#160;DIRECCION DE PLANIFICACION<br/></p>		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez						Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		Estratégico		En progreso		25%		09/01/2023		29/11/2024		15/06/2023		474d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos
7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Corte Plena		SubComisión Penal Juvenil		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Licda. Melissa Durán Gamboa		Steven Pérez Campos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P26		Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia		Estratégico		Cancelado		0%		01/11/2023		19/06/2024		16/01/2023		160d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				<p>​​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Corte Plena		SubComisión Penal Juvenil		Nacira Valverde Bermúdez / Dixon Li Morales/Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Lucía Zeledón Quiros		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P27		Implementación del rediseño de la Dirección Jurídica		Operativo tipo 3		En progreso		24%		01/09/2022		18/12/2023		08/03/2023		310,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al 2024 se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>		Corte Plena		Consejo Superior		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Leonardo Rojas Hidalgo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P28		Implementación del abordaje del Juzgado Contencioso administrativo		Operativo tipo 3		En progreso		22%		29/11/2022		27/09/2024		27/06/2023		447,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>		Corte Plena		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez		Mónica Hernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P29		Implementación de recomendaciones y propuestas de mejora en Sala Constitucional		Operativo tipo 3		En progreso		82%		01/09/2021		31/12/2148		29/06/2023		33.051,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
materia Constitucional por año, en primera instancia</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>		Corte Plena		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez		Mónica Hernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P30		Implementación de indicadores Despacho de la Presidencia		Operativo tipo 3		Aprobado - No iniciado		15%		09/01/2023		15/12/2023		28/04/2023		231,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>		Consejo Superior		Despacho de la Presidencia		Nacira Valverde Bermúdez		Michael Andrés Garita Jimenez, Abigail Gómez Abarca		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P31		Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal		Estratégico		En progreso		51%		22/08/2022		01/02/2024		22/05/2023		350,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">OE.1.5.22.1
- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al
menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar
de justica y administrativo.</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermudez		Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Abigail Gómez Abarca		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P32		Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial		Estratégico		En progreso		17%		12/01/2023		10/06/2024		28/03/2023		350,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<p><br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Dirección de Planificación		<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL&#160;NO PENAL<br/><br/></p>		Corte Plena		Despacho de la Presidencia		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P33		Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos		Estratégico		Cancelado		0%		09/01/2023		10/01/2023		07/11/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.<br/><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Nacira Valverde Bermúdez /Orlando Castrillo Vargas		Nacira Valverde Bermúdez		Allan Pow Hing Cordero, Ginethe Retana Ureña		María Paz Jiménez González		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P34		Implementación del rediseño del Tribunal de Apelaciones Contencioso administrativo		Operativo tipo 3		Iniciativa		2%		09/01/2023		13/06/2024		18/04/2023		356d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Corte Plena		Consejo Superior		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Melissa Durán Gamboa, Mónica Hernández Chacón		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P35		Abordaje específico a la Sala Segunda		Operativo tipo 3		Aprobado - No iniciado		17%		18/01/2023		29/11/2023		31/05/2023		214d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: #242424; background-image: initial; background-position: initial; background-size: initial; background-repeat: initial; background-attachment: initial; background-origin: initial; background-clip: initial;">Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados en la Sala Segunda</span><br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Segunda		<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Director/a del Despacho de la Presidencia		Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales, Yesenia Salazar Guzmán		Abigail Gómez Abarca, Ronald Durán Fallan		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P36		Control de plazas ordinarias nuevas y extraordinarias otorgadas en el Presupuesto 2023		Operativo tipo 3		En progreso		0%		09/01/2023		29/12/2023		14/03/2023		240,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>0110 DIRECCION DE PLANIFICACION<br/></p>										Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P37		Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana		Estratégico		Pendiente Aprobación		0%		08/01/2024		09/01/2024		02/06/2023		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios
de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura
organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.<span class="eop"><span style="background-image: initial; background-position: initial; background-size: initial; background-repeat: initial; background-attachment: initial; background-origin: initial; background-clip: initial;">&#160;</span></span></span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>		Corte Plena		Despacho de la Presidencia		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P38		Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal		Estratégico		Pendiente Aprobación		0%		03/07/2023		04/07/2023		08/06/2023		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Consejo Superior		Comisión de la Jurisdicción Penal		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Victoria María Martínez Castillo		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P39		Implementación y Seguimiento del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo		Operativo tipo 3		En progreso		30%		09/01/2023		06/03/2024		22/06/2023		287d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		El proyecto pretende dar seguimiento a las tareas y coordinaciones requeridas a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el pasado 01 de febrero del 2023 aprobado por Corte Plena en sesión 063-2021 celebrada el 12 de diciembre				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Primer Circuito Judicial San José		<p>0519 ​SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Corte Plena		Comisión de la Jurisdicción Laboral		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán.		MSc. Melissa Duran Gamboa y Licda. Diana Cordero Villalobos.		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0110-PLA-P40		Informes técnicos de fondo relacionados a cargas de trabajo de los despachos judiciales, en los Circuitos Judiciales		Operativo tipo 1		Iniciativa		0%		23/06/2023		26/06/2023		23/06/2023		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>&#160;​0115&#160;<em><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">SUBPROCESO &#160;EVALUACION&#160;</span></em><br/></p>		Consejo Superior / Corte Plena		Lic. Nacira Valverde Bermudez		Ana Gabriela Picado González		Rocio Vargas Picado		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		Estratégico		En progreso		81%		10/01/2022		30/06/2023		23/06/2023		357d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.​<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Despacho de la Presidencia		Róger Mata Brenes		Hugo Vega Castro		Maureen González Barrantes		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0116-DPC-P02		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Depto de Prensa y Comunicacion Organizacional		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Qué al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Consejo Superior / Corte Plena		Roger Mata Brenes		Hugo Vega Castro		Hugo Vega Castro		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Estratégico		En progreso		57%		06/02/2017		28/11/2030		05/05/2023		3.430d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​<br/></p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Roxana Hidalgo Vega		Roxana Hidalgo Vega		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P02		Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		85%		01/09/2015		01/06/2021		01/12/2020		1.495,06d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Alajuela		0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Dayanna Novoa Muñoz		María José Chaves Arguello		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P03		Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste		Estratégico		Suspendido		0%		13/08/2019		14/08/2019		13/08/2019		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P04		Cambios en el SIGA-PJ por el IVA		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		0%		07/10/2019		08/10/2019		07/10/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado		Ingrid Moya Aguilar		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P05		Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas		Estratégico		En progreso		99%		28/09/2017		15/01/2024		22/06/2023		1.637,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva				Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P06		Construcción Edificio Anexo E		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		06/02/2017		13/01/2023		01/03/2023		1.544,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva				Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		En progreso		51%		06/01/2020		18/04/2025		05/05/2023		1.297,69d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Aura Yanes Quintana		Jorge Fallas Segura

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P08		Adquisición de Propiedades OIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		25/03/2019		30/05/2022		03/06/2022		825,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Héctor Maroto Cambronero

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		Estratégico		En progreso		33%		03/02/2020		17/11/2025		22/11/2022		1.438,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></span></p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado		William Cerdas Zuñiga		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P10		Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur		Estratégico		Suspendido		0%		04/10/2019		07/10/2019		04/10/2019		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Wendy Beita Ureña		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		Estratégico		Suspendido		59%		01/10/2018		20/01/2025		28/11/2022		1.548,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Ronald Vargas Bolaños		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		En progreso		74%		01/11/2019		15/04/2024		17/05/2023		1.075,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		Estratégico		Suspendido		67%		07/10/2019		03/03/2025		26/09/2022		1.333,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Heredia		0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Cristian Sánchez Hidalgo		Fabián Sánchez Zamora		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		Estratégico		En progreso		49%		06/01/2020		21/05/2026		07/06/2023		1.574d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.</p>		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Adriana Esquivel Sanabria		Farine Monge Salas		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P15		Adquisición de Propiedades MP		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		21/11/2019		31/08/2021		01/10/2021		458,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P16		Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)		Operativo tipo 1		En progreso		77%		04/01/2021		22/12/2023		05/05/2023		721d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140&#160;DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Adriana Esquivel Sanabria		Farine Monge Salas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P17		Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)		Operativo tipo 1		En progreso		80%		04/01/2021		29/12/2023		04/05/2023		725d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Hellen Poveda Montoya		Gerardo Rodríguez Navarro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P18		Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa		Operativo tipo 1		En progreso		79%		04/01/2021		19/01/2024		08/05/2023		738,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Melvin Obando Villalobos		Maribel Araya Valverde		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P19		Manejo de bienes en comiso		Operativo tipo 1		En progreso		77%		21/01/2021		22/12/2023		19/05/2023		708d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya		René Álvarez Granados		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P20		Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		12/01/2021		13/03/2022		30/05/2022		304d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		<p>Dirigir&#160;la&#160;gestión&#160;judicial&#160;en&#160;función&#160;de&#160;las&#160;prioridades&#160;institucionales con el fin de maximizar el uso de&#160;los recursos.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Carlos Montero Zúñiga		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Ovares Chavarria		Oslean Mora Valdez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		Estratégico		En progreso		59%		08/01/2021		26/12/2024		13/06/2023		972d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Edward Rodríguez Murillo		Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado		Roxana Hidalgo Vega

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P22		Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas		Estratégico		En progreso		94%		26/10/2020		31/08/2023		09/05/2023		681,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.<br/><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		Maribel Araya Valverde		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P23		Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		27/07/2021		17/01/2023		08/05/2023		385d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span>​</span><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Gutiérrez Fernández		Miguel Gutiérrez Fernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P24		Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		29/03/2022		14/04/2023		08/05/2023		246,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span>​</span><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Gutiérrez Fernández		Miguel Gutiérrez Fernández		Miguel Gutiérrez Fernández

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		Estratégico		Suspendido		16%		12/07/2021		18/11/2022		04/08/2022		330,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Maribel Araya Valverde		Maribel Araya Valverde

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		Estratégico		Suspendido		0%		29/09/2021		31/12/2026		29/09/2021		1.323,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif; color: #444444;">Que
al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de
mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.</span>​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Luis Solís Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P27		Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia		Estratégico		Suspendido		0%		02/01/2023		29/12/2028		01/10/2021		1.520,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		<p>​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados&#160;pior&#160;Bomberos.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Denis Villalta Gonzalez		Maria Bolaños Zeledón		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		Estratégico		En progreso		38%		04/03/2022		29/03/2023		07/06/2022		267,19d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Esteban Solano Alvarado		María Mayorga Cordero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		Estratégico		En progreso		38%		02/06/2021		14/11/2023		28/03/2023		611,24d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">implementado el Modelo
de</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestión para la Planificación Estratégica,</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">que integre el modelo</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">de innovación, el
portafolio de</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">proyectos estratégicos, los planes</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">anuales operativos y
el presupuesto.</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Comité de Planeación Estratégica		Ingrid Moya Aguilar		Hellen Poveda Montoya		Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		40%		04/03/2022		31/01/2025		15/05/2023		717d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)&#160;</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129 SECCION DE CONTABILIDAD		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun		Víctor Manuel Sibaja Sibaja		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		Estratégico		En progreso		52%		16/05/2022		22/12/2023		23/05/2023		390,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.<br/>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica		Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica		Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo		Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu		Sonia Zeledón Gutiérrez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P32		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Cuidad Judicial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		20/06/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ronald Vargas Bolaños		Ronald Vargas Bolaños		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P33		Adquisición y renovación de equipo y mobiliario Grecia		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		20/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Grecia		1048 ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Minor Arguedas Rojas		Viviana Alvarado Hidalgo.		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P34		Adquisición y renovación de equipo y mobiliario de Quepos		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		24/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado. </p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Quepos		1156 Administración de Quepos		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jemkis		Evelym Llanten Miranda		Evelyn Lllanten Miranda		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P35		Adquisición y renovación de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Santa Cruz		0786 Administración Regional de Santa CRUZ		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Elmer Hernandez Castillo				Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P36		Renovación de manejadores de agua helada en el edificio de II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Santa Cruz		0786 Administración de Santa Cruz		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Elmer Hernández Castillo				Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P37		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sarapiquí		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		20/06/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Sarapiquí		1817 ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Cristian Sánchez Hidalgo		Cristian Sánchez Hidalgo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P38		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario de Turrialba		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		20/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		William Cerdas Zúñiga		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P39		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Cartago		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		21/06/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Luis Alberto Solís Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P40		Remodelaciónes en oficinas del Circuito Judicial de Cartago		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		04/01/2022		21/06/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado<p><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Luis Solís Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P41		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Heredia		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		24/08/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Heredia		0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Steven Picado Gamboa		Leda Solano Ibarra		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P42		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Puntarenas		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		21/06/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Puntarenas		0458 ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Carmen Molina Sánchez		Carmen Molina Sánchez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P43		Adquisición de equipo y mobiliario de oficina Poder Judicial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		24/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897 /<br/></p>		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Adriana Esquivel Sanabria		Hellen Poveda Montoya		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P44		Renovación de la flotilla vehicular del Poder Judicial		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		21/06/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897</p>		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins						Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P45		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion Ejecutiva		Operativo tipo 2		En progreso		6%		21/06/2022		16/12/2024		02/11/2022		628,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		Maribel Araya Valverde		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P46		Cumplimiento de Ley 7600		Operativo tipo 2		En progreso		11%		21/06/2022		16/12/2024		02/11/2022		628,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		Maribel Araya Valverde		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P47		Instalación de rampas retractiles de ingresos en Edificio del OIJ		Operativo tipo 2		En progreso		100%		14/03/2022		15/12/2022		19/01/2023		187,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Edward Rodríguez Murillo		Danilo Esquivel Garita, Maria Bolaños Zeledón y Roxana Hidalgo Vega		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P48		Sistemas de extracción en edificios		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		22/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins						Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		Estratégico		En progreso		48%		16/06/2022		15/01/2024		16/05/2023		381d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.<br/><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana E. Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		Melvin Obando Villalobos		María Paz Jiménez González

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P50		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Osa		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		1047 ADMINISTRACION REGIONAL OSA		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P51		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Alajuela		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Primer Circuito Judicial Alajuela		​0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Dayana Novoa Muñoz		Maria Jose Chaves Arguello		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P52		Construccion de cubierta de parqueo en el I Circuito Judicial Alajuela		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/06/2022		20/06/2022		17/06/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Alajuela		0334-Administración Regional del I Circuito Judicial de Alajuela		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Dayana Novoa Muñoz		Maria Jose Chaves Arguello		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P53		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Guanacaste		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Seidy Jiménez Bermúdez		Luis Angel Vásquez Vallejos		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P54		Cambio de luminarias a ahorro energetico en Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		17/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		​0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Seidy Jiménez Bermúdez		Luis Angel Vásquez Vallejos		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P55		Construccion de acera perimetral del Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		17/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Seidy Jiménez Bermúdez		Luis Angel Vásquez Vallejos		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P56		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial San Jose		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P57		Construccion de salas de juicio en el I Circuito Judicial de San Jose		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		23/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena		Denis Villalta González		Esteban Solano Alvarado		María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P58		Mantenimiento del sistema electromecanico del edificio del I Circuito Judicial de San Jose		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		20/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 107%; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado
al menos un 94.5% del presupuesto asignado.</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		​0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena		Michael Madriz Alvarado		Esteban Solano Alvarado		Brayan Granados Venegas		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P59		Remodelación de oficinas para Crimen Organizado		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		23/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 107%; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado
al menos un 94.5% del presupuesto asignado.</span><br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Primer Circuito Judicial San José		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena		Denis Villalta González		Esteban Solano Alvarado		María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P60		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Atlántica		0487 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Maribel López Bermúdez		Maribel López Bermúdez		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P61		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Sur		Operativo tipo 2		En progreso		0%		04/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		743,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P62		Construccion de II Etapa de Salida de Emergencia en el I Circuito Judicial de la Zona Sur		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		21/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P63		Construccion de parqueo de bicicletas, y tanque de agua en el I Circuito Judicial de la Zona Sur		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		21/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P64		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Guanacaste		0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Jairo José Alvarez López		Jairo José Alvarez López		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P65		Sustitucion de equipo de aire acondicionado en el II Circuito Judicial de Guanacaste		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		21/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Guanacaste		0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Jairo José Alvarez López		Jairo José Alvarez López		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P66		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de San Jose		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p><p><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Gutiérrez Fernández		Juan Carlos Rodríguez González		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P67		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		24/12/2024		24/08/2022		750d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica		0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P68		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial de Alajuela		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P69		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial San Jose		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial San José		0978 OFICINA ADMINISTRATIVA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		09/01/2023		15/12/2023		27/09/2022		236,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Guillermo Mejías Villalobos		Henry Alpizar Saborio		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		Estratégico		Aprobado - No iniciado		76%		17/03/2022		23/08/2023		08/05/2023		343d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto
asignado para el periodo correspondiente.</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Esteban Solano Alvarado		Sugey Fonseca Porras		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P72		Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial		Estratégico		Suspendido		0%		01/02/2023		05/04/2024		22/09/2022		297,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Se
requiere la sustitución de la cubierte de techo en el sector de las bodegas en
Ciudad Judicial, pues se encuentran muy deteriorado y se presentan muchas
filtraciones de agua</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ronald Vargas Bolaños		Ronald Vargas Bolaños		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		01/03/2023		26/07/2024		07/11/2022		354,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Queal finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ronald Vargas Bolaños		Ronald Vargas Bolaños		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		Estratégico		Suspendido		0%		01/12/2021		22/12/2023		07/11/2022		507,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Queal finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado&#160;</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Licda  Seidy Jiménez Bermúdez		Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		01/01/2023		01/01/2023		05/10/2022		0d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del
presupuesto asignado.</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		MBA, Wendy Beita Ureña		Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P76		Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		03/01/2023		03/01/2023		05/10/2022		0d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del
presupuesto asignado.</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		MBA, Wendy Beita Ureña		Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P77		Sustitución de elevadores del II circuito Judicial de San José		Operativo tipo 2		Aprobado - No iniciado		0%		05/09/2022		06/09/2022		05/09/2022		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto
asignado.&#160;&#160;</span><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		<p>0176&#160;ADMINISTRACIÓN REGIONAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE<br/></p>		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Gutiérrez Fernández		María José Castro Rodriguez		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P78		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Administración de Golfito		Operativo tipo 2		En progreso		0%		15/12/2022		13/12/2024		05/09/2022		507d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Golfito		<p>​0652&#160;ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P79		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Segundo Circuito Judicial Alajuela		Operativo tipo 2		En progreso		0%		15/12/2022		13/12/2024		05/09/2022		507d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		<p>0561 ​ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA<br/></p>		Consejo Superior		Alexander Matarrita Casanova						Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P80		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Segundo Circuito Judicial Zona Sur		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		<p>​0545&#160;ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P81		Adquisicion y o renovacion de equipo relacionado con el Área de Seguridad		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		06/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>​0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P82		Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		10/01/2024		30/12/2026		30/09/2022		756,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Dotar de una estructura adecuada para brindar un servicio público de calidad para los Tribunales de Siquirres<p><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Juan Carlos Rodríguez González		Laura Delgado Parajeles		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P83		Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó		Estratégico		Suspendido		0%		02/01/2024		02/01/2024		27/09/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2027, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere un diseño universal, que contemple espacios compartidos, este acorde a las modalidades alternativas de trabajo y permita una mejor accesibilidad para personas usuarias a los diferentes servicios que el Poder Judicial brinda en la zona.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Puntarenas		<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>		Consejo Superior/ Corte Plena		Director(a) del Proyecto	Ana Eugenia Romero Jenkins		Carmen Molina Sánchez				Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P84		Adquisición Propiedad Sala Constitucional		Estratégico		Suspendido		17%		29/08/2022		28/10/2024		22/06/2023		532,68d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), aco				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Natalia Elizondo Corrales		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-P85		Tribunales de Justicia de Quepos		Estratégico		En progreso		1%		09/05/2023		10/02/2027		22/06/2023		953d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">OE.1.4.5.1- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución deconstrucciones definido, que considere el diseño universal y certificació				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0117-DE-PRG01		Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial		Estratégico		En progreso		64%		06/02/2017		29/08/2023		09/06/2021		1.610,38d				5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>														Comisión de Construcciones								Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		Estratégico		En progreso		72%		05/09/2017		26/06/2029		31/05/2023		3.275,33d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Manuel Alejandro Villalta Ruiz		Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		Estratégico		En progreso		90%		06/01/2020		06/11/2023		30/06/2023		929d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.<br/></p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Indira Calvo Gould		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P03		Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios								14/04/2020				Tecnológico		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​<span style="font: 400 13px / 1.6 &quot;segoe ui&quot;, segoe, tahoma, helvetica, arial, sans-serif; text-align: left; color: #333333; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2; float: none; display: inline !important;">​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​</span>​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		kattian Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Carlos Morales Navarro		Carlos Morales Navarro		Carlos Morales Castro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P04		Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		12/02/2018		18/11/2021		20/01/2022		907d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​<br/></p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1840-Normas y estándares		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Michael Jiménez Ureña		Laura Quirós Quirós		Michael Jiménez Ureña

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P06		Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		0%		14/04/2020		15/04/2020		14/04/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​No se asocia a ninguna meta estratégica por cuanto el proyecto finalizó en el 2019 y no fue considerado en el PEI, debido a que al iniciar el proceso de formulación se analizó y se estimó que el proyecto finalizaría con anterioridad al periodo 2019-2024.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Michael Jiménez Ureña		Laura Quiros Quiros		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P07		Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/07/2015		03/08/2021		26/08/2021		1.506d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.&#160;​<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Paola Alvarez Quesada		Paola Alvarez Quesada

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P08		Actualización de los equipos activos de las redes LAN		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/06/2015		04/01/2021		07/01/2021		1.383,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0658 SUBROCESO TELEMATICA		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Bertony Jiménez Campos		Bertony Jiménez Campos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P09		Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones		Estratégico		Suspendido		65%		07/01/2019		05/03/2020		24/03/2020		287,66d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		9 - Colaboración Interna y Externa						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Gian Muir Young		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P10		Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		03/07/2017		24/08/2020		10/11/2020		767d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Indira Calvo Cloud		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		Estratégico		En progreso		57%		22/07/2020		26/12/2025		09/06/2023		1.335,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Katia Morales Navarro		Martin Hernandez Serrano		Ericka Monge Quesada		Adriana Garro Madrigal		Paola Alvarez Quesada

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P12		Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		22/01/2018		27/07/2022		31/05/2022		1.237,4d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Manuel Alejandro Villalta Ruiz		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P13		Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica		Estratégico		Suspendido		73%		21/02/2018		17/01/2022		05/11/2020		940d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Luis Arroyo Acuña		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		Estratégico		En progreso		67%		06/03/2019		30/12/2024		07/06/2023		1.418d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. ​<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Karla Urtecho Madrigal		Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez		Farine Monge Salas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		Estratégico		En progreso		96%		06/01/2020		27/12/2023		14/06/2023		963,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Carlos Morales Castro		Carlos Morales Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		Estratégico		En progreso		17%		04/01/2021		30/05/2028		05/06/2023		1.848,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Jonathan Montiel Alvarez		Fabiola Arancibia Hernández		Fabiola Arancibia Hernández

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P17		Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/01/2021		30/04/2021		04/11/2021		78,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Jonathan Montiel Alvarez		Fabiola Arancibia Hernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P18		Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		81%		04/01/2021		10/01/2024		05/05/2023		731d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0122 ​DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/>		Consejo Superior		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Catalina Mora Calvo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P20		Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales		Operativo tipo 1		En progreso		71%		05/01/2022		15/01/2024		05/05/2023		492d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION		Consejo Superior		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña		Catalina Mora Calvo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P21		Recableado Estructurado en Edificios Judiciales		Operativo tipo 2		En progreso		3%		16/05/2022		07/07/2031		26/05/2023		2.303,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION		Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro		Martin Hernández Serrano		Ericka Monge Quesada		Adriana Garro Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P22		Sostenibilidad de la Plataforma Tecnológica		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		22/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897</p>		Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro		Martin Hernández Serrano		Ericka Monge Quesada,  Jonathan Montiel Alvarez, Josue Alvarado Gamboa		Maryam Zamora Salazar		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0122-DTI-P23		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		Operativo tipo 2		En progreso		0%		05/09/2022		13/12/2024		05/09/2022		576,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		<p>​0122&#160;DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/></p>		Consejo Superior		Kattia Morales Navarro				Maryam Zamora Salazar		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P01		Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		09/01/2017		18/12/2020		17/12/2020		970,13d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Jazmín Orozco Arias		Juan Gabriel Mena Araya		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		Estratégico		En progreso		82%		07/03/2019		22/12/2023		26/05/2023		1.158,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		15 - Evaluación del Desempeño		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.</p>		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		Roger Mata Brenes		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Ivannia Aguilar Arrieta		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		Estratégico		En progreso		30%		03/01/2022		13/11/2025		02/05/2023		934,19d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Célimo Elizondo Aguilar		David Madrigal Robles		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		Estratégico		En progreso		53%		03/06/2019		31/12/2024		22/05/2023		1.362,44d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Cordoba		Ruth Bermudez Molina		Krissia Rojas Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P05		Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo		Estratégico		Cancelado		0%		26/02/2020		27/02/2020		26/02/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		<p>​​Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Gabriela Mora Zamora		María del Rocío Arias Quesada		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P06		Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		07/01/2019		30/11/2022		27/10/2022		948,44d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL		Roxana Melendez Arrieta		Olga Guerrero Cordoba		Lucrecia Chavez Torres		Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		Estratégico		En progreso		74%		16/09/2019		31/07/2025		05/05/2023		1.439,44d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.</p>		C		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado		Carolina Solórzano Chaves		Gustavo Araya Segura

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P08		Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		24/02/2020		23/12/2022		28/03/2023		690d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Cordoba		Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal		Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar		Humberto Siles Vargas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P09		Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”		Operativo tipo 1		En progreso		100%		03/01/2022		31/03/2023		16/06/2023		303,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL		Dirección de Gestión Humana		Roxana Arrieta Melendez		Carlos Lizano Alfaro		Juan José Carvajal Siles		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P10		Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635		Operativo tipo 1		En progreso		77%		04/01/2021		09/04/2024		28/04/2023		786d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Alejandra García Sánchez		Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán		Mauricio Brenes Durán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P11		Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura		Operativo tipo 1		En progreso		93%		04/01/2021		22/12/2023		03/05/2023		721d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Córdoba		Lucrecia Chaves Torres		Marcela Zúñiga Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P12		Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana		Operativo tipo 1		En progreso		74%		13/01/2021		22/12/2023		05/05/2023		713,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Córdoba		Rodolfo Castañeda Vargas		Emilia Granados Murillo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		Estratégico		En progreso		64%		22/01/2021		20/12/2024		14/04/2023		959,94d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Consejo Superior		Roxana Arrieta Meléndez		Cheryl Bolaños Madrigal		Karla Alpízar Salazar		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		39%		01/10/2021		20/12/2024		26/06/2023		787,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la
normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder
Judicial, al órgano aprobador</span>​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0134 DIRECCION GESTION HUMANA		Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Ariana Chacón Flatts		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P15		Plan de reclutamiento y selección de personal para los diferentes cargos en todos los ámbitos del Poder Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		57%		16/05/2022		22/12/2023		05/05/2023		390,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Comisión de Nombramientos y Consejo Superior		Roxana Arrieta Meléndez		Rodolfo Castañeda Vargas		Aslhey Quesada Valerio		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		Estratégico		En progreso		51%		10/08/2021		31/12/2024		31/05/2023		831d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		<p>OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.</p><p>&#160;</p><p>OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.</p><p>&#160;</p><p>OE.1.6.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		Comisón de Teletrabajo		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Cindy Ramírez Ramírez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		Estratégico		En progreso		28%		01/04/2022		31/12/2024		13/06/2023		675d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por
ámbito&#160;</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0134 Dirección de Gestión Humana		Corte Plena/ Comisión		Roxana Arrieta Meléndez.		Roxana Arrieta Meléndez.		Evelyn Quijano Eduarte		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0134-DGH-P18		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion de Gestion Humana		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		23/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0134 DIRECCION GESTION HUMANA		Consejo Superior / Corte Plena		Waiman Hin Herrera		David Madrigal Robles, Alejandra García Sánchez		Danny Rodriguez Villegas -Freddy Briceño Elizondo,  Hannia Ramirez Picado -Mauricio Moreira Soto		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0160-DTSP-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Departamento de Trabajo Social		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Departamento de Trabajo Social y Psicología		0160 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		Consejo Superior / Corte Plena		Alba Gutiérrez Villalobos		Vanessa Villalobos Montero		Alcioni Vásquez Retana		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P01		Procedimiento de Selección de Magistradas (os)		Estratégico		Terminado		0%		07/11/2017		08/11/2017		21/01/2020		1d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro		Luis Guillermo Rivas Loaciga		Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		Estratégico		En progreso		64%		20/11/2017		29/12/2023		26/05/2023		1.478d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.</p>		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Despacho de la Presidencia		Fernando Cruz		Luis Porfirio Sanchez Rodríguez		Roger Mata Brenes		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P03		Protocolo de conducta para el personal judicial		Estratégico		Terminado		0%		30/07/2019		31/07/2019		30/07/2019		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA										Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P04		Diálogo con la Sociedad Civil		Estratégico		Terminado		0%		07/11/2017		08/11/2017		21/01/2020		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		7 - Participación Ciudadana						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castrl		Paul Rueda Leal		Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P05		Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General		Estratégico		Terminado		0%		10/11/2017		10/11/2017		21/01/2020		0d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro				Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P06		Reforma a la Carrera judicial		Estratégico		Terminado		0%		30/07/2019		31/07/2019		30/07/2019		1d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		15 - Evaluación del Desempeño						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA										Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P08		Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial		Estratégico		Terminado		0%		15/11/2017		16/11/2017		21/01/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro		William Molinari VIlchez		Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P09		Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción		Estratégico		Terminado		0%		30/07/2019		31/07/2019		30/07/2019		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA										Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P11		Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana		Estratégico		Terminado		100%		01/01/2019		09/01/2023		14/07/2022		976d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Fernando Cruz Castro		Román Solís Zelaya		Karen Leiva Chavarría		Zahira Chavarria Garita		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P12		Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		08/01/2019		28/12/2022		21/12/2022		963,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Fernando Cruz Castro		Román Solís Zelaya		Karen Leiva Chavarria		Zahira Chavarria Garita		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P13		Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales		Operativo tipo 1		Terminado		43%		04/01/2021		17/12/2021		03/06/2021		239,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Roger Mata Brenes				Fabricio González Herra		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		Estratégico		En progreso		92%		23/11/2018		11/06/2027		30/06/2023		2.105,88d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.<br/></p>		B		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Despacho de la Presidencia		Fernando Cruz		Róger Mata		Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould		David Campos Barquero

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P15		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Despacho de la Presidencia		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		18/06/2024		24/08/2022		618d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Consejo Superior / Corte Plena		Roger Mata Brenes		David Campos Barquero		David Campos Barquero		Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P16		Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia		Estratégico		En progreso		0%		09/01/2023		29/12/2023		20/03/2023		240,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)&#160;<br/><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		Corte Plena		Presidente o Presidenta de la Corte						Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P17		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política		Estratégico		En progreso		0%		26/08/2022		29/08/2022		26/08/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		Corte Plena		Presidente o Presidenta de la Corte						Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0653-DP-P18		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa		Estratégico		En progreso		0%		26/08/2022		29/08/2022		26/08/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)<br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		Corte Plena		Presidente o Presidenta de la Corte						Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0655-CONAMAJ-P01		Implementación de las Políticas de Justicia Abierta		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/03/2019		30/12/2022		07/02/2023		1.000d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.</p>		C		No		Si		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Román Solís Zelaya		Ingrid Bermúdez Vindas		Ingrid Bermúdez Vindas		Jefferson Rodríguez Najera		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0655-CONAMAJ-P02		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		<p>​0655&#160;COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0655-CONAMAJ-P03		Expansión del Servicio Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales incluyendo zonas interurbanas		Operativo tipo 1		En progreso		11%		16/01/2023		31/12/2024		15/06/2023		490,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		<p>​0655&#160;Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia<br/></p>		Consejo Superior / Corte Plena		Sara Castillo Vargas		Ingrid Bermúdez Vindas		Jefferson Rodríguez Nájera		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		Estratégico		En progreso		57%		10/04/2019		20/12/2024		05/05/2023		1.387,44d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		7 - Participación Ciudadana		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.</p>		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Erick Alfaro Romero		Erick Alfaro Romero		Ericka Chavarría Astorga		Rosibel Cerdas Ramirez		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		Estratégico		En progreso		81%		21/01/2019		29/11/2024		28/04/2023		1.523,31d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. </p>		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Consejo Superior		Erick Alfaro Romero		Ericka Chavarría Astorga		Carmen Chang Ju		Carmen Chang Ku

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0656-CTS-P03		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Contraloria de Servicios		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2024		23/08/2022		749,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Consejo Superior / Corte Plena		Ericka Chavarría Astorga		Katherine Madrigal Olivares		Gesurri Pérez Martínez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0657-PRUEBA-P02		Elaboración de metodología para traslado de droga		Estratégico		En progreso		0%		24/03/2021		25/03/2021		24/03/2021		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción						Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Norberth Brunner Aguero		Norberth Brunner Aguero		Norberth Brunner Aguero		Norberth Brunner Aguero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0685-PRUEBA-P03		Contratación de manetenimiento de servidores		Estratégico		En progreso		0%		24/03/2021		25/03/2021		24/03/2021		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Jorge Adrian Arce Víquez		Jorge Adrian Arce Víquez		Jorge Adrian Arce Víquez		Jorge Adrian Arce Víquez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0707-STGAJ-P01		Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas		Estratégico		Suspendido		0%		12/11/2020		13/11/2020		12/11/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Comisión de Género		Jeannette Arias Meza		Jeannette Arias Meza		Xinia Fernández Vargas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0707-STGAJ-P02		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Sec Téc de Gén y Acc a la Just		Operativo tipo 2		En progreso		0%		05/09/2022		06/09/2022		05/09/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		<p>​0707&#160;SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		Estratégico		En progreso		94%		22/07/2019		10/11/2023		04/05/2023		1.039,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.</p>		A		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Miguel Ramírez López		Carlos Meléndez Sequeira		Andrea Bermúdez Castillo		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		Estratégico		En progreso		56%		03/01/2022		20/12/2024		29/06/2023		734d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​<br/></p>				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Javier Valerio Vásquez		Juan Carlos Carrillo Mora		Rodrigo Villegas Arias		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		Estratégico		En progreso		67%		06/01/2020		20/12/2024		12/06/2023		1.214,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.</p>		A		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Debby Garay Boza		Edgar Barquero Ramírez		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		Estratégico		En progreso		72%		22/07/2019		30/08/2024		02/06/2023		1.241,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. </p>		B		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Hulda Chinchilla Rizo		Esteban Aguilar Vargas		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		Estratégico		En progreso		64%		14/01/2020		19/06/2025		30/06/2023		1.334d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido&#160; la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. </p>		C		Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Hulda Chinchilla Rizo		Luis Humberto Villalobos Oviedo		Luis Humberto Villalobos Oviedo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		Estratégico		En progreso		83%		04/02/2019		29/12/2023		04/05/2023		1.186d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.</p>		A		Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Sánchez		Hulda Chinchilla Rizo		Sara Arce Moya		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P07		Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		07/01/2019		20/12/2019		09/09/2020		239,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.</p>		C		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zúñiga		Hulda Chinchilla Rizo		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P08		Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		22/07/2019		07/01/2022		17/12/2021		592d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		B		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zúñiga		Juan Carlos Cubillo Miranda		Jose Marcos Campos Valverde		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		Estratégico		En progreso		66%		06/01/2020		18/12/2024		24/05/2023		1.287d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<font color="#000000" face="Times New Roman" size="3">

</font><p align="left" style="margin: 0cm 0cm 3pt; text-align: left; line-height: 150%;"><span lang="ES-MX" style="line-height: 150%; font-size: 11pt; font-weight: normal;"><font color="#000000" face="Arial">Que al finalizar el 2024,
se haya incrementado la cantidad de <span style="font-family: arial, sans-serif; font-size: 11pt;"><font color="#000000">casos terminados por año,
mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de
rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo
del rezago en el Ministerio Público.</font></span></font></span></p>				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Andrina Guillen Acuña		Andrina Guillen Acuña		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P10		Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		30/06/2020		17/12/2021		17/12/2021		360,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​<br/></p>		A		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Rocío de la O Díaz		Floribeth Rodríguez Picado		Hulda Chinchilla Rizo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P11		Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/12/2020		03/01/2022		04/05/2022		250d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial						No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zuñiga		Luis Humberto Villalobos Oviedo		Tatiana Chaves Lavagni		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P12		Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público		Operativo tipo 1		En progreso		76%		04/01/2021		10/06/2025		03/05/2023		1.092d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección						Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Emilia Navas Aparicio		Mayra Campos Zuñiga		Hulda Chinchilla Rizo		Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes		Hulda Chinchilla Rizo

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P13		Acondicionamiento Eléctrico del Edificio de la Defensa Civil de la Victima de San José		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		17/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA		Consejo Superior / Corte Plena		Warner Molina Ruíz		Ana Daysi Quirós Barrantes		Rándall Sancho Hernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P14		Adquisición yo renovación de equipo y mobiliario Ministerio Público		Operativo tipo 2		En progreso		0%		10/01/2022		19/12/2024		16/06/2022		742,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Consejo Superior / Corte Plena		Warner Molina Ruíz		David Brown Sharpe		Rándall Sancho Hernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P15		Instalacion de camaras en Defensa Civil de la Victima		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		04/01/2022		22/06/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA		Consejo Superior / Corte Plena		Warner Molina Ruíz		Ana Daysi Quirós Barrantes				Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P16		Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/07/2022		23/12/2022		29/03/2023		119,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		<p>Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.<br/><br/></p>				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Karen Valverde Chaves		Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0717-MP-P17		La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos		Estratégico		Cancelado		0%		02/01/2023		03/01/2023		31/10/2022		1d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial						Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		<p>​0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)<br/></p>		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zúñiga / David Brown Sharpe		Clarita Picado Pomart		Silvia Matamoros Jiménez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		Estratégico		En progreso		62%		08/05/2020		12/11/2024		26/04/2023		1.104d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.</p>		C		No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		Alexa Gómez Herrera		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		Estratégico		En progreso		49%		06/01/2020		16/05/2025		26/04/2023		1.316,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.</p>		C		No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		Alexa Gómez Herrera		Alexa Natalia Gómez Herrera

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0718-OAPVT-P03		Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		98%		03/07/2017		20/12/2019		03/06/2020		606,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al<br/>menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a<br/>la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y<br/>nuevas tecnologías.<br/></p>				No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Sara Arce Moya		Sara Arce Moya		Alexa Gómez Herrera		Alexa Gómez Herrera		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0718-OAPVT-P04		Estudio de impacto de la Ley 8720		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		10/01/2023		02/05/2023		04/10/2021		78,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar
evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas
usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.</span>​<br/></p>				No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Sara Arce Moya		Sara Arce Moya		Alexa Gómez Herrera		Alexa Gómez Herrera		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0718-OAPVT-P05		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Servicio de Atencion y Proteccion a Victimas de Delitos		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0718-OAPVT-P06		Proyecto de Eficiencia en la Ejecución de Compras y trámites Administrativos de la OAPVD, derivados de la Ley 9986		Operativo tipo 1		En progreso		17%		15/05/2023		15/01/2024		22/05/2023		168d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>				Si		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		<p><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS</span><br/></p>		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		Helen Ballestero Muñoz		Helen Ballestero Muñoz		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0914-OCI-P01		Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional		Estratégico		Suspendido		0%		06/11/2020		09/11/2020		06/11/2020		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​</p><table cellspacing="0" width="100%" class="ms-rteTable-default"><tbody><tr><td class="ms-rteTable-default" style="width: 100%;"><em>Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del </em><em>plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​</em></td></tr></tbody></table><p><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Oficina de Control Interno		0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO						Hugo Hernández Alfaro		Juan Carlos Brenes Azofeifa		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0914-OCI-P02		Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		08/07/2020		31/05/2022		03/06/2022		456,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Oficina de Control Interno		​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Comité de Planeación Estratégica/Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez / Hugo Hernández Alfaro		Allan Pow Hing Cordero / Juan Carlos Brenes Azofeifa		Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio		Miguel Mc Calla Vaz

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0914-OCI-P03		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Oficina de Control Interno		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		15/01/2024		05/09/2022		499,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Oficina de Control Interno		<p>​0914&#160;OFICINA DE CONTROL INTERNO<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		Estratégico		En progreso		56%		15/04/2021		31/12/2024		03/07/2023		912,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		3 - Medidas Alternas		<p>
<font style="font-size: 18pt;"><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, </font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">y
</font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">aprobado
la “</font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;"><span lang="es-CR">Política
Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de
Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del
Centro de Conciliación y sus sedes.</span></font></font></font></font></p>		A		Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Comisión Resolución alterna de Conflictos		Gerardo Ruben Alfaro Vargas		Jairo Duarte Acuña		Wendy Marcela Fernández Solorzano		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0963-CC-P02		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro de Conciliación		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		<p>​0963&#160;CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		Estratégico		Cancelado		0%		06/01/2020		15/06/2022		20/01/2020		597,94d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Juan Carlos Sebiani Serrano		Juan Carlos Sebiani Serrano		Rafael León Hernández		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		0981-STEV-P02		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Secretaria de Ética y Valores		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<p><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Consejo Superior / Corte Plena		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Juan Carlos Sebiani Serrano		Juan Carlos Sebiani Serrano		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1101-CJIC-P01		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		24/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones (CJIC)		<p>1101 CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS COMUNICACIONES (CJIC)</p>		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ronald Vargas Bolaños		Ronald Vargas Bolaños		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1135-CEGECA-P01		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro de Gestión de la Calidad		Operativo tipo 2		En progreso		0%		23/12/2022		20/12/2024		24/08/2022		506d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Gestión de la Calidad		1135 CENTRO GESTION DE LA CALIDAD		Consejo Superior		Andrés Méndez Bonilla		Andrés Méndez Bonilla		Priscilla Dotti Carvajal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P01		Contratación de talleres externos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		06/01/2020		15/12/2022		20/01/2023		718,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios yequipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</p>		C		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Armando Matarrita Madrigal		Cristian Arce Ruiz		Armando Matarrita Madrigal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		Estratégico		En progreso		97%		02/02/2017		31/07/2023		18/04/2023		1.574,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</p>		A		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Randall Zuñiga López		Dr. Franz Vega Zúñiga		Dr. Jorge Aguilar Pérez		Emily Solano González		Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P03		Modernización del Depósito de Objetos Decomisados		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		15/05/2017		31/03/2023		09/05/2023		1.426,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		B		Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Msc. Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas.		Oscar Acosta Alfaro		Ingrid Iong Ureña		Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P04		Sistema de Gestión de Celdas		Estratégico		Cancelado		22%		21/05/2018		03/12/2024		06/01/2022		1.334,13d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la&#160; implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Róger Martínez Ruiz		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		Estratégico		En progreso		49%		01/08/2019		22/01/2025		20/01/2023		1.336d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​<br/></p>		B		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		Estratégico		En progreso		84%		18/12/2017		28/02/2024		24/04/2023		2.263,25d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		A		Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913 UNIDAD CANINA		Randall Zuñiga López		Michael Soto Rojas		Alejandro Castillo Cerdas		Licda. Tatiana López Morales		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P07		Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/01/2019		31/12/2021		14/01/2022		765,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>		A		Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderon Chaves		María Nazareth Vásquez Chavarría		Andrey Gerardo Alpízar Rojas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P08		Sistema de Control Vehicular		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		07/01/2019		31/12/2021		07/01/2022		718,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>		B		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Alexander Carvajal Alfaro		Maria Nazareth Vasquez Chavarria

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P09		Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		07/01/2019		31/08/2021		01/09/2021		652d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>		C		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Róger Martínez Ruiz		Róger Martínez Ruiz

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P10		​Proyecto para la descentralización de servicios		Estratégico		No aprobado		0%		16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza						Jimmy Araya Jiménez		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		Estratégico		En progreso		87%		08/01/2019		31/12/2024		08/05/2023		1.459,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.</p>		C		Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		Randall Zuñiga López		Randall Zuñiga López		José Pablo Esquivel Segura		María Isabel Suárez Aguirre		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P12		Aplicación Móvil del OIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		06/05/2019		31/12/2021		30/12/2021		676,33d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>		C		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Alexander Carvajal Alfaro		Alexander Carvajal Alfaro

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		09/09/2019		31/12/2021		06/01/2022		600d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		<p>​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.</p>		A		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Corte Plena / Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Diego Chavarría García		Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P14		Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”		Estratégico		No aprobado		0%		16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Walter Espinoza Espinoza								Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P15		Adquisición e instalación del Incinerador		Estratégico		En progreso		97%		07/01/2019		31/07/2023		26/04/2023		1.102d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		B		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Randall Zúñiga López		Omar Brenes Campos		Pedro Arce González		Eduardo Mora López		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P16		Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses		Operativo tipo 1		En progreso		93%		01/10/2019		24/01/2024		27/04/2023		1.041,13d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>		A		Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Msc. Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		John Vargas Fonseca		Carolina Rojas Alfaro		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		Estratégico		En progreso		82%		25/10/2019		28/02/2025		02/06/2023		1.390d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.</p>		A		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Walter Espinoza Espinoza		Diego Chavarría García		Manuel Ernesto Durán Castro		Roy Barrantes Jiménez		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		Estratégico		En progreso		37%		16/08/2019		24/12/2026		28/04/2023		1.914,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		B		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Randall Zúñiga López		Omar Brenes Campos		Rodolfo Arce Hernández		Renán Leiva Vázquez		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P19		Mecanismos de reclutamiento y selección		Estratégico		No aprobado		0%		16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		<p>​Que al finalizar el
2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección
que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel
regional: Administración OIJ&#160;&#160;​<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Walter Espinoza Espinoza						Kembly Jiménez Castro		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P20		Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/01/2019		31/12/2019		04/02/2020		239d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;">Que al finalizar el 2024,</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> se</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> haya</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;">.</span></span>​<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández		Carolina Rojas Alfaro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P21		Plataforma de Información Policial		Estratégico		No aprobado		0%		23/10/2019		24/10/2019		23/10/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico						No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza						Esteban Ramírez Arce

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P22		Sistema de Análisis de Crímenes Violentos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/12/2020		11/08/2022		03/08/2022		416d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p><span class="ms-rteThemeFontFace-1 ms-rteFontSize-1">​</span><span class="ms-rteThemeFontFace-1 ms-rteFontSize-1" style="color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.</span>​<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Renán Leiva Vásquez		Luis Antonio Mata Carpio		Renán Leiva Vásquez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P23		Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana		Estratégico		En progreso		91%		04/01/2021		30/06/2023		02/06/2023		642d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p><span style="font-size: 10.5pt; font-family: arial, sans-serif;">Que al finalizar
el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3
procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</span>​<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez		Carolina Rojas Alfaro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P24		Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)		Estratégico		En progreso		28%		04/01/2021		29/06/2029		31/05/2023		2.172d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<div></div><p><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 189.677px; top: 101.758px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">Que  al  finalizar  el  2024,  se  haya  ejecutado  la  estrategia</span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 199.627px; top: 111.431px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">definida  que  permita  contar  con  sistemas  de  informa</span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 404.688px; top: 111.431px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">ción </span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 199.627px; top: 121.104px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">innovadores. </span><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Randall Zuñiga López		Omar Brenes Campos		Rodolfo Arce Hernández		Juan José Quesada Sánchez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P25		Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen		Operativo tipo 1		En progreso		68%		04/01/2021		12/01/2024		13/03/2023		734d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad						Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P26		Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigüedad del pendiente del área de residuos de disparo de la Sección de Pericias Físicas		Operativo tipo 1		Terminado		100%		04/01/2021		17/12/2021		31/01/2022		240d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Kattia Saborío Chaverri		Gina Bagnarello Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P27		Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana		Operativo tipo 1		En progreso		77%		04/01/2021		29/12/2023		03/05/2023		724,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud						Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Fonseca Umaña		Kembly Jiménez Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P28		Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021		Operativo tipo 1		En progreso		77%		04/01/2021		29/12/2023		24/04/2023		753d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Omar Brenes Campos		Ándres Muñoz Miranda		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P29		Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS		Operativo tipo 1		En progreso		76%		04/01/2021		29/12/2023		04/05/2023		725d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0044 ARCHIVO CRIMINAL0		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Deykell Graham Gordon		Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P30		Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas		Operativo tipo 1		En progreso		77%		15/07/2020		31/12/2023		24/05/2023		834,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS		Walter Espinoza Espinoza		Vladimir Martín Muñoz Hernández		Franz Vega Zúñiga		Armando Matarrita Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P31		Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		02/01/2023		13/12/2024		27/09/2021		494,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas
acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Eugenia Fernández Mora		Gina Bagnarello Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P32		Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales		Estratégico		No aprobado		0%		10/01/2022		12/12/2024		24/09/2021		741,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​<span class="normaltextrun"><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las
estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación,
comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los
procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de
Investigación Judicial.</span></span>​<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Diego Chavarria García		Humberto Siles Vargas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		09/01/2023		29/12/2023		28/09/2022		245,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.<p><br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza,		Mauricio Chacón Hernández		Mauricio Chacón Hernández		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P34		Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		03/07/2023		31/12/2024		23/09/2022		377,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza,		Mauricio Chacón Hernández		Mauricio Chacón Hernández		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P35		Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores		Estratégico		Aprobado - No iniciado		34%		01/07/2022		31/12/2024		20/04/2023		615d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para
la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos,
suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre
otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</span><br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Randy Trejos Morales		Margarita Rojas Vargas		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P36		Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP		Operativo tipo 1		En progreso		60%		01/02/2022		29/12/2023		03/05/2023		463,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Dirección General OIJ		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Fonseca Umaña		Carolina Castillo Obando		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P37		Adquisición yo renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Depto de Medicina Legal		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		17/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Consejo Superior / Corte Plena		Walter Espinoza Espinoza		Franz Vega Zúñiga		María Isabel Villegas Núñez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P38		Adquisición y o renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Dpto de Ciencias Forense		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		17/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Consejo Superior / Corte Plena		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Erika Cortés Hidalgo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P39		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del OIJ		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		27/12/2024		17/06/2022		752,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Consejo Superior / Corte Plena		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Fonseca Umaña		Carolina Castillo Obando		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P40		Ley de Personerías Jurídicas		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		17/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Consejo Superior / Corte Plena		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Fonseca Umaña		Carolina Castillo Obando		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P41		Remodelación de aceras y zonas externas al edificio del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		23/12/2022		17/06/2022		243,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		Consejo Superior / Corte Plena		Walter Espinoza Espinoza		Eddy Roda Abarca		Lorelin Murillo González		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		Estratégico		En progreso		36%		01/07/2022		31/12/2024		24/04/2023		615d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.&#160;<br/></p>				Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Stephanie Selena Valverde Solano		Maikol Badilla Ramírez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P43		Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales		Estratégico		En progreso		32%		06/06/2022		31/12/2023		03/05/2023		379,19d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Carlos Chaves Sandí		Selena Valverde Solano		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P44		Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		53%		01/07/2022		29/12/2023		24/04/2023		360d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		José Abraham Parra Calvo		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P45		Implementación, abordaje, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno en las sedes que conforman el Organismo de Investigación Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		47%		01/07/2022		29/12/2023		20/04/2023		360,19d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0953 UNIDAD DE SUPERVISORES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Oscar Acosta Alfaro		Zaida Montero Jiménez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P46		Gestión de calidad de los proyectos estratégicos y de los estudios de sedes policiales de OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		59%		01/07/2022		29/12/2023		05/05/2023		360d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P47		Desarrollo e Implementación de una estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		31%		06/06/2022		17/01/2024		19/01/2023		391d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		O043 FICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Marco Monge Gómez		Soreth Espinoza Caruso		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P48		Fortalecimiento de las acciones operativas y administrativas en el Departamento de Investigaciones Criminales		Operativo tipo 1		En progreso		54%		01/07/2022		30/01/2024		04/05/2023		381d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Walter Espinoza Espinoza,		Walter Espinoza Espinoza,		Diego Chavarría García		Gustavo Araya Segura		Humberto Siles Vargas

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		Estratégico		En progreso		51%		01/07/2022		31/01/2024		21/04/2023		392d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el
Organismo de Investigación Judicial por año.</span><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros		Randall Zuñiga López		Omar Brenes Campos		Armando Jiménez Vargas		Randall Castillo Hernández		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P50		Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/03/2022		26/05/2023		19/04/2023		296d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;</span><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		MSc. Walter Espinoza Espinoza		MBA Mauricio Chacón Hernández		Marco Herrera Charraun		Máster Carolina Rojas Alfaro		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P51		Georeferenciación de delitos, según denuncias a nivel nacional		Operativo tipo 1		En progreso		53%		01/07/2022		29/12/2023		21/04/2023		360,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0955 UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Orlando Corrales Ugalde		María del Carmen Vargas Quesada		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		Estratégico		En progreso		38%		04/04/2022		30/08/2024		04/05/2023		588,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Daniel Gómez Murillo		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P53		Implementación de la gestión de proyectos operativos del Organismo de Investigación Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		28%		06/06/2022		29/12/2023		20/01/2023		378,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Atilia Carvajal Elizondo.		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P54		Apoyo en la atención de diligencias judiciales en el Primer Circuito Judicial de San José		Operativo tipo 1		Cancelado		0%		01/07/2022		04/07/2022		19/07/2022		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0936 SECCION DE CARCELES		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Tony Porras Mora		Adrián Soto Chinchilla,		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P55		Plan de descongestionamiento de la Sección de Transportes de OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		60%		01/07/2022		29/12/2023		02/05/2023		360,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Armando Matarrita Madrigal		Delio Castro Segura		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P56		Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado		Estratégico		En progreso		87%		01/07/2022		31/07/2023		05/06/2023		269d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con&#160;las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		José Abraham Parra Calvo		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P57		Mejoramiento del servicio y atenciones de la Unidad de Administración de Sistemas del OIJ y administración de Pagina Web OIJ para índices de Transparencia Institucional		Operativo tipo 1		En progreso		55%		01/07/2022		29/12/2023		26/04/2023		360,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Andrés Muñoz Miranda		Mario León Rodríguez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P58		Descongestionamiento del rezago e indicios en la Sección de Fraudes		Operativo tipo 1		En progreso		50%		09/09/2022		30/01/2024		04/05/2023		333,38d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES<p><br/></p>		Organismo de Investigación Judicial		MSc. Walter Espinoza Espinoza		MSc. Diego Chavarría García		MSc. Gustavo Araya Segura		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P59		Actualización y seguimiento de avisos en seguridad de la información UTI		Operativo tipo 1		En progreso		45%		11/08/2022		29/12/2023		03/05/2023		332,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		<p>​0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA<br/></p>		Organismo de Investigación Judicial		Michael Soto Rojas		Elpidio Calderón Chaves		Carlos Ernesto Ardon Gaitan		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P60		Mejora de la operatividad en los procesos administrativos del Departamento de Ciencias Forenses		Operativo tipo 1		En progreso		39%		19/08/2022		31/12/2023		19/05/2023		329d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		<p>​0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES<br/></p>		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Kattia Saborío Chaverri / Marco Herrera Charraun. / Adolfo Rodríguez Loría / John Vargas Fonseca / Erika Cortés Hidalgo		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1167-OIJ-P61		Atención de reportes de mantenimiento a oficinas pertenecientes al OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		46%		01/09/2022		04/01/2024		03/05/2023		322,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		<p>​1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL<br/></p>		Organismo de Investigación Judicial		Mauricio Fonseca Umaña		Desideria Cordero Jiménez		Desideria Cordero Jiménez		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P01		Planes de Descongestionamiento de materia Civil		Operativo tipo 1		En progreso		88%		01/12/2020		22/12/2023		05/05/2023		733,81d		Institucional										Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Maricruz Chacón Cubillo				Michael Alvarado Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P02		Planes de Descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		89%		04/01/2021		22/12/2023		05/05/2023		720,81d		Institucional										No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Maricruz Chacón Cubillo				Michael Alvarado Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P03		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral		Operativo tipo 1		En progreso		77%		04/01/2021		02/01/2024		05/05/2023		725,81d		Institucional										Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Maricruz Chacón Cubillo				Rosmery Rojas Calderón		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P04		Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial		Operativo tipo 1		En progreso		52%		05/09/2022		03/01/2024		21/06/2023		319d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Despacho de la Presidencia		Maricruz Chacón Cubillo		Maricruz Chacón Cubillo		Alejandro Torres Castro		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P05		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro de Apoyo, Coord y Mej Fun Jurisd		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		<p>​1324&#160;CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P06		Plan de Atención de los Procesos Expropiatorios en el Juzgado Contencioso Administrativo y Civil Hacienda		Operativo tipo 1		En progreso		33%		09/01/2023		29/12/2023		14/06/2023		240d		Institucional										Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		<p><span style="font-size: 13px;">1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL</span><br/></p>		Consejo Superior		Maricruz Chacón Cubillo		Paula Campos Valverde		Jorge Ernesto Bonilla Martínez		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1324-CACMFJ-P07		Plan de Atención de los asuntos de ejecución de trámite del circulante del Área Ejecución del Tribunal Contencioso		Operativo tipo 1		En progreso		14%		11/04/2023		29/12/2023		14/06/2023		179d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		<p><span style="font-size: 13px;">​653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA</span><br/></p>		Consejo Superior		Maricruz Chacón Cubillo		Paula Campos Valverde		Jorge Ernesto Bonilla Martínez		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1331-DJ-P01		Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		86%		04/01/2021		22/12/2023		03/07/2023		720,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331 DIRECCION JURIDICA		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu				Roberth Fallas Gamboa		Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1331-DJ-P02		Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios		Operativo tipo 1		En progreso		84%		04/01/2021		22/12/2023		03/07/2023		720,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu		Elena Álvarez Montero		Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1331-DJ-P03		Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores		Operativo tipo 1		En progreso		89%		04/01/2021		19/01/2024		19/05/2023		738,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu				Manuel Araya Zúñiga		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1331-DJ-P04		Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil		Operativo tipo 1		En progreso		74%		05/11/2021		12/01/2024		03/07/2023		523,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331 DIRECCION JURIDICA		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Rebeca García Pandolfi		Leonardo David Chavarría Chinchilla		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1331-DJ-P05		Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Dirección Jurídica		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		20/12/2024		16/06/2022		748,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<p><br/></p>				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331 DIRECCION JURIDICA		Consejo Superior / Corte Plena		Rodrigo Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu		Mariana Segura Salazar		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		Estratégico		En progreso		50%		18/02/2021		14/08/2024		19/06/2023		849,19d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Damaris Vargas Vásquez		Damaris María Vargas Vásquez		María Rosa Castro García. 		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		Estratégico		En progreso		90%		05/08/2019		22/11/2024		30/06/2023		1.293d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA</span><br/>		Consejo Superior / Corte Plena		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar		Nacira Valverde Bermúdez Salazar / Dixon Li Morales / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Durán Gamboa		Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P01		​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/02/2019		31/08/2021		01/11/2021		626,19d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.		A		No		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Rafael Segura Bonilla		Rafael Segura Bonilla		Jovanna Calderón Altamarino		Jorge Mario Gonzáles Delgado		Jorge Mario González Delgado

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P02		Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		15/07/2019		24/01/2023		19/01/2023		848d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa				A		Si		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		José Pablo Hernández González		José Pablo Hernández González		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P03		Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		01/05/2020		30/08/2022		10/10/2022		566d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa						No		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Jovanna Calderón Altamirano		Jovanna Calderón Altamirano		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P04		Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa		Operativo tipo 1		En progreso		58%		04/01/2021		31/12/2024		03/05/2023		980d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Michelle Mayorga Aguero		Michelle Mayorga Aguero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P05		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Justicia Restaurativa		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		<p>​1377&#160;OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P06		Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		8%		09/01/2023		31/01/2028		03/05/2023		1.280,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)		1 - Celeridad Judicial; 4 - Justicia Restaurativa; 6 - Probidad y Anticorrupción; 9 - Colaboración Interna y Externa; 16 - Bienestar y Salud; 18 - Capacitación		<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		<p>​1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Stephanie Alvarado Bejarano		Stephanie Alvarado Bejarano		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1377-PJR-P07		Coordinación de Justicia Restaurativa en fase ejecución y de acciones interinstitucionales e internacionales		Operativo tipo 1		Aprobado - No iniciado		0%		02/06/2023		05/06/2023		02/06/2023		1d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>				Si		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		<p>​1377 OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Michelle Mayorga Agüero		Michelle Mayorga Agüero		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1777-PFJR-P01		Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		04/09/2017		11/12/2020		02/02/2021		800,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		<p>Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.</p>		A		No		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID		1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID		Magistrado Rafael Segura Bonilla		Magistrado Rafael Segura Bonilla		Jovanna Calderón Altamirano		Jorge Mario González Delgado		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1846-OC-P01		Reducción de las brechas de riesgo		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		16/08/2019		14/12/2022		16/02/2023		808,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		<p><br/>Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.</p>		A		No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Oficina de Cumplimiento		1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Patricia Solano Castro		Patricia Solano Castro		Kenia Alvarado Villalobos		Randall Zuñiga Palacios		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1846-OC-P02		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Oficina de Cumplimiento		Operativo tipo 2		En progreso		0%		17/01/2022		13/12/2024		05/09/2022		733,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Oficina de Cumplimiento		<p>​1846&#160;OFICINA DE CUMPLIMIENTO<br/></p>		Consejo Superior								Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1846-OC-P03		Implementación y seguimiento de la Política de Integridad y Anticorrupción		Operativo tipo 1		En progreso		0%		28/03/2023		29/03/2023		28/03/2023		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Oficina de Cumplimiento		<p>​<span style="font-size: 13px;">1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO</span><br/></p>		COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL		Patricia Solano Castro		Kennia Alvarado Villalobos		Randall Zuñiga Palacios		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		1907-JAFJP-P01		Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Junta Fondo de Jubilacion		Operativo tipo 2		En progreso		0%		03/01/2022		16/12/2024		23/08/2022		744,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>				No		No		951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones		1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES		Consejo Superior / Corte Plena								Laura Sánchez Cordoba

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		Estratégico		En progreso		5%		01/02/2023		26/08/2025		01/06/2023		645d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		A		Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>		Corte Plena / Consejo Superior		Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental/Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación		Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)		Rebeca Salazar Alcócer

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		9989-JUNAFO-P01		Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO		Operativo tipo 1		Terminado		100%		04/07/2022		23/12/2022		17/03/2023		118,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)								Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones		1907&#160;​DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES<br/>		Juan Carlos Segura Solís		Oslean Mora Valdez		Ingrid Moya Aguilar		Luis Abarca Padilla		Silvia Venegas Alpizar

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		9989-JUNAFO-P02		Ventanilla de atención al público Dirección de la JUNAFO en I Circuito Judicial de San José		Operativo tipo 1		En progreso		30%		09/01/2023		15/02/2024		21/06/2023		274d		Institucional										Si		No		951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones		<p>​1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES<br/></p>		Dr. Juan Carlos Segura Solís.		MPM. Oslean Mora Valdez		Licda. Ingrid Moya Aguilar		MBA. Bryan Calvo Calderón		Melissa Mesén Trejos

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		44%		03/12/2020		23/12/2024		19/01/2023		985d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		<p>Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​<br/></p>				Si		Si		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena		Damaris Vargas Vásquez		Damaris Vargas Vásquez		Steven Picado Gamboa		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		Estratégico		En progreso		69%		03/12/2020		22/12/2023		04/05/2023		731d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)								No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena		Damaris Vargas Vásquez		Damaris Vargas Vásquez		Steven Picado Gamboa		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		P10-PRI-PC		Reglamento de Carrera de la Defensa Publica		Estratégico		En progreso		89%		29/03/2021		11/07/2023		01/06/2023		549d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro		Fernando Cruz Castro		Roger Mata Brenes		Juan Carlos  Salas Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		PR01.		PROGRAMA DE PRUEBA						0%		27/08/2019		06/09/2019		14/11/2019		8d																														Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		PR01.1		Proyecto 01- Programa 1						0%		03/01/2022		02/01/2023		24/03/2022		249,81d																														Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		PR01.2		Proyecto 02- Programa 1						0%		27/08/2019		06/09/2019		14/11/2019		8d																														Yesenia Salazar Guzmán

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		Presupuesto 2024		Cronograma de Actividades Previas Presupuesto 2024						100%		16/08/2022		13/01/2023		08/05/2023		95,81d														No				Dirección de Planificación												Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		Presupuesto 2024		Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2024						86%		16/08/2022		15/12/2023		14/06/2023		322d																														Alexis Hernández Gutiérrez

		Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.		PRUEBA-02		Prueba 02						0%		30/01/2020		31/01/2020		30/01/2020		1d																														Yesenia Salazar Guzmán
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		profesional		Meta Estratégica		Tema Estratégico		Acción Estratégica		Código del Proyecto		Nombre del proyecto		Categoría del proyecto institucional		Estado de Proyecto en Portafolio		% completado		Meta Estratégica		Comienzo		Fin		Última publicación		Duración		Tipo Proyecto		Tema Estratégico		Acción Estratégica		Prioridad del Proyecto		Tiene asociados PCGS		¿Incluye Cooperación?		Programa Presupuestario		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder de Proyecto		Patrocinador o Patrocinadora del proyecto		Director o Directora del Proyecto		Administrador o Jefe del Proyecto		Coordinador o Líder del Proyecto		Propietario		Observaciones		Meta correcta		Tema Estratégico correcto		Acción Estratégica correcta

				<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>						0005-SS-P01		Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias		Operativo tipo 1		En progreso		81%		<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>		01/01/2021		29/12/2023		05/05/2023		725d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Segunda		0005SALA SEGUNDA		Consejo Superior		Consejo Superior		Orlando Aguirre Gómez		Kenneth Muñoz Rojas		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>						0005-SS-P03		Atención de procesos en fase de admisibilidad de los recursos de casación, revisión, competencias y casaciones por inadmisión, en Sala Segunda		Operativo tipo 1		En progreso		43%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>		10/10/2022		22/12/2023		05/05/2023		289,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Segunda		<p>0005 SALA SEGUNDA<br/></p>		Consejo Superior		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Kenneth Muñoz Rojas		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>						0006-ST-P01		Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte		Operativo tipo 1		Terminado		100%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>		04/01/2021		31/01/2023		19/05/2023		500,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Tercera		0006 SALA TERCERA		Patricia Solano Castro		Patricia Solano Castro		Patricia Solano Castro		Lucía Rebeca Sánchez Mora		Alexis Hernández Gutiérrez

										0031-IJ-P01		Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		80%				04/01/2021		29/12/2023		05/05/2023		724,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Inspección Judicial		0031 INSPECCION JUDICIAL		Consejo Superior		Siria Carmona Castro		Jason Alfaro Carballo		María José Murillo Betancourt		María José Murillo Betancourt

				Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>						0031-IJ-P02		Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas		Operativo tipo 1		Terminado		100%		Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>		03/01/2022		31/12/2022		20/01/2023		243,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Inspección Judicial		0031 INSPECCION JUDICIAL		Consejo Superior		Siria Carmona Castro		Jason Alfaro Carballo		María José Murillo Betancourt		María José Murillo Betancourt

				<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>						0032-DP-P09		Proyecto Operativo para la implementación de la Justicia Penal Restaurativa en la provincia de Alajuela		Operativo tipo 1		Terminado		0%		<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>		09/01/2023		22/12/2023		20/03/2023		236,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa				Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		<p>​<span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0033 FISCALIA GENERAL / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA</span></span></span><br/></p>		Gerardo Rubén Vargas Alfaro;		Carlo Díaz Sánchez; Juan Carlos Pérez Murillo,		Josué González Granados,		Jovanna Calderón Altamirano ; Sara Arce Moya;  Adriana Ramírez Cover		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>						0032-DP-P10		Plan de trabajo en la Administración de la Defensa Pública		Operativo tipo 1		Pendiente Aprobación		0%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>		03/07/2023		04/07/2023		30/05/2023		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		<p>​709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA<br/></p>		Consejo Superior		M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo		Josué Alberto González Granados		Josué Alberto González Granados		Melissa Mesén Trejos

				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>						0035-EJ-P03		Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior		Operativo tipo 1		En progreso		68%		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>		07/03/2022		22/12/2023		04/05/2023		435,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Consejo Superior		Rebeca Guardia		Eimy Solano Castro		Eimy Solano Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos						0110-PLA-P40		Informes técnicos de fondo relacionados a cargas de trabajo de los despachos judiciales, en los Circuitos Judiciales		Operativo tipo 1		Iniciativa		0%		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos		23/06/2023		26/06/2023		23/06/2023		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>&#160;​0115&#160;<em><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">SUBPROCESO &#160;EVALUACION&#160;</span></em><br/></p>		Consejo Superior / Corte Plena		Lic. Nacira Valverde Bermudez		Ana Gabriela Picado González		Rocio Vargas Picado		Ana Cecilia Murillo Berrocal

										0117-DE-P16		Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)		Operativo tipo 1		En progreso		77%				04/01/2021		22/12/2023		05/05/2023		721d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140&#160;DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Adriana Esquivel Sanabria		Farine Monge Salas		Alexis Hernández Gutiérrez

										0117-DE-P17		Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)		Operativo tipo 1		En progreso		80%				04/01/2021		29/12/2023		04/05/2023		725d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Hellen Poveda Montoya		Gerardo Rodríguez Navarro		Alexis Hernández Gutiérrez

										0117-DE-P18		Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa		Operativo tipo 1		En progreso		79%				04/01/2021		19/01/2024		08/05/2023		738,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Melvin Obando Villalobos		Maribel Araya Valverde		Alexis Hernández Gutiérrez

										0117-DE-P19		Manejo de bienes en comiso		Operativo tipo 1		En progreso		77%				21/01/2021		22/12/2023		19/05/2023		708d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya		René Álvarez Granados		Alexis Hernández Gutiérrez

										0122-DTI-P18		Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		81%				04/01/2021		10/01/2024		05/05/2023		731d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0122 ​DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/>		Consejo Superior		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Catalina Mora Calvo		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>						0122-DTI-P20		Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales		Operativo tipo 1		En progreso		71%		<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>		05/01/2022		15/01/2024		05/05/2023		492d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION		Consejo Superior		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña		Catalina Mora Calvo		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>						0134-DGH-P09		Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”		Operativo tipo 1		En progreso		100%		<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>		03/01/2022		31/03/2023		16/06/2023		303,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL		Dirección de Gestión Humana		Roxana Arrieta Melendez		Carlos Lizano Alfaro		Juan José Carvajal Siles		Alexis Hernández Gutiérrez

										0134-DGH-P10		Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635		Operativo tipo 1		En progreso		77%				04/01/2021		09/04/2024		28/04/2023		786d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Alejandra García Sánchez		Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán		Mauricio Brenes Durán

										0134-DGH-P11		Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura		Operativo tipo 1		En progreso		93%				04/01/2021		22/12/2023		03/05/2023		721d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Córdoba		Lucrecia Chaves Torres		Marcela Zúñiga Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

										0134-DGH-P12		Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana		Operativo tipo 1		En progreso		74%				13/01/2021		22/12/2023		05/05/2023		713,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Córdoba		Rodolfo Castañeda Vargas		Emilia Granados Murillo		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>						0134-DGH-P15		Plan de reclutamiento y selección de personal para los diferentes cargos en todos los ámbitos del Poder Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		57%		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>		16/05/2022		22/12/2023		05/05/2023		390,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Comisión de Nombramientos y Consejo Superior		Roxana Arrieta Meléndez		Rodolfo Castañeda Vargas		Aslhey Quesada Valerio		Silvia Venegas Alpizar

										0653-DP-P13		Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales		Operativo tipo 1		Terminado		43%				04/01/2021		17/12/2021		03/06/2021		239,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Roger Mata Brenes				Fabricio González Herra		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>						0655-CONAMAJ-P03		Expansión del Servicio Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales incluyendo zonas interurbanas		Operativo tipo 1		En progreso		11%		<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>		16/01/2023		31/12/2024		15/06/2023		490,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		<p>​0655&#160;Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia<br/></p>		Consejo Superior / Corte Plena		Sara Castillo Vargas		Ingrid Bermúdez Vindas		Jefferson Rodríguez Nájera		Ana Cecilia Murillo Berrocal

										0717-MP-P12		Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público		Operativo tipo 1		En progreso		76%				04/01/2021		10/06/2025		03/05/2023		1.092d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Emilia Navas Aparicio		Mayra Campos Zuñiga		Hulda Chinchilla Rizo		Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes		Hulda Chinchilla Rizo

				<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>						0718-OAPVT-P06		Proyecto de Eficiencia en la Ejecución de Compras y trámites Administrativos de la OAPVD, derivados de la Ley 9986		Operativo tipo 1		En progreso		17%		<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>		15/05/2023		15/01/2024		22/05/2023		168d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		<p><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS</span><br/></p>		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		Helen Ballestero Muñoz		Helen Ballestero Muñoz		Melissa Mesén Trejos

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>						1167-OIJ-P16		Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses		Operativo tipo 1		En progreso		93%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>		01/10/2019		24/01/2024		27/04/2023		1.041,13d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Msc. Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		John Vargas Fonseca		Carolina Rojas Alfaro		Yesenia Salazar Guzmán

										1167-OIJ-P25		Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen		Operativo tipo 1		En progreso		68%				04/01/2021		12/01/2024		13/03/2023		734d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila		Alexis Hernández Gutiérrez

										1167-OIJ-P26		Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigüedad del pendiente del área de residuos de disparo de la Sección de Pericias Físicas		Operativo tipo 1		Terminado		100%				04/01/2021		17/12/2021		31/01/2022		240d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Kattia Saborío Chaverri		Gina Bagnarello Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

										1167-OIJ-P27		Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana		Operativo tipo 1		En progreso		77%				04/01/2021		29/12/2023		03/05/2023		724,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Fonseca Umaña		Kembly Jiménez Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

										1167-OIJ-P28		Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021		Operativo tipo 1		En progreso		77%				04/01/2021		29/12/2023		24/04/2023		753d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Omar Brenes Campos		Ándres Muñoz Miranda		Alexis Hernández Gutiérrez

										1167-OIJ-P29		Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS		Operativo tipo 1		En progreso		76%				04/01/2021		29/12/2023		04/05/2023		725d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0044 ARCHIVO CRIMINAL0		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Deykell Graham Gordon		Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>						1167-OIJ-P30		Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas		Operativo tipo 1		En progreso		77%		<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>		15/07/2020		31/12/2023		24/05/2023		834,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS		Walter Espinoza Espinoza		Vladimir Martín Muñoz Hernández		Franz Vega Zúñiga		Armando Matarrita Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

				Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>						1167-OIJ-P36		Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP		Operativo tipo 1		En progreso		60%		Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>		01/02/2022		29/12/2023		03/05/2023		463,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Dirección General OIJ		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Fonseca Umaña		Carolina Castillo Obando		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>						1167-OIJ-P44		Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		53%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>		01/07/2022		29/12/2023		24/04/2023		360d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		José Abraham Parra Calvo		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						1167-OIJ-P45		Implementación, abordaje, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno en las sedes que conforman el Organismo de Investigación Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		47%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>		01/07/2022		29/12/2023		20/04/2023		360,19d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0953 UNIDAD DE SUPERVISORES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Oscar Acosta Alfaro		Zaida Montero Jiménez		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>						1167-OIJ-P46		Gestión de calidad de los proyectos estratégicos y de los estudios de sedes policiales de OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		59%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>		01/07/2022		29/12/2023		05/05/2023		360d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						1167-OIJ-P47		Desarrollo e Implementación de una estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		31%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>		06/06/2022		17/01/2024		19/01/2023		391d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		O043 FICINA DE INFORMACION Y PRENSA		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Marco Monge Gómez		Soreth Espinoza Caruso		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						1167-OIJ-P48		Fortalecimiento de las acciones operativas y administrativas en el Departamento de Investigaciones Criminales		Operativo tipo 1		En progreso		54%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>		01/07/2022		30/01/2024		04/05/2023		381d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Walter Espinoza Espinoza,		Walter Espinoza Espinoza,		Diego Chavarría García		Gustavo Araya Segura		Humberto Siles Vargas

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>						1167-OIJ-P51		Georeferenciación de delitos, según denuncias a nivel nacional		Operativo tipo 1		En progreso		53%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>		01/07/2022		29/12/2023		21/04/2023		360,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0955 UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Orlando Corrales Ugalde		María del Carmen Vargas Quesada		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>						1167-OIJ-P53		Implementación de la gestión de proyectos operativos del Organismo de Investigación Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		28%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>		06/06/2022		29/12/2023		20/01/2023		378,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Atilia Carvajal Elizondo.		Silvia Venegas Alpizar

				Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>						1167-OIJ-P54		Apoyo en la atención de diligencias judiciales en el Primer Circuito Judicial de San José		Operativo tipo 1		Cancelado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>		01/07/2022		04/07/2022		19/07/2022		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0936 SECCION DE CARCELES		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Tony Porras Mora		Adrián Soto Chinchilla,		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>						1167-OIJ-P55		Plan de descongestionamiento de la Sección de Transportes de OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		60%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>		01/07/2022		29/12/2023		02/05/2023		360,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Armando Matarrita Madrigal		Delio Castro Segura		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>						1167-OIJ-P57		Mejoramiento del servicio y atenciones de la Unidad de Administración de Sistemas del OIJ y administración de Pagina Web OIJ para índices de Transparencia Institucional		Operativo tipo 1		En progreso		55%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>		01/07/2022		29/12/2023		26/04/2023		360,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Andrés Muñoz Miranda		Mario León Rodríguez		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>						1167-OIJ-P58		Descongestionamiento del rezago e indicios en la Sección de Fraudes		Operativo tipo 1		En progreso		50%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>		09/09/2022		30/01/2024		04/05/2023		333,38d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES<p><br/></p>		Organismo de Investigación Judicial		MSc. Walter Espinoza Espinoza		MSc. Diego Chavarría García		MSc. Gustavo Araya Segura		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>						1167-OIJ-P59		Actualización y seguimiento de avisos en seguridad de la información UTI		Operativo tipo 1		En progreso		45%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>		11/08/2022		29/12/2023		03/05/2023		332,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		<p>​0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA<br/></p>		Organismo de Investigación Judicial		Michael Soto Rojas		Elpidio Calderón Chaves		Carlos Ernesto Ardon Gaitan		Silvia Venegas Alpizar

				<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>						1167-OIJ-P60		Mejora de la operatividad en los procesos administrativos del Departamento de Ciencias Forenses		Operativo tipo 1		En progreso		39%		<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>		19/08/2022		31/12/2023		19/05/2023		329d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		<p>​0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES<br/></p>		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Kattia Saborío Chaverri / Marco Herrera Charraun. / Adolfo Rodríguez Loría / John Vargas Fonseca / Erika Cortés Hidalgo		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar

										1167-OIJ-P61		Atención de reportes de mantenimiento a oficinas pertenecientes al OIJ		Operativo tipo 1		En progreso		46%				01/09/2022		04/01/2024		03/05/2023		322,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		<p>​1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL<br/></p>		Organismo de Investigación Judicial		Mauricio Fonseca Umaña		Desideria Cordero Jiménez		Desideria Cordero Jiménez		Silvia Venegas Alpizar

										1324-CACMFJ-P01		Planes de Descongestionamiento de materia Civil		Operativo tipo 1		En progreso		88%				01/12/2020		22/12/2023		05/05/2023		733,81d		Institucional								Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Maricruz Chacón Cubillo				Michael Alvarado Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

										1324-CACMFJ-P02		Planes de Descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		89%				04/01/2021		22/12/2023		05/05/2023		720,81d		Institucional								No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Maricruz Chacón Cubillo				Michael Alvarado Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

										1324-CACMFJ-P03		Planes de Descongestionamiento de materia Laboral		Operativo tipo 1		En progreso		77%				04/01/2021		02/01/2024		05/05/2023		725,81d		Institucional								Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Maricruz Chacón Cubillo				Rosmery Rojas Calderón		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>						1324-CACMFJ-P04		Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial		Operativo tipo 1		En progreso		52%		<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>		05/09/2022		03/01/2024		21/06/2023		319d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL		Despacho de la Presidencia		Maricruz Chacón Cubillo		Maricruz Chacón Cubillo		Alejandro Torres Castro		Silvia Venegas Alpizar

										1324-CACMFJ-P06		Plan de Atención de los Procesos Expropiatorios en el Juzgado Contencioso Administrativo y Civil Hacienda		Operativo tipo 1		En progreso		33%				09/01/2023		29/12/2023		14/06/2023		240d		Institucional								Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		<p><span style="font-size: 13px;">1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL</span><br/></p>		Consejo Superior		Maricruz Chacón Cubillo		Paula Campos Valverde		Jorge Ernesto Bonilla Martínez		Melissa Mesén Trejos

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>						1324-CACMFJ-P07		Plan de Atención de los asuntos de ejecución de trámite del circulante del Área Ejecución del Tribunal Contencioso		Operativo tipo 1		En progreso		14%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>		11/04/2023		29/12/2023		14/06/2023		179d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd		<p><span style="font-size: 13px;">​653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA</span><br/></p>		Consejo Superior		Maricruz Chacón Cubillo		Paula Campos Valverde		Jorge Ernesto Bonilla Martínez		Melissa Mesén Trejos

										1331-DJ-P01		Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		86%				04/01/2021		22/12/2023		03/07/2023		720,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331 DIRECCION JURIDICA		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu				Roberth Fallas Gamboa		Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica

										1331-DJ-P02		Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios		Operativo tipo 1		En progreso		84%				04/01/2021		22/12/2023		03/07/2023		720,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu		Elena Álvarez Montero		Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica

										1331-DJ-P03		Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores		Operativo tipo 1		En progreso		89%				04/01/2021		19/01/2024		19/05/2023		738,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Argili Gómez Siu				Manuel Araya Zúñiga		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci						1331-DJ-P04		Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil		Operativo tipo 1		En progreso		74%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci		05/11/2021		12/01/2024		03/07/2023		523,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331 DIRECCION JURIDICA		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Rodrigo Alberto Campos Hidalgo		Rebeca García Pandolfi		Leonardo David Chavarría Chinchilla		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>						1377-PJR-P04		Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa		Operativo tipo 1		En progreso		58%		<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>		04/01/2021		31/12/2024		03/05/2023		980d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Michelle Mayorga Aguero		Michelle Mayorga Aguero		Alexis Hernández Gutiérrez

				<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>						1377-PJR-P06		Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial		Operativo tipo 1		En progreso		8%		<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>		09/01/2023		31/01/2028		03/05/2023		1.280,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)		1 - Celeridad Judicial; 4 - Justicia Restaurativa; 6 - Probidad y Anticorrupción; 9 - Colaboración Interna y Externa; 16 - Bienestar y Salud; 18 - Capacitación				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		<p>​1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Stephanie Alvarado Bejarano		Stephanie Alvarado Bejarano		Silvia Venegas Alpizar

				<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>						1377-PJR-P07		Coordinación de Justicia Restaurativa en fase ejecución y de acciones interinstitucionales e internacionales		Operativo tipo 1		Aprobado - No iniciado		0%		<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>		02/06/2023		05/06/2023		02/06/2023		1d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa				Si		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		<p>​1377 OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Michelle Mayorga Agüero		Michelle Mayorga Agüero		Melissa Mesén Trejos

				<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>						1846-OC-P03		Implementación y seguimiento de la Política de Integridad y Anticorrupción		Operativo tipo 1		En progreso		0%		<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>		28/03/2023		29/03/2023		28/03/2023		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Oficina de Cumplimiento		<p>​<span style="font-size: 13px;">1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO</span><br/></p>		COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL		Patricia Solano Castro		Kennia Alvarado Villalobos		Randall Zuñiga Palacios		Melissa Mesén Trejos

										9989-JUNAFO-P01		Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO		Operativo tipo 1		Terminado		100%				04/07/2022		23/12/2022		17/03/2023		118,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)						Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones		1907&#160;​DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES<br/>		Juan Carlos Segura Solís		Oslean Mora Valdez		Ingrid Moya Aguilar		Luis Abarca Padilla		Silvia Venegas Alpizar

										9989-JUNAFO-P02		Ventanilla de atención al público Dirección de la JUNAFO en I Circuito Judicial de San José		Operativo tipo 1		En progreso		30%				09/01/2023		15/02/2024		21/06/2023		274d		Institucional								Si		No		951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones		Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones		<p>​1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES<br/></p>		Dr. Juan Carlos Segura Solís.		MPM. Oslean Mora Valdez		Licda. Ingrid Moya Aguilar		MBA. Bryan Calvo Calderón		Melissa Mesén Trejos





Analisis

		Profesional		(Varios elementos)						Profesional		(Varios elementos)						Codigo de proyecto según project		Proyectos que tienen meta según matriz de PEI		Validación 								Profesional		(Varios elementos)						Etiquetas de fila		Cuenta de Codigo de proyecto según project

																		​P02-PLA-18						FALSE														No tiene		30

		Etiquetas de fila		Cuenta de META ESTRATEGICA						Etiquetas de fila								​P02-PLA-2016						FALSE						Etiquetas de fila		Cuenta de Codigo de proyecto						Si tiene		113

		0004-SP-P01		1						 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  								​P04-PLA-17						FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		17						(en blanco)		10

		0032-DP-P01		1						9993-CAJ-P01								​P05-PLA-17						FALSE						Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		6						Corrección		41

		0032-DP-P02		1						9993-CAJ-P02								0004-SP-P01		0004-SP-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		6						Total general		194

		0032-DP-P03		1						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 								0032-DP-P01		0032-DP-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		5

		0032-DP-P04		1						(en blanco)								0032-DP-P02		0032-DP-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		4						Detalle		cantidad  de metas con proyecto

		0032-DP-P05		1						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 								0032-DP-P03		0032-DP-P03		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		4						No tiene proyecto la meta		94

		0032-DP-P06		1						(en blanco)								0032-DP-P04		0032-DP-P04		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		4						Si tienen proyecto la meta aunque sea 1		87

		0032-DP-P08		1						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 								0032-DP-P05		0032-DP-P05		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		4						Total general		181

		0034-CIJ-P01		1						(en blanco)								0032-DP-P06		0032-DP-P06		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		3

		0035-EJ-P01		1						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 								0032-DP-P08		0032-DP-P08		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		3

		0035-EJ-P02		1						(en blanco)								0034-CIJ-P01		0034-CIJ-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		3

		0110-PLA-P01		1						Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.								0034-CIJ-P02				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		3

		0110-PLA-P04		1						0117-DE-P09								0034-CIJ-P03				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		3

		0110-PLA-P05		1						0117-DE-P70								0035-EJ-P01		0035-EJ-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		3

		0110-PLA-P07		1						0117-DE-P73								0035-EJ-P02		0035-EJ-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		2

		0110-PLA-P08		1						0117-DE-P74								0104-AUD-P01				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		2

		0110-PLA-P09		1						0117-DE-P75								0110-PLA-P01		0110-PLA-P01		Si tiene		TRUE						 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		2

		0110-PLA-P10		1						0117-DE-P76								0110-PLA-P04		0110-PLA-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		2

		0110-PLA-P11		1						Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.								0110-PLA-P05		0110-PLA-P05		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		2

		0110-PLA-P12		1						(en blanco)								0110-PLA-P07		0110-PLA-P07		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		2

		0110-PLA-P13		1						Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.								0110-PLA-P08		0110-PLA-P08		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		2

		0110-PLA-P14		1						1167-OIJ-P05								0110-PLA-P09		0110-PLA-P09		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		2

		0110-PLA-P19		1						Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 								0110-PLA-P10		0110-PLA-P10		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		2

		0110-PLA-P23		1						0653-DP-P01								0110-PLA-P11		0110-PLA-P11		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		2

		0110-PLA-P25		1						Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 								0110-PLA-P12		0110-PLA-P12		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		2

		0110-PLA-P26		1						(en blanco)								0110-PLA-P13		0110-PLA-P13		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		2

		0110-PLA-P31		1						Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.								0110-PLA-P14		0110-PLA-P14		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		2

		0110-PLA-P32		1						(en blanco)								0110-PLA-P15				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		1

		0110-PLA-P33		1						Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 								0110-PLA-P19		0110-PLA-P19		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		1

		0110-PLA-P37		1						(en blanco)								0110-PLA-P20				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		1

		0110-PLA-P38		1						Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 								0110-PLA-P21				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		1

		0116-DPC-P01		1						0653-DP-P05								0110-PLA-P23		0110-PLA-P23		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		1

		0117-DE-P01		1						Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.								0110-PLA-P25		0110-PLA-P25		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		1

		0117-DE-P02		1						(en blanco)								0110-PLA-P26		0110-PLA-P26		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		1

		0117-DE-P03		1						Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 								0110-PLA-P31		0110-PLA-P31		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		1

		0117-DE-P04		1						1167-OIJ-P17								0110-PLA-P32		0110-PLA-P32		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		1

		0117-DE-P07		1						1167-OIJ-P18								0110-PLA-P33		0110-PLA-P33		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		1

		0117-DE-P08		1						Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 								0110-PLA-P37		0110-PLA-P37		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		1

		0117-DE-P09		1						(en blanco)								0110-PLA-P38		0110-PLA-P38		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		1

		0117-DE-P10		1						Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  								0116-DPC-P01		0116-DPC-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		1

		0117-DE-P11		1						0110-PLA-P37								0117-DE-P01		0117-DE-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		1

		0117-DE-P12		1						Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.								0117-DE-P02		0117-DE-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		1

		0117-DE-P13		1						0035-EJ-P02								0117-DE-P03		0117-DE-P03		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		1

		0117-DE-P14		1						Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.								0117-DE-P04		0117-DE-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		1

		0117-DE-P15		1						(en blanco)								0117-DE-P05				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		1

		0117-DE-P22		1						Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 								0117-DE-P06				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		1

		0117-DE-P23		1						0134-DGH-P05								0117-DE-P07		0117-DE-P07		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		1

		0117-DE-P24		1						Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 								0117-DE-P08		0117-DE-P08		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		1

		0117-DE-P26		1						0134-DGH-P01								0117-DE-P09		0117-DE-P09		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		1

		0117-DE-P28		1						Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 								0117-DE-P10		0117-DE-P10		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		1

		0117-DE-P29		1						0117-DE-P04								0117-DE-P11		0117-DE-P11		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		1

		0117-DE-P49		1						0117-DE-P14								0117-DE-P12		0117-DE-P12		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		1

		0117-DE-P70		1						Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.								0117-DE-P13		0117-DE-P13		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		1

		0117-DE-P73		1						0034-CIJ-P01								0117-DE-P14		0117-DE-P14		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		1

		0117-DE-P74		1						0122-DTI-P02								0117-DE-P15		0117-DE-P15		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		1

		0117-DE-P75		1						0122-DTI-P10								0117-DE-P20				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		1

		0117-DE-P76		1						Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.								0117-DE-P21				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		1

		0117-DE-P83		1						(en blanco)								0117-DE-P22		0117-DE-P22		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		1

		0117-DE-P84		1						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.								0117-DE-P23		0117-DE-P23		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		1

		0117-DE-PRG01		1						0134-DGH-P16								0117-DE-P24		0117-DE-P24		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		1

		0122-DTI-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.								0117-DE-P25				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		1

		0122-DTI-P02		1						(en blanco)								0117-DE-P26		0117-DE-P26		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		1

		0122-DTI-P03		1						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 								0117-DE-P27				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		1

		0122-DTI-P04		1						0653-DP-P03								0117-DE-P28		0117-DE-P28		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		1

		0122-DTI-P07		1						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.								0117-DE-P29		0117-DE-P29		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		1

		0122-DTI-P10		1						0116-DPC-P01								0117-DE-P30				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		1

		0122-DTI-P11		1						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.								0117-DE-P31				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		1

		0122-DTI-P13		1						(en blanco)								0117-DE-P49		0117-DE-P49		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		1

		0122-DTI-P14		1						Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.								0117-DE-P70		0117-DE-P70		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		1

		0122-DTI-P15		1						0134-DGH-P02								0117-DE-P71				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		1

		0122-DTI-P16		1						Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 								0117-DE-P72				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		1

		0122-DTI-P17		1						0717-MP-P06								0117-DE-P73		0117-DE-P73		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		1

		0134-DGH-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.								0117-DE-P74		0117-DE-P74		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		1

		0134-DGH-P02		1						(en blanco)								0117-DE-P75		0117-DE-P75		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		1

		0134-DGH-P03		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 								0117-DE-P76		0117-DE-P76		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		1

		0134-DGH-P04		1						0134-DGH-P13								0117-DE-P82				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		1

		0134-DGH-P05		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 								0117-DE-P83		0117-DE-P83		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		1

		0134-DGH-P06		1						0717-MP-P05								0117-DE-P84		0117-DE-P84		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 		1

		0134-DGH-P07		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 								0117-DE-P85				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		1

		0134-DGH-P08		1						(en blanco)								0117-DE-PRG01		0117-DE-PRG01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		1

		0134-DGH-P13		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.								0122-DTI-P01		0122-DTI-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		1

		0134-DGH-P14		1						0032-DP-P03								0122-DTI-P02		0122-DTI-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  		1

		0134-DGH-P16		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 								0122-DTI-P03		0122-DTI-P03		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		1

		0653-DP-P01		1						0032-DP-P08								0122-DTI-P04		0122-DTI-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		1

		0653-DP-P02		1						0653-DP-P16								0122-DTI-P06						FALSE						Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		1

		0653-DP-P03		1						0653-DP-P17								0122-DTI-P07		0122-DTI-P07		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		1

		0653-DP-P04		1						0653-DP-P18								0122-DTI-P08				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		1

		0653-DP-P05		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos								0122-DTI-P09				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 

		0653-DP-P06		1						(en blanco)								0122-DTI-P10		0122-DTI-P10		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.

		0653-DP-P08		1						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.								0122-DTI-P11		0122-DTI-P11		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.

		0653-DP-P09		1						(en blanco)								0122-DTI-P12				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.

		0653-DP-P14		1						Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.								0122-DTI-P13		0122-DTI-P13		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

		0653-DP-P16		1						1167-OIJ-P04								0122-DTI-P14		0122-DTI-P14		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 

		0653-DP-P17		1						Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.								0122-DTI-P15		0122-DTI-P15		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.

		0653-DP-P18		1						(en blanco)								0122-DTI-P16		0122-DTI-P16		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.

		0655-CONAMAJ-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.								0122-DTI-P17		0122-DTI-P17		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

		0656-CTS-P01		1						0122-DTI-P01								0134-DGH-P01		0134-DGH-P01		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 

		0656-CTS-P02		1						0122-DTI-P16								0134-DGH-P02		0134-DGH-P02		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público

		0707-STGAJ-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.								0134-DGH-P03		0134-DGH-P03		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 

		0717-MP-P01		1						0110-PLA-P23								0134-DGH-P04		0134-DGH-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución

		0717-MP-P02		1						0110-PLA-P38								0134-DGH-P05		0134-DGH-P05		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 

		0717-MP-P03		1						0122-DTI-P03								0134-DGH-P06		0134-DGH-P06		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		0717-MP-P04		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.								0134-DGH-P07		0134-DGH-P07		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 

		0717-MP-P05		1						0134-DGH-P07								0134-DGH-P08		0134-DGH-P08		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 

		0717-MP-P06		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.								0134-DGH-P13		0134-DGH-P13		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 

		0717-MP-P07		1						0717-MP-P02								0134-DGH-P14		0134-DGH-P14		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 

		0717-MP-P08		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.								0134-DGH-P16		0134-DGH-P16		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 

		0717-MP-P09		1						0717-MP-P01								0134-DGH-P17				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.

		0717-MP-P10		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.								0653-DP-P01		0653-DP-P01		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos

		0717-MP-P16		1						0717-MP-P03								0653-DP-P02		0653-DP-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.

		0718-OAPVT-P01		1						0717-MP-P10								0653-DP-P03		0653-DP-P03		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.

		0718-OAPVT-P02		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.								0653-DP-P04		0653-DP-P04		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

		0718-OAPVT-P03		1						1846-OC-P01								0653-DP-P05		0653-DP-P05		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.

		0718-OAPVT-P04		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 								0653-DP-P06		0653-DP-P06		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.

		0914-OCI-P02		1						(en blanco)								0653-DP-P08		0653-DP-P08		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.

		0981-STEV-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.								0653-DP-P09		0653-DP-P09		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

		1167-OIJ-P01		1						(en blanco)								0653-DP-P11				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.

		1167-OIJ-P02		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.								0653-DP-P12				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 

		1167-OIJ-P03		1						(en blanco)								0653-DP-P14		0653-DP-P14		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.

		1167-OIJ-P04		1						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.								0653-DP-P16		0653-DP-P16		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		1167-OIJ-P05		1						0117-DE-P26								0653-DP-P17		0653-DP-P17		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.

		1167-OIJ-P06		1						0117-DE-P28								0653-DP-P18		0653-DP-P18		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 

		1167-OIJ-P07		1						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 								0655-CONAMAJ-P01		0655-CONAMAJ-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 

		1167-OIJ-P08		1						1167-OIJ-P06								0656-CTS-P01		0656-CTS-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.

		1167-OIJ-P09		1						1167-OIJ-P50								0656-CTS-P02		0656-CTS-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 

		1167-OIJ-P11		1						1167-OIJ-P52								0707-STGAJ-P01		0707-STGAJ-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 

		1167-OIJ-P12		1						1167-OIJ-P56								0717-MP-P01		0717-MP-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.

		1167-OIJ-P13		1						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 								0717-MP-P02		0717-MP-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.

		1167-OIJ-P15		1						0653-DP-P14								0717-MP-P03		0717-MP-P03		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 

		1167-OIJ-P17		1						Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.								0717-MP-P04		0717-MP-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 

		1167-OIJ-P18		1						0122-DTI-P13								0717-MP-P05		0717-MP-P05		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 

		1167-OIJ-P19		1						0122-DTI-P15								0717-MP-P06		0717-MP-P06		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.

		1167-OIJ-P20		1						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   								0717-MP-P07		0717-MP-P07		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 


		1167-OIJ-P22		1						1167-OIJ-P07								0717-MP-P08		0717-MP-P08		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 

		1167-OIJ-P23		1						1167-OIJ-P08								0717-MP-P09		0717-MP-P09		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.

		1167-OIJ-P24		1						1167-OIJ-P09								0717-MP-P10		0717-MP-P10		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 

		1167-OIJ-P31		1						1167-OIJ-P12								0717-MP-P11				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 

		1167-OIJ-P33		1						1167-OIJ-P22								0717-MP-P16		0717-MP-P16		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 

		1167-OIJ-P34		1						1167-OIJ-P24								0717-MP-P17						FALSE						Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.

		1167-OIJ-P35		1						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.								0718-OAPVT-P01		0718-OAPVT-P01		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 

		1167-OIJ-P42		1						(en blanco)								0718-OAPVT-P02		0718-OAPVT-P02		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 

		1167-OIJ-P43		1						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 								0718-OAPVT-P03		0718-OAPVT-P03		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 

		1167-OIJ-P49		1						0122-DTI-P17								0718-OAPVT-P04		0718-OAPVT-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.

		1167-OIJ-P50		1						Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.								0914-OCI-P01				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.

		1167-OIJ-P52		1						0717-MP-P08								0914-OCI-P02		0914-OCI-P02		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 

		1167-OIJ-P56		1						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  								0963-CC-P01				No tiene		FALSE						Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 


		1371-CGAI-P01		1						0718-OAPVT-P03								0981-STEV-P01		0981-STEV-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.

		1374-CF-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.								1167-OIJ-P01		1167-OIJ-P01		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.

		1777-PFJR-P01		1						1167-OIJ-P20								1167-OIJ-P02		1167-OIJ-P02		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.

		1846-OC-P01		1						1167-OIJ-P23								1167-OIJ-P03		1167-OIJ-P03		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 

		4000-CA-P01		1						1167-OIJ-P42								1167-OIJ-P04		1167-OIJ-P04		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 

		9993-CAJ-P01		1						Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.								1167-OIJ-P05		1167-OIJ-P05		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		9993-CAJ-P02		1						1777-PFJR-P01								1167-OIJ-P06		1167-OIJ-P06		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 

		P10-PRI-PC		1						Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 								1167-OIJ-P07		1167-OIJ-P07		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		Total general		154						1371-CGAI-P01								1167-OIJ-P08		1167-OIJ-P08		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 

										Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.								1167-OIJ-P09		1167-OIJ-P09		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.

										0110-PLA-P01								1167-OIJ-P10						FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 

										0110-PLA-P08								1167-OIJ-P11		1167-OIJ-P11		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).

										Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 								1167-OIJ-P12		1167-OIJ-P12		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 

										0653-DP-P04								1167-OIJ-P13		1167-OIJ-P13		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.

										Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 								1167-OIJ-P14						FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 

										(en blanco)								1167-OIJ-P15		1167-OIJ-P15		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.

										Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.								1167-OIJ-P17		1167-OIJ-P17		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 

										(en blanco)								1167-OIJ-P18		1167-OIJ-P18		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.

										Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 								1167-OIJ-P19		1167-OIJ-P19		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 

										0653-DP-P09								1167-OIJ-P20		1167-OIJ-P20		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.

										Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.								1167-OIJ-P21						FALSE						Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 

										0653-DP-P06								1167-OIJ-P22		1167-OIJ-P22		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 

										Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.								1167-OIJ-P23		1167-OIJ-P23		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.

										(en blanco)								1167-OIJ-P24		1167-OIJ-P24		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.								1167-OIJ-P31		1167-OIJ-P31		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.

										(en blanco)								1167-OIJ-P32						FALSE						Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 								1167-OIJ-P33		1167-OIJ-P33		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 

										(en blanco)								1167-OIJ-P34		1167-OIJ-P34		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.								1167-OIJ-P35		1167-OIJ-P35		Corrección		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.

										0110-PLA-P09								1167-OIJ-P42		1167-OIJ-P42		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.

										0110-PLA-P19								1167-OIJ-P43		1167-OIJ-P43		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.								1167-OIJ-P49		1167-OIJ-P49		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 

										0110-PLA-P10								1167-OIJ-P50		1167-OIJ-P50		Si tiene		TRUE						(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 								1167-OIJ-P52		1167-OIJ-P52		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 

										0110-PLA-P07								1167-OIJ-P56		1167-OIJ-P56		Si tiene		TRUE						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 

										0110-PLA-P14								1371-CGAI-P01		1371-CGAI-P01		Si tiene		TRUE						Total general		154

										0117-DE-P29								1374-CF-P01		1374-CF-P01		Si tiene		TRUE

										0914-OCI-P02								1377-PJR-P01				No tiene		FALSE

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.								1377-PJR-P02				No tiene		FALSE

										0707-STGAJ-P01								1377-PJR-P03				No tiene		FALSE

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.								1777-PFJR-P01		1777-PFJR-P01		Si tiene		TRUE

										0117-DE-P02								1846-OC-P01		1846-OC-P01		Si tiene		TRUE

										0117-DE-P03								4000-CA-P01		4000-CA-P01		Si tiene		TRUE

										0117-DE-P07								9993-CAJ-P01		9993-CAJ-P01		Si tiene		TRUE

										0117-DE-P08								9993-CAJ-P02		9993-CAJ-P02		Si tiene		TRUE

										0117-DE-P10								P10-PRI-PC		P10-PRI-PC		Corrección		TRUE

										0117-DE-P11

										0117-DE-P12

										0117-DE-P13

										0117-DE-P15

										0117-DE-P23

										0117-DE-P24

										0117-DE-P83

										0117-DE-P84

										0117-DE-PRG01

										1167-OIJ-P31

										1167-OIJ-P33

										1167-OIJ-P34

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.

										0981-STEV-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 

										0653-DP-P08

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.

										0032-DP-P06

										0110-PLA-P11

										4000-CA-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.

										0110-PLA-P05

										1374-CF-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  

										0110-PLA-P25

										0110-PLA-P26

										0110-PLA-P31

										0110-PLA-P32

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

										0032-DP-P04

										0110-PLA-P04

										0110-PLA-P13

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 

										0117-DE-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.

										0032-DP-P02

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.

										0134-DGH-P04

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 

										0717-MP-P04

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 

										0122-DTI-P04

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.

										1167-OIJ-P43

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.

										1167-OIJ-P13

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 

										0117-DE-P22

										0656-CTS-P02

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.

										0110-PLA-P12

										0110-PLA-P33

										0117-DE-P49

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.

										0032-DP-P05

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.

										0134-DGH-P06

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 

										0035-EJ-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 


										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.

										0656-CTS-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 

										0122-DTI-P07

										0122-DTI-P14

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

										1167-OIJ-P49

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.

										0717-MP-P09

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 

										0122-DTI-P11

										Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  

										0718-OAPVT-P02

										Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 

										0718-OAPVT-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador

										0134-DGH-P14

										Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 

										0004-SP-P01

										Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 

										0653-DP-P02

										Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 

										0717-MP-P07

										Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 


										0717-MP-P16

										Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 

										P10-PRI-PC

										Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 


										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 

										1167-OIJ-P19

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 

										0655-CONAMAJ-P01

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.

										1167-OIJ-P11

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.

										0134-DGH-P03

										0134-DGH-P08

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.

										0718-OAPVT-P04

										Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.

										1167-OIJ-P01

										1167-OIJ-P02

										1167-OIJ-P03

										1167-OIJ-P15

										1167-OIJ-P35

										Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.

										0032-DP-P01

										Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.

										(en blanco)

										Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 

										(en blanco)

										(en blanco)

										(en blanco)

										Total general





Hoja1

		META ESTRATEGICA NUEVA

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.								Etiquetas de fila

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.								Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.								Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organism

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.								Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.								Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.								Total general

		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 

										META ESTRATEGICA NUEVA

										Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Etiquetas de fila		Cuenta de META ESTRATEGICA NUEVA

										Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		3

										Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		2

										Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		4

										Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 				(en blanco)

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 				Total general		9

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

										Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

														META ESTRATEGICA NUEVA		RESPONSABLE ESTRATEGICO

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Constitucional				Etiquetas de fila		Cuenta de RESPONSABLE ESTRATEGICO				Centro		Detalle

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Constitucional				Centro de Conciliación del Poder Judicial		1				Centro de Conciliación del Poder Judicial		Casos terminados

														CONSULTAR MIGUEL		Juzgado Notarial				Centro de Información Jurisprudencial		5				Centro de Información Jurisprudencial		PENDIENTE MELISSA		ACABA DE INGRESAR

														CONSULTAR MIGUEL		Juzgado Notarial				Comisión de Transparencia		2				Comisión de Transparencia		CONSULTAR MIGUEL

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Primera				Contraloría de Servicios		3				Contraloría de Servicios		ANALIZAR

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Segunda				Defensa Pública		36				Defensa Pública		PENDIENTE MIGUEL

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Tercera				Defensa Pública    		4				Departamento de Trabajo Social y Psicología		Casos terminados

														CONSULTAR MIGUEL		Departamento de Trabajo Social y Psicología				Departamento de Trabajo Social y Psicología		1				Despacho de la Presidencia		ANALIZAR ESTADO JUSTICIA

														PENDIENTE		Defensa Pública				Despacho de la Presidencia		4				Dirección de Tecnología de la Información		PENDIENTE		ACABA DE INGRESAR

														PENDIENTE		Defensa Pública				Dirección de Tecnología de la Información		67				Juzgado Notarial		Casos terminados

														PENDIENTE		Defensa Pública				Juzgado Notarial		2				Organismo de Investigación Judicial		Casos terminados

														CONSULTAR MIGUEL		Centro de Conciliación del Poder Judicial				Organismo de Investigación Judicial		8				Programa de Justicia Restaurativa		PENDIENTE ESTEBAN

														PENDIENTE ESTEBAN		Programa de Justicia Restaurativa				Programa de Justicia Restaurativa		6				Sala Constitucional		Casos terminados

														PENDIENTE ESTEBAN		Programa de Justicia Restaurativa				Sala Constitucional		2				Sala Primera		Casos terminados

														PENDIENTE ESTEBAN		Programa de Justicia Restaurativa				Sala Primera		6				Sala Segunda		Casos terminados

														PENDIENTE ESTEBAN		Programa de Justicia Restaurativa				Sala Segunda		1				Sala Tercera		Casos terminados

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial				Sala Tercera		1				Secretaría Técnica de Ética y Valores		PENDIENTE DEL TODO

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial				Secretaría Técnica de Ética y Valores		9				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		PENDIENTE DEL TODO

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		11

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial				Total general		169

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Ética y Valores

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Ética y Valores

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Ética y Valores

														PENDIENTE		Contraloría de Servicios

														PENDIENTE		Contraloría de Servicios

														PENDIENTE		Contraloría de Servicios

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														CONSULTAR MIGUEL		Comisión de Transparencia

														CONSULTAR MIGUEL		Comisión de Transparencia

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Primera

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Primera

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Primera

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Primera

														CONSULTAR MIGUEL		Sala Primera

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Defensa Pública

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				META ESTRATEGICA NUEVA

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Etiquetas de fila		Cuenta de META ESTRATEGICA NUEVA

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		11

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora continua en materia Civil por año, en primera instancia. 		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentaria.		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.		Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		6

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.		6

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado en la oferta de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		5

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		2

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		3

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental		4

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		1

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		7

														PENDIENTE		Dirección de Tecnología de la Información				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		4

														ANALIZAR		Despacho de la Presidencia				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.		1

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).		1

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		4

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		6

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		2

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		5

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		3

														PENDIENTE		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		4

														PENDIENTE		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		3

														PENDIENTE		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.		1

														PENDIENTE		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		3

														PENDIENTE		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		2

														PENDIENTE		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		6

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		3

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley		1

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		3

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		3

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		5

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.		3

														PENDIENTE		Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora continua en materia Civil por año, en primera instancia. 		1

														PENDIENTE		Defensa Pública    				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.		1

														PENDIENTE		Defensa Pública    				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		1

														PENDIENTE		Defensa Pública    				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.		1

														ANALIZAR		Despacho de la Presidencia				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.		1

														ANALIZAR		Despacho de la Presidencia				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		3

														ANALIZAR		Despacho de la Presidencia				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		3

														PENDIENTE		Centro de Información Jurisprudencial				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		5

														PENDIENTE		Centro de Información Jurisprudencial				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		3

														PENDIENTE		Centro de Información Jurisprudencial				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.		3

														PENDIENTE		Centro de Información Jurisprudencial				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		3

														PENDIENTE		Defensa Pública    				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		2

														CONSULTAR MIGUEL		Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		3

														PENDIENTE		Programa de Justicia Restaurativa				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		3

														PENDIENTE		Programa de Justicia Restaurativa				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		4

														PENDIENTE		Centro de Información Jurisprudencial				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.		3

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.		4

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		3

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		4

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		3

														PENDIENTE		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		1

																				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		3

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		3

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		1

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		5

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		2

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		4

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		4

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		4

																				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		4

																				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		4

																				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		4

																				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		6

																				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.		1

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.		1

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.		1

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.		1

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.		1

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentaria.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		5

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos constructivos que implique edificaciones nuevas.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		6

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		3

																				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		5

																				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 		1

																				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		2

																				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		3

																				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		1

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   		2

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 		3

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.		2

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		5

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Total general		439

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.

																				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.

																				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.

																				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.

																				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".

																				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".

																				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.

																				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.

																				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.

																				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.

																				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 

																				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios

																				

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.

																				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.

																				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.

																				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.

																				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 

																				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.

																				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional

																				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional

																				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

																				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

																				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.

																				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.

																				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.

																				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.

																				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.

																				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.

																				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.

																				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.

																				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Este proyecto consiste en un analisis de las zonas criminales y un modelo de seguridad.

																				

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

																				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

																				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

																				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se tiene en presupuesto para 2025, 2 mil 400 milllones para ejectuarlo.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 

																				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos constructivos que implique edificaciones nuevas.

																				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  
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																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .
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																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .

																				Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .

																				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 
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																				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal

																				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal
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																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.

																				Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.

																				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.

																				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.

																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.
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																				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.
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																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.

																				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.
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																				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.
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																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.

																				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 

																				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 

																				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 

																				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.

																				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).

																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.
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																				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.

																				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.
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																				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.

																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
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																				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.

																				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.
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																				Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.
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																				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  
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																				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 
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																				Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  

																				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado en la oferta de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.

																				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.

																				Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.

																				Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.
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																				Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.

																				Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.

																				Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.

																				Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.
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																				Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.

																				Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   

																				Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   

																				Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 

																				Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 

																				Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 
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Melissa Mesén Trejos: Definición		Tendencia del Indicador		Medición indicador		META ESTRATEGICA DEL PEI 2019-2024		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		FUENTE DE DATOS		fórmula

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		LINEA BASE		META TOTAL		2025		2026		2027		2028		2029		2030		PESO PORCENTUAL		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO

Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE		POLITICAS VIGENTES		INICIATIVA DE POLITICA		PROYECTO		INICIATIVAS DE PROYECTOS		CONVENCION		EJE TRANSVERSAL		OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)		META ODS		JUSTIFICACIÓN DE ODS		RIESGOS ESTRATEGICOS		Oservaciones de politicas		Codigo de proyecto		Nombre del proyecto		Fecha de inicio		Fecha de fin		Porcentaje completado		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder del proyecto		Estado actual		observaciones Proyectos		META propuesta por oficina para Proyectos que continuan		JUSTIFICACION OFICINA		CRITERIO TECNICO

		1		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		2		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		3		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		4		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		5		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		6		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		7		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		8		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		9		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


		FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		10		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales		FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		11		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales		FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		12		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 		FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																								0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		03/01/2022		20/12/2024		56%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		13		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de personal capacitado en la Guía 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		120

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		20		20		20		20		20		20				FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 																								0717-MP-P10		Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes		30/06/2020		17/12/2021		100%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		14		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de personal capacitado en la Guía 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		120

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		20		20		20		20		20		20				FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		15		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de personal capacitado en la Guía 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		120

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		20		20		20		20		20		20				FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		16		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de personal capacitado en la Guía 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		120

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		20		20		20		20		20		20				FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 																								0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		06/01/2020		20/12/2024		67%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		17		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		18		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		19		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		20		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		21		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		22		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de casos  terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Sistema SIGMA				Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030		Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial.		UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		23		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de casos  terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Sistema SIGMA				Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030		Evaluar a nivel corporativo de los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas.		UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		24		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de casos  terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Sistema SIGMA				Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir		Pendiente definir				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030		Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido.		UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		25		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema SIGMA				2023 linea base: 102, 202		1083.3412																		2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		26		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema SIGMA																								2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		01/07/2022		31/01/2024		51%		Organismo de Investigación Judicial		056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros		En progreso		Tiene proyecto

		27		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		28		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		29		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		30		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		31		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		32		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		33		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		34		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		35		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		36		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		37		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		38		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentarias.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		39		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		40		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		41		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		42		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		43		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		44		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		45		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		46		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		47		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		48		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.		Comisión		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		49		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		50		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.		Comisión de Transito		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		51		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Sala Constitucional

		52		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Constitucional.		Sala Constitucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Sala Constitucional																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		53		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		54		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.		Comisión Notarial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2019-2024		Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.		Juzgado Notarial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		55		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 												Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		56		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		57		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		58		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		59		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		60		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		61		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		62		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		63		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		64		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		65		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Primera.		Sala Primera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Primera																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		66		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Segunda.		Sala Segunda		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Segunda																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		67		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de planes remediales. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Tercera.		Sala Tercera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Tercera																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		68		CONTINUACION 2025		DTSP						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Porcentaje de cantidad de casos atenditos en peritajes y atenciones inmediatas 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 		Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2019-2024		Actualización del modelo carga laboral -Medir los resultados obtenidos mensualmente-Revisión de los Informes Estadísticos del Sistema SIGMA-Dar seguimiento a las estadísticas mensuales- Coordinaciones (correos, minutas de reunión) de seguimiento de cumplimiento de cuotas con el personal		Departamento de Trabajo Social y Psicología																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		69		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		ELIMINAR
		Dirección Ejecutiva

		70		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		ELIMINAR
		Dirección Ejecutiva

		71		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		72		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		73		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		74		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		75		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		76		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		77		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		78		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		79		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		80		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		81		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		82		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		83		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Eficiencia		Insumos				Creciente 		Absoluta		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		84		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Eficacia		Procesos o Actividades				Decreciente		Acumulada		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		85		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Calidad 		Productos				Constante				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		86		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		87		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		88		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		89		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		90		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		91		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		92		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		93		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		94		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		95		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Eliminado		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		96		CONTINUACION 2025		CENTRO CONCILIACION						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Sistema SIGMA				2023: 10.705														11,364				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2025-2030		Establecer medidas y estrategias para incrementar anualmente  la cantidad de casos terminados.																												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		97		CONTINUACION 2025		CENTRO CONCILIACION		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.												Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial		2025-2030		Implementar los planes de acción de la Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos				Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.														Es una política en construcción, se encuentra finalizando el plan de acción, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar con alguna modificación en la redacción		0963-CC-P01

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		15/04/2021		15/01/2025		81%		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto		Implementación, seguimiento y evaluación del plan de acción de la Política  de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos.

		98		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2025-2030		Continuar y ampliar  las acciones para implementar y promover la resolución de procesos judiciales mediante Justicia Restaurativa. 		Dirección de Justicia Restaurativa		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																						1377-PJR-P01		​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa		01/02/2019		31/08/2021		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		99		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2025-2030		Generar el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial.		Dirección de Justicia Restaurativa		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																						1377-PJR-P02		Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial		15/07/2019		24/01/2023		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		100		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2030		
Implementar las acciones y dar seguimiento a la implementación de las acciones.		Dirección de Justicia Restaurativa		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																						1377-PJR-P03		Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa		01/05/2020		30/08/2022		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		101		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Eliminado		% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		ELIMINAR
		Programa de Justicia Restaurativa

		102		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		103		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		104		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		105		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		106		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		ELIMINAR
		Fiscalía General

		107		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		ELIMINAR
		Fiscalía General

		108		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		ELIMINAR
		Fiscalía General

		109		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		ELIMINAR
		Fiscalía General

		110		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		111		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		112		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		113		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
		2025		Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		114		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2025		Establecer la matriz de riesgos de corrupción.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		115		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
		2026		Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		116		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2026-2030		Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		117		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2030		Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		09/09/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		118		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.												Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		119		CONTINUACION 2025		OFICINA CUMPLIMIEMTO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2025-2030		Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica						Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		120		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Pendiente de definir		2025		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																								0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		20/11/2017		29/12/2023		64%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		121		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Pendiente de definir		2026-2030		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		122		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia																										2030		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		123		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		124		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		125		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		126		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		127		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		128		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de ética y Valores		2019		Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Política Axiológica del�Poder Judicial						Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		06/01/2020		15/06/2022		0%		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Cancelado		Tiene proyecto

		129		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores																								Comisión de ética y Valores		2020-2023		Implementar el plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		130		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores																								Comisión de ética y Valores		2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		131		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		132		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		133		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		134		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		135		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		136		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2025		1. Mapeo de espacios de participación ciudadana. 2.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		137		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2026		1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		138		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2027		1. Desarrollo y participación de actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 2. Fortalecimiento de los vínculos comunitarios.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		139		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2028		1. Actualización de espacios de participación ciudadana 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		140		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2029		1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		141		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2030		1. Identificación de los espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales. 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		142		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2025		1. Gestión para el fortalecimiento de los sistemas informáticos. 2. Implementación de indicadores de desempeño. 3. Consolidación de la plataforma de capacitación del Servicio Nacional con la participación de las instancias responsables de la capacitación institucional.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		143		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios.		2026-2030		1. Seguimiento a las acciones de sostenibilidad del SNFJ 2. Capacitación en el SNFJ. 3. Apoyo y coordinación con los juzgados y administraciones implementadores del SNFJ. 4. Implementación de  plan de capacitación anual		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		144		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Contraloría de Servicios

		145		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Contraloría de Servicios

		146		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Contraloría de Servicios

		147		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		1.  Capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 2. Acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 3. Desarrollo de productos comunicativos. 4 Identificación de medidas procesales y administrativas afirmativas. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		148		CONTINUACION 2025		OFICINA CUMPLIMIEMTO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2025		Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
																								1846-OC-P01		Reducción de las brechas de riesgo		16/08/2019		14/12/2022		100%		Oficina de Cumplimiento		1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		149		CONTINUACION 2025		OFICINA CUMPLIMIEMTO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2025-2030		Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		150		CONTINUACION 2025		OFICINA CUMPLIMIEMTO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2030		Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		151		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		152		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		153		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		154		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025		Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		155		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia																								CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		156		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		40

Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Pendiente de definir		2025-2030		Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías.		Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		157		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Pendiente de definir		2025-2030		Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas.		Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		158		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Pendiente de definir		2026-2030		Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas.
		Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		159		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Pendiente de definir		2025-2030		Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías.		Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		160		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Pendiente de definir		2026-2030		Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada.		Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		161		CONTINUACION 2025		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Economia		Resultados intermedios								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		162		CONTINUACION 2025		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Resultados finales								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública								 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		163		CONTINUACION 2025		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		164		CONTINUACION 2025		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		165		CONTINUACION 2025		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		166		CONTINUACION 2025		OIJ						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025		Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar

		167		CONTINUACION 2025		OIJ						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2026-2029		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar

		168		CONTINUACION 2025		OIJ						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar

		169		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.												Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información		2025		Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.		Dirección de Planificación 																								0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		01/08/2017		10/01/2024		95%		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		En progreso		Tiene proyecto

		170		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.												Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación																								Dirección de Tecnología de la Información		2025-2030		Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic		Dirección de Planificación 																								0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		01/08/2019		29/12/2023		95%		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION		En progreso		Tiene proyecto

		171		CONTINUACION 2025		PRENSA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Comuniaciones Institucionales		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional						Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial																		0653-DP-P19		Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial		15/01/2024		16/12/2026		16%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto		Implementación y mantenimiento de una estrategia específica para redes sociales que permita mejorar la proyección de la imagen del Poder Judicial 

		172		CONTINUACION 2025		PRENSA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Comuniaciones Institucionales		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Se hagan ejercicios  de proyección del Poder Judicial mediante charlas en escuelas y colegios.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		173		CONTINUACION 2025		PRENSA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Comuniaciones Institucionales		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Crear un canal de comunicación judicial en youtube que brinde información las 24 horas del día.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		174		CONTINUACION 2025		PRENSA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Comuniaciones Institucionales		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Fortalecer el uso de lenguaje comprensible en la relación con la ciudadanía.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		175		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		176		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		177		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		178		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		179		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		180		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		181		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		182		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		183		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		184		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		185		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		186		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		187		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		188		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Eliminado				Eliminado		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		189		CONTINUACION 2025		OIJ						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Prensa y Comunicación		2025-2030		Implementar el plan de acción definido.		Organismo de Investigación Judicial 																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		190		CONTINUACION 2025		OIJ						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Prensa y Comunicación		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.		Organismo de Investigación Judicial 																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		191		CONTINUACION 2025		PRENSA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Comuniaciones Institucionales		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Despacho de la Presidencia		2025		Aprobación de la política.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional				Política de Comunicación Integral del Poder Judicial				Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.														Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		10/01/2022		30/06/2023		81%		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		192		CONTINUACION 2025		PRENSA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Comuniaciones Institucionales		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Despacho de la Presidencia		2026-2030		Implementación del plan de acción de la Politica.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		193		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2025		1. Fortalecimiento de la rendición de cuentas participativas. 2 Fortalecimiento de la apertura de datos abiertos  3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		194		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2026		1.  Promoción de la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública. 2 Fortalecimiento de la apertura de datos abiertos  3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																						0655-CONAMAJ-P01		Implementación de las Políticas de Justicia Abierta		04/03/2019		30/12/2022		100%		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		195		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2027		 1. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. . 3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica

		196		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2028		 1. Apoyo para el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 2. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica

		197		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2029		1. Promoción de la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.  2. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica

		198		CONTINUACION 2025		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2030		 Apoyo para el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 2 Fortalecimiento de los datos abiertos 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica

		199		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		200		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		201		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		ELIMINAR
		Fiscalía General

		202		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		203		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		204		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		205		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		206		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		207		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		208		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		209		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2025-2030		Continuar con las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		210		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2030		Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		211		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		212		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		213		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		214		ELIMINAR		COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		ELIMINAR
		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 

		215		ELIMINAR		COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		ELIMINAR
		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 

		216		ELIMINAR		COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		ELIMINAR
		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 

		217		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		218		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		219		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		220		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		221		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		222		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		223		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		224		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		225		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		226		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		227		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		228		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		229		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		230		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		231		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		232		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2025		Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720																		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		08/05/2020		12/11/2024		62%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		En progreso		Tiene proyecto

		233		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2025-2026		Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		234		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2026-2030		Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		235		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2030		Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		236		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		237		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		238		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		239		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		240		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		ELIMINAR
		Sala Primera

		241		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		ELIMINAR
		Sala Primera

		242		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		ELIMINAR
		Sala Primera

		243		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		ELIMINAR
		Sala Primera

		244		NUEVA- SESION DE TRAB		META NUEVA						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		% de avance del proyecto de Cuadro de Mando Integral												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		Sala Primera		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación		xxxxx		3 fases de Proyectos		Sala Primera						Asociar a proyecto ya existente: Cuadro de Mando Integral																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		245		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		246		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		247		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		248		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		249		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Persecución Penal		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Realizar diagnóstico de las oficinas.
		Fiscalía General																								0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		01/11/2023		23/03/2027		30%		Ministerio Público		UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS		En progreso		Tiene proyecto		Optimización e innovación de los servicios judiciales 

		250		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión
		Fiscalía General																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		251		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Seguimiento y evaluación de la implementación del Modelo de Gestión		Fiscalía General																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		252		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		253		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		254		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		255		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		3		0		1		1		2		2		3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025		Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.		Organismo de Investigación Judicial						Asociar a proyecto existente: Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles																																En progreso		Tiene proyecto

		256		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		3		0		1		1		2		2		3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025-2030		Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P23		Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana		04/01/2021		30/06/2023		91%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		En progreso		Tiene proyecto

		257		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		3		0		1		1		2		2		3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025-2030		Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P20		Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses		01/01/2019		31/12/2019		100%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		258		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2025		Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos								Actualización del Protocolo de Abordaje del Programa de Atención
 																0718-OAPVT-P03		Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD		03/07/2017		20/12/2019		98%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		259		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2026		Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos								Actualización del proceso de pasantía de las personas postulantes para optar por nombramientos en la OAPVD.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		260		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2026-2030		Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos								Actualización Manuales de procedimientos Programa de Atención, Programa de Protección y Personal Técnico Judicial																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		261		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		ELIMINAR
		Dirección Ejecutiva

		262		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		ELIMINAR
		Dirección Ejecutiva

		263		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		ELIMINAR
		Dirección Ejecutiva

		264		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		265		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		266		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		267		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		268		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		269		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		270		ELIMINAR		PEI 2019-2024**Proyectos		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión Presupuestaria		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		271		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		272		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		273		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		274		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		ELIMINAR
		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		ELIMINAR
		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana 

		275		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2025		Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								0718-OAPVT-P04		Estudio de impacto de la Ley 8720		10/01/2023		02/05/2023		0%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		276		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2025-2030		Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad. Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		277		CONTINUACION 2025		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2025-2030		Implementar el instrumento de evaluación de forma regular y analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		278		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso Sustantivo		Gestión Pericial de Investigación y Ciencia		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		5		0		1		2		3		4		5				Pendiente de definir		2025		Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.		Organismo de Investigación Judicial						Proyectos de certificación en OIJ: Acreditación ISO 27001 UTI y PIP 																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		279		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso Sustantivo		Gestión Pericial de Investigación y Ciencia		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		5		0		1		2		3		4		5				Pendiente de definir		2025-2029		Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 		Organismo de Investigación Judicial						  Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI.																																En progreso		Tiene proyecto		Que un 1% de los procesos del Poder Judicial cuenten con acreditación o implementación de buenas prácticas sobre normativas o estándares nacionales o internacionales que les sean aplicables.

		280		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso Sustantivo		Gestión Pericial de Investigación y Ciencia		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		5		0		1		2		3		4		5				Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 		Organismo de Investigación Judicial																																						En progreso		Tiene proyecto		No indica

		281		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025		Definir el modelo y plan de implementación. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		282		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		283		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P04		Sistema de Gestión de Celdas		21/05/2018		03/12/2024		22%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Cancelado		Tiene proyecto

		284		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2025-2030		Implementar modelo. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		01/08/2019		22/01/2025		49%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		285		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2030		Evaluar el modelo		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		286		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2021		Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Asociar a proyecto:  Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial																		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		03/12/2020		28/02/2026		56%		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto		No indica

		287		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2021-2023		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia				Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción		Asociar a proyecto:  Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad																		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		03/12/2020		31/10/2025		41%		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto		No indica

		288		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes						Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 

		289		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del Modelo de atención al público.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Realizar un estudio sobre la usabilidad de los canales de atención de quejas y sugerencias disponibles para las personas usuarias a efectos de optimizarlos.		Contraloría de Servicios 																								0117-DE-P22		Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas		26/10/2020		31/08/2023		94%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		En progreso		Tiene proyecto

		290		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del Modelo de atención al público.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Actualizar el catálogo de servicios institucional como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.		Contraloría de Servicios 																								0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		21/01/2019		29/11/2024		100%		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		terminado		Tiene proyecto

		291		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del Modelo de atención al público.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Elaborar los protocolos de atención como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.		Contraloría de Servicios 																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		292		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019		Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Política Institucional contra el hostigamiento sexual						Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																0707-STGAJ-P01		Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas		12/11/2020		13/11/2020		0%		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto

		293		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019-2023		Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		294		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2024		Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 

		295		ELIMINAR		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		296		ELIMINAR		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		297		ELIMINAR		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		298		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				Consejo Superior		2025-2030		Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.		Dirección de Planificación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		299		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación						Asociar a proyecto de Seguimiento de implementación del Código de Familia.																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		300		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		301		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		302		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Dirección de Planificación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		303		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		304		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		305		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación						Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		28/01/2019		13/01/2020		100%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		306		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P11		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)		28/01/2019		18/12/2020		100%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		307		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		ELIMINAR
		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia

		308		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		01/10/2018		26/03/2024		83%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		309		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		03/08/2017		05/12/2029		68%		Comisiones Institucionales		<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES</span><br/>		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

		310		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		311		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		312		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		313		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				8		12		8		9		10		11		12		12				Dirección Ejecutiva Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional		2025-2030		Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		Dirección de Planificación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		314		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		315		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		316		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		317		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2025		Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial						Asociar a proyectos de contrataciones, donaciones de OIJ, etc OIJ-P33 y OIJ-P34 y OIJ-P31.																		1167-OIJ-P01		Contratación de talleres externos		06/01/2020		15/12/2022		100%		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		318		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2025		Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		02/02/2017		31/07/2023		97%		Organismo de Investigación Judicial		0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		En progreso		Tiene proyecto

		319		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2026		Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		320		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2026-2030		Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P15		Adquisición e instalación del Incinerador		07/01/2019		31/07/2023		97%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		321		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2030		Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P35		Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores		01/07/2022		3/18/25		62%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Cancelado		Tiene proyecto

		322		CONTINUACION 2025		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2025-2026		Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Política Ambiental del Poder Judicial				Aprobación e implementación de la Política Ambiental														Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		18/02/2021		14/08/2024		81%		Comisiones Institucionales		1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		Suspendido		Tiene proyecto		Que en el periodo 2025-2030 se logre finalizar la elaboración de la Política Ambiental
bajo la metodología del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales vigente. 

		323		CONTINUACION 2025		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2026-2028		Definición e implementación del PGAI 2026-2031		Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Política Ambiental del Poder Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		324		CONTINUACION 2025		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2029-2030		Evaluar los resultados de la implementación del PGAI.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional				Política Ambiental del Poder Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		325		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		326		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		327		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		328		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		329		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial						Asociar a proyecto Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses .																		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		18/12/2017		28/02/2024		84%		Organismo de Investigación Judicial		0913 UNIDAD CANINA		En progreso		Tiene proyecto

		330		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P56		Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado		01/07/2022		31/07/2023		87%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		331		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025-2030		Implementar el plan de trabajo definido. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P50		Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial		01/03/2022		26/05/2023		100%		Organismo de Investigación Judicial		083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		332		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2030		Evaluar los resultados de la implementación del plan. 		Organismo de Investigación Judicial																												04/04/2022		30/09/2025		65%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		En progreso		Tiene proyecto

		333		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		ELIMINAR
		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional

		334		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Modelo Estratégico Institucional 		% avance del modelo de gestión de compras públicas												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2025		1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas		Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria								Modelo integral de gestión de compras públicas																0117-DE-P04		Cambios en el SIGA-PJ por el IVA		07/10/2019		08/10/2019		0%		Dirección Ejecutiva		0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		335		CONTINUACION 2025		PEI 2019-2024**Proyectos		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Modelo Estratégico Institucional 		% avance del modelo de gestión de compras públicas												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2026-2027		2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
		Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																								0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		06/01/2020		21/05/2026		65%		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2026, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la  ejecución presupuestaria.

		336		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Modelo Estratégico Institucional 		% avance del modelo de gestión de compras públicas												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2028		3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan		Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																								0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		16/05/2022		22/12/2023		52%		Dirección Ejecutiva		0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica		En progreso		Tiene proyecto

		337		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Modelo Estratégico Institucional 		% avance del modelo de gestión de compras públicas												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2029		4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos		Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria

		338		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Modelo Estratégico Institucional 		% avance del modelo de gestión de compras públicas												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2030		5. Seguimiento y evaluación.		Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria

		339		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN EJECUTIVA						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming												 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva		2025		1. Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.		Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		340		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN EJECUTIVA						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming												 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva		2026-2027		2. Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.		Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		341		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN EJECUTIVA						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming												 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva		2028		3. Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 		Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		342		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN EJECUTIVA						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming												 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva		2030		4. Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.		Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		343		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de implementación del modelo de gestión												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2025		1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.		Archivo Judicial								Modelo de gestión documental del Poder Judicial												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		344		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de implementación del modelo de gestión												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2026-2027		2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.		Archivo Judicial																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		345		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de implementación del modelo de gestión												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2028		3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.		Archivo Judicial																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		346		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de implementación del modelo de gestión												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2029		4. Implementar el modelo de gestión documental. 		Archivo Judicial																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		347		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA- SESION DE TRAB						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de implementación del modelo de gestión												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2030		5. Seguimiento y evaluación.		Archivo Judicial																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		348		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		349		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		350		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		351		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		352		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		353		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		354		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		355		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		356		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		357		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Eliminado				Eliminado		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		358		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2025		1) Aprobación de la politica de teletrabajo		Comisión de Teletrabajo
				Política Institucional de Teletrabajo				Implementación de la Politica de Teletrabajo y de planes de acción														Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		10/08/2021		31/12/2024		51%		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		En progreso		Tiene proyecto

		359		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2025		. 2) Desarriollo de planes de acción para implementar politica de teletrabajo 3) Aprobación de la politica de teletrabjo. 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		360		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2026		3) Aprobación de la politica de teletrabjo.		Dirección de Gestión Humana
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		361		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2026-2030		 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 		Dirección de Gestión Humana
																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		362		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2030		5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		363		ELIMINAR		DTIC						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		364		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		365		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		366		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		367		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		368		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		369		ELIMINAR		DTIC						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		370		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		371		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		372		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		373		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		374		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		375		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		376		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		377		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		378		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		379		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		380		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2025		Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.		Organismo de Investigación Judicial						Continuidad del proyecto : Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único.																		1167-OIJ-P07		Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único		04/01/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		381		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2025		Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P08		Sistema de Control Vehicular		07/01/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		382		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2026		Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P09		Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)		07/01/2019		31/08/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		383		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2026-2030		Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P12		Aplicación Móvil del OIJ		06/05/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		384		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Organismo de Investigación Judicial																																								Tiene proyecto		•Que al finalizar el 2029, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.
• Que al finalizar el 2029, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.
• Que al finalizar el 2029, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año. 

		385		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P22		Sistema de Análisis de Crímenes Violentos		01/12/2020		11/08/2022		100%		Organismo de Investigación Judicial		1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		386		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		387		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		388		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		389		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		390		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		391		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		392		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		393		ELIMINAR		DTIC-MIGUEL						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		394		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2025-2030		Continuar con el desarrollo del proyecto:  Implantación del Nuevo Sistema de Gestión.		Dirección de Tecnología de la Información						Continuar con los proyectos para nuevo PEI																		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		01/02/2021		13/09/2028		34%		Dirección de Tecnología de Información		0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la Implantación del Nuevo Sistema de Gestión (SIAGPJ) en las oficinas incluidas en la Fase 1, así mismo haber iniciado con las oficinas de la Fase 2

		395		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2025-2030		Continuar con el desarrollo del proyecto:  Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información						Continuar con los proyectos para nuevo PEI																		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		05/09/2017		17/04/2030		74%		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2029, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.  

		396		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		397		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		398		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		399		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2025-2030		Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		Dirección de Tecnología de Información						Continuar con el proyecto vigente																		0122-DTI-P13		Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica		21/02/2018		17/01/2022		73%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Suspendido		Tiene proyecto

		400		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2026		Analizar posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información						Continuar con el proyecto vigente																		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		06/01/2020		27/12/2023		100%		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		401		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2026-2030		Implementar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información																								0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		02/06/2021		30/06/2025		80%		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Suspendido		Tiene proyecto		No indica

		402		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2030		Evaluar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		403		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión Presupuestaria		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 		Dirección de Tecnología de Información						Continuar el proyecto para el nuevo PEI																		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		06/03/2019		26/11/2026		69%		Dirección Ejecutiva		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Suspendido		Tiene proyecto		Misma meta actual: Mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 

		404		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión Presupuestaria		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 		Dirección de Tecnología de Información																								0122-DTI-P07		Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país		01/07/2015		03/08/2021		100%		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		405		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión Presupuestaria		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 		Dirección de Tecnología de Información																								0122-DTI-P08		Actualización de los equipos activos de las redes LAN		01/06/2015		04/01/2021		100%		Dirección de Tecnología de Información		0658 SUBROCESO TELEMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Son repetidos o terminados

		406		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		407		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		408		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		409		CONTINUACION 2025		DTIC-MIGUEL		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma de telefonía IP implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.		Dirección de Tecnología de Información						Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		22/07/2020		26/12/2025		81%		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2025, se haya incrementado la implementación 
de la plataforma de telefonía IP por año

		410		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		411		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		412		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		413		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		414		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		415		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		416		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de acceso a internet implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		417		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de acceso a internet implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		418		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de acceso a internet implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		419		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		420		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		421		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		422		ELIMINAR		DTIC		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		423		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		424		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		425		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		426		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		427		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		428		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		429		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		430		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		431		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		432		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		433		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		434		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		435		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		436		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		437		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		438		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		439		ELIMINAR		DTIC						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		ELIMINAR
		Dirección de Tecnología de la Información

		440		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		ELIMINAR
		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		441		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		ELIMINAR
		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		442		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		ELIMINAR
		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		443		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Transformación digital				Transformación digital		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		ELIMINAR
		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		444		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		445		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		446		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		447		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		448		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		449		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		450		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		451		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		452		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		453		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 												Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		454		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 												Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		455		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025		Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.		Organismo de Investigación Judicial								Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		456		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025		Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		457		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		458		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		459		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		460		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		461		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		462		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		463		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		464		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		465		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		466		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		467		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		468		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		469		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		470		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		471		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		472		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 		Dirección de Gestión Humana						Continuar con el Proyecto: Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones- 0134-DGH-P03.		Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección.																0134-DGH-P06		Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)		07/01/2019		30/11/2022		100%		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		473		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana						0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		474		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana						0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026		 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		475		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana						0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026		 4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		476		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana						0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2027-2030		5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		477		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana						0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2027-2030		6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		478		ELIMINAR		PEI 2019-2024**Proyectos		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		479		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		480		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		481		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		482		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		483		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		484		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		485		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Eliminado				Eliminado				Eliminado		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		486		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 		Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P19		Mecanismos de reclutamiento y selección		16/08/2019		19/08/2019		0%		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		No aprobado		Tiene proyecto

		487		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025-2030		Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		488		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		489		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial		Dirección de Gestión Humana						Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial																																En progreso		Tiene proyecto		Que al 31 de diciembre de 2026, se hayan realizado las acciones para gestionar al personal  conforme a los requerimientos de la Ley N° 10159  Marco de Empelo Público.



		490		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026		 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana																								0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		01/10/2021		31/03/2025		69%		Dirección Gestión Humana		0134 DIRECCION GESTION HUMANA		En progreso		Tiene proyecto

		491		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2027		3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		492		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2028		4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 		Dirección de Gestión Humana

		493		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA				CARRERA		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2029-2030		5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.		Dirección de Gestión Humana

		494		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		495		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		496		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		497		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		498		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2025		1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 		Dirección de Gestión Humana																								0134-DGH-P02

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		29/01/2018		13/01/2025		93%		Dirección Gestión Humana		1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2029 se hayan generado las acciones necesarias que permitan consolidar y sostener la aplicación del Sistema Integrado de la Evaluación del Desempeño

		499		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2025		2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		500		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2026		3) Aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		501		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2027		 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia		Dirección de Gestión Humana

		502		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2028		 5) Implemenetar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 		Dirección de Gestión Humana

		503		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2029		6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 		Dirección de Gestión Humana

		504		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance del programa de capacitación y sensibilización												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2030		7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia		Dirección de Gestión Humana

		505		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		506		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		507		ELIMINAR		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		508		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		509		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		510		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		511		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		512		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		513		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		514		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		515		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		516		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		517		ELIMINAR		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		518		ELIMINAR		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		519		ELIMINAR		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		520		ELIMINAR		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		Eliminado		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Eliminado		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		ELIMINAR
		Organismo de Investigación Judicial

		521		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2025		1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial		Dirección de Gestión Humana		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral						Implementación del plan de acción de la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral														No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 		0134-DGH-P07

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		16/09/2019		17/12/2024		100%		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto		Que al finalizar el año 2029 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.

		522		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2026		2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		523		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2027		3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		524		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2028		4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		525		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión del Personal		Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2029-2030		 5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		526		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		527		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		528		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		529		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		530		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		531		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.		Dirección de Gestión Humana						Continuar con el Proyecto: Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales																		1167-OIJ-P43				06/06/2022		30/12/2025		65%		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		En progreso		Tiene proyecto

		532		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025-2030		Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.		Dirección de Gestión Humana																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		533		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025-2030		Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		534		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.												Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		535		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.												Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		536		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		ELIMINAR
		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

		537		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		ELIMINAR
		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

		538		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		ELIMINAR
		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

		539		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		ELIMINAR
		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

		540		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		ELIMINAR
		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

		541		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		ELIMINAR
		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

		542		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2025		1. Revisión de los diseños curriculares .		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		543		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2026		            2. Incorporación de valores y ejes transversales en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		544		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2027-2030		3. Análisis de los resultados 		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		545		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2030		  4. Evaluación de los resultados		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		546		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		547		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		548		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		549		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		550		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		551		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		552		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		553		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		554		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		555		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2025		1. Revisión de perfiles competenciales		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		556		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2025-2026		   2. Diseño de actividades de capacitación.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		557		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2026-2030		3.  -Ejecución de las actividades.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		558		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		559		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		560		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		561		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		562		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		563		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		564		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		565		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Defensa Pública

		566		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		567		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		568		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		569		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		570		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025		1. Elaboración de diseños curriculares 		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		571		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025-2026		  2.  Diseño de productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos.                   		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		572		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2026-2030		  3.Implementación de los productos o estrategias con recursos innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		573		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2025		Ampliación del cronograma del Proyecto y Calendarización de tareas  		Escuela Judicial						Continuar con el proyecto de Sistema de gestion de capacitación																		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		01/04/2019		31/12/2024		54%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		574		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2025-2027		 Construcción y desarrollo de historias de usuario.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		575		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2028-2030		Implementación del sistema.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		576		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		0		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025-2030		 Elaboración y aplicación de los instrumentos evaluación                		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		577		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		0		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025-2030		Análisis de los instrumentos aplicados y elaboración de informe.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		578		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% avance de los programas de cooperación con universidades. 												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1. Planeación de la actividades de capacitación.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		579		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% avance de los programas de cooperación con universidades. 												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026-2029		2.Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés.                                                                              		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		580		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% avance de los programas de cooperación con universidades. 												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2030		3. Análisis de las actividades de capacitación.     		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		581		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% avance de los programas de cooperación con universidades. 												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2030		 4. Evaluación de las actividades de capacitación.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		582		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		583		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		584		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		585		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		586		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		587		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Fiscalía General

		588		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		589		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		590		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		ELIMINAR
		Defensa Pública

		591		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1. Identificación de necesidades de capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		592		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026		2. Incorporación de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. 		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		593		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026-2030		3. Ejecución del Plan de Capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		594		CONTINUACION 2025		DGH						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		595		CONTINUACION 2025		DGH						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026		2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		596		CONTINUACION 2025		DGH						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2027		3) Ejecución de las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		597		CONTINUACION 2025		DGH						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2028-2030		4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

		598		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1. Planeamiento del Producto a desarrollar.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		599		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025-2030		 2. Desarrollo y divulgación del Producto. 		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		600		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		ELIMINAR
		Defensa Pública    

		601		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		ELIMINAR
		Defensa Pública    

		602		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		ELIMINAR
		Defensa Pública    

		603		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		604		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		605		ELIMINAR		OAPVD-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		ELIMINAR
		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

		606		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		607		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		608		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		609		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2025		Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.		Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																								1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		08/01/2019		31/12/2024		87%		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		610		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2025		Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		611		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2025-2030		Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		612		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 		2025		Delinear las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.		Fiscalía General																								0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		14/01/2020		12/19/24		70%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		terminado		Tiene proyecto

		613		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 		2026-2030		Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.		Fiscalía General																								0717-MP-P16		Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal		01/07/2022		23/12/2022		100%		Ministerio Público		0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		614		CONTINUACION 2025		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 		2026-2030		Ejecución de los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.		Fiscalía General																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		615		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		616		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		617		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		ELIMINAR
		Dirección de Gestión Humana

		618		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		619		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		620		ELIMINAR		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		ELIMINAR
		Escuela Judicial

		621		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.		Dirección de Planificación								Sistema Nuevo del PEI																0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		05/05/2017		31/12/2024		89%		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		En progreso		Tiene proyecto

		622		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión Presupuestaria		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.		Dirección de Planificación								Etapa 2 del Sistema Presupuestario Plurianual																0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales

Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
		03/12/2019		05/07/2024		100%		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio que permita la aplicación del Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual

		623		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación																								Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.		Dirección de Planificación																								0914-OCI-P02		Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos		08/07/2020		31/05/2022		100%		Oficina de Control Interno		​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		624		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación																								Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.		Dirección de Planificación																								0914-OCI-P01		Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional		06/11/2020		09/11/2020		0%		Oficina de Control Interno		0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Suspendido		Tiene proyecto

		625		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Estratégico		Gestión Estratégica		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación																								Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.		Dirección de Planificación																								0004-SP-P04		Cuadro de Mando Integral		03/07/2023		15/06/2026		43%		Sala Primera		​0004 SALA PRIMERA<br/>		Suspendido

		626		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Eliminado				Eliminado		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		627		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Eliminado				Eliminado		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		628		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Eliminado				Eliminado		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		629		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Eliminado				Eliminado		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		630		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Eliminado				Eliminado		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		631		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Eliminado				Eliminado		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		632		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD		2025-2030		Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		07/01/2019		15/03/2024		91%		Dirección de Planificación		0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		633		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación																								TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD		2025-2030		Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P33		Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos		09/01/2023		10/01/2023		0%		Dirección de Planificación		<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Cancelado		Tiene proyecto

		634		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación																								TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD		2025-2030		Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.		Dirección de Planificación																								0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		16/06/2022		15/01/2024		48%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		En progreso		Tiene proyecto

		635		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.												Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  		Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		Dirección de Planificación						0		6		1		2		3		4		5		6				Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad		2025-2030		Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P37		Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana		08/01/2024		09/01/2024		0%		Dirección de Planificación		<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>		Pendiente Aprobación		Tiene proyecto

		636		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				94%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		95%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2025-2030		1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
		Dirección Ejecutiva																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		03/02/2020		28/08/2026		31%		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Suspendido		Tiene proyecto

		637		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				94%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		95%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2025-2030		2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.		Dirección Ejecutiva																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		09/01/2023		15/12/2023		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		638		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Modelo Estratégico Institucional 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Modelo Estratégico Institucional 		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				94%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		95%				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2025-2030		3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		Dirección Ejecutiva																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		01/01/2023		01/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		639		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		640		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		641		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		ELIMINAR
		Despacho de la Presidencia

		642		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		643		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		644		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		645		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		646		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Infraestructura institucional		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.		Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.								Se asocian los proyectos de Fideicomiso												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		29/09/2021		31/12/2026		0%		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Suspendido		Tiene proyecto

		647		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Infraestructura institucional		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.		Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		04/03/2022		29/03/2023		38%		Dirección Ejecutiva		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		En progreso		Tiene proyecto

		648		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Infraestructura institucional		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.		Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		649		CONTINUACION 2025		Centro de Información Jurisprudencial		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Mejora Continua e Innovación		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.		Centro de Información Jurisprudencial						se debe mantener para los proyectos activos																		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		03/06/2019		19/12/2023		98%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		En progreso		Tiene proyecto

		650		CONTINUACION 2025		Centro de Información Jurisprudencial		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Mejora Continua e Innovación		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial																								0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		06/01/2020		06/11/2023		90%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		En progreso		Tiene proyecto

		651		CONTINUACION 2025		Centro de Información Jurisprudencial		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Mejora Continua e Innovación		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial																								0122-DTI-P10		Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ		03/07/2017		24/08/2020		100%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		652		CONTINUACION 2025		Centro de Información Jurisprudencial		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Mejora Continua e Innovación		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Centro de Información Jurisprudencial																								0034-CIJ-P03		Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones		01/10/2021		04/10/2021		0%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Suspendido		Tiene proyecto

		653		CONTINUACION 2025		OFICINA CUMPLIMIEMTO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno		2025-2030		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		654		CONTINUACION 2025		OFICINA CUMPLIMIEMTO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 												Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 		2025-2030		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		655		CONTINUACION 2025		TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 												Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		656		ELIMINAR		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 		ELIMINAR
		Fiscalía General

		657		ELIMINAR		DEFENSA PÚBLICA						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 		ELIMINAR
		Defensa Pública    

		658		CONTINUACION 2025		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Por definir. 		Organismo de Investigación Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		659		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 												Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100		20%		40%		60%		80%		100%		100%				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 		2025-2030		Continuar con la implementación del plan de acción para la Política de Simplificación y Celeridad de Trámites judiciales		Consejo Superior		Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		660		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN JURIDICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.		2025-2030		Por definir. 		Dirección Jurídica																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		661		CONTINUACION 2025		DIRECCIÓN JURIDICA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
		2025-2030		Por definir. 		Dirección Jurídica																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		662		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 												Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		Corte Plena		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 		2025-2030		Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 		Corte Plena																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		663		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional												Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2025-2030		 Construcción del Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		664		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional												Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2025-2030		 2. Ejecución del Plan de capacitación.		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		665		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2025		1. Elaboración de la estratégia de capacitación.                                                                          		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		666		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2025		2. Desarrollo de los diseños curriculares		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		667		CONTINUACION 2025		ESCUELA JUDICIAL						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				No indica		2026-2030		3. Ejecución de la estrategia de Capacitación. (Plan de Capacitación).		Escuela Judicial																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		668		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación						Asociar al proyecto de modelo de mejora integral del proceso penal.																		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		01/08/2017		26/06/2026		69%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

		669		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		ELIMINAR
		Dirección de Planificación

		670		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		671		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		672		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		673		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		674		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		675		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		676		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		677		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		678		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		679		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		680		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		681		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		682		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		ELIMINAR
		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia

		683		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión Jurisdiccional		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2025-2030		Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación																								4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		01/02/2023		18/11/2025		75%		Comisiones Institucionales		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2025, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.

		684		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P38				03/07/2023		04/07/2023		0%		Dirección de Planificación		<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Pendiente Aprobación		Tiene proyecto

		685		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Eliminado		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Eliminado		% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		ELIMINAR
		Programa de Justicia Restaurativa

		686		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		28/04/2023		31/12/2026		15%		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		Suspendido		Tiene proyecto

		687		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P72		Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial		01/02/2023		05/04/2024		0%		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Suspendido		Tiene proyecto

		688		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		17/03/2022		23/08/2023		76%		Primer Circuito Judicial San José		520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		689		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								1167-OIJ-P34		Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses		03/07/2023		31/12/2025		0%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Suspendido		Tiene proyecto

		690		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		691		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación																								0110-PLA-P21		Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica		16/02/2022		31/07/2023		89%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Pendiente validar

		692		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P27		Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia		02/01/2023		29/12/2028		0%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		693		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		04/09/2023		05/12/2025		0%		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Suspendido		Tiene proyecto

		694		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P76		Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón		01/08/2024		31/03/2025		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Suspendido		Tiene proyecto

		695		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		01/01/2023		01/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		696		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P82		Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres		10/01/2024		30/12/2026		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>		Suspendido		Tiene proyecto

		697		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		09/01/2023		15/12/2023		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		698		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P06		Construcción Edificio Anexo E		06/02/2017		13/01/2023		100%		Dirección Ejecutiva				Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		699		REPETIDO		EQUIPO TÉCNICO						Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		REPETIDO		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																								0117-DE-P05		Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas		28/09/2017		15/01/2024		99%		Dirección Ejecutiva				En progreso		Tiene proyecto

		700		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional				Infraestructura institucional		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2025		1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.		Dirección Ejecutiva								Modelo para la adecuación del espacio físico institucional												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		12/07/2021		18/11/2022		16%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		701		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional				Infraestructura institucional		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2026		2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
		Dirección Ejecutiva																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		702		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional				Infraestructura institucional		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2027-2029		3. Ejecución del modelo.		Dirección Ejecutiva																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		703		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL				Infraestructura institucional				Infraestructura institucional		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2030		4. Seguimiento y evaluación.		Dirección Ejecutiva																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		704		CONTINUACION 2025		Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva						Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  												Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		%		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Sección de Contabilidad		2025-2030		1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.		Dirección Ejecutiva																				2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		705		CONTINUACION 2025		Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva						Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  												Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		%		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Sección de Contabilidad		2025-2030		2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 		Dirección Ejecutiva																				2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		706		CONTINUACION 2025		Centro de Información Jurisprudencial		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Mejora Continua e Innovación		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Centro de Información Jurisprudencial																								0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		01/10/2021		12/09/2030		24%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial

		707		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gobierno Judicial		Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		708		ELIMINAR		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gobierno Judicial		Eliminado		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		Eliminado		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Eliminado		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		ELIMINAR
		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena

		709		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Cibercriminalidad				Cibercriminalidad		% de avance de la estrategia												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		710		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Cibercriminalidad				Cibercriminalidad		% de avance de la estrategia												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.		Despacho de la Presidencia						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%

		711		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				Cibercriminalidad				Cibercriminalidad		% de avance de la estrategia												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.		Despacho de la Presidencia						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%

		712		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Seguridad de la información				Seguridad de la información		% de avance del plan.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir														Proyecto para atender la ciberseguridad.

		713		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Seguridad de la información				Seguridad de la información		% de avance del plan.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		714		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Seguridad de la información				Seguridad de la información		% de avance del plan.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		715		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Seguridad de la información				Seguridad de la información		% de avance del plan.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		716		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		717		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		718		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		719		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		720		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en planes de Justicia Abierta												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		721		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en planes de Justicia Abierta												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		722		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en planes de Justicia Abierta												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		723		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en planes de Justicia Abierta												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		724		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en planes de Justicia Abierta												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		725		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance en planes de Justicia Abierta												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		726		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir				Plantaer estrategias

		727		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir				Desarrollar

		728		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir				Evaluar la estrategia.

		729		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la propuesta implementada												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		XXX		Inspección Judicial

		730		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la propuesta implementada												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		XXX		Inspección Judicial

		731		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la propuesta implementada												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		XXX		Inspección Judicial

		732		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Valorar otro												NO HAY		Valorar otro		analizar						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%

		733		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Valorar otro												NO HAY		Valorar otro		analizar						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%

		734		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Valorar otro												NO HAY		Valorar otro		analizar						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%

		735		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Valorar otro												NO HAY		Valorar otro		analizar						0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%

		736		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir				Plantaer estrategias

		737		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir				Desarrollar

		738		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de la estrategia implementada												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir				Evaluar la estrategia.

		747		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de los planes de rediseños												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir														Rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país

		748		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de los planes de rediseños												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		749		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de los planes de rediseños												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		750		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Monitoreo y mejora continua				Monitoreo y mejora continua		% de avance del proyecto												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
DTIC		2025		1. Formular y Planear la iniciativa de proyecto de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial. 2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto. 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.		Dirección de Planificación								Proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial

		751		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Monitoreo y mejora continua				Monitoreo y mejora continua		% de avance del proyecto												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
DTIC		2025-2030		2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto. 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.		Dirección de Planificación

		752		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Monitoreo y mejora continua				Monitoreo y mejora continua		% de avance del proyecto												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
DTIC		2025-2030		 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 		Dirección de Planificación

		753		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Modernización de los servicios judiciales				Monitoreo y mejora continua				Monitoreo y mejora continua		% de avance del proyecto												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación
DTIC		2030		 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.		Dirección de Planificación

		754		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance de mejora en los procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		755		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance de mejora en los procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		756		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance de mejora en los procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		757		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CARRERA				CARRERA		% de avance de mejora en los procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		758		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance del trabajo de diagnóstico.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		759		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance del trabajo de diagnóstico.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		760		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance del trabajo de diagnóstico.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		761		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en las propuestas realizadas.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		762		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance del Modelo de Innovación												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir														Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.

		763		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance del Modelo de Innovación												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		764		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance del Modelo de Innovación												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		765		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de mejoras en el proceso.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		766		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de mejoras en el proceso.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		767		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Modelo Estratégico Institucional 				Modelo Estratégico Institucional 		% de avance de actualización.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		768		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance del modelo integrado de seguridad												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Este proyecto consiste en un analisis de las zonas criminales y un modelo de seguridad.		

Melissa Mesén Trejos: Definición
		

Melissa Mesén Trejos: Definición
		

Melissa Mesén Trejos: Definición								

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios																																																								

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad				1. Análisis y definición de zonas con alta incidencia Criminal. 		Departamento de Seguridad								Modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		769		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance del modelo integrado de seguridad												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad				2. Actualización y valoración de las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad		Departamento de Seguridad																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		770		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance del modelo integrado de seguridad												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad				. 3. Confección del modelo integrado de Seguridad 		Departamento de Seguridad																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		771		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance del modelo integrado de seguridad				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva						NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad				4, Recomendación y aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 		Departamento de Seguridad																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		772		NUEVA- SESION DE TRAB		NUEVA META PROPUESTA POR DE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance del modelo integrado de seguridad				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva						NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad				5. Seguimiento y Evaluación 		Departamento de Seguridad																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		773		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en el proyecto.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se tiene en presupuesto para 2025, 2 mil 400 milllones para ejectuarlo.						

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto																																																				

Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
		

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.																																																								

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.		

Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE		

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)																																														

Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024		

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.										

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		

Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.										

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.		

Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.																																																								

tc={DC275985-DFC0-49FE-B72D-D945FAED4470}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
		

Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO																																														

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad		2025		1. Confeccionar formularios de Formulación y planeación del proyecto.		Dirección Ejecutiva								Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

		774		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en el proyecto.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad		2025-2029		2. Ejecutar el proyecto.		Dirección Ejecutiva

		775		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Seguridad Institucional				Seguridad Institucional		% de avance en el proyecto.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad		2030		3. Evaluar el proyecto.		Dirección Ejecutiva

		776		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Infraestructura institucional				Infraestructura institucional		% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Servicios Generales						Dirección Ejecutiva						Asociar al proyecto de Voceo y Comunicación.		Asociar a los Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.

		777		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		METAS NUEVAS- TALLER CORTE						Planificación institucional				Infraestructura institucional				Infraestructura institucional		% de avance en los proyectos constructivos nuevos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Servicios Generales						Dirección Ejecutiva								Asociar a los Proyectos relacionados con construcciones nuevas

		778		NUEVA- SESION DE TRAB		META NUEVA						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		% de avance del proyecto												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad		2025-2029		Continuar la implementación del proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Dirección Ejecutiva						proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica

		779		NUEVA- SESION DE TRAB		META NUEVA						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		% de avance del proyecto												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Departamento de Seguridad		2030		Evaluar el proyecto de Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Dirección Ejecutiva

		780		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial 

		781		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada						Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada 

		782		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica						Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 

		783		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes						Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes

		784		CONTINUACION 2025		EQUIPO TÉCNICO		Macroproceso Sustantivo		Gestión de Defensa de Garantías		Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor						Implementar los planes de acción de la Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor

		785		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025		Analizar y definir   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

		Oficina de Planes y Operaciones

		786		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025		 Definir e implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 
		Oficina de Planes y Operaciones

		787		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Implementar tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.
		Oficina de Planes y Operaciones

		788		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido		Oficina de Planes y Operaciones

		789		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.		Oficina de Planes y Operaciones

		790		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos		Oficina de Planes y Operaciones								Proyecto para la  creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 

		791		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 		Oficina de Planes y Operaciones

		792		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 		Oficina de Planes y Operaciones

		793		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.		Oficina de Planes y Operaciones

		794		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.		Oficina de Planes y Operaciones

		795		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				CAPACITACIÓN				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.		Oficina de Planes y Operaciones

		796		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2025		Definir  e implementar un plan de trabajo para establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Oficina de Planes y Operaciones

		797		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2025-2030		implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Oficina de Planes y Operaciones

		798		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL		2025-2030		Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		Dirección de Planificación								 Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.

		799		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO		2025-2030		Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.		Dirección de Planificación								Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.

		800		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				COMISIÓN PENAL		2025-2030		Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.		Dirección de Planificación								Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.

		801		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del proyecto.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES		2025-2030		Implementar el proyecto de Automatización de los Procesos Judiciales.		Dirección de Planificación						Ligado a Proyecto Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial-0110-PLA-P23

		802		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance del Modelo de Tramitación de las Materias No Penales.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				COMISIONES CORRESPONDIENTES		2025-2030		Implementar el Modelo de Tramitación de la materias no penales.		Dirección de Planificación								Modelo de Tramitación de la materias no penales.

		803		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS		2025-2030		Aplicar la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 		Dirección de Planificación

		804		META NUEVA		META NUEVA						Modernización de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del plan.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación		2025-2030		Diseñar e implementar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional																ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		805		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica		2025		1) Formular los planes para la implementación del empleo público 		Dirección de Gestión Humana						Continuar con el Proyecto de Empleo Publico asociado a esta meta.		Modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la Ley Marco Empleo Público																0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		01/04/2022		18/12/2026		57%		Dirección Gestión Humana		0134 Dirección de Gestión Humana

		806		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica		2025-2026		2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas.		Dirección de Gestión Humana

		807		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica		2026		 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico .		Dirección de Gestión Humana

		808		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica		2026-2029		4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público.		Dirección de Gestión Humana

		809		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección Jurídica		2030		 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.		Dirección de Gestión Humana

		810		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada.		Dirección de Gestión Humana								Modelo de carrera escalonada en los diferentes ámbitos.

		811		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025-2026		 2) Construir el modelo de carrera escolanado 		Dirección de Gestión Humana

		812		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026		3) Aprobación del modelo de carrera escalonado 		Dirección de Gestión Humana

		813		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026-2029		4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado		Dirección de Gestión Humana

		814		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026-2029		 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado		Dirección de Gestión Humana

		815		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2030		 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.		Dirección de Gestión Humana

		816		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida. 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad. 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial		Dirección de Gestión Humana

		817		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025-2026		 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana

		818		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026		3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida.		Dirección de Gestión Humana

		819		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026-2029		 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad.		Dirección de Gestión Humana

		820		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2030		 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial		Dirección de Gestión Humana

		821		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 		Dirección de Gestión Humana								Plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial

		822		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026-2029		2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas 		Dirección de Gestión Humana

		823		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026-2029		 3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación.		Dirección de Gestión Humana

		824		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2030		 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 		Dirección de Gestión Humana

		825		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2030		5) Seguimiento y evaluación del plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial.		Dirección de Gestión Humana

		826		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora												NO HAY		Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2025		1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 		Dirección de Gestión Humana

		827		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora												NO HAY		Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2026-2029		2) Aprobación de un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente		Dirección de Gestión Humana

		828		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora												NO HAY		Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Gestión Humana		2030		  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.		Dirección de Gestión Humana

		829		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				Reformas legales		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Reformas legales		% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.		2025-2030		Analizar y atender las solicitudes de asesorías que se realizan a la Dirección no solamente de los órganos administrativos; sino también al OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
		Dirección Jurídica 

		830		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la gestión de los planes de acción de la Política.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).		Centro de Gestión de la Calidad		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Centro de Gestión de la Calidad		2025-2030		Gestionar los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión		CEGECA

		831		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025		1. Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		832		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2026-2029		  2.Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		833		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA				Alianzas y colaboración interinstitucional				Alianzas y colaboración interinstitucional		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2030		3. Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		834		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				DTIC		2025		1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida		Oficina de Cumplimiento								Sistema estandarizado de canales de denuncia de casos de corrupción																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		835		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				DTIC		2026-2029		2. Implementar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida		Oficina de Cumplimiento

		836		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción												NO HAY		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				DTIC		2030		3. Evaluar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial		Oficina de Cumplimiento

		837		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación		2025		1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
Implementar   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento								Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.

		838		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación		2026-2029		2.   Implementar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento								Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.

		839		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación		2030		3. Evaluar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento								Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.

		840		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)

		841		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)

		842		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)

		843		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago. Y Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)

		844		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 

		845		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 		2025		Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. 								Asociar a Proyecto existente de Abordaje de Fiscalías Especializadas- 0717-MP-P18		Nuevo: Proyecto de descongestionamiento de Fiscalías especializadas y territoriales

		846		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 		2025		Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo.

		847		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS				CELERIDAD JUDICIAL				CELERIDAD JUDICIAL		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 		2025-2030		 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030.

		848		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		849		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Elaboración de los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		850		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		851		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		852		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		Portafolio de requerimientos y necesidades 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)		2025-2026		Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público.		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)

		853		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		Portafolio de requerimientos y necesidades 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)		2026		Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías 		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)

		854		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		Portafolio de requerimientos y necesidades 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)		2025-2030		Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías Y Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)

		855		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		Portafolio de requerimientos y necesidades 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)		2025-2030		promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información y Comuniaciones		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)

		856		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		857		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		 Programar las visitas y acciones de supervisión		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		858		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		859		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión y realizar la evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

		860		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- DTI						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		2025-2030		xxxx

		861		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- DTI		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Dirección de Tecnología de la Información		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		862		NUEVA- SESION DE TRAB		METAS NUEVAS- DTI		Macroproceso de Soporte o Apoyo		Gestión de Adquisiciones		Modernización de los servicios judiciales				Transformación digital				Transformación digital		% de avance de plan para disminuir tiempos de resupuesta.												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.		Dirección de Tecnología de la Información		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir

		863		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación		2025		Establecer la estructura ideal de la Defensa Pública y confeccionar un proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Pública. 										Proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública

		864		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación		2025-2029		Implementar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública

		865		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Planificación		2030		Evaluar el proyecto

		866		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de ampliación de servicios												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025		Analizar el enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.

		867		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de ampliación de servicios												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Utilizar recurso humano existente en la Defensa Pública o redistribuyendo, según necesidades visibilizadas y conforme las posibilidades presupuestarias y dar acceso real a la justicia.

		868		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Analizar e implementar propuestas de mejoras en las condiciones laborales, con un enfoque de estrategias efectivas que impulsen, motive, mejoren el compromiso y la satisfacción del personal de la Defensa Pública.


		869		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Coordinar o realizar talleres, actividades, capacitaciones, entre otros similares para mejorar la convivencia y ambiente laboral del personal de la Defensa Pública; así como dar insumos para el desarrollo de destrezas y mejora de conocimiento para abordar dichos temas en su integralidad.

		870		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Mejorar el entorno laboral con condiciones aptas para el personal de la Defensa Pública y adquirir equipo y mobiliario que favorezcan la salud del personal de la Defensa Pública. 

		871		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Realizar mejoras en la infraestructura de las instalaciones de la Defensa Pública que permitan tener una calidad de vida y resguardar la vida y salud del personal de la Defensa Pública.

		872		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				BIENESTAR Y SALUD				BIENESTAR Y SALUD		% de avance de planes de acción												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Generar un espacio adecuado para reuniones y  capacitaciones en la Defensa Pública. 

		873		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del proceso												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Mejorar la estructura ideal tanto del recurso humano como de las herramientas y sistemas informáticos necesarios para administrar eficientemente los recursos de las costas y honorarios.  

		874		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Modernización de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		% de implementación del proceso												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Establecer el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios.   Así como los procesos internos de fiscalización. 

		875		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de implementación de estrategias												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Mejorar en el procedimiento de las notas de los exámenes aplicados por aspirantes a ser personas Defensoras Públicas. Buscar mecanismos más eficientes. 

		876		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de implementación de estrategias												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Mejorar la evaluación del desempeño del personal de la Defensa Pública, estandarizando las metas fijadas conforme a las posibilidades por categoría de puestos y labores a realizar

		877		NUEVA- SESION DE TRAB		DEFENSA PÚBLICA						Gestión del Talento Humano				Carrera				CARRERA		% de implementación de estrategias												NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Pendiente de definir		2025-2030		Implementar acciones de mejora para continuar con la transparencia en los nombramientos. 

La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0








Hoja3

		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		CELERIDAD JUDICIAL		Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial

				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional.		Dirección de Planificación		Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.		Dirección de Planificación		Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.		Dirección de Planificación		Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.		Dirección de Planificación		Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.		Dirección de Planificación		Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.		Dirección de Planificación		Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 

				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 

				Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		Corte Plena		Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Constitucional		Dirección de Planificación

						Sala Primera		Dirección de Planificación

						Sala Segunda		Dirección de Planificación

						Sala Tercera		Dirección de Planificación

				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Pendiente de definir

		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes

				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial





		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		CIBERCRIMINALIDAD		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.		Despacho de la Presidencia		Ministerio Público, OIJ, JEDO



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		JUSTICIA RESTAURATIVA		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ

		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 

				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información



				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior


								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 



								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación


				Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Oficina de Cumplimiento		Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 

				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Pendiente de definir

								Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores

				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Tribunal de Inspección Judicial		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación

								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		DTIC

				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información

				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación

				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.

				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia

				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de Presidencia		Despacho de la Presidencia

				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Despacho de la Presidencia		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios

				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Dirección Ejecutiva		Sección de Contabilidad

				Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Contraloría de Servicios		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo  plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional

				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica

				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.		Despacho de la Presidencia		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana

		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones.		Dirección de Planificación		DTIC

				Que al finalizar el 2030 se haya logrado realizar la aplicación de herramientas de inteligencia artificial, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones		Dirección de Planificación		DTIC

				Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		Fiscalía General		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)

				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos

				Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva

				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información

				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática

				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		Dirección Ejecutiva		Departamento de Seguridad



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Pendiente de definir





		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación
DTIC



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación

								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia

				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ

				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		COMISIÓN PENAL

				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL

				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		DTIC

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		DTIC

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		DTIC

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		(en blanco)

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		(en blanco)

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		DTIC

				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		(en blanco)

				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información

				Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional

				Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		Contraloría de Servicios		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones

				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		Dirección de Planificación		OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS

				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General

				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios

				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General

				Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.		Defensa Pública    		Dirección de Planificación

				Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   		Defensa Pública    		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana


				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría

				Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación		Dirección de Planificación

				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Dirección de Planificación

				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.

				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		Dirección de Planificación		Consejo Superior

		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		REFORMAS LEGALES		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		Dirección Jurídica		OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.

				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General

				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		CAPACITACIÓN		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Escuela Judicial		No indica

				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 

				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial

				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial

				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente laborales.		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana

				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		No indica

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información

				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.







		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		CARRERA		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Gestión Humana

				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Gestión Humana

				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		Dirección de Gestión Humana		No indica

				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Dirección Jurídica

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		Dirección de Gestión Humana		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 		Defensa Pública    		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

				Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Gestión Humana

				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.



		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		MODELO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa

				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Oficina de Control Interno		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.

				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Pendiente de definir

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación		Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Programa de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con los procesos institucionales.		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación		TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD

				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		Dirección de Planificación		Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad

		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Departamento de Seguridad

				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Departamento de Seguridad

				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva





		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales

				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa

				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 		Dirección Ejecutiva		Departamento de Servicios Generales

				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.		Dirección Ejecutiva		Departamento de Servicios Generales
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Hoja4

		Etiquetas de fila

		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  

		 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.

		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.

		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.

		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.

		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.

		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.

		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

		META ESTRATÉGICA

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.

		Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.

		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.

		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.

		Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.

		Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.

		Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.

		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.

		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica

		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial

		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.

		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.

		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.

		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.

		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.

		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.

		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.

		Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 

		Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.

		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.

		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.

		Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitación al año, relacionado con la o áreas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del
talento humano.
(Art. 25 Ley de Empleo Público)

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil

		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.

		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.

		Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.

		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial

		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.

		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.

		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.

		Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional

		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados

		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.

		Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 

		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  

		Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.

		Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.

		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  

		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.

		Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.

		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 

		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.

		Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.

		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.

		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.

		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.

		Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.

		Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.

		Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.

		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 

		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.

		Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.

		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.

		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.

		Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

		Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.

		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  

		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.

		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.

		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.

		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".

		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .

		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 

		Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP

		Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.

		(en blanco)

		Total general
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		Etiquetas de fila		Cuenta de META ESTRATÉGICA

		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		11

		 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		6

		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		3

		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		3

		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		2

		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.		1

		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.		3

		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		2

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		5

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		5

		Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		3

		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		3

		Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		3

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		4

		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		4

		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		5

		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		3

		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		4

		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		5

		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		4

		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.		2

		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.		2

		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		3

		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		4

		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		3

		Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		5

		Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.		3

		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		3

		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		3

		Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitación al año, relacionado con la o áreas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del
talento humano.
(Art. 25 Ley de Empleo Público)		1

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.		3

		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil		3

		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		5

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		6

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		4

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial		4

		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		2

		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		2

		Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		4

		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		1

		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		5

		Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		7

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial. 		1

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		2

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		3

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial		4

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		3

		Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  		3

		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 		4

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		5

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		2

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 		1

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		5

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		6

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		6

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		3

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		3

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		1

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		5

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		3

		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		2

		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		4

		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		2

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		4

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		3

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		4

		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		11

		Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		4

		Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		12

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		8

		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		5

		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		2

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		5

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		1

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		5

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		1

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		4

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		8

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		1

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		5

		Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .		3

		Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		3

		Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.		3

		Total general		564
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		ORIGEN

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		TEMA ESTRATÉGICO		OBJETIVO ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		DEFINICIÓN DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA		INDICADOR				META ESTRATÉGICA		RESPONSABLE ESTRATÉGICO		FUENTE DE DATOS		LINEA BASE		META TOTAL		2025		2026		2027		2028		2029		2030		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		EJES TRANSVERSALES		OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE		POLITICAS VIGENTES		INICIATIVA DE POLITICA		PROYECTO VIGENTE		INICIATIVAS DE PROYECTOS		CONVENCION		EJE TRANSVERSAL		OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)		META ODS		JUSTIFICACIÓN DE ODS		RIESGOS ESTRATEGICOS		Oservaciones de politicas		Codigo de proyecto		Nombre del proyecto		Fecha de inicio		Fecha de fin		Porcentaje completado		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder del proyecto		Estado actual		observaciones Proyectos		META propuesta por oficina para Proyectos que continuan		JUSTIFICACION OFICINA		CRITERIO TECNICO

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		Cantidad de personal capacitado en la Guía 		1		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		10		10		20		20		20		20		FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2025-2030		Proponer y desarrollar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		Cantidad de personal capacitado en la Guía 				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		10		10		20		20		20		20		FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2025-2030		Ejecutar y dar seguimiento al modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		Cantidad de personal capacitado en la Guía 				Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		10		10		20		20		20		20		FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2025-2030		Realizar una evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 		1		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales		Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales		Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


		Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 		Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		1		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025		Definir el modelo y plan de implementación. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0117-DE-P22		Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas		26/10/2020		31/08/2023		94%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		En progreso		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		21/01/2019		29/11/2024		100%		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		terminado		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses .																						04/04/2022		30/09/2025		65%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		En progreso		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025-2030		Implementar el plan de trabajo definido. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		06/01/2020		21/05/2026		65%		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2026, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la  ejecución presupuestaria.

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2030		Evaluar los resultados de la implementación del plan. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		16/05/2022		22/12/2023		52%		Dirección Ejecutiva		0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica		En progreso		Tiene proyecto

		Dirección de Planificación- NUEVA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de implementación de estrategias		1		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Definir y diseñar las estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de implementación de estrategias				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Implementar estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 		% de implementación de estrategias				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Dar seguimiento a las estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100		20%		40%		60%		80%		100%		100%		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Definir las acciones anuales 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100		20%		40%		60%		80%		100%		100%		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Gestionar la implementación de las acciones definidas		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100		20%		40%		60%		80%		100%		100%		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 				Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100		20%		40%		60%		80%		100%		100%		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Proponer mejoras en cuanto al cumplimiento de las acciones definidas. 
		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos  terminados		1		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		Año 2023: 232430		246,729		234,754		237,102		239,473		241,868		244,286		246,729		Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030		Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial.		Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1377-PJR-P02		Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial		15/07/2019		24/01/2023		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos  terminados				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		Año 2023: 232430		246,729		234,754		237,102		239,473		241,868		244,286		246,729		Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030		Evaluar a nivel estratégico los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas.		Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1377-PJR-P03		Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa		01/05/2020		30/08/2022		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos  terminados				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		Año 2023: 232430		246,729		234,754		237,102		239,473		241,868		244,286		246,729		UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030		Dar seguimiento a que cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido.		Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial		1		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2023 linea base: 102, 202		108,489.48		103,224		104,256		105,299		106,352		107,415		108,489		Dirección de Planificación 		2025-2030		Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de casos salidos del OIJ.		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2023 linea base: 102, 202		108,489.48		103,224		104,256		105,299		106,352		107,415		108,489		Dirección de Planificación 		2025-2030		Evaluar a nivel estratégico de los resultados anuales de cada oficina de OIJ acorde a las metas establecidas.		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2023 linea base: 102, 202		108,489.48		103,224		104,256		105,299		106,352		107,415		108,489		Dirección de Planificación 		2025-2030		Dar seguimiento a que cada oficina de OIJ y si  haalcanzado la cantidad de casos salidos según el parámetro establecido.		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		09/09/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		09/09/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		09/09/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		20/11/2017		29/12/2023		64%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		20/11/2017		29/12/2023		64%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		20/11/2017		29/12/2023		64%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		06/01/2020		15/06/2022		0%		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Cancelado		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		06/01/2020		15/06/2022		0%		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Cancelado		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		06/01/2020		15/06/2022		0%		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Cancelado		Tiene proyecto

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para optimizar el tiempo de resolución de los asuntos que atañen a la materia Penal Juvenil		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Constitucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Constitucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Constitucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 		1		Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de planes remediales. 				Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración		2025-2030		Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Primera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Primera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Primera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Segunda		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Segunda		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Segunda		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Tercera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Tercera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de estrategias definidas. 				Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Tercera		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DTSP		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 		1		Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		Definir acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DTSP		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		Implementar acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DTSP		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 				Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		1		Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2023: 10.705		11,364		10,812		10,920		11,029		11,140		11,251		11,364		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2025-2030		Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2023: 10.705		11,364		10,812		10,920		11,029		11,140		11,251		11,364		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2025-2030		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial				Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2023: 10.705		11,364		10,812		10,920		11,029		11,140		11,251		11,364		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		1		Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025		Presentar para aprobación la Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos				Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos				Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos				Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos				Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		CENTRO CONCILIACION		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Evaluar el impacto de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos																				1846-OC-P01		Reducción de las brechas de riesgo		16/08/2019		14/12/2022		100%		Oficina de Cumplimiento		1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías		1		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)		Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)		Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)		Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago. Y Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)		Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030		Dar seguimiento a que cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 		Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 		2025		Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. 		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto Abordaje de Fiscalías Especializadas- 0717-MP-P18		Nuevo: Proyecto de descongestionamiento de Fiscalías especializadas y territoriales

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 		2025		Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo.		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 		2025-2030		 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030.		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CIBERCRIMINALIDAD		Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 		% de avance de la estrategia				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal		2025-2030		Plantear e implementar acciones que contribuyan a la educación y concienciación sobre los riesgos de la ciberdelincuencia.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CIBERCRIMINALIDAD		Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 		% de avance de la estrategia				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal		2025-2030		Desarrollar programas de capacitación del personal judicial en la investigación de la ciberdelincuencia.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		CIBERCRIMINALIDAD		Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 		% de avance de la estrategia				 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal		2025-2030		Dar seguimiento al uso de tecnologías para la investigación y el análisis de la ciberdelincuencia.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2025		Generar el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial. 		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2025-2030		Continuar y ampliar  las acciones para implementar y promover la resolución de procesos judiciales mediante Justicia Restaurativa. 		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2030		Dar seguimiento a la implementación de las acciones.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		1		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2025-2030		Revisar las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2025-2030		Continuar con las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2030		Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																						En progreso		Tiene proyecto

		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		1		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		2025-2026		Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Ambiental del Poder Judicial				Aprobación e implementación de la Política Ambiental																1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		18/12/2017		28/02/2024		84%		Organismo de Investigación Judicial		0913 UNIDAD CANINA		En progreso		Tiene proyecto

		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		2026-2028		Definir el PGAI 2026-2031		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Ambiental del Poder Judicial																				1167-OIJ-P56		Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado		01/07/2022		31/07/2023		87%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		2026-2028		Coordinar la implementación del PGAI 2026-2031		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Ambiental del Poder Judicial

		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		2029-2030		Evaluar los resultados de la implementación del PGAI.		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Ambiental del Poder Judicial																				1167-OIJ-P50		Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial		01/03/2022		26/05/2023		100%		Organismo de Investigación Judicial		083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		ESCUELA JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% avance de los programas de cooperación con universidades. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia		2025		1. Planear las actividades de capacitación.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% avance de los programas de cooperación con universidades. 				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia		2026-2029		2.Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés.                                                                              		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% avance de los programas de cooperación con universidades. 				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia		2030		3. Análisar las actividades de capacitación.     		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% avance de los programas de cooperación con universidades. 				Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia		2030		 4. Evaluar  las actividades de capacitación.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025		1. Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2026-2029		  2.Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2030		3. Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2025		1. Mapear los espacios de participación ciudadana. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2025		2.  Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Evaluar el impacto de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2026		1. Promocionar la apertura de espacios de participación formalizados. 
2. Promocionar acciones de incidencia ciudadana. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2027		1. Desarrollar y participar en actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 
2. Fortalecer los vínculos comunitarios.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2028		1. Actualizar los espacios de participación ciudadana 
2. Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2029		1. Promover la apertura de espacios de participación formalizados.
 2. Promover las acciones de incidencia ciudadana. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 				Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial		2030		1. Identificar espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales.
 2. Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		1.  Brindar capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 
		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		2. Fomentar acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		3. Desarrollar productos comunicativos. 
		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		4. Identificar medidas procesales y administrativas afirmativas. 		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		Implementar el plan de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ética y Valores		2025-2030		Definir el plan de acción anual de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 		Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política Axiológica del�Poder Judicial		Política de Gestión Ética del Poder Judicial.				Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ética y Valores		2025-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Política Axiológica. 		Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política Axiológica del�Poder Judicial		Política de Gestión Ética del Poder Judicial.				Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ética y Valores		2025-2030		Dar seguimiento anual al cumplimiento del plan de acción para la implementación de la Política Axiológica. 		Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política Axiológica del�Poder Judicial		Política de Gestión Ética del Poder Judicial.				Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ética y Valores		2025-2030		Evaluar el impacto anual de la Política Axiológica. 		Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política Axiológica del�Poder Judicial		Política de Gestión Ética del Poder Judicial.				Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		1		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

		2025-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica						Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		03/01/2022		20/12/2024		56%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

		2025-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica						Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		03/01/2022		20/12/2024		56%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

		2025-2030		Dar seguimiento anual al cumplimiento de los planes de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica						Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		03/01/2022		20/12/2024		56%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

		2025-2030		Evaluar el impacto de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica						Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		03/01/2022		20/12/2024		56%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
		2025		Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
		2025		Establecer la matriz de riesgos de corrupción.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
		2026		Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
		2026-2030		Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
		2030		Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador		1		Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Pendiente de definir		2025		Elaborar la propuesta de reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Pendiente de definir		2026-2030		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta de  reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2030		Presentar la propuesta de reforma legal sobre el régimen disciplinario, al órgano aprobador.		Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		Dar seguimiento a su aprobación.		Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno		2025-2030		Coordinar e implementar estrategias de capacitación y acciones relacionadas a la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Definir las estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Implementar estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Evaluar las estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Definir un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Implementar un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Evaluar el plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la propuesta implementada		1		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Plantear una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la propuesta implementada				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Presentar y dar seguimiento a la aprobación de la propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la propuesta implementada				 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2025-2030		Implementar la propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación, Secretaría Técnica de Ética y Valores		2025		Definir  e implementar un plan de trabajo para establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 		2025-2030		Implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 		2025-2030		Dar seguimiento al plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		1		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar el plan de acción de la Política		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional contra el hostigamiento sexual						Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar el plan de acción de la Política		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional contra el hostigamiento sexual						Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional contra el hostigamiento sexual						Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional contra el hostigamiento sexual						Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas								Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		implementar las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas								Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad				 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas								Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de implementación del Modelo de atención al público.		1		Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Realizar un estudio sobre la usabilidad de los canales de atención de quejas y sugerencias disponibles para las personas usuarias a efectos de optimizarlos.		Acceso a la Justicia, bienestar y salud del Personal, valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de implementación del Modelo de atención al público.				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Actualizar el catálogo de servicios institucional como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de implementación del Modelo de atención al público.				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Elaborar los protocolos de atención como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de implementación del Modelo de atención al público.				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2025-2030		Realizar un estudio sobre el modelo de atención al público que incorpore un análisis de chatbot al usuario, whastapp, recepción/ventanilla de atención integral al público.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		28/01/2019		13/01/2020		100%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de implementación del Modelo de atención al público.				Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2030		Realizar una evaluación del Modelo integral de atención al público.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		28/01/2019		13/01/2020		100%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de avance de la estrategia implementada		1		Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público		2025-2030		Diseñar estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de avance de la estrategia implementada				Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público		2025-2030		Implementar estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de avance de la estrategia implementada				Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público		2025-2030		Evaluar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política		1		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación		2025		Completar y gestionar la aprobación de la Politica según cronograma.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación		2026-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación		2026-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación		2026-2030		Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación		2026-2030		Evaluar el impacto de la Política		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política		1		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación		2025		Completar y gestionar la aprobación de la Politica según cronograma.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación		2026-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación		2026-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación		2026-2030		Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% de cumplimiento de la implementación de la Política				Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación		2026-2030		Evaluar el impacto de la Política		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial

		METAS NUEVAS- DTI		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.		1		Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		2025-2030		Analizar el catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- DTI		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.				Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		2025-2030		Actualizar el catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- DTI		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.				Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.		Contraloría de Servicios		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		2025-2030		Dar seguimiento al catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2029		1. Promocionar la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.  
2. Brindar capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2026		1.  Definir acciones que permitan promover la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.
 2 Implementar acciones que permitan la apertura de datos abiertos  
3. Coordinar y desarrollar de las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2027		1. Capacitar al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 
2. Coordinar y desarrollar las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2028		 1. Apoyar en el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 
2. Brindar capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		06/01/2020		20/12/2024		67%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2025		1. Definir acciones para fortalecer la rendición de cuentas participativas. 
2 Definir acciones para fortalecer la apertura de datos abiertos  
3. Coordinar y desarrollar las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																						0717-MP-P10		Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes		30/06/2020		17/12/2021		100%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2030		 1. Establecer acciones para el  fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia  que contribuyan en el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el
2. Implementar acciones que permitan la utilización de  datos abiertos 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en planes de Justicia Abierta		1		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en planes de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en planes de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Dar seguimiento anual al cumplimiento de los planes de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en planes de Justicia Abierta				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Evaluar el impacto de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		NUEVA- SESION DE TRAB		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ		1		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración		2025		1. Gestionar el fortalecimiento de los sistemas informáticos. 
2. Implementar los indicadores de desempeño. 
3. Consolidar la plataforma de capacitación del Servicio Nacional con la participación de las instancias responsables de la capacitación institucional.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		NUEVA- SESION DE TRAB		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ				Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración		2026-2030		1. Dar seguimiento a las acciones de sostenibilidad del SNFJ 
2. Brindar capacitación en el SNFJ. 
3. Apoyar y coordinar con los juzgados y administraciones implementadores del SNFJ. 
4. Implementar el  plan de capacitación anual.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2025		Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2025-2030		Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2030		Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento		2025-2030		Definir las acciones anuales correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta.   		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento		2025-2030		Implementar el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento		2025-2030		Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS				Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento		2025-2030		Evaluar y proponer mejoras al plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		01/08/2017		10/01/2024		95%		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		En progreso		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 		1		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		40

Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Pendiente de definir		2025-2030		Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías.		Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		01/08/2019		29/12/2023		95%		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION		En progreso		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Pendiente de definir		2025-2030		Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas.		Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0653-DP-P19		Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial		15/01/2024		16/12/2026		16%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto		Implementación y mantenimiento de una estrategia específica para redes sociales que permita mejorar la proyección de la imagen del Poder Judicial 

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Pendiente de definir		2026-2030		Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas.
		Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Pendiente de definir		2025-2030		Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada		Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 				Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		40		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Pendiente de definir		2026-2030		. Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías.		Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.		2025		Definir la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.		2025-2030		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								 																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OAPVD-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad Protección Víctimas		2027		Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 		Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																						Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		10/01/2022		30/06/2023		81%		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		OAPVD-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad Protección Víctimas		2025-2030		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OAPVD-GRACIELA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad Protección Víctimas		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OIJ		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025		Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0655-CONAMAJ-P01		Implementación de las Políticas de Justicia Abierta		04/03/2019		30/12/2022		100%		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		OIJ		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2026-2029		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		OIJ		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.		1		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Ana Ericka coordina con MP para solicitar PCGS para indicadores y ayuda en estadistica		2025		Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.		Justicia Abierta, Innovación, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información		2025-2030		Implementar el plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic		Justicia Abierta, Innovación, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.				Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información		2025-2030		Dar seguimiento al plan de acción para la formulación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística		Justicia Abierta, Innovación, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Realizar ejercicios  de proyección del Poder Judicial mediante charlas en escuelas y colegios.		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Crear un canal de comunicación judicial en un medio que brinde información las 24 horas del día.		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		08/05/2020		12/11/2024		62%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		En progreso		Tiene proyecto

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas				Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2025-2030		Fortalecer el uso de lenguaje comprensible en la relación con la ciudadanía.		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OIJ		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		1		Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Prensa y Comunicación		2025-2030		Definir el plan de acción .		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OIJ		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Prensa y Comunicación		2025-2030		Implementar el plan de acción definido.		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OIJ		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Prensa y Comunicación		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.		Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Comunicación del Poder Judicial		2025		Aprobación de la Política de Comunicación Integral.		Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Comunicación Integral del Poder Judicial				Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		01/11/2023		23/03/2027		30%		Ministerio Público		UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS		En progreso		Tiene proyecto		Optimización e innovación de los servicios judiciales 

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Comunicación del Poder Judicial		2025		Definir las acciones anuales correspondientes a la Política		Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Comunicación Integral del Poder Judicial				Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		01/11/2023		23/03/2027		30%		Ministerio Público		UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS		En progreso		Tiene proyecto		Optimización e innovación de los servicios judiciales 

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Comunicación del Poder Judicial		2025		Implementar el plan de acción de la Política		Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Comunicación Integral del Poder Judicial				Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		01/11/2023		23/03/2027		30%		Ministerio Público		UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS		En progreso		Tiene proyecto		Optimización e innovación de los servicios judiciales 

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Comunicación del Poder Judicial		2025		Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política		Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Comunicación Integral del Poder Judicial				Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		01/11/2023		23/03/2027		30%		Ministerio Público		UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS		En progreso		Tiene proyecto		Optimización e innovación de los servicios judiciales 

		PRENSA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 				Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Comunicación del Poder Judicial		2026-2030		Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Politica		Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		Centro de Información Jurisprudencial		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyectos relacionados																		0122-DTI-P10		Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ		03/07/2017		24/08/2020		100%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		Centro de Información Jurisprudencial		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0034-CIJ-P03		Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones		01/10/2021		04/10/2021		0%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Suspendido		Tiene proyecto

		Centro de Información Jurisprudencial		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		Centro de Información Jurisprudencial		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2025-2030		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		OFICINA CUMPLIMIEMTO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 		1		Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 
Despacho de Presidencia		2025-2030		Realizar la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Sección de Contabilidad		2025-2030		1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  				Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Sección de Contabilidad		2025-2030		2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		% de avance de la estrategia implementada		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal 		2025-2030		Diseñar e implementar estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción		1		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios		2025		1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida		Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Sistema estandarizado de canales de denuncia de casos de corrupción																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios		2026-2029		2. Implementar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida		Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción				 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios		2030		3. Evaluar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial		Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial		2025		1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
Implementar   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial		2026-2029		2.   Implementar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial		2030		3. Evaluar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones		2025-2030		Realizar diagnóstico de las oficinas.
		Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión
		Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0718-OAPVT-P04		Estudio de impacto de la Ley 8720		10/01/2023		02/05/2023		0%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones		2025-2030		Dar seguimiento y evaluar la implementación del Modelo de Gestión		Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		3		0		1		1		2		2		3		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025		Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		0		1		1		2		2		3		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025-2030		Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		0		1		1		2		2		3		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2025-2030		Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																						En progreso		Tiene proyecto		Que un 1% de los procesos del Poder Judicial cuenten con acreditación o implementación de buenas prácticas sobre normativas o estándares nacionales o internacionales que les sean aplicables.

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2025		Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.		Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Actualización del Protocolo de Abordaje del Programa de Atención
 																														En progreso		Tiene proyecto		No indica

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2026		Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
		Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Actualización del proceso de pasantía de las personas postulantes para optar por nombramientos en la OAPVD.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.				Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2026-2030		Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.		Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Actualización Manuales de procedimientos Programa de Atención, Programa de Protección y Personal Técnico Judicial																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios		2025		Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.		Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P04		Sistema de Gestión de Celdas		21/05/2018		03/12/2024		22%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Cancelado		Tiene proyecto

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios		2025-2030		Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad. Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.		Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		01/08/2019		22/01/2025		49%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 				Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios		2025-2030		Implementar el instrumento de evaluación de forma regular y analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.		Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		5		0		1		2		3		4		5		Pendiente de definir		2025		Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyectos de certificación en OIJ: Acreditación ISO 27001 UTI y PIP 																		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		03/12/2020		28/02/2026		56%		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto		No indica

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		5		0		1		2		3		4		5		Pendiente de definir		2025-2029		Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						  Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI.																		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		03/12/2020		31/10/2025		41%		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto		No indica

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 				Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		5		0		1		2		3		4		5		Pendiente de definir		2030		Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		1		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación		2025-2030		Definir el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación		2025-2030		implementar el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 				Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación		2030		Evaluar el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0707-STGAJ-P01		Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas		12/11/2020		13/11/2020		0%		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia		1		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales		2025-2030		Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Seguimiento de implementación del Código de Familia.																		1167-OIJ-P01		Contratación de talleres externos		06/01/2020		15/12/2022		100%		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Seguimiento de implementación del Código de Familia.

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Seguimiento de implementación del Código de Familia.

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Seguimiento de implementación del Código de Familia.

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		1		Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario																1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		02/02/2017		31/07/2023		97%		Organismo de Investigación Judicial		0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		En progreso		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		80%		100%		80%		80%		90%		90%		90%		100%		Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2025		Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyectos de contrataciones, donaciones de OIJ, etc OIJ-P33 y OIJ-P34 y OIJ-P31.																		1167-OIJ-P15		Adquisición e instalación del Incinerador		07/01/2019		31/07/2023		97%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2025		Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P35		Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores		01/07/2022		3/18/25		62%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Cancelado		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2026		Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																						Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		18/02/2021		14/08/2024		81%		Comisiones Institucionales		1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		Suspendido		Tiene proyecto		Que en el periodo 2025-2030 se logre finalizar la elaboración de la Política Ambiental
bajo la metodología del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales vigente. 

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2026-2030		Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2030		Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Buenas Prácticas		2025-2030		Formular un programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Buenas Prácticas		2025-2030		Implementar un programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.				Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Buenas Prácticas		2025-2030		Evaluar el programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN JURIDICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
		2025-2030		Gestionar los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		DIRECCIÓN JURIDICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
		2025-2030		Dar seguimiento a los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		1		Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Definir el modelo de tramitación del proceso penal y diseño del plan de trabajo.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		12/07/2021		18/11/2022		16%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		12/07/2021		18/11/2022		16%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		12/07/2021		18/11/2022		16%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.				Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		70%		100%		70%		70%		80%		90%		100%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		12/07/2021		18/11/2022		16%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025		Definir  los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025		Implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 
		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Ejecutar las tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.
		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Dar seguimiento en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.		Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		1		Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								 Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción Penal Juvenil, a fin de realizar propuestas que permitan mejorar el tiempo de resolución de los asuntos penales juveniles, así como revisar y ajustar los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.		1		Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.				Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.		1		Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.				Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS		2025-2030		Definir el plan anual en apego a la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS		2025-2030		Implementar el plan de trabajo según la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 				Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS		2025-2030		Dar seguimiento al plan de trabajo según la Metodología de Restructuración Administrativa.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Corte Plena 06-2025 del 10/02/2025, artículo VI.		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de implementación del plan.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025		Diseñar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos Judiciales.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Corte Plena 06-2025 del 10/02/2025, artículo VI.		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de implementación del plan.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		Corte Plena 06-2025 del 10/02/2025, artículo VI.		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de implementación del plan.				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Evaluar el plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.		Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Elaborar los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		 Programar las visitas y acciones de supervisión		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 				Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030		Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión y realizar la evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de planes de acción		1		Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.		2025		Establecer la estructura ideal de la Defensa Pública y confeccionar un proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Pública. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública

		DEFENSA PÚBLICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de planes de acción				Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.		2025-2029		Implementar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de planes de acción				Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.		2030		Evaluar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de ampliación de servicios		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.		2025		Definir el plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de ampliación de servicios				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.		2025-2030		Implementar el plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de ampliación de servicios				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.		2025-2030		Dar seguimiento al plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas
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		Dirección de Planificación		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de seguimiento al modelo.				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales		2025-2030		Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Notarial

		Dirección de Planificación		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de seguimiento al modelo.				Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales		2025-2030		Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Notarial

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 		1		Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 		Centro de Gestión de Calidad		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior		2025-2030		1.Gestionar talleres y programas de divulgación de información y sensibilización acerca de la Política a nivel nacional e internacional.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 		Centro de Gestión de Calidad		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior		2025-2030		2.Gestionar los procesos de acreditación en Gestión de Calidad en todos los ámbitos del Poder Judicial. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 		Centro de Gestión de Calidad		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior		2025-2030		3.Gestionar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisión GICA-Justicia. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		% de avance de gestión de la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 				Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 		Centro de Gestión de Calidad		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia
Consejo Superior		2025-2030		4.Gestionar consultas y brindar acompañamiento a las instancias solicitantes relacionadas con la política. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política de Gestión Integral de la Calidad de la Justicia (GICA-Justicia). 

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		8		12		8		9		10		11		12		12		Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales		2025-2030		Proponer un plan de trabajo anual relacionado con el  Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		8		12		8		9		10		11		12		12		Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales		2025-2030		Dar seguimiento y retroalimentación a las oficinas sobre el Modelo		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		8		12		8		9		10		11		12		12		Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales		2025-2030		Brindar dirección funcional en relación con el Modelo		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.		% de avance del proyecto		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura		2025		1. Formular y planear la iniciativa de proyecto de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.		% de avance del proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura		2025-2030		2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto.		Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.		% de avance del proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura		2025-2030		 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 		Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.		% de avance del proyecto				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura		2030		 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.		Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		1		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General		2025		Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.		Acceso a la justicia
Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720																		1167-OIJ-P23		Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana		04/01/2021		30/06/2023		91%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		En progreso		Tiene proyecto

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General		2025-2026		Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.		Acceso a la justicia
Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P20		Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses		01/01/2019		31/12/2019		100%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General		2026-2030		Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.		Acceso a la justicia
Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0718-OAPVT-P03		Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD		03/07/2017		20/12/2019		98%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador				Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General		2030		Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.		Acceso a la justicia
Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN JURIDICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.		2025-2030		Elaborar los criterios técnicos requeridos sobre los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		DIRECCIÓN JURIDICA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.		2025-2030		Dar seguimiento a los criterios técnicos requeridos sobre los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.		1		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública		2025-2030		Analizar y atender las solicitudes de asesorías legales de los órganos administrativos, OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
		Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		REFORMAS LEGALES		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     		% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.				Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública		2025-2030		Dar seguimiento a las solicitudes de asesorías legales de los órganos administrativos, OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
		Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de avance del plan.		1		Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia		2025		Diseñar el plan para atender ciberseguridad		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyecto para atender la ciberseguridad.

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de avance del plan.				Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia		2026		Desarrollar de plan de ciberseguridad.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de avance del plan.				Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia		2026-2029		Ejecución de plan de ciberseguridad		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de avance del plan.				Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia		2030		Evaluación del plan de ciberseguridd.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de actualización e implementación de la política		1		Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno		2025		Elaborar la propuesta de la Politica según cronograma.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de actualización e implementación de la política				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno		2025-2030		Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de actualización e implementación de la política				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno		2025-2030		Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de actualización e implementación de la política				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno		2025-2030		Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación- NUEVA		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 		% de actualización e implementación de la política				Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno		2030		Evaluar el impacto de la Política		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2025		Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único.																		1167-OIJ-P12		Aplicación Móvil del OIJ		06/05/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2025		Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																								Tiene proyecto		•Que al finalizar el 2029, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.
• Que al finalizar el 2029, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.
• Que al finalizar el 2029, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año. 

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2026		Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P22		Sistema de Análisis de Crímenes Violentos		01/12/2020		11/08/2022		100%		Organismo de Investigación Judicial		1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2026-2030		Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		01/02/2021		13/09/2028		34%		Dirección de Tecnología de Información		0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la Implantación del Nuevo Sistema de Gestión (SIAGPJ) en las oficinas incluidas en la Fase 1, así mismo haber iniciado con las oficinas de la Fase 2

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 				Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		05/09/2017		17/04/2030		74%		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2029, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.  

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		1		 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Pública
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ		2025-2030		Continuar con el desarrollo del proyecto de implantación del Nuevo Sistema de Gestión.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyectos para nuevo PEI																		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		06/01/2020		27/12/2023		100%		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Pública
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ		2025-2030		Evaluar el proyecto de la  Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyectos para nuevo PEI																		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		02/06/2021		30/06/2025		80%		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Suspendido		Tiene proyecto		No indica

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2025-2030		Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto vigente																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2026		Analizar posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto vigente																		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		06/03/2019		26/11/2026		69%		Dirección Ejecutiva		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Suspendido		Tiene proyecto		Misma meta actual: Mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2026-2030		Implementar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		22/07/2020		26/12/2025		81%		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2025, se haya incrementado la implementación 
de la plataforma de telefonía IP por año

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales				 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2030		Evaluar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Continuar con el desarrollo del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto para el nuevo PEI																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Implementar las posibles estrategias para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto para el nuevo PEI																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Evaluar las posibles estrategias para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto para el nuevo PEI																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		1		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Continuar con el desarrollo del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de plataforma de telefonía IP implementada. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Implementar las posibles estrategias relacionadas al Rediseño y Migración de Telefonía IP.		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DTIC-MIGUEL		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de plataforma de telefonía IP implementada. 				Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2025-2030		Evaluar las posibles estrategias relacionadas al Rediseño y Migración de Telefonía IP.		Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance del Modelo de Innovación		1		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2025-2030		Diseñar e implementar el Programa de Innovacion 		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance del Modelo de Innovación				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2025-2030		Generar un portafolio de Innovación y se gestione lo correspondiente con la DTI,  la Dirección de Planificación y la oficina relacionada como función.		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance del Modelo de Innovación				Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2027-2030		Ejecutar el portafolio de Innovación.		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		Portafolio de requerimientos y necesidades 		1		Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación		2025-2026		Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público.		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		Portafolio de requerimientos y necesidades 				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación		2026		Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías 		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		Portafolio de requerimientos y necesidades 				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación		2025-2030		Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías Y Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		Portafolio de requerimientos y necesidades 				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		16.66%		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación		2025-2030		Promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones		Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta		ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas

		METAS NUEVAS- DTI		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.		1		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.		2025-2030		Definir mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- DTI		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.		2025-2030		Implementar los mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- DTI		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.				Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.		2025-2030		Dar seguimiento a los mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de proyecto		1		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Definir las posibles mejoras tecnológicas en las materias no penales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas desarrolladas en los sistemas jurisdiccionales aplicables a las materias no penales.

		Dirección de Planificación		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de proyecto				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Formular y desarrollar el proyecto sobre Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas en las materias no penales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Dirección de Planificación		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de proyecto		1		Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Definir las posibles mejoras tecnológicas en las materias penales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas desarrolladas en los sistemas jurisdiccionales aplicables a la jurisdicción penal

		Dirección de Planificación		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de avance de proyecto				Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030		Formular y desarrollar el proyecto sobre Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas en las materias penales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		Propuesta Magistrada		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de implementación y desarrollo		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Desarrollar el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Portafolio de proyectos institucionales (PPI).

		Propuesta Magistrada		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de implementación y desarrollo				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Implementar el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Portafolio de proyectos institucionales (PPI).

		Propuesta Magistrada		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.		% de implementación y desarrollo				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Planificación		2025-2030		Dar seguimiento al sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Portafolio de proyectos institucionales (PPI).

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.		1		Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2025		Definir los planes de acción de la Politica de Teletrabajo 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2025		Coordinar y desarrollar los planes de acción de la Politica de Teletrabajo 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política Institucional de Teletrabajo				Implementación de la Politica de Teletrabajo y de planes de acción																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2026		Presentar la propuesta para aprobación de la politica de teletrabajo		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P07		Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único		04/01/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2026-2030		 Implementar los planes de acción de la politica de teletrabajo. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P08		Sistema de Control Vehicular		07/01/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.				Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2030		Dar seguimiento y evaluación de la politica de teletrabajo.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P09		Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)		07/01/2019		31/08/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		1		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2025		1) Desarrollar el modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral						Implementación del plan de acción de la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2026		Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2027		Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2028		 Dar seguimiento al modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P43				06/06/2022		30/12/2025		65%		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		En progreso		Tiene proyecto

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 				Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2029-2030		 Actualizar el modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace-Organismo de Investigación Judicial		2025		Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial				Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025		Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos		Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyecto para la  creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025		Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 		Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de planes de acción		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Analizar e implementar propuestas de mejoras en las condiciones laborales, con un enfoque de estrategias efectivas que impulsen, motive, mejoren el compromiso y la satisfacción del personal de la Defensa Pública.
		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de planes de acción				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Coordinar o realizar talleres, actividades, capacitaciones, entre otros similares para mejorar la convivencia y ambiente laboral del personal de la Defensa Pública; así como dar insumos para el desarrollo de destrezas y mejora de conocimiento para abordar dichos temas en su integralidad.		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de planes de acción				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Mejorar el entorno laboral con condiciones aptas para el personal de la Defensa Pública y adquirir equipo y mobiliario que favorezcan la salud del personal de la Defensa Pública. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de planes de acción				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Realizar mejoras en la infraestructura de las instalaciones de la Defensa Pública que permitan tener una calidad de vida y resguardar la vida y salud del personal de la Defensa Pública.		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de planes de acción				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Generar un espacio adecuado para reuniones y  capacitaciones en la Defensa Pública. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		1		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2025		1. Revisar de los diseños curriculares .		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2026		            2. Incorporar de valores y ejes transversales en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2027-2030		3. Análisar de los resultados 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 				Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 de las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2030		  4. Evaluar de los resultados		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.		1		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2025		1. Revisar los perfiles competenciales		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2025-2026		   2. Diseñar las actividades de capacitación.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.				Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2026-2030		3.  Ejecutar las actividades propuestas.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		1		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025		1. Elaborar los diseños curriculares 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025-2026		  2.  Diseñar productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos.                   		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		01/04/2019		31/12/2024		54%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.				Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2026-2030		  3.Implementar los productos o estrategias con recursos innovadores, accesibles y oportunos.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana		2025		Ampliar el cronograma del Proyecto y Calendarización de tareas  		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Sistema de gestion de capacitación																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana		2025-2027		Realizar la construcción y desarrollo de historias de usuario.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana		2028-2030		Implementar el sistema.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación del sistema SIGECAP				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana		2030		Evaluar el sistema.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		0		2		4		6		8		10		
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		 Elaborar y aplicar los instrumentos evaluación                		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		0		2		4		6		8		10		
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Analizar los instrumentos aplicados y elaboración de informe.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 				Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		0		2		4		6		8		10		
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Evaluar los instrumentos aplicados.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2025		1. Identificar las necesidades de capacitación.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2026		2. Incorporar las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		2026-2030		3. Ejecutar el Plan de Capacitación.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DGH		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.		1		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2025		1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DGH		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2026		2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DGH		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2027		3) Ejecutar las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		DGH		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.				Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2028-2030		4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.		1		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025		1. Planear el Producto a desarrollar.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		08/01/2019		31/12/2024		87%		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.				 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		 2. Desarrollar y divulgar el Producto. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales		2025		Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales		2025		Ejecutar los planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		14/01/2020		12/19/24		70%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		terminado		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales		2025-2030		Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0717-MP-P16		Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal		01/07/2022		23/12/2022		100%		Ministerio Público		0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 		1		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 		2025		Definir las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.		Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 		2026-2030		Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.		Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		05/05/2017		31/12/2024		89%		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		En progreso		Tiene proyecto

		MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 		2026-2030		Ejecutar los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.		Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales

Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
		03/12/2019		05/07/2024		100%		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio que permita la aplicación del Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional		1		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.		2025-2030		1.  Construir el Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.		2025-2030		 2. Ejecutar el Plan de capacitación.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional				 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.		2025-2030		3. Dar seguimiento al Plan de capacitación.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la estrategia de capacitación		1		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial.		2025		1. Elaborar  la estratégia de capacitación.                                                                          		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la estrategia de capacitación				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial.		2025		2. Desarrollar los diseños curriculares		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la estrategia de capacitación				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial.		2026-2030		3. Ejecutar la estrategia de Capacitación. (Plan de Capacitación).		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		01/08/2017		26/06/2026		69%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance de la estrategia de capacitación				Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Directivo de la Escuela Judicial.		2026-2030		3. Dar seguimiento al Plan.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		01/08/2017		26/06/2026		69%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance del trabajo de diagnóstico.		1		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		 Realizar un diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance del trabajo de diagnóstico.				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		.Ejecutar el plan de acuerdo con las necesidades para capacitación según ámbito.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		% de avance del trabajo de diagnóstico.				Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Pendiente de definir		2025-2030		 Dar seguimiento a las necesidades para capacitación según ámbito.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025		Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025		Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.		1		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial		2025-2030		Definir la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial		2025-2030		Implementar la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.				Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Escuela Judicial		2025-2030		Dar seguimiento a la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		CP 55-2024, 16/12/2024, art. XIV		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.		Cantidad de personal que ha participado en al menos un programa de capacitación anual.		1		Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitación al año, relacionado con la o áreas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimización, permanencia, promoción y excelencia del
talento humano.
(Art. 25 Ley de Empleo Público)		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Por definir		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		1		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025		Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025		Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0134-DGH-P06		Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)		07/01/2019		30/11/2022		100%		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada				Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025		1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones- 0134-DGH-P03.																				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025		2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2026		 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2026		 4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								1167-OIJ-P19		Mecanismos de reclutamiento y selección		16/08/2019		19/08/2019		0%		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		No aprobado		Tiene proyecto

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2027-2030		5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		20%		40%		60%		80%		80%		100%		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2027-2030		6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025		Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																																						En progreso		Tiene proyecto		Que al 31 de diciembre de 2026, se hayan realizado las acciones para gestionar al personal  conforme a los requerimientos de la Ley N° 10159  Marco de Empelo Público.



		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2025-2030		Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		01/10/2021		31/03/2025		69%		Dirección Gestión Humana		0134 DIRECCION GESTION HUMANA		En progreso		Tiene proyecto

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección de Gestión Humana		2030		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2025		1) Desarrollar de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2026		 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2027		3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 																				0134-DGH-P02

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		29/01/2018		13/01/2025		93%		Dirección Gestión Humana		1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		En progreso		Tiene proyecto		Que al finalizar el 2029 se hayan generado las acciones necesarias que permitan consolidar y sostener la aplicación del Sistema Integrado de la Evaluación del Desempeño

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2028		4) Dar seguimiento  al modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2029-2030		5) Actualizar el modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025		1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025		2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2026		3) Presentar para aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2027		 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2028		 5) Implementar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																						No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 		0134-DGH-P07

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		16/09/2019		17/12/2024		100%		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto		Que al finalizar el año 2029 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2029		6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance del programa de capacitación y sensibilización				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2030		7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia		Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público		1		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica		2025		1) Formular los planes para la implementación del empleo público 		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto de Empleo Publico asociado a esta meta.																		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		01/04/2022		18/12/2026		57%		Dirección Gestión Humana		0134 Dirección de Gestión Humana

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica		2025-2026		2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas.		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica		2026		 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico .		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica		2026-2029		4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público.		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público				Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Jurídica		2030		 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.		Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.		1		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025		1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2026		 2) Construir el modelo de carrera escolanado 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2026		3) Presentar para aprobación el modelo de carrera escalonado 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2026-2029		4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2026-2029		 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2030		 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.		1		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2025		1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2025-2026		 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2026		3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2026-2029		 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.				Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2030		 5) Dar seguimiento y evaluar el plan integral de retención del personal judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 		1		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2025		1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2026-2029		2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2026-2029		 3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2030		 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 				Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2030		5) Dar seguimiento y evaluar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora		1		Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2025		1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora				Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2026-2029		2) Presentar para aprobación un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- SESION TRABAJO		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora				Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		A criterio del responsable estratégico		2030		  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de implementación de estrategias		1		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección		2025-2030		Definir el procedimiento de las notas de los exámenes aplicados por aspirantes a ser personas Defensoras Públicas, buscando mecanismos más eficientes. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de implementación de estrategias				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección		2025-2030		Mejorar la evaluación del desempeño del personal de la Defensa Pública, estandarizando las metas fijadas conforme a las posibilidades por categoría de puestos y labores a realizar		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.		% de implementación de estrategias				Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.		Defensa Pública    		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección		2025-2030		Implementar acciones de mejora para continuar con la transparencia en los nombramientos. 		Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		DIRECCIÓN EJECUTIVA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming		1		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025		1. Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		DIRECCIÓN EJECUTIVA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2026-2027		2. Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		DIRECCIÓN EJECUTIVA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2028		3. Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		DIRECCIÓN EJECUTIVA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming				Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2030		4. Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance del modelo integrado de seguridad		1		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2025		1. Analizar y definir de zonas con alta incidencia Criminal. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance del modelo integrado de seguridad				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2026		2. Valorar y actualizar  las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance del modelo integrado de seguridad				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2026		3. Confeccionar el modelo integrado de Seguridad 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance del modelo integrado de seguridad				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2026-2030		4, Brindar recomendaciones y gestionar la aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance del modelo integrado de seguridad				Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2030		5. Dar seguimiento y Evaluar el modelo integrado de seguridad. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en el proyecto.		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2025		1. Confeccionar formularios de Formulación y planeación del proyecto.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en el proyecto.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2025-2029		2. Ejecutar el proyecto.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		% de avance en el proyecto.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad		2030		3. Evaluar el proyecto.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados		1		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso		Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva																				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados				Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa		2025-2030		15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos específicos de Fideicomiso																0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		06/01/2020		06/11/2023		90%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		En progreso		Tiene proyecto

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 		1		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2025		1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo para la adecuación del espacio físico institucional												5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2026		2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2027-2029		3. Ejecutar el modelo.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		NUEVA META PROPUESTA POR DE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 				Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		2030		4. Dar seguimiento y evaluar el modelo.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Servicios Generales		2025-2030		Coordinar los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto de Voceo y Comunicación.		Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Servicios Generales		2025-2030		Desarrollar los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Proyecto de Voceo y Comunicación.		Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance en los proyectos constructivos nuevos.		1		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Servicios Generales		2025-2030		Coordinar los proyectos  constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos relacionados con construcciones nuevas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance en los proyectos constructivos nuevos.				Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Servicios Generales		2025-2030		Desarrollar los proyectos  constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Proyectos relacionados con construcciones nuevas

		META NUEVA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance del proyecto		1		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)		2025-2029		Continuar la implementación del proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica

		META NUEVA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		% de avance del proyecto				Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)		2030		Evaluar el proyecto de Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% avance del modelo de gestión de compras públicas		1		Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.		2025		1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Implementación del Sistema de Compras Públicas		Modelo integral de gestión de compras públicas

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% avance del modelo de gestión de compras públicas				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.		2026-2027		2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% avance del modelo de gestión de compras públicas				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.		2028		3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% avance del modelo de gestión de compras públicas				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.		2029		4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% avance del modelo de gestión de compras públicas				Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.		2030		5. Dar seguimiento y evaluar el modelo integral de gestión de compras públicas.		Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		NUEVA- SESION DE TRAB		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de implementación del modelo de gestión		1		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2025		1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Modelo de gestión documental del Poder Judicial												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		NUEVA- SESION DE TRAB		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de implementación del modelo de gestión				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2026-2027		2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		NUEVA- SESION DE TRAB		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de implementación del modelo de gestión				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2028		3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		NUEVA- SESION DE TRAB		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de implementación del modelo de gestión				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2029		4. Implementar el modelo de gestión documental. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																						Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		10/08/2021		31/12/2024		51%		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		En progreso		Tiene proyecto

		NUEVA- SESION DE TRAB		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de implementación del modelo de gestión				Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		2030		5. Dar seguimiento y evaluar el modelo de gestión que administra el fondo documental.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones y desarrollar el proyecto del Sistema PEI.		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Sistema Nuevo del PEI																0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		07/01/2019		15/03/2024		91%		Dirección de Planificación		0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de implementación del modelo de gestión estratégica.				Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica		2025-2030		Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones y desarrollar el proyecto del Sistema Plurianual.		Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas								Desarrollo de la etapa 2 del Sistema Presupuestario Plurianual																0110-PLA-P37		Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana		08/01/2024		09/01/2024		0%		Dirección de Planificación		<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>		Pendiente Aprobación		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional		1		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere		2025-2030		Brindar asesoría y capacitaciones en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.		Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		03/02/2020		28/08/2026		31%		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional				Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere		2025-2030		Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.		Valor del Servicio de Administración de Justicia		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		03/02/2020		28/08/2026		31%		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.		1		Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		Consejo Superior		2025-2030		Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.		Valor del Servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta, Innovación, Género, Ambiente, Acceso a la Justicia, Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		09/01/2023		15/12/2023		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.				Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		Consejo Superior		2025-2030		Realizar un análisis de costo de la Justicia de manera anual.		Valor del Servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta, Innovación, Género, Ambiente, Acceso a la Justicia, Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		09/01/2023		15/12/2023		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de Ejecución del Presupuesto. 		1		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios																						

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Ana Ericka coordina con MP para solicitar PCGS para indicadores y ayuda en estadistica		

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)																																														

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA		

Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		94%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2025-2030		1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		01/01/2023		01/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de Ejecución del Presupuesto. 				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		94%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2025-2030		2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)				0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		29/09/2021		31/12/2026		0%		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Suspendido		Tiene proyecto

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de Ejecución del Presupuesto. 				Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		94%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		95%		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2025-2030		3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																								0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		03/06/2019		19/12/2023		98%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		En progreso		Tiene proyecto

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de mejoras en el proceso.		1		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		2025-2030		Definir las acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de mejoras en el proceso.				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		2025-2030		Implementar acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de mejoras en el proceso.				Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		2025-2030		Dar seguimiento a las acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de actualización.		1		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Analizar  y revisar los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de actualización.				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Actualizar los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		METAS NUEVAS- TALLER CORTE		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		% de avance de actualización.				Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Oficina de Control Interno		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2025-2030		Dar seguimiento a los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.		1		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		Consejo Superior		2025-2030		Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.		Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 		Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.				Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		Consejo Superior		2025-2030		Brindar dirección funcional en a Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial a las oficinas.		Justicia Abierta		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados





Resumen

		TEMA ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATÉGICA		RESPONSABLE ESTRATÉGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META

		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes

						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial

						Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

						Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General

						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para el fortalecimiento de la Jurisdicción Especializada de Crimen Organizado, a través de la aplicación tecnologías emergentes y del modelo de mejora continua del servicio. 		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

				CELERIDAD JUDICIAL		Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.

						Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.		Dirección de Planificación		Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Fiscalía General		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Fiscalía General		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 

						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación 

						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		Fiscalía General		Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 

										UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 

						Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.

						Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.		Sala Constitucional		Dirección de Planificación

								Sala Primera		Dirección de Planificación

								Sala Segunda		Dirección de Planificación

								Sala Tercera		Dirección de Planificación

						Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Pendiente de definir

				CIBERCRIMINALIDAD		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal

				JUSTICIA RESTAURATIVA		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ

		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		Dirección Ejecutiva		Departamento de Seguridad

						Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		Dirección Ejecutiva		Departamento de Seguridad

						Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		Dirección Ejecutiva		(en blanco)

				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		Dirección de Planificación		Consejo Superior

				INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa

						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Departamento de Servicios Generales

						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.		Dirección Ejecutiva		Departamento de Servicios Generales

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		Dirección Ejecutiva		Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)

				MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa

						Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.		Oficina de Control Interno		(en blanco)

						Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

						Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		Oficina de Control Interno		Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Dirección de Planificación		Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere

						Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		Dirección de Planificación		Consejo Superior

		MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

						Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

						Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.

						Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Civil 
Consejo de la Judicatura
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Civil
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Laboral
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativo
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		Dirección de Planificación		OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS

						Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados		Dirección de Planificación		Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

						Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios

						Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		Organismo de Investigación Judicial		(en blanco)

						Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

						Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		Defensa Pública    		Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.

						Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)

						Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.		Defensa Pública    		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría

						Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas

						Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.

						Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Administración de la Defensa Pública.

				MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		Despacho de la Presidencia		Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales

				REFORMAS LEGALES		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		Dirección Jurídica		Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública

						Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General

						Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.

				SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 		Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 		Dirección de Planificación		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno

						Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia

				TRANSFORMACIÓN DIGITAL		 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva

						Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

						Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

						Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia		Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030, se haya diseñar e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)

						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información

						Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.		Fiscalía General		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática

						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática

		GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO		BIENESTAR Y SALUD		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito

						Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana

				CAPACITACIÓN		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Escuela Judicial		Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.

						 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.		Escuela Judicial		Pendiente de definir

						 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Fiscalía General		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 

						Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.		Defensa Pública		Escuela Judicial

						Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial

						Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores

						Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.		Dirección de Gestión Humana		 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.

						Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Escuela Judicial		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa

						Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Escuela Judicial		
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana

				CARRERA		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.		Dirección de Gestión Humana		Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

						Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

						Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional		Dirección de Gestión Humana		(en blanco)

						Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Gestión Humana

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

						Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.		Defensa Pública    		Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección

						Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		Dirección de Gestión Humana		Dirección Jurídica

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana

		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)

						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica

						Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.		Escuela Judicial		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana

				PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

				PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.		Tribunal de Inspección Judicial		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 

						Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Oficina de Cumplimiento		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 



						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 

										Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación, Secretaría Técnica de Ética y Valores

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de Ética y Valores

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia


						Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.		Despacho de la Presidencia		Pendiente de definir

						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		Tribunal de Inspección Judicial		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno

				SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Unidad de Acceso a la Justicia 		Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación

						Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.		Contraloría de Servicios		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones

						Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia

						Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios. e incluir coordinaciones:		Contraloría de Servicios		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público

				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios

						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.		Fiscalía General		Pendiente de definir

						Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información

						Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación

						Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.

						Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración

						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia

						Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		Despacho de la Presidencia		Comisión de Comunicación del Poder Judicial

						Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		(en blanco)

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		Despacho de la Presidencia		Comisión de la Jurisdicción Penal 

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Pendiente de definir

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Unidad Protección Víctimas

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.		Oficina de Cumplimiento		Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial

						Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios

						Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Oficina de Cumplimiento		Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 
Despacho de Presidencia

						Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Dirección Ejecutiva		Sección de Contabilidad

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial

						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Ajustes

		ajuste		ORIGEN

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		TEMA ESTRATÉGICO		ACCIÓN ESTRATÉGICA		INDICADOR		ACTUAL Meta Estratégica PEI 2025-2030		PROPUESTA Meta Estratégica PEI 2025-2030		RESPONSABLE ESTRATEGICO		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		Ejes Transversales		Objetivo de Desarrollo Sostenible		POLITICAS VIGENTES		INICIATIVA DE POLITICA		PROYECTO VIGENTE		INICIATIVAS DE PROYECTOS

		Allan Politicas		DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo  plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2025-2026		Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.								Política Ambiental del Poder Judicial				Aprobación e implementación de la Política Ambiental

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.		Comisión Indígenas				2025-2030		Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Género
Acceso a la justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		Asociar a proyecto:  Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		Comisión Personas con Discapacidad				2025-2030		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Género
Acceso a la justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción		Asociar a proyecto:  Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes						Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)		Género
Acceso a la justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Política Institucional contra el hostigamiento sexual						Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)		Género
Acceso a la justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)		Género
Acceso a la justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial						Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial 

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada						Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada 

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica						Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes						Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes

		Allan Politicas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		se mantiene dado que son Politicas existentes		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia		ODS 5
ODS 10
ODS 16		Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor						Implementar los planes de acción de la Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor

		Allan Politicas										Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.		se mantiene igual ya contemplado en matriz

		Allan Politicas										Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		se mantiene igual ya contemplado en matriz

		Allan Politicas										Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos asi como su plan de acción.

		Allan Politicas										Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		se mantiene igual ya contemplado en matriz

		Ellen Villegas																						Se completaron las casillas incompletas.

		Ellen Villegas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2025-2030		1.  Capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 2. Acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 3. Desarrollo de productos comunicativos. 4 Identificación de medidas procesales y administrativas afirmativas. 		Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales		ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas		Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		Ellen Villegas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor						Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 

		Ellen Villegas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor						Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes

		Ellen Villegas		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2025-2030		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Género
Acceso a la justicia		ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor						Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 





POLITICAS

		Políticas Institucionales Vigentes		Responsable estratégico		Metas en PEI 2019-2024 		Propuesta de meta en PEI 2025-2030		OBSERVACIONES ESTEBAN		OBSERVACIONES MELISSA				Políticas Institucionales en proceso de construcción por medio de Proyectos		Responsable estratégico		Metas en PEI 2019-2024		Propuesta de meta en PEI 2025-2030		OBSERVACIONES ESTEBAN		OBSERVACIONES MELISSA

		Política Institucional contra el hostigamiento sexual		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política contra el Hostigamiento Sexual		La maneja Graciela, es una política en ejecución que no se hizo con metodología de Políticas,  la meta debe continuar 		VERDE MISMA META-				Política Institucional de Teletrabajo		0134 - DIRECCION GESTION HUMANA		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Teletrabajo- ver notas		Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 		PERFECTO INCLUDO

		Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales		0002 - CONSEJO SUPERIOR		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción para la Política de Simplificación y Celeridad de Trámites judiciales		Es una política en ejecución, inició planes de acción a partir del 2023, utiliza la metodología de políticas,  la meta debe continuar.		INCLUIDO				Política de Comunicación Integral del Poder Judicial		0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación ver notas		Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 		PERFECTO INCLUDO

		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial		0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		CONAMAJ				Política Ambiental del Poder Judicial		1371 - COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental ver notas		Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política		PERFECTO INCLUDO

		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica		0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Justicia Abierta.		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		CONAMAJ				Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad. 		Que al finalizar el 2030 se aprobado e implementado el plan de acción de la Actualización Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad		Es una política que está para iniciar el proceso de actualización, sin embargo, a la fecha no se tiene información al respecto, no existe un permiso asociado, la meta debe continuar dado que responde a una meta general de poblaciones vulnerables.		INCLUIDO EN UNA MISMA META DE CONTINUIDAD DE POLITICAS

		Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política acceso a la Justicia del Adulto Mayor		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		INCLUIDO EN UNA MISMA META				Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad. 		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.		Es una política en construcción, se encuentra finalizando la etapa de diagnóstico, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar.		INCLUIDO EN UNA MISMA META DE CONTINUIDAD DE POLITICAS

		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de Política acceso Justicia personas afrodescendientes.		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		INCLUIDO EN UNA MISMA META				Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos		0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Es una política en construcción, se encuentra finalizando el plan de acción, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar con alguna modificación en la redacción. 		PERFECTO INCLUDO

		Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política acceso Justicia Niñas y adolescentes.		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		INCLUIDO EN UNA MISMA META				Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		0134 - DIRECCION GESTION HUMANA		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el año 2030 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 		PERFECTO INCLUDO

		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política Población migrante y refugiada		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		INCLUIDO EN UNA MISMA META				Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial		0134 - DIRECCION GESTION HUMANA		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial		Es una política que hasta donde tengo entendido está en construcción, sin embargo, no se ha solicitado apoyo a la Dirección de Planificación por lo que se desconoce la etapa en la que están. 		ANALIZAR CON MIGUEL- OFICINA PROPONE ELIMINAR

		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		VERDE MISMA META-

		Política Axiológica del		0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica. 		Que al finalizar el 2030, se haya ACTUALIZADO? el plan definido de la política axiológica. 		Es una política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. Esta política finaliza en el 2026 y se está trabajando en la actualización. 		ANALIZAR

		Poder Judicial

		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica		1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley. Valorar- ver notas-		Es una política en ejecución, utiliza la metodología de políticas,  la meta debe continuar.		ANALIZAR

		Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Termina dado que esta en proceso de actualización bajo la siguiente Política: Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción		Es una Política en ejecución, no utiliza metodología de políticas, la política se encuentra en proceso de actualización sin embargo, la meta debe continuar dado que es la misma de poblaciones vulnerables. 		INCLUIDO EN UNA MISMA META

		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica		0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Vulnerabilidad Penal Juvenil CR 		Es una política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 		INCLUIDO EN UNA MISMA META

		Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC)		Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica		Es una política en ejecución, utiliza la metodología de políticas,  inicia plan de acción en el 2023, la meta debe continuar.		LA OFICINA PROPONE ELIMINAR LA META, PERO COMO SE IMPLEMENTARIA EL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA??

						0004-SP-P04		Cuadro de Mando Integral		03/07/2023		15/06/2026		43%		Sala Primera

						Que al finalizar el 2026 se complete el desarrollo de sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.





Resultados de sesiones CENTRO 
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		ESTADO DE LA META (MODIFICAR- MANTENER- ELIMINAR- NUEVA)		ORIGEN- SESIONES DE TRABAJO-

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		Fecha sesión de trabajo		Facilitador		TEMA ESTRATÉGICO-PEI ACTUAL		OBJETIVO ESTRATÉGICO-PEI ACTUAL		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL		OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL		ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL		META ESTRATEGICA ACTUAL		META ESTRATEGICA PROPUESTA POR EL CENTRO		ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PROPUESTAS		JUSTIFICACIÓN OFICINA (si mantiene, modifica o elimina debe aportarla)		CRITERIO TÉCNICO PLANI- SE ACOGE O NO LA JUSTIFICACIÓN?		INDICADOR NUEVO		LINEA BASE PROPUESTA		VALOR FINAL ESPERADO PROPUESTO		RESPONSABLE ESTRATEGICO PROPUESTO		FUENTE DE DATOS PROPUESTO		fórmula

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META PROPUESTA		POLITICAS VIGENTES		INICIATIVA DE POLITICA		INICIATIVAS DE PROYECTOS		RIESGOS ESTRATEGICOS

		ELIMINAR		Centro de Apoyo		9/12/24		Silvia		Resolución oportuna de conflictos								Celeridad Judicial		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.		Eliminar				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:•	Se revisa la meta “Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.” Doña Maricruz indica que no se debería considerar, porque se hace un monitorio del reporte, no tiene valor agregado.		SI																						1.1.1-Prescripción de casos. -(1350) (*)

1.1.2-Mora Judicial. -(1350)

1.1.3- Faltante de salas de juicio -(1350)

1.1.4-Atender carga de trabajo sin considerar prioridad que establecen los datos estadísticos -(1200)

		ELIMINAR		Centro de Apoyo		9/12/24		Silvia		Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Eliminar				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: Se revisa la meta “Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.” Doña Maricruz indica que se había solicitado quitar y Corte Plena lo había aprobado.		SI																						3.1.1-Extravío de expedientes, legajos, documentos o escritos. -(1350)

		VALORAR CREAR		Centro de Apoyo		9/12/24		Silvia		NUEVO								NUEVO		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportundidades de mejora en especial a los despachos mas alejados a los circuitos centrales. 				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:  Planificación y el centro se sienten para ver cómo se va a manejar las metas y los responsables. Valorar esta nueva idea										Centro de Apoyo/ Gestorias														NO TIENE

		MANTENER y MODIFICAR		DIRECCIÓN JURIDICA		9/12/24		Silvia		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES								LEYES Y REFORMAS		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: •	Don Rodrigo indica que para esa meta si fuese recomendado agregarle “verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial”										DIRECCIÓN JURIDICA														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		DIRECCIÓN JURIDICA		9/12/24		Silvia		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:•	Se continua con la segunda meta: “Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.” Se debe mantener;  pero modificándola a lo siguiente: “Que al finalizar el 2030 , se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.”										DIRECCIÓN JURIDICA														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		VALORAR CREAR		DIRECCIÓN JURIDICA		9/12/24		Silvia		NUEVO								NUEVO		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: •	Se inicia con el periodo de iniciativas, donde doña Argili y el señor Alberto exponen que actualmente no se visualiza las asesorías que realiza la Dirección no solamente a los órganos administrativos; sino también al OIJ, Fiscalia, Defensa, la cual se ha incrementado; por lo cual surge la siguiente idea: “Brindar la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.”																								3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		CONAMAJ		10/10/24		Esteban		Confianza y probidad en la justicia								 PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Año 2025	1. Mapeo de espacios de participación ciudadana. 2.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 
Año 2026	1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 
Año 2027	1. Desarrollo y participación de actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 2. Fortalecimiento de los vínculos comunitarios.
Año 2028	1. Actualización de espacios de participación ciudadana 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 
Año 2029	1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 
Año 2030	1. Identificación de los espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales. 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas.		Sugerimos que se mantenga en el Tema Estratégico Confianza y Probidad en la Justicia, vinculado a la Política de Justicia Abierta.		no se aporta- Promover al acercamiento a las comunidades para explicar los servicios judiciales con el fin de recuperar la credibilidad institucional		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 						CONAMAJ														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		MANTENER y MODIFICAR		CONAMAJ		10/10/24		Esteban		Confianza y probidad en la justicia								 PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado el derecho de acceso a la justicia sin discriminación a las poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.		Brindar capacitación para los facilitadores judiciales		Se modifica. Sugerimos la siguiente redacción para la meta estratégica: Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado el derecho de acceso a la justicia sin discriminación a las poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas. La implementación de la Política de Acceso a la Justicia para Población Migrante y Refugiada del Poder Judicial corresponde al tema de vulnerabilidades. Desde la aprobación de esta política, Conamaj ha asumido el rol de secretaría técnica, al coordinar con la Comisión de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y las otras instancias. Se realiza este señalamiento para que se valore su alineamiento bajo el tema correspondiente.										CONAMAJ														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		MANTENER y MODIFICAR		CONAMAJ		10/10/24		Esteban		Confianza y probidad en la justicia								COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		No aporta		Se modifica. Sugerimos la siguiente redacción en la meta estratégica: Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta. Esta modificación se plantea en congruencia con los principios de la Política de Justicia Abierta, al incluir el principio de Transparencia que no estaba visibilizado.  Incluir dentro de los PAO la apertua de espacios de participación y charlas para invitar a ciudadanía responsable, en cada circuito judicial, a formar parte de construcción de políticas, propuestas de mejora de servicios judiciales - buenas prácticas, etc., para esto coordinar con los gobiernos locales y centros educativos para facilitar los espacios.										CONAMAJ														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		ELIMINAR		CONAMAJ		10/10/24		Esteban		Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales								Servicios Tecnológicos:		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		Eliminar		No aporta		Se elimina porque ya se cumplió mayoritariamente, quedando las acciones de implementación para ejecutarse en 2025. La generación de alianzas y convenios es parte del cumplimiento del principio de colaboración de la Política de Justicia Abierta. Para el caso puntual de comunidades indígenas, esta acción recae bajo la responsabilidad de la Subcomisión que vela por esta población.										CONAMAJ														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial		Eliminar		NA		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.

		ELIMINAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.		Eliminar		NA		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.

		ELIMINAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos 5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función		Eliminar		NA		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.

		MANTENER y MODIFICAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		Construcción del Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.            -Ejecución del Plan de capacitación.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER IGUAL		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		Desarrollo de los diseños curriculares.                                             -Ejecución del Plan de Capacitación.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER IGUAL		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		Que en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento se incorpore de manera transversales los valores y ejes institucionales.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		Identificación de necesidades de capacitación. -Incorporación de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. -Ejecución de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  Se modifica por aspectos de forma.										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		Eliminar		NA		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  Se elimina porque ya se cumplio con el diseño e incorporación de la curricula de la Escuela Judicial. 										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER IGUAL		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.		Que el diseño curricular de las actividades contemple el perfil competencial. -Ejecución de las actividades.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Diseños curriculares que incorporen productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos. -Producción o creación de recursos innovadores, accesibles y oportunos.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema que  identifica las necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal del Poder Judicial  (SIGECAP) , el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		.-Calendario trabajo. -Construcción de historias de usuario.- desarrollo de historias de usuario. -Implementación.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		Desarrollo de instrumentos Aplicación de instrumentos              Informe  		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER IGUAL		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Planeamiento del Producto a desarrollar. -Desarrollo del Producto. -Publicación del Producto desarrollado.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Escuela Judicial		10/11/24		Esteban		GESTIÓN DEL PERSONAL								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado programas de  acciones de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acorde con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta										Escuela Judicial														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		VALORAR CREAR		CEGECA		9/12/24		Silvia		NUEVO								NUEVO		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se hay divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia)				Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica como ideas adicionales:  Se debe actualizar la metodología en los próximos 3 años y también que se debe actualizar las normas de calidad en los ámbitos o hacer una norma integral.										CEGECA														NO TIENE

		MANTENER IGUAL		Departamento de Prensa y Comunicación		9/3/24		Miguel		Confianza y probidad en la justicia								COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		No aporta		Minuta: xx-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias										Departamento de Prensa y Comunicación														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		MANTENER y MODIFICAR		Departamento de Prensa y Comunicación		9/3/24		Miguel		Confianza y probidad en la justicia								COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la Política de Comunicación Integral.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado la Política de Comunicación Integral.		No aporta		Minuta: xx-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta indica propuestas de talleres: Exponer a la ciudadanía las razones de los criterios judiciales que se implementan en las sentencias. Difundir y revisar constantemente la Política de Anticorrupción y el Reglamento de Conflictos de Interés										Departamento de Prensa y Comunicación														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		VALORAR CREAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Carrera		No hay 		Que al finalizar el 2030  se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		1) Formular los planes para la implementación del empleo público 2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas. 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico 4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público. 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.						% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público		0%		100%		DGH		PAO

		MANTENER y MODIFICAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Capacitación 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial 2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial 3) Ejecución de las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial 4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial						% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.		0%		100%		DGH		PAO

		VALORAR CREAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Carrera		No hay 		Que al finalizar el 2030  se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada. 2) Construir el modelo de carrera escolanado 3) Aprobación del modelo de carrera escalonado 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.						% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ambitos.		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Eliminar				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 

En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Revisar porque según el PEI anterior lo iban a atender por proyecto; sin embargo nunca se realizó.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).

		MANTENER y MODIFICAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Capacitación 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030  se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 3) Aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 5) Implemenetar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia						% de avance en el desarrollo, implementación y evaluación  del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en una cultura de  la evaluación de desempeño basado en competencias		0%		100%		DGH		PAO												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								Evaluación de desempeño		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		Eliminar		1) Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD. 2)Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD. 3) Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Revisar porque según el PEI anterior lo iban a atender por proyecto; sin embargo nunca se realizó.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		0%		100%		DGH/ DTIC		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Carrera		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.		Que al finalizar el 2030 se  hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Publico, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.						% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		VALORAR CREAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Bienestar y Salud		No hay 		Que al finalizar el 2030 se  haya diseñeado e implementado una plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida. 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad. 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial						% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		VALORAR CREAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Carrera		No hay 		Que al finalizar el 2030 se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas  3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación. 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 5) Seguimiento y evaluación del plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial.						% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		VALORAR CREAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Carrera		No hay 		Qué al finalizar el 2030 se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 2) Aprobación de un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.						% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora		0%		100%		DGH		PAO												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Bienestar y Salud		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		1) Ejecutar los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud, en cada uno de los siguientes temas: Promoción de buenas prácticas en la generación de entornos seguros y saludables; Prevención de riesgos laborales; Autocuidado de la salud y bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial. 2) Dar seguimiento a los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud. 3) Realizar las mejoras que se requieran en los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud						% de avance en la implementación de los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Talento Humano								Bienestar y Salud		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		1) Conclusión de la politica de teletrabajo. 2) Desarriollo de planes de acción para implementar politica de teletrabajo 3) Aprobación de la politica de teletrabjo. 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.				La meta actual es la que se encuentra vinculado el proyecto de la politica		% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		DGH				Dennis- Silvia		Modernización de los servicios judiciales								Transformación digital 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana  4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva						% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		Eliminar		1) Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial.  2)Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 3)Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Se puede eliminar porque ya se cumplio por medio del proyecto 0134-DGH-P14 (Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial/En ejecución/ termina 2025)		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		0%		100%		DGH		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		Eliminar		1) Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  2) Implementar la estrategia definida. 3)Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Esta meta se atiende mediante el proyecto Estandarización del proceso de reclutamiento y selección, sin embargo, no fue un sistema lo que se realizó.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		 Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.		Eliminar				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Se elimina según matriz enviado por GH.		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 		0%		100%		DGH		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								 BIENESTAR Y SALUD		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		Eliminar				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que esta meta ya fue atendida, por lo que 
se construye una nueva meta  considerando la reciente aprobación de la "Política Integral de Bienestar y Salud" y  las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Bienestar y Salud  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Se elimina según matriz enviado por GH.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		0%		100%		DGH		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								Capacitación		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.		Eliminar		1) Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias.  2) Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 3) Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Tenia relacionado el proyecto 0134-DGH-P13(Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación/Suspendido)		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		0%		100%		DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Gestión del Personal								Capacitación		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.		Eliminar		No se encontro en matriz de PEI		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		No se encontro en matriz de PEI.Se elimina según matriz enviado por GH.		No se encontro						DGH														4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Eliminar		1) Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial. 2) Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora. 3) Implementar la política rectora. 4)Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación. 5) Realizar una revisión y actualización de la política rectora		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que la meta ya fue finalizada, se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH"  En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Considerar que nunca se elaboro un proyecto para la politica, por lo cual se considera que podría hacerse en este PEI. El nombre propuesto para el proyecto en el PEI 2019-2024 ERA Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.						DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.		Eliminar				Meta finalizada				Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 						DGH		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Optimización e innovación de los servicios judiciales								DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Eliminar		1) Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración. 2)Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial.  3) Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos. 4)Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios. 5) Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 		Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que la meta ya fue finalizada, se construye una nueva meta  manteniendo la acción estratégica considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales,  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Considerar que aun existe un proyecto en ejecución el cual tiene la meta vinculado, 0134-DGH-P03 ( Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones/ En ejecución/ termino 2026)		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 						DGH		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Optimización e innovación de los servicios judiciales								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Eliminar				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta, manteniendo la acción estratégica  considerando las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Modalidades Alternativas de Trabajo según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Se elimina según matriz enviado por GH.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.						DGH		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		DGH				Dennis- Silvia		Optimización e innovación de los servicios judiciales								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.		Eliminar				Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta, manteniendo la acción estratégica  considerando las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Modalidades Alternativas de Trabajo según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones		Se elimina según matriz enviado por GH.		% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 						DGH		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).												3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas		OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.
2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 		NICSP son de análisis y apliación permanente		Se mantiene ya que es una meta estrategica nueva en el PEI , fue incorporada en el año 2024 y se debe continuar dando informes de rendición de cuetas sobre este tema 		% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  		0		100%		Dirección Ejecutiva 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				Sección de Contabilidad		N/A		N/A		0117-DE-P30 (Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial/ Pendiente de Evaluación)
		2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.30.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.		Que al 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  		1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas
2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan
4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos
5. Seguimiento y evaluación.		Se planteará una nueva meta estrategica orientada a un modelo de gestión de compras		Se elimine la meta actual y se genre la meta propuesta y sea incorpporado dentro del Portafolio de proyectos 		% avance del modelo de gestión de compras públicas		0		100%		Dirección Ejecutiva 		Incorporar como proyecto estraégico 				Departamento de Proveeduria		N/A		N/A		0117-DE-P04 (Cambios en el SIGA-PJ por el IVA/ Terminado) 0117-DE-P14 (Implementación del Sistema de Compras Públicas / En ejecución/ termina 2026) 0117-DE-P31 (Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”/ Pendiente de Evaluación)		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.34.1 - Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución		Que al finalizar el año 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		* Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.
* Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.
* Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 
* Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.		Se incorporarán nuevas metas estrategicas		Se elimine la meta y se contruya las 2 nuevas metas propuestas que generan más detalle del cumplimento del tema estrategico 		Porcentaje de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming		0		100%		Dirección Ejecutiva 		Incorporar como proyecto estraégico 				Responsable de la meta Operativa:Subproceso de Continuidad del Servicio

Comité Técnico de Continuidad del Servicio
Consejo Superior		N/A		N/A		0117-DE-P49 (Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio/ Pendiente de Evaluación)		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		VALORAR CREAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.34.1 - Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental		1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.
2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.
3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.
4. Implementar el modelo de gestión documental. 
5. Seguimiento y evaluación.		Se incorporarán nuevas metas estrategicas		Se elimine la meta y se contruya las 2 nuevas metas propuestas que generan más detalle del cumplimento del tema estrategico 		% de avance de implementación del modelo de gestión		0		100%		Dirección Ejecutiva 		Incorporar como proyecto estraégico 				Responsable de la meta Operariva:  Archivo Judicial

Corte Plena, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

		N/A		N/A		N/A		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria.		Eliminar		1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
2. Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 
3. Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		Se espera abordar con la nueva meta estrategica que se propondrá para el modelo de gestión de compras		Se debe mantener la meta para que se indiquen las acciones realiadas para cumplir con el tiempo de los procesos de la ejecución presuspuestaria que dentro de esas actividades se puede abarcarpor medio del modelo de gestión de compras y otras acciones.
Ademas, esta meta tiene asiganado proecto que finaliza en el 2030 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		0		100%		Dirección Ejecutiva 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa 		N/A		N/A		0117-DE-P21 (Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia/ Suspendido) 0117-DE-P01 ( Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica/ En ejecución/ termina 2030)		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Planificación Institucional		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.		Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.		1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.

2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.

3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		 Para lograr una correcta administración de los recursos públicos y garantizar el cumplimiento de los objetivos. 		Se mantiene la meta con la modificación del porcentaje de cumplimiento por año 		% de Ejecución del Presupuesto. 		PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 		95%		Dirección Ejecutiva 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		N/A		N/A		0117-DE-P22 (Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas / Pendiente de evaluación) 		5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24		Alejandra y Karla 		Planificación Institucional		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.		Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional		Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 		Cantidad de órdenes de inicio para proyectos 		0		PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 		Dirección Ejecutiva 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa		N/A		N/A		0117-DE-P26 (Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago/ Suspendido)  0117-DE-P28 (Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José/ En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P25 (Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial/ suspendido) 0117-DE-P73 (Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense/ suspendido) 0117-DE-P72 (Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial/ suspendido) 0117-DE-P71(Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José/ pendiente de evaluación) 1167-OIJ-P34 (Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses/ suspendido) 0117-DE-P27(Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia/ suspendido) 0117-DE-P74(Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia / Suspedido) 0117-DE-P76 ( Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón/ suspedido)0117-DE-P75 (II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón/ En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P82 (Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres/ suspendido)0117-DE-P70 (Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores/En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P06 (Construcción Edificio Anexo E/ pendiente de evaluación) 0117-DE-P05 (Construcción del Edificio de los Tribunales de Justicia de Puntarenas/En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P09 (Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba/ suspendido) 0117-DE-P12 (Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela / suspendido)


























 
		5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24		Alejandra y Karla 		Planificación Institucional		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		1. Análisis y definición de zonas con alta incidencia Criminal. 

2. Actualización y valoración de las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad. 

3. Confección del modelo integrado de Seguridad 

4, Recomendación y aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 

4. Aprobación y autorización de la ejecución del presupuesto requerido para las mejoras. 

5. Seguimiento y Evaluación 		Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional		Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 		% de avance del modelo integrado de seguridad		0		PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 		Dirección Ejecutiva 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				Responsable de la Meta Operativa:Departamento de Seguridad

Corte Plena, Comisión de Seguridad, Comisión Enlace Corte-OIJ, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva, Departamento de Servicios Generales, Oficina de Planes y Operaciones del OIJ 

		N/A		N/A				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24		Alejandra y Karla 		Planificación Institucional		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 				Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Que al 2030 se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.
2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
4. Ejecución del modelo.
5. Seguimiento y evaluación.		Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional		Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 		% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 		0		PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 		Dirección Ejecutiva 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales		N/A		N/A				5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)

		ELIMINAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Resolución oportuna de conflictos		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.		Eliminar		1. Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas tanto virtuales como presenciales, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 

2.Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.		Eliminar, pues la carga de trabajo ha disminuido debido a la tecnología		Se debe manterner ya que se debe monitorear la efectividad de la comunicaciones que se realzan asi cmo tambien el aumento de estas 		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 						Dirección Ejecutiva 		Sistema SIGMA				Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		N/A		N/A		No tiene proyecto asociado, y en fuente de Datos SIGMA		1.1.1-Tardía gestión de las comunicaciones judiciales. -(1350) (*)
1.1.2-Incumplimiento de cuotas. (1350)
1.1.3- Actos de corrupción (1050)
1.1.4-Falta de soporte administrativo para la continuidad del servicio en jornada vespertina (960)

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva - Ambiental		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.				Alejandra y Karla 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		OE.1.5.26.1 - Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022 al 2026.		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031				Se debe formularel PGAI  cada 5 años por lo que el vigente finaliza 2026 entonces durante el nuevo PEI se debe crear e implementar el nuevo PGAI para el 2027 al 2031		De acuerdo		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		0%		100%		DIRECCION EJECUTIVA                    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				Comisión de Gestión Ambiental Institucional

		VALORAR CREAR		OIJ				MIGUEL		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		2025 -Analizar y definir   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

2025- Definir e implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 

2025-2030Implementar tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.

2025-2030Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido

2'025-2030-Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.		NUEVA		META NUEVA DEL TALLER		Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		0%		100%		OPO		PAO				No aporta		N/A		N/A

		VALORAR CREAR		OIJ				MIGUEL		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		2025-Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos

 2025-Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 

 2025- 2030-Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 
		NUEVA		META NUEVA DEL TALLER		Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		0%		100%		OPO		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				No aporta		N/A		N/A		Proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial

		VALORAR CREAR		OIJ				MIGUEL		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.		2025- Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.


2025Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.

2025-2030-implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.		NUEVA		META NUEVA DEL TALLER		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.		0%		100%		OPO		PAO				No aporta		N/A		N/A

		VALORAR CREAR		OIJ				MIGUEL		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		NUEVA		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		2025- Definir  e implementar un aplan de trabajo ara establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.




2025-2030-implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		NUEVA		META NUEVA DEL TALLER		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		0%		100%		OPO		PAO				No aporta		N/A		N/A

		ELIMINAR

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR		OIJ				MIGUEL		Confianza y probidad en la justicia				OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.		pendiente				Se realizó el Manual de Rendición de Cuentas.		Esta justificación no tiene que ver  con la meta.Consultar a Don Omar		pendiente

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Confianza y probidad en la justicia				OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.				OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.		 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Existe un proyecto operativo, pero se requiere actualizar una estrategia de proyección institucional para OIJ. Además, se requiere ejecutar y evaluar				se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Confianza y probidad en la justicia				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.				OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.		Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Confianza y probidad en la justicia				OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 				OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		 Que al finalizar el 2030  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		se mantienen las de PEI anterior		La estrategia se encuentra en funcionamiento.		Si la estrategia se encuentra en funcionamiento , se debe continuar con la meta 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Confianza y probidad en la justicia				OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.				OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		En las reuniones de alta gerencia se determinó que ya fue consolidada la meta estratégica y que es una función operativa.		La justificación no es clara.Se recomienda continuar con la misma debido a que el aumento en la criminalidad que experimenta el país requiere que el OIJ siga manteniendo des de una perpectiva estrategica procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Gestión del Personal				OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal				OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal		OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Se desea impulsar el enfoque vinculado a la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones.		Se recomienda la siguiente  meta según la justificación dada por el OIJ: Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Gestión del Personal				OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 				OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.		 Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.		se mantienen las de PEI anterior		Se requiere mantener, evaluar y promover mecanismos de mejoramiento a lo implementado (Administración OIJ)		no se aporta		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		ELIMINAR

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR		OIJ				MIGUEL		Gestión del Personal				OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.				OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.		OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		Eliminar				Esta labor le correponde Gestión Humana		Eliminar

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Gestión del Personal				OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.				OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		 Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Se requiere continuar con la implementación de las estrategias acorde a las actualizaciones realizadas por el Poder Judicial y por el OIJ		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Gestión del Personal				OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		OE.1.6.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		se mantienen las de PEI anterior		Se requiere continuar con esta meta vinculada a la creación del Centro de Capacitación de OIJ, según Ley 10.445		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		ELIMINAR

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
				OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
		OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.		OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.				Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  
				OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  
		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		MANTENER		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		ELIMINAR

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		ELIMINAR

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.				Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER y MODIFICAR		OIJ				MIGUEL		Optimización e innovación de los servicios judiciales				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		se mantienen las de PEI anterior		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior		se mantienen los de PEI anterior

		MANTENER		DPLA- Subproceso de Estadística		10/10/24		Ellen		Confianza y probidad en la justicia				TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		2025: Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.
2025-2030: Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic		Se debe mantener, ya que se incluye: Automatización de Indicadores de gestión, seguimiento a las oficinas SiGPJ, Diseño de los cuadros en la plataforma SIGMA, Implementación del equipo de Análisis y Monitoreo Continuo, Variación y Ajuste de los Intervinientes (SIGMA y Tableros), Seguimiento al proyecto del Observatorio Judicial, Resultados de Inventarios Judiciales. Diseño y actualización de las fórmulas estadísticas.		SE ACOGE		% DE IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA SOBRE ACCESO Y USO DE ESTADÍSTICAS JUDICIALES		0		100%		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Evaluación		10/10/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales de Grecia-San Ramón, Guápiles, Nicoya-Santa Cruz y Golfito-Corredores-Osa.		2025-2030: Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).		Se debe modificar con la incorporación de las zonas indicadas.		SE ACOGE		CANTIDAD DE CIRCUITOS CON MMC Y MAIG		8		12		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO				DIRECCIÓN EJECUTIVA
CENTRO DE APOYO, MEJORAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA FUNCIÓN JURISDICCIONAL

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Evaluación		10/10/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		2025-2030: Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.		Se modifica, ya que actualmente se cuenta con una metodología insitucional que debe impulsarse. 		SE ACOGE		CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS SOBRE LA METODOLOGÍA INSTITUCIONA PARA LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS.		0		6		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO				TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD

		MANTENER		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		 Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		2025-2030: Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Se mantiene ya que el proyecto continua.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL PROYECTO SOBRE EL MODELO DE MEJOR INTEGRAL DEL PROCESO PENAL		70%		100%		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PROYECTOS				COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		Eliminar		Eliminar		Se elimina, ya que el proyecto finalizó.		SE ACOGE		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		Eliminar		Eliminar		Se elimina, ya que el proyecto finalizó.		SE ACOGE		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		NUEVA		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal		10/16/24		Ellen		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA PENAL JUVENIL		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL

		NUEVA		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal		10/16/24		Ellen		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.		2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.		Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA DE TRÁNSITO		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO

		NUEVA		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal		10/16/24		Ellen		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.		2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.		Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA CONTRAVENCIONAL		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		COMISIÓN PENAL

		NUEVA		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal y No Penal.		10/16/24		Ellen		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.		2025-2030: Implementar el proyecto de Automatización de los Procesos Judiciales.		Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL PROYECTO DE AUTOMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS JUDICIALES				100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PROYECTOS		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		2025-2030: Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		Se modifica, ya que el proyecto entraría en la etapa de implementación y seguimiento.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTCIÓN DEL CÓDIGO PROCESAL AGRARIO		80		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PROYECTOS		COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN AGRARIA

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		2025-2030: Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		Se modifica, ya que el proyecto entraría en la etapa de implementación y seguimiento.		SE ACOGE		% DE AVANCE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTCIÓN DEL CÓDIGO DE FAMILIA		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PROYECTOS		COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN DE FAMILIA

		NUEVA		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal		10/16/24		Ellen		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia XX.		2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia XX.		Se hace la observación de si para las siguientes oficinas/materias debe plantearse una meta estratégica a cargo del Subproceso: Sala Constitucional, Sala Primera, Contencioso, Sala Segunda, Civil, Trabajo, Notarial, Cobro, Jurisdicción Indígena.		SE ACOGE IMPLEMENTAR UNA META POR CADA MATERIA: 
Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia XX.		% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA XX		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		COMISIONES CORRESPONDIENTES

		NUEVA		DPLA- Subproceso de Organización Institucional		10/14/24		Ellen		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		NO HAY		Que el finalizar el 2030 se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		2025-2030: Aplicar la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 		Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.		SE ACOGE.		% DE AVANCE DE LA APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Modernización Institucional -Penal, No Penal, Organización Institucional.		10/14/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Presupuesto		10/11/24		Ellen		Planificación Institucional				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.
.		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Presupuesto		10/11/24		Ellen		Planificación Institucional				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.		Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		2025-203013: Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.		Se modifica, conforme al proceso correspondiente.		SE ACOGE.		ANTEPROYECTOS DE LEY REMITIDOS AL MINISTERIO DE HACIENDA		0		6		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica		10/16/24		Ellen		Planificación Institucional				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		2025-2030: Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.		Se modifica, ya que se incorpora el Modelo de Gestión de Políticas.		SE ACOGE		% DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA		0		100		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMITÉ DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica		10/16/24		Ellen		Planificación Institucional				GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS		OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		ELIMINAR		DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica		10/16/24		Ellen		Optimización e innovación de los servicios judiciales				BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS		OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar		Eliminar

		MODIFICAR		DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica		10/16/24		Ellen		Planificación Institucional				GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: 		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: 		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		2025-2030: Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.		Se modifica, ya que el modelo no se ha implementado en la totalidad.		SE ACOGE		CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS SOBRE EL MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS.		0		6		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		PAO		TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD

		MANTENER y MODIFICAR		Dirección Ejecutiva 		10/10/24

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR		

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR																																						

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		

Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 		Alejandra y Karla 		Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas		% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  		OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.
2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 

		MANTENER		Centro de Conciliación del Poder Judicial		10/9/24		Ellen		Resolución oportuna de conflictos				 MEDIDAS ALTERNAS: 		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		 MEDIDAS ALTERNAS: 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.				Se considera que debe mantenerse para contribuir el fortalecimiento en la aplicación de las medidas alternas y celeridad judicial.		SE ACOGE.		Cantidad de casos terminados por medidas alternas por el Centro de Conciliación		2023: 10.705		11,364		Centro de Conciliación del Poder Judicial		SIGMA		COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)

		MODIFICAR		COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)		10/9/24		Ellen		Resolución oportuna de conflictos				 MEDIDAS ALTERNAS: 		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		 MEDIDAS ALTERNAS: 		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.				Se considera que debe modificarse porque está pendiente la probación y la aplicación del plan de acción de la Política.		SE ACOGE.		% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		0		100%		COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)		PAO		CENTRO DE CONCILIACIÓN DE PODER JUDICIAL
OFICINA JUSTICIA RESTAURATIVA
TODAS LAS OFICINAS Y TRIBUNALES QUE APLIQUEN MEDIDAS ALTERNAS.
OTRAS OFICINAS INCLUIDAS EN LOS PLANES DE ACCIÓN

		MODIFICAR		COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)		10/9/24		Ellen		Resolución oportuna de conflictos				 MEDIDAS ALTERNAS: 		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		 MEDIDAS ALTERNAS: 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en todas las materias por año, en primera instancia.		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, trasladadas al Centro de Conciliación, en todas las materias por año, en primera instancia.				Se considera que debe impulsarse la aplicación de las medidas alternas por el Centro de Conciliaión.		NO SE ACOGE. Se considera debe eliminarse, ya que la propuesta mide lo mismo que el indicador "Cantidad de casos terminados por medidas alternas por el Centro de Conciliación". Pero si se considera debe impulsarse la aplicación de medidas alternas, lo cual debe medirse como parte de la propuesta de la Política.

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas.		Eliminar				La OAPVD trabajó instrumento el cual fue avalado por la F.G y utilizado por la rendición de cuentas de los años 20-21-22-23 y 24-La OAPVD esta integrandose al proceso de rendición de cuentas que realiza el MP por lo que se acoge la propuesta y se elimina		NA		NA																						NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Eliminar				Se trabajó una estrategia de comunicación en conjunto con el área de Prensa del MP la cual es utilizada actualmente-La meta se mantiene para el 2025 ya que es un tema de interes y constante 		NA		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																						Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 
Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 
Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 
Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección.		719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		NA

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		Eliminar				Se llevó a cabo un proyecto en el cual se desarrolló una base de datos interorganizacional en áreas de salud, educación, seguridad entre otros. Asimismo se elaboró una guía para que el personal de la OAPVD conozca el funcionamiento de la base de datos y el proceso de actualización de la misma para que sea sostenible en el tiempo; ambos productos fueron comunicados al personal el pasado 29 de julio mediante memorandum 14-OAPVD-2024		NA		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																						Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.				719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Organismo de Investigación Judicial		2025-2030		Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 
Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.
Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 
Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo.		719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0%		100%		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		NA

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Gestión del Personal		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				 Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.		OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Eliminar				Dicho proyecto se llevó a cabo por parte del Departamento de Gestión Humana, el personal encargado de llevar a cabo las evaluaciones se capacitó en el sistema lo que permite cumplir la meta, ya que actualmente todo el personal es evaluado periodicamente  -Acoge la solicitud dado que fue asumido por GH		NA		NA																						NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Gestión del Personal		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD		OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Eliminar				Lo asumo la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral del Poder Judicial-Acoge la solicitud dado que es asumido por la Política de Bienestar y  Salud		NA		NA																						NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Gestión del Personal		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				 Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes		OE.1.6 - CAPACITACIÓN: institucionales		OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines.		Eliminar				Por parte de la OAPVD se elaboró un instrumento de capacitación que fue avalado por la jefatura y la Unidad de Capacitación del MP, y actualmente es utilizado para determinar las necesidades de capacitación.Se acoge la propuesta dado que las necesidades de capacitación son abordadas por la UCS		NA		NA																						NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal		Eliminar				Mediante correo electrónico del 19 de marzo del 2024 la Dirección Jurídica del Poder Judicial informó que el Reglamento Ejecutivo de la Ley N.º 8720, fue remitido al Ministerio de Justicia y Paz el 18 de marzo de 2024 mediante oficio N.º SP-88-2024 de la Secretaría General de la Corte.La meta se mantiene para el 2025 ya que es un tema de interes y constante 		NA		NA																						NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Modificar		Propuesta del Centro de Responsabilidad		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.		Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.
Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.
Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.
Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.		Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Meta estratégica relacionado con la reforma a la Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal, Ley N.° 8720.
Es importante indicar que este proyecto nació mediante su formulación y estudio de factibilidad. Culminada dicha etapa se dio inicio con la planificación, la cual es una de las etapas más importante en la elaboración de un proyecto. La robustes del estudio e investigación realizada permitió arribar a conclusiones y recomendaciones que abrieron camino al inicio de la elaboración de la propuesta de reforma en la que se trabaja en la actualidad. Sin embargo, dado que paralelamente se encontraban en construcción otros cuerpos normativos como el Reglamento a la cita Ley N.° 8720 y el Reglamento de Organización y Servicios de la OAPVD, que tendrían incidencia directa en dicho proyecto, se vio la necesidad de suspender su elaboración temporalmente. Debe señalarse que en la creación de estos documentos es imprescindible tener en cuenta la prudencia política para adoptar el mejor camino que conduzca a una acertada norma y con esto evitar vacíos o antinomias jurídicas. Por lo que se modifica de la siguiente manera: Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. Se acoge la solicitud se sustituye la meta		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		0%		100%		OAPVD						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía Genera										Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 				OAPVD		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía Genera		2025-2029		Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.
Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.
Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.
Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.		OAPVD				0%		100%		2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%		NO

		Eliminar		Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				 Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS		OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		Eliminar		NA		Por parte de la OAPVD se gestionó durante el quinquenio ante DTI una serie de mejoras  a los sitemas de Escritorio Virtual y Gestión. Adicionalemente el personal se capacitó en Seguridad de la Información y Seguridad Informática. Mientras que la UPROV trabaja de la mano con el OIJ el ingreso al sistema SUPERCOPAcoge solicitud de la oficina, la meta ya se cumplió. Se implementó el Sistema deGestión en las OAPVD		NA		NA		NA		NA		NA						NA										NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Modificar		Propuesta del Centro de Responsabilidad		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.
Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.		Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		Por medio del Proyecto Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD se desasrrollo Manuales de Procedimientos para las Áreas de Atención, Protección y Administración de la OAPVD, comunicado mediante memorandum 14-OAPVD-2020 y los protocolos del Programa de Atención y Protección fueron comunicados mediante circular 01-ADM-2021. En virtud de la importancia de la revisión y  actualización periódica de los manuales, protocolos y lineamientos se propone: Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.Acoge solicitud de la oficina		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		0%
Se debe realizar un inventario para determinar el número total de manuales, protocolos y lineamientos existentes al inicio del proceso.		50%		OAPVD						Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.										Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.				OAPVD		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2025-2029		Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.
Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.		OAPVD				0%
Se debe realizar un inventario para determinar el número total de manuales, protocolos y lineamientos existentes al inicio del proceso.		50%		2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%		NO

		Modificar		Propuesta del Centro de Responsabilidad		15 de octubre de 2024 		Graciela 		Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				 Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		OE.1.5.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.
Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad.
Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.
Implementar el instrumento de evaluación de forma regular.
Analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.		Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		La meta actual se cumplió sin embargo, al tratarse de un tema relacionado con la medición de la calidad de servicio público que presta la OAPVD se propone modificar: Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.-Acoge solicitud de la oficina		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		0%		100%		OAPVD						Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios										Optimización e innovación de los servicios judiciales		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS		Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.				OAPVD		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2025-2029		Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.
Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad.
Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.
Implementar el instrumento de evaluación de forma regular.
Analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.		OAPVD				0%		100%		2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%		NO

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		Eliminar				No realiza propuesta		No se indica																								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		Eliminar				No permanece la meta dado que la misma se cumple con la terminación del proyecto 0717-MP-P01 y principalmente con los resultados, logros y modelo establecido para el aboradaje de casos penales de corrupción.  		No se indica																								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 

		Modificar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Que para el año (2025 2030), se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		La Fiscalía XXXX deben participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 		La meta establecida se cumple con la finalización del proyecto 0717-MP-P02 y con los alcances y productos actuales en tendios en la ejecución del mismo.		No se indica		% de avance en el cumplimiento del plan de acción 		0		70		0033Fiscalia General						FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO						Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Que para el año (2025 2030), se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.				0033Fiscalia General		FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO		2025-2030		La Fiscalía XXXX deben participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 		FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO		Sistema PAO		0		70		2025: 70%
2026: 70%
2027: 70%
2028: 70%
2029: 70%
2030: 70%		No

		Modificar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		Realizar un diagnóstico de cuáles son los delitos de mayor incidencia y lesividad de personas menores de edad, las dificultades en la investigación, buenas prácticas existentes y los lineamientos. 


Elaborar la guía práctica para la tramitación e investigación de casos de delitos de mayor incidencia y lesividad en Penal Juvenil, Violencia de Género, Niñez y Adolescencia y Asuntos Indígenas. 
Desarrollar e implementar una estrategia de capacitación integral y accesible sobre la guía práctica para la tramitación e investigación de delitos contra menores de edad, que asegure la comprensión y aplicación efectiva de la misma por parte de los fiscales y fiscalas. 

Nota: Esta actividad aborda la etapa de diseño, planificación, ejecución, seguimiento de la capacitación, que pueden ser registradas como metas operativas en los PAOs de las oficinas responsables. 


Realizar un seguimiento y evaluación posterior a la implementación para medir el impacto de la guía en la efectividad de la persecución penal y en la protección de los derechos de las personas menores de edad 

		Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		No se indica		% de personal capacitado en la Guía 

Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)		0		120								FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes						Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.						FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes		2025-2030		Realizar un diagnóstico de cuáles son los delitos de mayor incidencia y lesividad de personas menores de edad, las dificultades en la investigación, buenas prácticas existentes y los lineamientos. 


Elaborar la guía práctica para la tramitación e investigación de casos de delitos de mayor incidencia y lesividad en Penal Juvenil, Violencia de Género, Niñez y Adolescencia y Asuntos Indígenas. 
Desarrollar e implementar una estrategia de capacitación integral y accesible sobre la guía práctica para la tramitación e investigación de delitos contra menores de edad, que asegure la comprensión y aplicación efectiva de la misma por parte de los fiscales y fiscalas. 

Nota: Esta actividad aborda la etapa de diseño, planificación, ejecución, seguimiento de la capacitación, que pueden ser registradas como metas operativas en los PAOs de las oficinas responsables. 


Realizar un seguimiento y evaluación posterior a la implementación para medir el impacto de la guía en la efectividad de la persecución penal y en la protección de los derechos de las personas menores de edad 

		FANNA		Sistema PAO		0		120		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		No

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		Eliminar				La meta establecida se cumple con la finalización del proyecto 0717-MP-P04 y con los alcances y productos actuales en tendios en la ejecución del mismo.		No se indica																								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		Eliminar				La meta del sistema se logro considerando las funcionalidades de la Herramienta de Seguimiento de Salidas Alternas y Red de Apoyo de Justicia Penal Restaurativa que se creó y se puso en funcionamiento a nivel institucional, que además se programaron y realizaron sesiones de capacitación para el uso de la misma. 		No se indica																								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Eliminar				Esta meta se logró y superó mediante la ejecución del cronograma de formación de Fiscales y Fiscalas, aprobado al interno del Ministerio público para los periodos anuales, en cuanto al programa de Justicia Restaurativa y aplicación de medidas alternas. Por lo anterior, no se manatiene la meta.		No se indica																								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Eliminar				El cumplimiento de esta meta se asocia en terminos temporales al cierre del PEI que finaliza en este 2024, por lo que no se mantiene está meta para el nuevo Plan Estratégico Institucional. La consideración de aspectos estratégicos y tácticos en cuanto a casos finalizados, reducción de niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones penales en general y  mediante aplicación de medidas alternas en específico, podrán formar parte de las nuevas metas estratégicas que se definan institucionalmente.		No se indica																								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		Eliminar				No se requiere mantener, por cuanto con la participación activa de la Fiscalía General y a través de la Unidad de Inspección se ha logrado implementar la estrategia de prevención y control de sanciones administrativas-disciplinarias		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		Eliminar				No se mantiene, por cuanto ya se logro establecer los requerimientos de reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal y consecuentemente la aplicación de cambios organizativos y la mejora de su gestión.		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		Eliminar				No se mantiene siendo que se lograron establecer los alcances del proyecto en cuanto a la definción de una propuesta de modelo de supervisión enfocado en los aspectos relacionados con situaciones y gestión donde pudieran materializarse riesgos y con ello posibles casos disciplinarios.		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		Eliminar				No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público.		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		Eliminar				No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público.		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas,  programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: 		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		Eliminar				No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público. Incluido en ello, procesos de comunicación, sea de casos relacinados con delitos funcionales, económicos y en general vinculados con corrupción.		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: 

		Modificar		Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS, 		*Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías (2025-2030). 
*Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas (2025-2030). 
*Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas (2026-2030). 
*Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías (2026-2030).
Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada  (2025-2030) 		No se mantiene por haberse logrado definir una estrategia y modelo de rendición de cuentas y mesas de diálogo.  Se da una definción de nueva meta relacionada con el enfoque comunitario en la rendición de cuentas anuales.		No se indica		Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 						0033 Fiscalía General		Sistema PAO				0033 Fiscalía General										CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: 						0033 Fiscalía General		Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS		2025-2030				0033 Fiscalía General		Sistema PAO		0		8 por año (40 total durante el PEI)		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		No

		Eliminar		FISCALIA		25 de octubre		Graciela 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				 Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS:		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		Eliminar				No se mantiene la meta siendo que se cumplio con la elaboración de ejes estratégcios de persecución penal y que corresponde propiamente a una meta de nivel operativo en lo que al pronucniamiento sobre los proyectos de ley o propuestas de rforma legal se refiere.		No se indica																								OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS:

		Modificar		Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		25 de octubre		Graciela 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.				Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		Realizar diagnóstico de las oficinas.
Implementar el Modelo de Gestión
Seguimiento y evaluación de la implementación del Modelo de Gestión		Se debe mantener la meta por tratarse de una prioridad institucional en busca de la mejora del servicio y la gestión de las fiscalías, en especial para la agilización de la tramitación de casos penales.  Además, está en proceso de ejecución hasta incluso el año 2026 el proyecto estratégico de abordaje de fiscalías especializadas (0717-MP-P18) en busca de contribuir a la estandarización de rocesos en el citado tipo de fiscalías. 		Modificar la fecha de la meta acorde a que pasa formar parte del nuevo PEI 2025-2030 y que corresponde a la instauración de un modelo de gestión  y su sostenibilidad.  "Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos. Se acoge		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 						0033- Fiscalía General		Sistema PAO				0033- Fiscalía General										OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  						0033- Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2025-2030				0033- Fiscalía General		Sistema PAO		0		1		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		No

		Eliminar		NA		25 de octubre		Graciela 		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		Eliminar				No realiza propuesta		No se indica																								GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA

		Mantener		NA		25 de octubre		Graciela 		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.				 Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN:		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		Delinear las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.
Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.
Ejecución de los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.		Se mantiene por cuanto debe ejerce la aplicación de la estrategía de capacitación establecida y el uso de la guía tanto en el área técnica-metodológica como en la gestión administrativa con el proyecto 0717-MP-P05, pero ya en los prgramas anuales que se ejecuten				% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 		0		100		0033- Fiscalía General		Sistema PAO				Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 										GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN:

		Eliminar		NA		25 de octubre		Graciela 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 		Eliminar				No se requiere mantener, por cuanto con la participación activa de la Fiscalía General y a través de la Unidad de Inspección se ha logrado implementar la estrategia de prevención y control de sanciones administrativas-disciplinarias, además de la gestión de los casos disciplinarios que se denucnien e ingresen.		No se indica																								CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 

		Modificar		Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 				mplementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Que al finalizar el 2030 se haya incrementado la cantidad de casos terminados, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial (2025-2030).  
Evaluar a nivel corporativo de los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas (2030-2030).
Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido. (2025-2030)
		Se mantiene la meta con las modificaciones requeridas, por corresponder a una prioridad institucional y de la Fiscalía General, en la atención de la mora y rezago, así como la celeridad judical. Posiblemente se prorrogue el plazo del proyecto a nivel de pcronograma por 6 meses más y para el nuevo PEI se establezca una nueva meta relacionadoa con el descongestionamiento a todo nivel.		Se debe modificar la meta en lo que respecta a la fecha de alcance al incorporarse como parte del nuevo PEI 2025-2030, en cuanto al los plazos de rezago a considerar para las fiscalías especializadas que podría corresponder a 4 años.  "Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución."		% de casos  terminados																						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL						0033Fiscalia General		UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		2025-2030				UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 		SIGMA						2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		No

		NUEVA		SESION TRABAJO MP		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						CELERIDAD JUDICIAL		NO HAY		Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)
Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)

Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)

Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago
Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)

Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 		NO APORTA		NO APORTA		%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías		0%		100%		0033Fiscalia General 		Sistema PAO		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas		2025-2030

		NUEVA		SESION TRABAJO MP		25 de octubre		Graciela 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						CELERIDAD JUDICIAL		NO HAY		Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. (2025)
Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo. (2025)
 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030		NO APORTA		NO APORTA		%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento		0%		100%		0033 Fiscalia General 		Sistema PAO		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 		2025-2030

		NUEVA		SESION TRABAJO MP		25 de octubre		Graciela 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  		NO HAY		Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General (2025-2023)

Elaboración de los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 

Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 

Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General		NO APORTA		NO APORTA		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 		0%		100%		0033Fiscalia General 		Sistema PAO		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2030

		NUEVA		SESION TRABAJO MP		25 de octubre		Graciela 		NO HAY		NO HAY						NO HAY		NO HAY		Que al 2030 se haya determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público (2025 -2026
Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías (2026).
Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías.
Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías (2025 - 2030). 
Promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información (2025-2030).		NO APORTA		NO APORTA		Portafolio de requerimientos y necesidades 		0%		100%		0033Fiscalia General 		Sistema PAO		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)		2025-2031

		NUEVA		SESION TRABAJO MP		25 de octubre		Graciela 		NO HAY		NO HAY						NO HAY		NO HAY		Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público (2025-2030)
 Programar las visitas y acciones de supervisión (2025-2030)
Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento (2025-2030).
Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión (2025-2030)
Evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.		NO APORTA		NO APORTA		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 		0%		100%		0033Fiscalia General 		Sistema PAO		2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%		Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)		2025-2032

		se modifica 		Centro Electrónico de Información Jurisprudencional		10/21/24		Karla 		Confianza y probidad en la justicia		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 				Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Meta estratégica: OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  		Pendiente de definir 		 información judicial.                            Proyectos asociados del CEIJ:                        0034-CIJ-P02 (Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales/En progreso/ termina 2030)

El Proyecto 0034-CIJ-P02 (Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales se encuentra en ejecución y conforme al cronograma se estima se estará concluyendo con las anonimización de los 500.000 documentos en el año 2030. Este proyecto se realiza con base en una disposición legal (Ley 8968) y una recomendación de la Auditoria Judicial aprobada por el Consejo Superior en sesión No. 43-2019, del 14 de Mayo del 2019, Art. XXI, conoce informe de la Auditoria No. 443-44-SATI-2019 sobre “Evaluación de la Seguridad de la Información del Sitio Web del Poder Judicial”.  Recomendación:   “Realizar un análisis de los documentos que ya han sido publicados en la web luego de la entrada en vigencia de la Ley N° 8968 y la normativa relacionada, para identificar cuáles documentos aún no cuentan con la despersonalización de los datos personales que se relacionan con datos sensibles y que se efectúe este proceso”.		como el proyecto contiua se debe mantener la meta con los cambios realizados por el responsable estrategici 		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		0%		100%		Centro Electrónico de Información Jurisprudencional		Sistema PAO		Reglamento para el tratamiento de los datos personales contenidos en bases de datos de acceso público del Poder Judicial aprobado en sesión número 33-2024 del 29 de Julio del 2024 art. XV.		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.								2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)





Resultados de COMISIONES

		19		19		19		19		19		0		0		0		19		0		19		19		19		0		0		0		0		0		0		19		0		19

		ESTADO DE LA META		ORIGEN

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		Fecha sesión de trabajo		Facilitador		TEMA ESTRATÉGICO		OBJETIVO ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA		INDICADOR		META ESTRATEGICA ACTUAL		META ESTRATEGICA PROPUESTA		RESPONSABLE ESTRATEGICO		FUENTE DE DATOS		fórmula

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META		POLITICAS VIGENTES		INICIATIVA DE POLITICA		INICIATIVAS DE PROYECTOS		JUSTIFICACIÓN OFICINA		CRITERIO TÉCNICO		RIESGOS ESTRATEGICOS

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								Carrera				Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal		DGH														La oficina propone una nueva accion  Desarrollo y promoción del personal. Mejorar las condiciones de Salud ocupacional en cuanto a la infraestructura y en la distribución de equipos ergonómicos (estudios ergonómicos) e instalaciones.				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Que al finalizar el 2024, se hayan ajustados los procesos de Reclutamiento y selección de acuerdo con los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público.		DGH														Ampliar la capacitación en materia de seguridad (temas en prevención de riesgos, primeros auxilios, gestión de seguridad, etc.) no sólo a los brigadistas ya que hay mucho cambio de las personas asignadas, además, se debe coordinar por motivo de las personas que realizan teletrabajo				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		Eliminar dado que esta incluida en la meta anterior.		DGH														Estandarizar la implementación para el procedimiento correcto de la investigación de antecedentes que deben realizar las jefaturas con las personas que se van a nombrar.				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.		Eliminar		NA														NA				NA

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		Eliminar		NA														NA				NA

		MANTENER IGUAL		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN				Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.		Que al finalizar el 2030, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.		DGH														Se debe mantener por la evolución constante. / Mejorar y aumentar las charlas de educación financiera en la institución para que sean accesibles a toda la población judicial (considerar la limitación de herramientas tecnológicas)				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido y mejorado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se propone meta dado que en el taller de comisiones piden modificar pero no hacen propuesta		DGH														Que se mejoren los incentivos salariales-Concientizar sobre el Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		Eliminar		NA														Se indica que no debe continuar- Que se realice un trabajo con las jefaturas y coordinaciones para que tengan herramientas para motivar a las personas servidoras en el tema de probidad y valores				NA

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								BIENESTAR Y SALUD				Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		
Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		DGH														Revisión y mejora en el proceso de Reclutamiento y Selección y Evaluación del Desempeño para garantizar que se cuenta con personal judicial idóneo para cada puesto- observaciones adicionales Implementar el plan de acción de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial. Evaluar si la politica esta realmente colaborando con el bienestar y el cumplimiento de los objetivos. 

Bienestar laboral  que se incluya el teletrabajo y ayuda con el ascinamiento.

Captación y retención del personal.  

Cambiar el concepto de la acción

BIENESTAR Y SALUD: promover  la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.

Reforzar/ integrar/ crear estratégicas/ maximizar los recursos con DTI para la implementación del teletrabajo.  				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER IGUAL		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								BIENESTAR Y SALUD				Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		Que al finalizar el 2030, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		DGH														Mejorar la hora profesional de los peritos para que puedan interesarse en trabajar para el PJ y así brindar un mejor servicio. Que la institución investigue alternativas de cómo se puede mejorar el servicio de interpretación y LESCO a la persona usuaria.				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER IGUAL		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								CAPACITACIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.		DGH														Que se gestione el desgaste por empatía que tienen las personas servidoras judiciales para que puedan dar un mejor servicio				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								CAPACITACIÓN				Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión en función de la retención del personal.		DGH														Valorar el concepto y metas estratégicas que se van a incluir en la acción CAPACITACIÓN:cambiar el concepto a: Desarrollar capacitaciones en función de la retención del personal. Considerar estrategias que integre el tema multigeneracional de manera que se visualice en la integralidad de la institución y en cómo evitar las brechas y desarticulación institucional				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		 Gestión del Personal								CAPACITACIÓN				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Eliminar		NA														Se elimina porque se absorbe en una sola .Para la mejora de los procesos institucionales se requiere aumentar los procesos de capacitación técnica y profesional de las personas servidoras judiciales, con el fin de que aporten nuevas ideas que ayuden a optimizar las labores y se brinde un servicio de calidad.				4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		Optimización e innovación de los servicios judiciales								 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Eliminar		NA														No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		Optimización e innovación de los servicios judiciales								 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.		Eliminar		NA														No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		Optimización e innovación de los servicios judiciales								 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Que al finalizar el 2030, se hayan establecido nuevos enlaces y medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se propone esa meta con base en las observaciones de la Comision de GH
						

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		DGH														Que se dé especial atención a la gestión de las jefaturas y coordinaciones relacionada con el manejo del recurso humano, enfocado en habilidades de liderazgo (comunicación asertiva, trabajo en equipo, trabajo por objetivos, implementación de herramientas de control y seguimiento efectivas) que ayude con la mejora de las gestiones de la oficina y el ambiente laboral, lo cual repercute en un mejoramiento del servicio.				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		Optimización e innovación de los servicios judiciales								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Que al finalizar el 2030,  se  promueva anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos teletrabajables con personal judicial idoneo.		DGH														Se requiere validar y actualizar el proceso de Reclutamiento y Selección del personal judicial según las necesidades particulares de cada circuito judicial. Generar acciones en periodos cortos para valorar el seguimiento. 

Coordinar con DTI la  asignación de licencias de teams y equipos requeridos. 

Generar herramientas de seguridad de la información con la información sensible y evitar la fuga de información. 				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		MANTENER y MODIFICAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		Optimización e innovación de los servicios judiciales								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Que al finalizar el 2030,  se  promueva puestos que puedan ajustarse la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		DGH														Implementar otras modalidades de trabajo en donde se puedan aplicar horarios flexibles para mejorar el servicio que se brinda (teletrabajo)				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)

		ELIMINAR		Taller Comisión con DGH		9/24/24		Andrey-Miguel		Optimización e innovación de los servicios judiciales								MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO				Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.		Eliminar		NA														No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)





control de revisión de centro

				36		37		37		37

				Detalle de Centro		Tiene minuta y datos incluidos a nuevo PEI		Persona		LISTO DEFINITIVAMENTE?

				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		SI		Silvia		listo

				Centro de Conciliación del Poder Judicial		SI		Ellen		listo

				Centro de Información Jurisprudencial		SI		Karla		listo

				Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia		NO APLICA- META CUMPLIDA		NO APLICA- META CUMPLIDA		listo

				Comisión de Gestión Ambiental Institucional 		SI		PREGUNTAR ESTEBAN		listo

				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		SI		Ellen		listo

				Comisión de Transparencia		SI		PREGUNTAR ESTEBAN		listo

				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		SI		Esteban		listo

				Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		SI		Miguel		listo

				Consejo Superior 		SI		Miguel		listo

				Contraloría de Servicios		SI		Karla		listo

				Corte Plena		SI		Miguel		listo

				Defensa Pública		PENDIENTE		Miguel		PENDIENTE

				Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		SI		Miguel		listo

				Departamento de Trabajo Social y Psicología		SI		DENNIS		PENDIENTE		de los valores esperados casos terminados

				Despacho de la Presidencia		SI		Miguel		listo

				Dirección de Gestión Humana		SI		Dennis  y Silvia		listo

				Dirección de Planificación		SI		Ellen		listo

				Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones		SI		Miguel		listo

				Dirección Ejecutiva		SI		Karla		listo

				Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		SI		Karla		listo

				Dirección Jurídica		SI		Silvia		listo

				Escuela Judicial		SI		Esteban		listo

				Fiscalía General		SI		GRACIELA		listo

				Inspección Judicial 		SI		Miguel		Revisar con Miguel

				Ministerio Público		SI		GRACIELA		listo

				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		SI		GRACIELA		listo

				Oficina de Cumplimiento		SI		Miguel		listo

				Organismo de Investigación Judicial		SI		Miguel		listo

				Programa de Justicia Restaurativa		SI		Esteban		listo

				Sala Constitucional		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones

				Sala Primera		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones

				Sala Segunda		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones

				Sala Tercera		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones		Se revisaron con Comisiones

				Secretaría Técnica de Ética y Valores		Pendiente		GRACIELA		Pendiente		POLITICAS

				Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Pendiente		GRACIELA		Pendiente		POLITICAS

				CEGECA*** no tenia en PEI anterior- se propone para PEI nuevo		SI		Silvia		listo

				Total general
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		Detalle		ORIGEN

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		MACROPROCESO (MGP)		PROCESO  (MGP)		DIMENSION E IMPULSOR		OBJETIVO ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA		INDICADOR		Indicador de Desempeño

Melissa Mesén Trejos: Definición
		Indicador de Intervención

Melissa Mesén Trejos: Definición
		Indicador de Impacto

Melissa Mesén Trejos: Definición		Tendencia del Indicador		Medición indicador		META ESTRATEGICA		RESPONSABLE ESTRATEGICO		FUENTE DE DATOS		fórmula

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		LINEA BASE		META TOTAL		2019		2020		2021		2022		2023		2024		PESO PORCENTUAL		OFICINAS DE COORDINACIONES DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO

Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE		POLITICAS VIGENTES		INICIATIVA DE POLITICA		PROYECTO		INICIATIVAS DE PROYECTOS		CONVENCION		EJE TRANSVERSAL		OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)		META ODS		JUSTIFICACIÓN DE ODS		RIESGOS ESTRATEGICOS								Codigo de proyecto		Nombre del proyecto		Fecha de inicio		Fecha de fin		Porcentaje completado		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder del proyecto		Estado actual		observaciones

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Control Interno		Procesos Institucionales Definidos, Comunicados y Publicados: Se observa un cumplimiento del 82,50%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la definición, comunicación y divulgación de los procesos internos.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Estrategia y Estructura /impulsor: gestión resultados		Alineación de la Estructura Organizacional: Sin embargo, la alineación de la estructura organizacional muestra un margen considerable para mejorar, con solo un 42,86% de alineación detectada. Es crucial revisar y ajustar la estructura para una mejor alineación con los objetivos estratégicos.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Estrategia y Estructura /impulsor: gestión de calidad		Analizar áreas identificadas para mejoras o refinamientos para alcanzar niveles más altos de efectividad y eficiencia en la gestión organizacional. Elementos de la estructura definidos en el clima organizacional -85%

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Procesos e Información /impulsor Gestión para Resultados, 		Procesos Institucionales Evaluados: Este aspecto muestra un bajo cumplimiento del 3,91%, lo que indica la necesidad de una revisión exhaustiva de los procesos institucionales en el marco de la Gestión para Resultados. El bajo cumplimiento en esta área indica que la institución enfrenta desafíos para implementar prácticas efectivas de gestión que permitan evaluar y mejorar sus procesos de manera sistemática.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Procesos e Información /impulsor sistema de control Interno		Procesos Institucionales Definidos, Comunicados y Publicados: Se observa un cumplimiento del 82,50%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la definición, comunicación y divulgación de los procesos internos.


		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Procesos e Información /impulsor gestión de calidad		Revisión de Pares en los Procesos Institucionales: Se identifica una necesidad urgente de mejorar este aspecto, ya que no se registró ningún cumplimiento en este indicador; sin embargo, en este punto se consultó a la CGR donde se nos indicó que los procesos se encuentran mapeados, pero la revisión que se realiza a estos no fue justificada

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados		Personas funcionarias que participan en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria: El cumplimiento de un 11,22% representa un bajo porcentaje de participación de personas funcionarias en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria y sugiere la necesidad de promover una mayor involucración y participación del personal en estos aspectos cruciales de la gestión organizacional. Esto puede contribuir a una mejor alineación de los recursos y esfuerzos hacia los objetivos estratégicos de la institución y a una toma de decisiones más informada y consensuada.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados		Personas Funcionarias Capacitadas en Gestión para Resultados: El cumplimiento del 21,18% sugiere una necesidad urgente de fortalecer las capacidades de gestión para resultados entre el personal.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados		Mecanismos para Interiorizar la Gestión para Resultados: Similarmente, el cumplimiento del 77,50% destaca la necesidad de mejorar los mecanismos para interiorizar la gestión para resultados en la cultura organizacional.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor sistema de control interno		Resultados de la Medición de Clima Organizacional (Liderazgo): Se reporta un cumplimiento del 70%, lo que sugiere un nivel razonable de satisfacción con el liderazgo dentro de la institución

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor sistema de control interno		Resultados de la medición de clima organizacional (cultura): la calificación de 73,33% sugiere que la mayoría del personal percibe que la cultura organizacional es satisfactoria y favorable en la institución. Sin embargo, aunque la calificación es positiva, también indica que hay áreas de oportunidad para mejorar la cultura organizacional.

Plan de Mejora de Brechas Identificadas en la Medición del Clima Organizacional: Es esencial desarrollar y ejecutar un plan de mejora para abordar las brechas identificadas en la medición del clima organizacional.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de calidad		Jefaturas Capacitadas en Liderazgo: Este aspecto muestra un cumplimiento del 0%, indicando la necesidad de implementar programas de capacitación en liderazgo para las jefaturas. Se incluyó en la carpeta de respaldo del ICG, capacitaciones en el tema de Liderazgo Ético; sin embargo, la CGR aclaró que “se indicó una mayor cantidad de personal capacitado en temas éticos, que la cantidad total del personal de la institución, y como se indicó en el oficio de comunicación de resultados, que al identificar una inconsistencia entre las variables aportadas por la entidad, se ajusta el indicador a 0%.”


		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de calidad		Procesos con Visión de Calidad: Se identifica un cumplimiento del 55,01%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la integración de la calidad en los procesos institucionales.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de riesgos		Personas Funcionarias Capacitadas en Gestión Integral de Riesgos: Sin embargo, el cumplimiento del 27,54% sugiere la necesidad de mejorar las capacidades de gestión de riesgos entre el personal

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de riesgos		Personas Funcionarias Capacitadas en Temas Éticos: Este aspecto muestra un cumplimiento del 0%, lo que resalta la importancia de implementar programas de capacitación en ética para el personal. Tal como se indicó anteriormente, la calificación brindada en este punto resultó por inconsistencia con la información brindada.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión para resultados		Fomento del Trabajo en Equipo: Sin embargo, el cumplimiento del 50,22% sugiere que hay margen para mejorar el fomento del trabajo en equipo dentro de la institución.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión de la calidad		Perfiles de Puestos con Planes de Desarrollo: Se identifica un cumplimiento del 0%, lo que indica que la organización no ha desarrollado ni implementado planes de desarrollo para los perfiles de puestos del personal.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 						Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión de riesgos		Conocimientos Especializados o Críticos del Personal: Se reporta un cumplimiento del 66,67%, lo que indica que existe un nivel aceptable de conocimientos especializados entre el personal.

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												a) Realizar una revisión exhaustiva de la estructura organizacional para garantizar una alineación óptima con los objetivos estratégicos. 		Dirección de Planificación

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												b) Mejorar la comunicación y divulgación de los procesos internos para garantizar una comprensión clara y consistente.		Dirección de Planificación

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												 c.) Promover una mayor participación del personal en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria para alinear los recursos y esfuerzos con los objetivos estratégicos de la institución		Dirección de Planificación

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												a.) Continuar fortaleciendo la gestión de riesgos mediante la implementación de acciones adicionales para abordar los riesgos estratégicos identificados. as.		Oficina de Control Interno:

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												b.) Realizar una revisión exhaustiva de los procesos institucionales para identificar y abordar cualquier riesgo potencial.		Oficina de Control Interno:

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												 c.) Desarrollar e implementar programas de capacitación en gestión para resultados, liderazgo, y gestión de riesgos para todo el personal, con un enfoque especial en las jefaturas.		Oficina de Control Interno:

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												a.) Realizar evaluaciones regulares de la gestión de calidad para identificar áreas de mejora y asegurar el cumplimiento de los estándares establecidos. 		Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA):

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												b.) Implementar mecanismos para realizar revisiones regulares de pares en los procesos institucionales para garantizar la calidad y eficacia. 		Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA):

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												 a.) Desarrollar programas de capacitación en liderazgo, gestión para resultados y ética para fortalecer las capacidades del personal y mejorar la eficiencia y efectividad de la institución.		Dirección de Gestión Humana

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												 b.) Implementar un plan de mejora para abordar las brechas identificadas en la medición del clima organizacional y fortalecer la cultura organizacional y el liderazgo dentro de la institución.		Dirección de Gestión Humana

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												 c.) Implementar programas y actividades específicas para fomentar el trabajo en equipo y mejorar la percepción de los equipos en el clima organizacional. 		Dirección de Gestión Humana

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												d.) Continuar promoviendo el desarrollo profesional del personal a través de la implementación de planes de desarrollo personalizados.		Dirección de Gestión Humana

		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 		NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																												Establecer un sistema de control por parte de la Secretaría de Ética y Valores para supervisar las capacitaciones realizadas, asegurando que no se registren más capacitaciones que la cantidad total de personal de la institución. Esto garantizará la integridad y la transparencia en el registro de las actividades de capacitación, evitando la duplicación de registros y asegurando que todas las capacitaciones sean efectivamente documentadas y proporcionadas a todo el personal de manera equitativa		Secretaría de Ética y Valores

		Índice de Capacidad para Combatir la Corrupción (CCC)

Melissa Mesén Trejos: El Índice de Capacidad para Combatir la Corrupción (CCC) evalúa y clasifica a los países según la eficacia con la que pueden combatir la corrupción
https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/780-costa-rica-obtiene-segundo-lugar-en-capacidad-de-combate-a-la-corrupcion-a-nivel-latinoamericano

https://delfino.cr/2023/06/costa-rica-retrocede-en-indice-de-capacidad-para-combatir-la-corrupcion		

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Retrocesos en indicadores fundamentales relacionados con la fiscalía general, la financiación de las campañas electorales y la calidad de la prensa.

		Índice de transparencia de servicio público (ITSP). 

Melissa Mesén Trejos: https://dhr.go.cr/images/indice-de-transparencia-en-el-sector-publico/indice-transparencia-ano-2021/1-resultados_itsp_2021.pdf		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Mantener los indices altos de Transparencia tanto Poder Judicial como OIJ (100%)

		Índice del Estado de Derecho

Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2023/10/indice-posiciona-a-costa-rica-como-el-segundo-pais-de-la-region-con-el-estado-de-derecho-mas-fuerte

https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica/Constraints%20on%20Government%20Powers		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Calificacion baja en: Funcionarios del gobierno son sancionados por mala conducta y   Los poderes del gobierno están efectivamente limitados por el poder judicial

		Índice Global de Paz

Melissa Mesén Trejos: https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-paz-global/costa-rica

https://ameliarueda.com/noticia/costa-rica-desciende-cinco-puestos-indice-paises-pacificos-mundo-ubica-lugar-58-noticias-costa-rica
		Varibles- ultimo resultado- observación del informe

Melissa Mesén Trejos: Costa Rica se encuentra en una buena situación en el ranking de paz global, ya que ocupa el puesto 39 de los 163 que analiza éste indicador. Ha mejorado su situación respecto al año anterior, ya que en 2022 estaba en el puesto 41. ha obtenido 1,731 puntos en el Índice de Paz Global (Global Peace Index) que publica el Institute for Economics and Peace, con lo que mejora su puntuación respecto al informe del año anterior, en el que obtuvo 1,775 puntos.
Para 2024: Costa Rica cae cinco puestos en índice de países más pacíficos del mundo, pero se mantiene como el tercero mejor posicionado de Latinoamérica
Índice de Paz Global coloca al país con los mejores índices en la región centroamericana y el Caribe. Los mayores deterioros ocurrieron en los indicadores de manifestaciones violentas, crimen violento y tasa de homicidios. Costa Rica sufrió un aumento de crímenes violentos en 2023", indica el reporte.

En ese año, el país registró un total de 906 homicidios dolosos, mientras que, en lo que llevamos del 2024 se contabilizan 459 delitos de este tipo, según estadísticas del Organismo de Investigación Judicial (OIJ). 						Objetivos de indicadores de manifestaciones violentas, crimen violento y tasa de homicidios.

		Indice Percepción de la corrupción
 

Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf		Varibles- ultimo resultado- observación del informe

Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.						este índice refleja la carencia de acciones más contundentes contra la corrupción.  
Retomar decisivamente medidas anticorrupción pasar por el fortalecimiento de la democracia, la defensa de las libertades de prensa y expresión, de la independencia y financiamiento adecuado de los órganos de control, y fomentar la participación de la ciudadanía en la toma de decisiones.

		Indice Percepción de la corrupción
 

Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf		Varibles- ultimo resultado- observación del informe

Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.						Lucha contra impunidad dado el debilitamiento de imagen de PJ, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción.

		Indice Percepción de la corrupción
 

Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf		Varibles- ultimo resultado- observación del informe

Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.						Financiamiento de partidos políticos y los orígenes de la corrupción

		Rule of Law Index
Latinobarómetro

Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Nota baja: Corrupción El factor 2 del Índice de Estado de Derecho del WJP mide la ausencia de corrupción en el gobierno. El factor considera tres formas de corrupción: soborno, influencia indebida de intereses públicos o privados y malversación de fondos públicos u otros recursos

		Rule of Law Index
Latinobarómetro

Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Nota baja: Cumplimiento regulatorio Factor de Índice de Estado de Derecho del WJP mide el grado en que las regulaciones se implementan y hacen cumplir de manera justa y efectiva. Las regulaciones, tanto legales como administrativas, estructuran los comportamientos dentro y fuera del gobierno.

		Rule of Law Index
Latinobarómetro

Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica																				

Melissa Mesén Trejos: Definición
		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Nota baja: Justicia CIVIL- El factor 7 del Índice de Estado de Derecho del WJP mide si la gente común y corriente puede resolver sus quejas de manera pacífica y efectiva a través del sistema de justicia civil. Mide si los sistemas de justicia civil son accesibles y asequibles, así como si están libres de discriminación, corrupción e influencia indebida por parte de funcionarios públicos

		Rule of Law Index
Latinobarómetro

Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica																						

Melissa Mesén Trejos: Definición
		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Nota baja: Justicia Criminal - El factor 8 del Índice de Estado de Derecho del WJP evalúa el sistema de justicia penal de un país. Un sistema de justicia penal eficaz es un aspecto clave del Estado de derecho, ya que constituye el mecanismo convencional para reparar agravios y entablar acciones contra personas por delitos contra la sociedad. Una evaluación de la impartición de justicia penal debe tener en cuenta todo el sistema, incluidos la policía, los abogados, los fiscales, los jueces y los funcionarios penitenciarios.

		ïndice de Gestión Financiera
 

Melissa Mesén Trejos: https://sites.google.com/cgr.go.cr/icgf/resultados																								

Melissa Mesén Trejos: Definición		Varibles- ultimo resultado- observación del informe						Indice de Gestion Financiera de CGR nota intermedia: Presupuesto Basico. 

		Índice de Gestión Institucional

Melissa Mesén Trejos: https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/igi.html

https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/publicaciones-cgr/igi/igi-2019.pdf		Varibles- ultimo resultado- observación del informe año 2019						Notas bajas de 100: Financiero contable se requiere mas transparencia y eficiencia.		 la emisión de normativa sobre el traslado de recursos a sujetos privados o fideicomisos, el establecimiento del Modelo de Arquitectura de la Información, la oficialización del Marco de Gestión para la Calidad de la Información, la generación del Modelo de Entrega de Servicio TI, la emisión de políticas sobre la atención del derecho de petición, la creación del Modelo de Plataforma Tecnológica, el establecimiento del Marco de seguridad de información, el desarrollo del Modelo de Aplicaciones (Software), la definición de regulaciones sobre tratamiento de denuncias y
protección de denunciantes, así como el
establecimiento de directrices relacionadas con
la entrega de información digital.  
Documentación de procedimientos

										Notas bajas de 100: Contratación Administrativa se requiere mas  eficiencia.

										Notas bajas de 100: Servicio al usuario se requiere mas transparencia y eficiencia.

										Notas bajas de 100:  Recursos humanos se requiere mas  eficiencia.

		“Índice de Cumplimiento para la Mejora Pública ” de la Contraloría General de la República.

Melissa Mesén Trejos: https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/1151-poder-judicial-sube-a-maxima-calificacion-global-en-mejora-publica-2023																																				

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto		Poder Judicial sube a máxima calificación global en mejora pública 2023						Mantener los indices altos de Cumplimiento para la Mejora Pública

		Índice de Capacidad de Gestión de Tecnologías de Información 





macroprocesos y procesos
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				Macroproceso Estratégico		Gobierno Judicial
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		Consecutivo		Detalle		ORIGEN

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.		TEMA ESTRATÉGICO		OBJETIVO ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA		INDICADOR		Indicador de Desempeño

Melissa Mesén Trejos: Definición		Indicador de Intervención

Melissa Mesén Trejos: Definición
		Indicador de Impacto

Melissa Mesén Trejos: Definición		Tendencia Indicador		Medición indicador		META ESTRATEGICA		RESPONSABLE ESTRATEGICO		FUENTE DE DATOS		formula		LINEA BASE		META TOTAL		2019		2020		2021		2022		2023		2024		PESO PORCENTUAL		COORDINACIÓN DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO

Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE		RIESGOS ESTRATEGICOS		INICIATIVAS DE POLITICAS		INICIATIVAS DE PROYECTOS		Codigo de proyecto		Nombre del proyecto		Fecha de inicio		Fecha de fin		Porcentaje completado		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder del proyecto		Estado actual		observaciones

		1		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2019		Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		0717-MP-P11		Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor		04/12/2020		03/01/2022		100%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		2		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2019		Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		3		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2020		Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		4		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		5		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
		Fiscalía General 						Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		6		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		7		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		8		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General 								0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		22/07/2019		10/11/2023		94%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		9		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
		Fiscalía General 						Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		10		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		11		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		12		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General 								0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		03/01/2022		20/12/2024		56%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		13		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 						Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		0717-MP-P10		Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes		30/06/2020		17/12/2021		100%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		14		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		15		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		16		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 								0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		06/01/2020		20/12/2024		67%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		17		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Organismo de Investigación Judicial		2019		Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		22/07/2019		30/08/2024		72%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		18		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2020		Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		19		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2022		Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		20		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2023		Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		21		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		22		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Fiscalía General		Sistema SIGMA				2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373		186,082		 177051		178821 		180610 		182,416		184240 		 186082						2019		Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.		Fiscalía General
						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		23		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Fiscalía General																										2019-2024		Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.		Fiscalía General
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		24		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Fiscalía General																										2019-2024		Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.		Fiscalía General
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		25		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Fiscalía General																										2020-2024		Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 		Fiscalía General
								0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		06/01/2020		18/12/2024		66%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		26		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema SIGMA				2017: 86.835		92,177		 87703		88580 		89446 		90360 		91264 		92177 						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		27		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Organismo de Investigación Judicial																										2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		01/07/2022		31/01/2024		51%		Organismo de Investigación Judicial		056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros		En progreso		Tiene proyecto

		28		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 16.038		17,024		 16198		 16198		16523 		16689 		16856 		17024 				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		29		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		30		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 71.290		75,675		 72003		 72003		73450 		74184 		74926 		75675 				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		31		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		32		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 2.972		3,154		 3002		 3002		3062 		3092 		3123 		3154 				Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		33		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		34		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 20.170		21,410		 20372		 20372		20781 		20988 		21198 		21410 				Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		35		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		36		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 28.550		30,306		 28836		 28836		29415 		29709 		30006 		30306 				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		37		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		38		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 26.291		27,908		 26554		 26554		27087 		27358 		27632 		27908 				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		39		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		40		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 43.907		46,608		 44346		 44346		45237 		45689 		46146 		46608 				Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		41		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		42		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 164.631		174,759		 166277		 166277		169619 		 171315		173028 		174759 				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		43		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		44		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 
21.434		22,718		21,648		21,648		22,076		22,290		22,504		22,718				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		45		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		46		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 11.697		12,416		 11814		 11814		12051 		12171 		12293 		12416 				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		47		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		48		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 34.755		36,893		 35103		 35103		35808 		36166 		36527 		36893 				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		49		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		50		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 83.340		88,467		 84173		 84173		85685 		86723 		87591 		88467 				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		51		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		52		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.		Sala Constitucional		Sistema SIGMA				2017: 19.681		20,891		 19878		 19878		20277 		20480 		20684 		20891 						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Constitucional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		53		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 		Sala Constitucional		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100						2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Sala Constitucional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		54		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 		Juzgado Notarial		Sistema SIGMA				2017: 876		929		 885		 885		902 		911 		920 		929 						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Juzgado Notarial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		55		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.												Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 		Juzgado Notarial		Sistema SIGMA				0		100		16		32		48		64		80		100						2019-2024		Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.		Juzgado Notarial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		56		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 												Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2019-2024		Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		57		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 1.085		1,151		1,096		1,096		1,117		1,129		1,140		1,151				Comisión Contenciosa		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		58		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 3.118		3,309		 3149		 3149		3212 		3244 		3277 		3309 				Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		59		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 415		440		 419		 419		427 		431 		436 		440 				Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		60		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 4.740		5,031		 4787		 4787		4883 		4932 		4981 		5031 				Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		61		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 1.065		1,131		1,076		1,076		1,098		1,109		1,120		1,131				Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica		

tc={CB99FDBF-FB6A-4B5B-BA53-25917DE31D72}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
		

Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.																																																																		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		62		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 1.131		1,200		 1142		 1142		1165 		1176 		1188 		1200 				Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		63		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 7.640		8,110		 7716		 7716		7,871		7950 		8029 		8110 				Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		64		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 188		200		 190		 190		194 		196 		198 		200 				Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		65		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				2017: 1.464		1,554		 1479		 1479		1508 		1523 		1538 		 1554				Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		66		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera		Sala Primera		Sistema SIGMA				2017: 1.399		1,500		1,413		1,413		1,456		1,470		1,485		1,500						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Primera						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		67		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.		Sala Segunda		Sistema SIGMA				2017: 1.991		2,113		2,010		2,010		2,051		2,071		2,092		2,113						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Segunda						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		68		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de casos terminados												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .		Sala Tercera		Sistema SIGMA				2017: 948		1,016		957		957		986		996		1,006		1,016						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Tercera						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		69		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2017: 15.437		100		15,591		15,747		15,905		16,064		16,224		16,387						2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Departamento de Trabajo Social y Psicología						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		70		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		Dirección Ejecutiva		Sistema SIGMA				2016: 201.823		214,239		203,841		205,880		207,938		210,018		212,118		214,239				Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		71		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		2019-2024		Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		72		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2020		Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		73		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2021		Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		74		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2022		Desarrollar los planes de implantación 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		75		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2023		Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		76		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		Fiscalía General																								Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2024		Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		77		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		114.4		0		28		57		85		114		114				Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa		2019		Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.		Fiscalía General						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		78		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Fiscalía General																								Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa		2020-2023		Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		79		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.												Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Fiscalía General																								Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa		2024		Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		80		Terminados		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Fiscalía General		Sistema SIGMA				3,233		3432

Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.		3,265		3,298		3,331		3,364		3,398		3,432				Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019		Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 		Fiscalía General						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		81		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Fiscalía General																								Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2020		Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		82		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Fiscalía General																								Programa de Justicia Restaurativa
		2021-2023		Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		83		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Fiscalía General																								Programa de Justicia Restaurativa
		2024		Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		84		Terminados		DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Eficiencia		Insumos				Creciente 		Absoluta		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema SIGMA				13,979		14,839		14,119		14,260		14,403		14,547		14,692		14,839				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2020		Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.		Defensa Pública						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		85		repetido		DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Eficacia		Procesos o Actividades				Decreciente		Acumulada		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		DEFENSA PÚBLICA																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		86		repetido		DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Calidad 		Productos				Constante				Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		DEFENSA PÚBLICA																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		87		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				1		12		3		5		7		9		11		12				Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		88		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				208		220		210		212		214		216		218		220				Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		89		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				7,922		8493		 8001		8162 		8243 		8326 		8409 		8493 				Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		90		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				88		100		90		92		94		96		98		100				Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		91		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				12		24		14		16		18		20		22		24				Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		92		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				56		68 		 58		60 		62 		64 		66 		68 				Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		93		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				247		264		251		254		257		259		262		264				Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		94		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				117		129 		 119		121 		123 		125 		127 		129 				Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		95		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				5104		5417		5155		5206		5258		5311		5364		5417				Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		96		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA				373		377		377		380		384		388		392		396				Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		97		Terminados		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial										12,601		12,727		12,854		12,983		13,113		13,244				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019		Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		98		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019		Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		99		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019-2024		Implementar el plan propuesto.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		100		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Centro de Conciliación del Poder Judicial																								Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2020-2024		Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		101		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos										10		20		40		60		80		100				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial		2019		Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.										0963-CC-P01

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		15/04/2021		1/30/25		81%		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		102		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa						0		100		10		20		40		60		80		100				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019		Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.		Dirección de Justicia Restaurativa						No aplica		1377-PJR-P01		​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa		01/02/2019		31/08/2021		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		103		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa						0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Implementar el plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa						No aplica		1377-PJR-P02		Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial		15/07/2019		24/01/2023		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		104		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa						0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Dar seguimiento al plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa						No aplica		1377-PJR-P03		Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa		01/05/2020		30/08/2022		100%		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		105		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		Programa de Justicia Restaurativa						40		100		60		100		100		100		100		100				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2020		Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.		Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.						No aplica		1777-PFJR-P01		Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa		04/09/2017		11/12/2020		100%		Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID		1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		106		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2019		Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		107		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		Fiscalía General																								Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2020 - 2023		Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		108		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		Fiscalía General																								Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2021		Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		109		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		Fiscalía General																								Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2022-2024		Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 		Fiscalía General
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		110		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación		2019		Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		111		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		Fiscalía General																								Dirección de Planificación		2020		Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		112		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		Fiscalía General																								Dirección de Planificación		2020-2021		Implementar plan de mejora.  		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		113		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		Fiscalía General																								Dirección de Planificación		2022		Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		114		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público		0717-MP-P08		Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias		22/07/2019		07/01/2022		100%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		115		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		Fiscalía General																										2020-2023		Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		116		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal												Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		Fiscalía General																										2024		Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		117		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
		2019		Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial						Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		118		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2019		Establecer la matriz de riesgos de corrupción.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		119		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																								Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
		2020		Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		120		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2021-2024		Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		121		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																								Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2024		Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		09/09/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		122		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.												Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2019-2024		Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).		Dirección de Tecnología de Información
						Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		123		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2019		Definir y formular el plan del proyecto. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción						Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		124		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		Oficina de Cumplimiento																								Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2019-2023		Ejecutar el Plan propuesto.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		125		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		Oficina de Cumplimiento																								Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2024		Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		126		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				15		100		29		43		57		71		85		100				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia						No aplica		0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		20/11/2017		29/12/2023		64%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		127		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		128		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		129		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		130		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				50		100		58		66		74		82		90		100				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia						No aplica		0653-DP-P03		Protocolo de conducta para el personal judicial		30/07/2019		31/07/2019		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		131		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		132		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		133		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		134		tiene proyecto- Sil		COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comisión de ética y Valores		2019		Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores						Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		06/01/2020		15/06/2022		0%		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Cancelado		Tiene proyecto

		135		repetido		COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores																								Comisión de ética y Valores		2020-2023		Implementar el plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		136		repetido		COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		Secretaría Técnica de Ética y Valores																								Comisión de ética y Valores		2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		137		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				10		100		25		40		55		70		85		100				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019		Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 		Despacho de la Presidencia						No aplica		0653-DP-P04		Diálogo con la Sociedad Civil		07/11/2017		08/11/2017		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		138		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2020		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		139		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2020-2021		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		140		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2021-2022		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		141		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2022-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Dirección Jurídica										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		142		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Contraloría de Servicios.		2019-2020		Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		143		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Contraloría de Servicios.		2020-2024		Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		144		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 												Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Contraloría de Servicios.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		145		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		Contraloría de Servicios		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2020		Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.		Contraloría de Servicios						Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		146		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		Contraloría de Servicios																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2020-2023		Implementar la aplicación de la metodología.		Contraloría de Servicios										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		147		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		Contraloría de Servicios																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2021-2024		Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 		Contraloría de Servicios								0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		10/04/2019		20/12/2024		57%		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		En progreso		Tiene proyecto

		148		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2019		Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		149		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2019-2024		Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		150		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2019		Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
						Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		1846-OC-P01		Reducción de las brechas de riesgo		16/08/2019		14/12/2022		100%		Oficina de Cumplimiento		1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		151		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento																								Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2020-2023		Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		152		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		Oficina de Cumplimiento																								Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2024		Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		153		tiene proyecto- Sil		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2019		Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		23/11/2018		11/06/2027		92%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		154		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		Despacho de la Presidencia																								Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2020 - 2023		Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		155		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		Despacho de la Presidencia																								Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		156		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2019		Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		157		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia																								CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2019-2024		Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		158		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 		Fiscalía General
						Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		159		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Fiscalía General																										2020		Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.		Fiscalía General
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		160		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		Fiscalía General																										2021-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Fiscalía General
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		161		Sin proyecto vinculado		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Economia		Resultados intermedios								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 		Defensa Pública						Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		162		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública				Resultados finales								Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública																										2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública						 				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		163		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		Defensa Pública																										2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		164		Sin proyecto vinculado		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial		2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		165		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial		2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		166		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		167		Sin proyecto vinculado		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial						Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		168		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																										2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		169		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																										2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		170		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 												Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).		Dirección de Planificación 						Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		01/08/2017		10/01/2024		95%		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		En progreso		Tiene proyecto

		171		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 												Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación																								Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Implementar el plan de acción		Dirección de Planificación 								0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		01/08/2019		29/12/2023		95%		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION		En progreso		Tiene proyecto

		172		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 												Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		Dirección de Planificación																								Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.		Dirección de Planificación 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		173		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				25		100		0.37		0.5		0.62		0.75		0.87		1				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019		Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional						Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		0653-DP-P19		Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial		1/15/24		4/30/25		20%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En ejecución		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		174		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019		Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		175		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2020-2023		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		176		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		177		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		178		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General																								Departamento de Prensa y Comunicación		2020		Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		179		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General																								Departamento de Prensa y Comunicación		2021-2023		Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		180		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General																								Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		181		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		182		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		Fiscalía General																								Departamento de Prensa y Comunicación		2020-2023		Implementar estrategia de proyección comunitaria. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		183		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		Fiscalía General																								Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		184		Tiene proyecto -Meli		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.		Defensa Pública						Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		06/01/2020		24/12/2024		60%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		185		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		Defensa Pública																								Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		186		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		Defensa Pública																								Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2024		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		187		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2019		Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		188		repetido		EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2019		Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		189		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2020-2023		Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		190		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2023-2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		191		Sin proyecto vinculado		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.		Organismo de Investigación Judicial 						Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		192		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.		Organismo de Investigación Judicial 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		193		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Departamento de Prensa y Comunicación		2019-2024		Implementar el plan de acción definido.		Organismo de Investigación Judicial 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		194		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.		Organismo de Investigación Judicial 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		195		Tiene proyecto -Meli		PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Despacho de la Presidencia		2019		Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional						Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		10/01/2022		30/06/2023		81%		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		196		repetido		PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Despacho de la Presidencia		2020		Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		197		repetido		PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Despacho de la Presidencia		2020		Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		198		repetido		PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Despacho de la Presidencia		2020-2024		Implementar la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		199		repetido		PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																								Despacho de la Presidencia		2024		Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		200		repetido		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2019		Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		201		tiene proyecto- Sil		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2019-2024		Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia								0655-CONAMAJ-P01		Implementación de las Políticas de Justicia Abierta		04/03/2019		30/12/2022		100%		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		202		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019-2020		Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		203		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		Fiscalía General																										2021-2023		Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		204		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		Fiscalía General																										2023-2024		Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		205		Tiene proyecto -Meli		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios		2019		Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		Defensa Pública						Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		01/10/2019		19/07/2024		92%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		206		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		Defensa Pública																								Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2024		Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		207		repetido		DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		Defensa Pública																								Contraloría de Servicios		2019-2024		Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		208		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial		2019		Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		209		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		210		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial		2020-2024		Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		211		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		212		Sin proyecto vinculado		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019		Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial						Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		213		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019-2020		Elaborar las estrategias. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		214		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019-2024		Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		215		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2023-2024		Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		216		Sin proyecto vinculado		INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019		Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		217		repetido		INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		Dirección de Tecnología de la Información																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2023		Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		218		repetido		INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		Dirección de Tecnología de la Información																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2024		Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		219		Sin proyecto vinculado		COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2019		Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional						Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		220		repetido		COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 																								Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2020-2023		Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		221		repetido		COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.												Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 																								Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2024		Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		222		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				5		100		21		37		53		69		85		100				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia						No aplica		0653-DP-P09		Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción		30/07/2019		31/07/2019		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		223		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		224		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		225		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		226		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Jurídica
Consejo Superior 		2019		Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.		Fiscalía General						No aplica		0717-MP-P07		Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal		07/01/2019		20/12/2019		100%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		227		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		Fiscalía General																								Dirección Jurídica		2020		Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		228		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		Fiscalía General																								Dirección Jurídica		2019-2024		Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		229		Sin proyecto vinculado		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Jurídica		2019		Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 		Defensa Pública						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		230		Sin proyecto vinculado		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección Jurídica		2019		Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		231		repetido		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección Jurídica		2020-2024		Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		232		tiene proyecto- Sil		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2020		Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		06/01/2020		16/05/2025		49%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		En progreso		Tiene proyecto

		233		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2021		Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		234		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2022		Redactar y validar reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		235		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2023		Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		236		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2024		Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		237		tiene proyecto- Sil		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2020		Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		08/05/2020		12/11/2024		62%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		En progreso		Tiene proyecto

		238		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2021		Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		239		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2022		Validar la propuesta. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		240		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2023		Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		241		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				63		100		69		75		81		87		93		100				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		242		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		243		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		244		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia								0653-DP-P08		Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial		15/11/2017		16/11/2017		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		245		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		Sala Primera		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2019		Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 		Comisión Civil						Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.		0004-SP-P01		​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial		16/08/2019		19/08/2019		0%		Sala Primera		0004 SALA PRIMERA		Suspendido		Tiene proyecto

		246		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		Sala Primera																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2019-2020		Elaborar la propuesta.		Comisión Civil										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		247		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		Sala Primera																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2020-2021		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Comisión Civil										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		248		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		Sala Primera																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2021-2022		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Comisión Civil										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		249		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		Sala Primera																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2022-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Dirección Jurídica										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		250		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial						0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Organismo de Investigación Judicial						Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		251		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																								Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		252		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																								Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		253		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																								Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		254		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2020		Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.		Fiscalía General						No aplica		0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		11/1/23		11/11/25		18%		Ministerio Público		0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		En ejecución

		255		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Fiscalía General																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2021		Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		256		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Fiscalía General																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2022-2024		Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		257		Tiene proyecto -Meli		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2020		Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.		Fiscalía General						No aplica		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		01/07/2022		31/07/2023		79%		Defensa Pública		0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		258		Tiene proyecto -Meli		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Defensa Pública																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2021		Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 		Fiscalía General								0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		01/10/2018		26/03/2024		83%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		259		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		Defensa Pública																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2022-2024		Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		260		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		3		0		1		1		2		2		3				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.		Organismo de Investigación Judicial						No aplica		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		01/07/2022		31/12/2024		36%		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		En progreso		Tiene proyecto

		261		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019-2024		Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P23		Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana		04/01/2021		30/06/2023		91%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		En progreso		Tiene proyecto

		262		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P20		Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses		01/01/2019		31/12/2019		100%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		263		tiene proyecto- Sil		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		80		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		0.8				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2019		Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						No aplica		0718-OAPVT-P03		Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD		03/07/2017		20/12/2019		98%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		264		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2021-2023		Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		265		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.												Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2024		Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 		Dirección Ejecutiva										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		266		Sin proyecto vinculado		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2019		Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.		Dirección Ejecutiva						Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		08/01/2021		26/12/2024		59%		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		En progreso		Ver correo de 9 octubre 2023 Roxana Hidalgo

		267		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva																								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2021		Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 		Dirección Ejecutiva										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		268		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 												Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva																								Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2022-2024		Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		Dirección Ejecutiva										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		269		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		3		0		1		1		2		2		3				Consejo de Personal		2019		Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.		Dirección de Gestión Humana						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		270		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 																								Consejo de Personal		2020		Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		271		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 																								Consejo de Personal		2020		Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		272		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 																								Consejo de Personal		2020		Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		273		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 																								Consejo de Personal		2021-2023		Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		274		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 																								Consejo de Personal		2024		Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		275		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		10		20		40		60		80		100				Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.		Dirección de Gestión Humana						No aplica		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		03/01/2022		2/23/26		46%		Dirección Gestión Humana		0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES		En progreso		Tiene proyecto

		276		tiene proyecto- Sil		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana 																										2020		Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana								0134-DGH-P08		Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635		24/02/2020		23/12/2022		100%		Dirección Gestión Humana		0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		277		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana 																										2020		Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		278		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana 																										2021-2023		Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		279		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana 																										2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		280		tiene proyecto- Sil		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2019		Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						No aplica		0718-OAPVT-P04		Estudio de impacto de la Ley 8720		10/01/2023		02/05/2023		0%		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		281		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2020-2023		Ejecutar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		282		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		283		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		5		0		1		2		3		4		5						2019		Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.		Organismo de Investigación Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		284		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																										2020-2023		Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		16/08/2019		24/12/2026		62%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		285		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 												Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																										2024		Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		25/10/2019		28/02/2025		91%		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		En progreso		Tiene proyecto

		286		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Definir el modelo y plan de implementación. 		Organismo de Investigación Judicial						Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		287		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial																										2019-2023		Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		288		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas												Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		Organismo de Investigación Judicial																										2019-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P04		Sistema de Gestión de Celdas		21/05/2018		03/12/2024		22%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Cancelado		Tiene proyecto

		289		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2019-2020		Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

		Organismo de Investigación Judicial						Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		01/08/2019		22/01/2025		49%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		290		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial																								Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2021-2023		Implementar modelo. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		291		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 												Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		Organismo de Investigación Judicial																								Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2024		Evaluar el modelo		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		292		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2021		Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		03/12/2020		6/30/25		65%		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		En progreso		Tiene proyecto

		293		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2021-2023		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia								9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		03/12/2020		2/28/26		58%		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		En progreso		Tiene proyecto

		294		repetido		USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																								Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		295		Tiene proyecto -Meli		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		Contraloría de Servicios 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.		Contraloría de Servicios 						Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público		0117-DE-P22		Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas		26/10/2020		31/08/2023		94%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		En progreso		Tiene proyecto

		296		tiene proyecto- Sil		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		Contraloría de Servicios 																								Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2020-2023		Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 								0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		21/01/2019		29/11/2024		81%		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		En progreso		Tiene proyecto

		297		repetido		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		Contraloría de Servicios 																								Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 		Contraloría de Servicios 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		298		tiene proyecto- Sil		COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019		Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia		0707-STGAJ-P01		Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas		12/11/2020		13/11/2020		0%		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Suspendido		Tiene proyecto

		299		repetido		COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																								Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019-2023		Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		300		repetido		COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																								Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2024		Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		301		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2019		Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		302		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial																								Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2020-2023		Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		303		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial																								Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2024		Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		304		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas												Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				Consejo Superior		2019-2024		Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.		Dirección de Planificación						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		305		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2019		Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia		Dirección de Planificación						Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		306		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Dirección de Planificación																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2019		Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		307		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Dirección de Planificación																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2020-2024		Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		308		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		Dirección de Planificación																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2022-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		309		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana		2019		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		Dirección de Planificación						Implementación del modelo de rediseño de procesos				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		310		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana		2019		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		Dirección de Planificación						Implementación del modelo de rediseño de procesos				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		311		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		17		17		17		17		17		17		17				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.		Dirección de Planificación						Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		28/01/2019		13/01/2020		100%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		312		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		17		17		17		17		17		17		17				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.		Dirección de Planificación						Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		0110-PLA-P11		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)		28/01/2019		18/12/2020		100%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		313		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		30		30		30		30		30		30		30				Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.		Dirección de Planificación						Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		0110-PLA-P05		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		30/07/2019		24/04/2023		1%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Cancelado		Tiene proyecto

		314		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		01/10/2018		26/03/2024		83%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		315		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		03/08/2017		12/28/27		65%		Comisiones Institucionales		1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES		En progreso		Tiene proyecto

		316		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				2		7		0		1		3		4		6		7				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019-2020		Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 		Dirección de Planificación						Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos		0110-PLA-P25

Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		09/01/2023		12/12/24		56%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		317		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Dirección de Planificación																								Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Implementar plan de trabajo		Dirección de Planificación								0110-PLA-P26		Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia		01/11/2023		19/06/2024		0%				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Cancelado		Tiene proyecto

		318		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Dirección de Planificación																								Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar el proyecto.		Dirección de Planificación								0110-PLA-P31		Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal		22/08/2022		01/02/2024		51%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		319		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				2		7		2		3		4		5		6		7				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad		Dirección de Planificación						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		320		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Dirección de Planificación																								Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		321		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		0122-DTI-P17		Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales		04/01/2021		30/04/2021		100%		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		322		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		Dirección de Tecnología de la Información																										2019-2024		Implementar el plan de acción.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		323		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		Dirección de Tecnología de la Información																										2019-2024		Dar seguimiento y evaluación al proyecto.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		324		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial						Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.		1167-OIJ-P01		Contratación de talleres externos		06/01/2020		15/12/2022		100%		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		325		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		02/02/2017		31/07/2023		97%		Organismo de Investigación Judicial		0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		En progreso		Tiene proyecto

		326		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		327		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019-2021		Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P15		Adquisición e instalación del Incinerador		07/01/2019		31/07/2023		97%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		328		NO CONTINUA 2025		NO CONTINUA 2025		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2020		Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P35		Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores		01/07/2022		3/18/25		62%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Cancelado		Tiene proyecto

		329		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2021		Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		330		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2020		Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		331		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2021-2024		Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		332		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2019-2020		Finalizar implementación del PGAI vigente		Comisión de Gestión Ambiental Institucional						Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		18/02/2021		14/08/2024		81%		Comisiones Institucionales		1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		333		repetido		COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)																								Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2020-2023		Definición e implementación del PGAI 2021-2026		Comisión de Gestión Ambiental Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		334		repetido		COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)																								Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2021		Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 		Comisión de Gestión Ambiental Institucional										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		335		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		Organismo de Investigación Judicial								100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		336		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020		Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		337		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2021-2024		Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		338		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2021-2024		Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		339		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial								100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		18/12/2017		28/02/2024		84%		Organismo de Investigación Judicial		0913 UNIDAD CANINA		En progreso		Tiene proyecto

		340		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial								100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P56		Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado		01/07/2022		31/07/2023		87%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		341		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Implementar el plan de trabajo definido. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P50		Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial		01/03/2022		26/05/2023		100%		Organismo de Investigación Judicial		083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		342		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 												Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		04/04/2022		30/08/2024		38%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		En progreso		Tiene proyecto

		343		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional										0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia		2019-2024		Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional						Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		344		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva										0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2019		Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.		Dirección Ejecutiva								0117-DE-P04		Cambios en el SIGA-PJ por el IVA		07/10/2019		08/10/2019		0%		Dirección Ejecutiva		0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		345		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva										0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2020		Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva								0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		06/01/2020		21/05/2026		62%		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		En progreso		Tiene proyecto

		346		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.												Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva										0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2021-2024		Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.		Dirección Ejecutiva								0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		16/05/2022		22/12/2023		52%		Dirección Ejecutiva		0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica		En progreso		Tiene proyecto

		347		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2019		Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.		Dirección de Planificación						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		348		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020		Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		349		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020-2024		Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		350		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020-2024		Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		351		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación		Sistema SIGMA				50		150		50		50		100		100		150		150				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 		Dirección de Planificación						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se atiende por proyecto, se indica en fuente de datos que es SIGMA

		352		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2020		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		353		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2021		Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		354		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2022		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		355		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2023		Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		356		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Dirección de Planificación																								Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		357		tiene proyecto- Sil		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0.02		0.14		0.04		0.06		0.08		0.1		0.12		0.14				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2020		Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.		Comisión de Teletrabajo
						No aplica		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		10/08/2021		31/12/2024		51%		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		En progreso		Tiene proyecto

		358		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Dirección de Gestión Humana																								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2024		Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		359		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Dirección de Gestión Humana																								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2021		Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.		Dirección de Gestión Humana
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		360		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Dirección de Gestión Humana																								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2020-2024		Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		361		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Dirección de Gestión Humana																								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2024		Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		362		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		Dirección de Gestión Humana																								Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2020-2024		Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		363		tiene proyecto- Sil		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		Dirección de Tecnología de la Información		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		10		20		40		60		80		100				Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo		2019-2024		Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 		Dirección de Tecnología de Información
						No aplica		0134-DGH-P05		Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo		26/02/2020		27/02/2020		0%		Dirección Gestión Humana		0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS		Cancelado		Tiene proyecto

		364		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1200		200		400		600		800		1000		1200				Comisión de Teletrabajo
		2019		Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).		Dirección de Gestión Humana						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		365		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana																								Comisión de Teletrabajo
		2020		Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		366		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana																								Comisión de Teletrabajo
		2020		Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		367		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana																								Comisión de Teletrabajo
		2020		Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		368		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana																								Comisión de Teletrabajo
		2021-2024		Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		369		tiene proyecto- Sil		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 												Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		10		20		40		60		80		100				Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo		2019-2024		Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 		Dirección de Tecnología de Información
						Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo		0134-DGH-P01		Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias		09/01/2017		18/12/2020		100%		Dirección Gestión Humana		1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		370		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		10		20		40		60		80		100				Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación		2019-2024		Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 		Dirección de Gestión Humana						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		371		Tiene proyecto -Meli		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 		Defensa Pública 						Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública		0032-DP-P05		Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos		07/01/2019		30/06/2022		100%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		372		repetido		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		Defensa Pública																								Dirección de Tecnología de la Información		2019		Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.		Defensa Pública 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		373		repetido		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		Defensa Pública																								Dirección de Tecnología de la Información		2020		Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		374		repetido		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		Defensa Pública																								Dirección de Tecnología de la Información		2020-2024		Implementar el sistema tecnológico desarrollado.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		375		repetido		DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		Defensa Pública																								Dirección de Tecnología de la Información		2020-2021		Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.		Defensa Pública 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		376		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación		2019		Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		377		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2020		Diseñar el sistema 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		378		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2021-2023		Implementar el sistema		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		379		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos												Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		380		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2019		Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.		Organismo de Investigación Judicial						Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial		1167-OIJ-P07		Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único		04/01/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		381		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial																								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2020		Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P08		Sistema de Control Vehicular		07/01/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		382		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial																								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2021		Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P09		Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)		07/01/2019		31/08/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		383		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial																								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P12		Aplicación Móvil del OIJ		06/05/2019		31/12/2021		100%		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		384		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial																								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P24		Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)		04/01/2021		29/06/2029		40%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		En progreso		Tiene proyecto

		385		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		Organismo de Investigación Judicial																								Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Organismo de Investigación Judicial								1167-OIJ-P22		Sistema de Análisis de Crímenes Violentos		01/12/2020		11/08/2022		100%		Organismo de Investigación Judicial		1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		386		tiene proyecto- Sil		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2019		Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias		0122-DTI-P12		Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil		22/01/2018		27/07/2022		100%		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		387		tiene proyecto- Sil		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2020		Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 		Dirección de Tecnología de Información								0122-DTI-P09		Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones		07/01/2019		05/03/2020		65%		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Suspendido		Tiene proyecto

		388		repetido		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2021-2023		Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		389		repetido		INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		390		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019-2020		Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		391		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		Dirección de Tecnología de la Información																										2021		Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		392		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		Dirección de Tecnología de la Información																										2022-2023		Implementar la estrategia planteada.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		393		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las herramientas ofimáticas												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		Dirección de Tecnología de la Información																										2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		394		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2019		Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.		Dirección de Tecnología de la Información						Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		04/01/2021		9/13/28		34%		Dirección de Tecnología de Información		0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		En progreso		Tiene proyecto

		395		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2019-2023		Implementar el plan propuesto.		Dirección de Tecnología de la Información								0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		05/09/2017		26/06/2029		76%		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		En progreso		Tiene proyecto

		396		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2024		Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 		Dirección de Tecnología de la Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		397		Tiene proyecto -Meli		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019-2020		Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		03/01/2022		29/02/2028		19%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		En progreso		Tiene proyecto

		398		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información																										2021-2023		Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		399		Tiene proyecto -Meli		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		Dirección de Tecnología de la Información																										2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de Información								0122-DTI-P03		Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)						1		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		400		Tiene proyecto -Meli		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2019		Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo		0122-DTI-P13		Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica		21/02/2018		17/01/2022		73%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Suspendido		Tiene proyecto

		401		Tiene proyecto -Meli		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		06/01/2020		27/12/2023		96%		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		En progreso		Tiene proyecto

		402		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información																								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2020-2023		Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).		Dirección de Tecnología de Información								0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		02/06/2021		6/30/25		80%		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		En progreso		Tiene proyecto

		403		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.												Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información																								 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2024		Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		404		Tiene proyecto -Meli		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica		0122-DTI-P07		Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país		01/07/2015		03/08/2021		100%		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		405		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.										0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		06/03/2019		11/26/26		68%		Dirección Ejecutiva		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		En progreso		Tiene proyecto

		406		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.										0122-DTI-P08		Actualización de los equipos activos de las redes LAN		01/06/2015		04/01/2021		100%		Dirección de Tecnología de Información		0658 SUBROCESO TELEMATICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Son repetidos o terminados

		407		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		408		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		409		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		410		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma de telefonía IP implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		411		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma de telefonía IP implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		412		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma de telefonía IP implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		22/07/2020		26/12/2025		73%		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		En progreso		Tiene proyecto

		413		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		414		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		415		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		416		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		417		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		418		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		419		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de acceso a internet implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		420		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de acceso a internet implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		421		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de acceso a internet implementada. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		422		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		423		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		424		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Renovar la plataforma de videoconferencias.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		425		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		06/02/2017		12/3/30		58%		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		En progreso		Tiene proyecto

		426		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		427		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		428		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		429		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		430		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		431		Tiene proyecto -Meli		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.		0122-DTI-P04		Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales		12/02/2018		18/11/2021		100%		Dirección de Tecnología de Información		1840-Normas y estándares		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		432		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		433		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		434		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		435		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		436		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		437		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		438		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		439		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información																								Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.												ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		440		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1						2019		Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.		Dirección de Tecnología de Información						Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		441		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		Dirección de Tecnología de la Información																										2019-2023		Implementar la estrategia.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		442		repetido		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		Dirección de Tecnología de la Información																										2024		Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		443		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Tecnología de Información		2019		Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia						Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		444		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Dirección de Tecnología de Información		2020		Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		445		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Dirección de Tecnología de Información		2021-2023		Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		446		repetido		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																								Dirección de Tecnología de Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		447		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo de Personal		2020		Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.		Consejo de Personal						Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		448		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal		2021		Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.		Consejo de Personal										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		449		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal		2020-2023		Implementar la política rectora.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		450		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal		2024		Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		451		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.												Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal		2024		Realizar una revisión y actualización de la política rectora		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		452		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				23		100		36		49		62		75		88		100				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		453		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		454		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		455		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia								0653-DP-P06		Reforma a la Carrera judicial		30/07/2019		31/07/2019		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		456		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 												Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				60		100		67		74		81		88		95		100				Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica		2019-2024		Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 		Fiscalía General						No aplica		0653-DP-P05		Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General		10/11/2017		10/11/2017		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		457		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 												Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica		2019-2024		Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		458		Sin proyecto vinculado		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2019-2020		Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.		Organismo de Investigación Judicial						Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		459		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2020		Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		460		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2022-2023		Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		461		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada												Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2024		Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		462		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2019		Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.		Dirección de Gestión Humana						Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		463		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2019		Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		464		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2020		Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		465		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2020		Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		466		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2021		Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		467		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2021		Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		468		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2022		Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		469		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.												Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2023 - 2024		Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		470		Tiene proyecto -Meli		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				5		100		21		37		53		69		85		100				(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte		2019-2024		Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.		Defensa Pública						No aplica		P10-PRI-PC		Reglamento de Carrera de la Defensa Publica		29/03/2021		11/07/2023		89%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		471		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				15		100		0.29		0.43		0.57		0.71		0.85		1				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia						No aplica		0653-DP-P01		Procedimiento de Selección de Magistradas (os)		07/11/2017		08/11/2017		0%		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Terminado		Tiene proyecto

		472		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		473		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		474		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		Despacho de la Presidencia																								Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		475		tiene proyecto- Sil		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 		Dirección de Gestión Humana						Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección		0134-DGH-P06		Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)		07/01/2019		30/11/2022		100%		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		476		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		477		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021 - 2023		Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		478		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		479		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020 - 2021		Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana						No aplica		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		01/10/2021		3/31/25		67%		Dirección Gestión Humana		0134 DIRECCION GESTION HUMANA		En progreso		Tiene proyecto

		480		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		481		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		482		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 		Dirección de Gestión Humana						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		483		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		484		tiene proyecto- Sil		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  		Dirección de Gestión Humana						Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		03/06/2019		31/12/2024		53%		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		En progreso		Tiene proyecto

		485		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2023		Implementar la estrategia definida. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		486		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		487		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		3		10		20		40		60		80		100				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 		Organismo de Investigación Judicial						No aplica		1167-OIJ-P19		Mecanismos de reclutamiento y selección		16/08/2019		19/08/2019		0%		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		No aprobado		Tiene proyecto

		488		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		489		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		490		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de perfiles competenciales actualizados 												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				57		100		64		71		78		85		92		100				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana						No aplica		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		01/04/2022		6/30/26		61%		Dirección Gestión Humana		0134 Dirección de Gestión Humana		En progreso		Tiene proyecto

		491		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de perfiles competenciales actualizados 												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Dirección de Gestión Humana																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		492		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		% de perfiles competenciales actualizados 												Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		Dirección de Gestión Humana																								Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		493		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				15		100		0.29		0.43		0.57		0.71		0.85		1				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		494		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		495		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		496		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		Despacho de la Presidencia																								Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		497		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0.079		0.8		0.15		0.27		0.4		0.53		0.66		0.8				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 		Dirección de Gestión Humana						No aplica		0134-DGH-P02

Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		07/03/2019		1/13/25		84%		Dirección Gestión Humana		1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		En progreso		Tiene proyecto

		498		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Dirección de Gestión Humana																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		499		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 												Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		Dirección de Gestión Humana																								Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Evaluar los resultados de implementación del SIED. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		500		Sin proyecto vinculado		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.		Dirección de Gestión Humana						Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		501		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana																								Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2021		Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.		Dirección de Tecnología de Información										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		502		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana																								Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		503		Sin proyecto vinculado		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		80		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		0.8				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).		Defensa Pública						Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		504		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		505		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		506		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2023		Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		507		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		508		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 		Defensa Pública										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		509		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		80		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		0.8				Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos						Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		510		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		511		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		512		Sin proyecto vinculado		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		80		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		0.8				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2020		Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.		Organismo de Investigación Judicial 						Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		513		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2024		Definir planes de mejora.		Organismo de Investigación Judicial 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		514		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.		Organismo de Investigación Judicial 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		515		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.												Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2024		Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.		Organismo de Investigación Judicial 										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		516		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2019-2020		Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.		Dirección de Gestión Humana						Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud		0134-DGH-P07
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																																																		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		16/09/2019		1/31/25		85%		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		En progreso		Tiene proyecto

		517		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana 																								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2019-2021		Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		518		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana 																								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2020-2021		Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		519		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana 																								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2020		Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		520		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana 																								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2021		Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		521		repetido		DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		Dirección de Gestión Humana 																								Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2024		Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		522		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		523		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		524		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Ejecutar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		525		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021		Dar seguimiento a la ejecución del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		526		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2022		Evaluar los resultados del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		527		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.		Dirección de Gestión Humana						No aplica		1167-OIJ-P43		Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales		06/06/2022		31/12/2023		32%		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		En progreso		Tiene proyecto

		528		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		529		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial												Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																								Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		530		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.												Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		10		20		40		60		80		100				Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.		Dirección de Gestión Humana						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		531		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.												Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		Dirección de Gestión Humana																								Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		532		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.		Secretaría Técnica de Ética y Valores						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		533		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																								Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		534		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																								Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021		Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		535		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																								Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2022		Aprobar la actualización.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		536		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																								Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		537		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 												Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																								Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		538		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		539		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		540		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		541		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		542		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		Fiscalía General																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		543		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		Fiscalía General																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		544		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		545		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		546		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		547		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		1		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		548		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		549		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 												Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		550		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		30		5		10		15		20		25		30				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		551		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		552		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		553		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		554		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		30		5		10		15		20		25		30				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		555		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Fiscalía General																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		556		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Fiscalía General																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		557		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Fiscalía General																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		558		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		30		5		10		15		20		25		30				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		559		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		560		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		561		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		562		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		30		5		10		15		20		25		30				Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		563		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		564		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		565		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.												Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		566		Tiene proyecto -Meli		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2019-2020		Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						No aplica		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		17/02/2022		20/12/2024		20%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		567		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2020-2024		Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		568		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2020-2024		Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		569		Tiene proyecto -Meli		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2019		Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.		Escuela Judicial						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		01/04/2019		31/12/2024		54%		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		En progreso		Tiene proyecto

		570		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2020-2023		Implementar sistema de gestión de capacitación. 
		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		571		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		572		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		10		0		2		4		6		8		10				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		573		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		574		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% avance de los programas de cooperación con universidades. 												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

		Escuela Judicial						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		575		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% avance de los programas de cooperación con universidades. 												Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.		Escuela Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		576		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		577		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		578		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		579		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Ministerio Público		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		580		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Ministerio Público																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		581		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Ministerio Público																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		582		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		583		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		584		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Defensa Pública																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		585		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		586		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		587		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		588		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		589		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		590		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		Dirección de Gestión Humana																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		591		Sin proyecto vinculado		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		6		1		2		3		4		5		6				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Desarrollar investigaciones de interés institucional.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		592		repetido		ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.												Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		593		Tiene proyecto -Meli		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Defensa Pública    						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		18/07/2019		13/12/2024		70%		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		En progreso		Tiene proyecto

		594		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		Defensa Pública    																								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 		Defensa Pública    										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		595		repetido		DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		Defensa Pública    																								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 		Defensa Pública    										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		596		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Diseñar estrategia de capacitación. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		597		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2023		Implementar estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		598		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																								Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		599		Sin proyecto vinculado		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		600		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Implementar la estrategia.  		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		601		repetido		OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 												Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		Escuela Judicial																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		602		tiene proyecto- Sil		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial						No aplica		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		08/01/2019		31/12/2024		87%		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		603		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Escuela Judicial																								Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		604		repetido		ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		Escuela Judicial																								Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020-2024		Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		605		NO CONTINUA 2025		NO CONTINUA 2025		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		14/01/2020		12/19/25		70%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		606		tiene proyecto- Sil		MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Fiscalía General																								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 		Fiscalía General								0717-MP-P16		Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal		01/07/2022		23/12/2022		100%		Ministerio Público		0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		607		repetido		MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		Fiscalía General																								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		608		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2020-2024		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 		Dirección de Gestión Humana						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		22/01/2021		20/12/2024		64%		Dirección Gestión Humana		1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		En progreso		Tiene proyecto

		609		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		610		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana																								Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		611		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Fiscalía General						Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS

		612		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		Escuela Judicial																								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		613		repetido		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		Escuela Judicial																								Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		614		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019		Definir y formular el Proyecto		Dirección de Planificación						Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		05/05/2017		31/12/2024		89%		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		En progreso		Tiene proyecto

		615		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación																								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019-2024		Implementar el plan de acción del proyecto		Dirección de Planificación								0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales
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Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024				03/12/2019		7/7/24		100%		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		En progreso		Tiene proyecto

		616		repetido		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación																								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019-2020		Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		617		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación																								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019 - 2021		Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 		Dirección de Planificación								0914-OCI-P02		Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos		08/07/2020		31/05/2022		100%		Oficina de Control Interno		​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		618		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación																								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2022		Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.		Dirección de Planificación								0914-OCI-P01		Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional		06/11/2020		09/11/2020		0%		Oficina de Control Interno		0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Suspendido		Tiene proyecto

		619		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación																								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2023		Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 		Dirección de Planificación								0004-SP-P04		Cuadro de Mando Integral		7/3/23		8/12/25		48%		Sala Primera		​0004 SALA PRIMERA		Suspendido		Tiene proyecto

		620		repetido		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		Dirección de Planificación																								Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		621		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2019		Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 		Dirección de Planificación						Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.		0110-PLA-P09		Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos		11/02/2019		15/06/2022		100%		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		622		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación																								Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2020-2024		Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.		Dirección de Planificación								0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		30/09/2020		23/12/2024		46%		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		En progreso		Tiene proyecto

		623		repetido		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación																								Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		624		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2019		Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación						Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.		0110-PLA-P10		Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales		18/12/2018		24/12/2021		100%		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		625		repetido		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación																								Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2020-2024		Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		626		repetido		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación																								Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2024		Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		627		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.		Dirección de Planificación						Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		07/01/2019		15/03/2024		91%		Dirección de Planificación		0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		628		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Dirección de Planificación																								Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar el plan de acción. 		Dirección de Planificación								0110-PLA-P33		Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos		09/01/2023		10/01/2023		0%		Dirección de Planificación		<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Cancelado		Tiene proyecto

		629		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional												Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		Dirección de Planificación																								Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.		Dirección de Planificación								0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		16/06/2022		15/01/2024		48%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		En progreso		Tiene proyecto

		630		Tiene proyecto -Meli		DEFENSA PÚBLICA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% estudios de impacto de ley realizados. 												Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		0.8		0.1		0.2		0.3		0.5		0.7		0.8				Dirección Jurídica		2019-2024		Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 		Dirección de Planificación						No aplica		0110-PLA-P37		Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana		08/01/2024		09/01/2024		0%		Dirección de Planificación		<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>		Pendiente Aprobación		Tiene proyecto

		631		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		SIGA-PJ				2016: 97%		0.945		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5				Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 										0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		03/02/2020		17/11/2025		33%		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		En progreso		Tiene proyecto

		632		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		SIGA-PJ				2016: 97%		0.945		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5				Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 										0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		09/01/2023		15/12/2023		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		633		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		SIGA-PJ				2016: 97%		0.945		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5				Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 										0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		01/12/2021		22/12/2023		0%		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Suspendido		Tiene proyecto

		634		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		SIGA-PJ				2016: 97%		0.945		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5				Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 										0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		01/01/2023		01/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		635		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de Ejecución del Presupuesto. 												Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		Dirección Ejecutiva		SIGA-PJ				2016: 97%		0.945		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5				Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 										0117-DE-P76		Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón		03/01/2023		03/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		636		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		Despacho de la Presidencia																								Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial														0653-DP-P16		Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia		09/01/2023		29/12/2023		0%		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		En progreso		Tiene proyecto

		637		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		Despacho de la Presidencia																								Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial														0653-DP-P17		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política		26/08/2022		29/08/2022		0%		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		En progreso		Tiene proyecto

		638		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		Despacho de la Presidencia																								Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial														0653-DP-P18		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa		26/08/2022		29/08/2022		0%		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		En progreso		Tiene proyecto

		639		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019		Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 		Dirección Ejecutiva
						Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.		0117-DE-P02		Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela		01/09/2015		01/06/2021		85%		Primer Circuito Judicial Alajuela		0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		640		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019-2024		Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.		Dirección Ejecutiva
								0117-DE-P03		Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste		13/08/2019		14/08/2019		0%		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Suspendido		Tiene proyecto

		641		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019-2020		Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 		Dirección Ejecutiva
								0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		06/01/2020		18/04/2025		51%		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION		En progreso		Tiene proyecto

		642		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P08		Adquisición de Propiedades OIJ		25/03/2019		30/05/2022		100%		Dirección Ejecutiva		0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		643		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2019		Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.		Administraciones Regionales						Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		29/09/2021		31/12/2026		0%		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Suspendido		Tiene proyecto

		644		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2020		Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.		Dirección Ejecutiva								0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		04/03/2022		29/03/2023		38%		Dirección Ejecutiva		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		En progreso		Tiene proyecto

		645		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		12/07/2021		18/11/2022		16%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		646		Tiene proyecto -Meli		Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.		Centro de Información Jurisprudencial								0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		03/06/2019		19/12/2023		98%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		En progreso		Tiene proyecto

		647		Tiene proyecto -Meli		Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial																								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial								0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		06/01/2020		06/11/2023		90%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		En progreso		Tiene proyecto

		648		Tiene proyecto -Meli		Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial																								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial								0122-DTI-P10		Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ		03/07/2017		24/08/2020		100%		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		649		Tiene proyecto -Meli		Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial																								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Centro de Información Jurisprudencial								0034-CIJ-P03		Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones		01/10/2021		04/10/2021		0%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Suspendido		Tiene proyecto

		650		Sin proyecto vinculado		Oficio 756-PLA-PE-2020		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno		2022-2024		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		651		Sin proyecto vinculado		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 												Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		Oficina de Cumplimiento 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 		2022-2024		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		652		Sin proyecto vinculado		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Inspección Judicial 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		653		Sin proyecto vinculado		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 		Fiscalía General 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Fiscalía General										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		654		Sin proyecto vinculado		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 												Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 		Defensa Pública 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		655		Sin proyecto vinculado		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Organismo de Investigación Judicial										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		656		Sin proyecto vinculado		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 												Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Consejo Superior 		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 		2022-2024		Por definir. 		Consejo Superior										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		657		Sin proyecto vinculado		Oficio 118-PLA-PE-2021 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.												Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.		2022-2024		Por definir. 		Dirección Jurídica										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		658		Sin proyecto vinculado		Oficio 118-PLA-PE-2021 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.												Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		1								0.33		0.66		1				Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
		2022-2024		Por definir. 		Dirección Jurídica										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		659		Sin proyecto vinculado		706-PLA-PE-2022		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 												Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		Corte Plena		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).				0		100		0		0		0		0		0.5		0.5				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 		2023-2024		Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 		Corte Plena										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO

		660		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución												Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución		Escuela Judicial																										2023-24														ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		661		Sin proyecto vinculado		EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : : 		% de avance de la estrategia de capacitación												Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.		Escuela Judicial																										2023-24														ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)

		662		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		01/08/2017		6/26/26		70%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		663		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Dirección de Planificación																								Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar el proyecto.		Dirección de Planificación								0110-PLA-P32		Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial		12/01/2023		10/06/2024		17%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Tiene proyecto

		664		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P10		Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur		04/10/2019		07/10/2019		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Suspendido		Tiene proyecto

		665		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		01/10/2018		20/01/2025		59%		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Suspendido		Tiene proyecto

		666		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		01/11/2019		15/04/2024		74%		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		En progreso		Tiene proyecto

		667		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		07/10/2019		03/03/2025		67%		Circuito Judicial Heredia		0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Suspendido		Tiene proyecto

		668		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P15		Adquisición de Propiedades MP		21/11/2019		31/08/2021		100%		Dirección Ejecutiva		0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		669		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P23		Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José		27/07/2021		17/01/2023		100%		Dirección Ejecutiva		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		670		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P24		Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José		29/03/2022		14/04/2023		100%		Dirección Ejecutiva		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		671		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P84		Adquisición Propiedad Sala Constitucional		29/08/2022		5/12/25		42%		Dirección Ejecutiva		<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>		Suspendido		Tiene proyecto

		672		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-PRG01		Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial		06/02/2017		29/08/2023		64%						En progreso		Tiene proyecto

		673		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P83		Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó		02/01/2024		02/01/2024		0%		Circuito Judicial Puntarenas		<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>		Suspendido		Tiene proyecto

		674		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								1167-OIJ-P31		Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras		02/01/2023		13/12/2024		0%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		675		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		09/01/2023		29/12/2023		0%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		676		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		30		30		30		30		30		30		30				Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.		Dirección de Planificación						Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		05/08/2019		22/11/2024		90%		Comisiones Institucionales		1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA		En progreso		Tiene proyecto

		677		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		17		17		17		17		17		17		17				Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.		Dirección de Planificación						Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		01/02/2023		11/18/25		35%		Comisiones Institucionales		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>		En progreso		Tiene proyecto

		678		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.		0110-PLA-P38		Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal		03/07/2023		04/07/2023		0%		Dirección de Planificación		<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Pendiente Aprobación		Tiene proyecto

		679		repetido		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa												Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		Programa de Justicia Restaurativa						40		100		60		100		100		100		100		100				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2020		Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.		Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.						No aplica				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		Son repetidos o terminados

		680		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		01/03/2023		26/07/2024		0%		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		681		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P72		Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial		01/02/2023		05/04/2024		0%		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Suspendido		Tiene proyecto

		682		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		17/03/2022		23/08/2023		76%		Primer Circuito Judicial San José		520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		683		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								1167-OIJ-P34		Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses		03/07/2023		31/12/2024		0%		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		684		tiene proyecto- Sil		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								1167-OIJ-P03		Modernización del Depósito de Objetos Decomisados		15/05/2017		31/03/2023		100%		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		685		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		Programa de Justicia Restaurativa						0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Dar seguimiento al plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa						No aplica		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		04/02/2019		29/12/2023		83%		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		En progreso		Tiene proyecto

		686		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).				0		100		0.1		0.2		0.4		0.6		0.8		1				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación						Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.		0110-PLA-P21		Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica		16/02/2022		31/07/2023		89%		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		En progreso		Pendiente validar

		687		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P27		Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia		02/01/2023		29/12/2028		0%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Suspendido		Tiene proyecto

		688		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		01/12/2021		22/12/2023		0%		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Suspendido		Tiene proyecto

		689		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P76		Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón		03/01/2023		03/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		690		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		01/01/2023		01/01/2023		0%		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		691		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P82		Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres		10/01/2024		30/12/2026		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		692		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		09/01/2023		15/12/2023		0%		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Aprobado - No iniciado		Tiene proyecto

		693		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P06		Construcción Edificio Anexo E		06/02/2017		13/01/2023		100%		Dirección Ejecutiva				Pendiente Evaluación de Beneficios		Tiene proyecto

		694		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P05		Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas		28/09/2017		15/01/2024		99%		Dirección Ejecutiva				En progreso		Tiene proyecto

		695		Tiene proyecto -Meli		EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		Dirección Ejecutiva																								Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales								0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		03/02/2020		17/11/2025		33%		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		En progreso		Tiene proyecto

		696		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial																								Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Centro de Información Jurisprudencial								0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		01/10/2021		12/09/2030		21%		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>		En progreso		Tiene proyecto

		697		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P85		Tribunales de Justicia de Quepos		09/05/2023		9/27/27		18%		Dirección Ejecutiva		<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>		En progreso		Tiene proyecto

		698		PEI 2019-2024		PEI 2019-2024		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		% de avance del plan de ejecución de construcciones												Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																								Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales								0117-DE-P93		Diseño del Edificio de los Tribunales de Justicia de Cañas		11/30/23		10/10/28		7%		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		En ejecución		Tiene proyecto

La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0








MATRIZ PEI 2019-2024

				MATRIZ GENERAL DEL 
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2024

				TALLER

Allan Pow Hing Cordero: Los equipos técnicos se encuentran conformados por los Centros de Responsabilidad, que a partir de los insumos e ideas innovadoras recopiladas en los talleres, de depuraron de manera más concreta las metas estratégicas y sus componentes. 		TEMA

Allan Pow Hing Cordero: Los temas estratégicos son los grandes temas en los que se divide el quehacer judicial, que tienen como objetivo asegurar la cobertura estratégica de manera holística del funcionamiento de los ámbitos institucionales que conforman el Poder Judicial, con el fin de asegurar la integración de los esfuerzos y recursos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y visión.
La definición de los temas estratégicos del presente plan se obtuvieron producto de los talleres de formulación desarrollados, donde se recolectaron una serie de ideas de mejora, que posteriormente se agruparon por tema específico y llevaron a conocimiento de la Corte Plena y Estrato Gerencial. 
		OBJETIVO ESTRATÉGICO

Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).		META ESTRATEGICA

Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.		INDICADOR

Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
		RESPONSABLE DE META

Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 		COORDINACIÓN DE META

Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.		AÑO ACTIV.

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES

Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO		FUENTE DE DATOS		LINEA BASE		META TOTAL		META ANUAL (AÑO y VALOR DE LA META ANUAL)												INICIATIVAS DE PROYECTOS		N° de Versión en que se modificó

																																				2019		2020		2021		2022		2023		2024

		Profesional		TALLER		TEMA		OBJETIVO ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA		INDICADOR		RESPONSABLE DE META		COORDINACIÓN DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO		FUENTE DE DATOS		LINEA BASE		META TOTAL		2019		2020		2021		2022		2023		2024		INICIATIVAS DE PROYECTOS		Codigo de proyecto		Nombre del proyecto		Fecha de inicio		Fecha de fin		Porcentaje completado		Oficina Líder del proyecto

		Silvia		MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
		Fiscalía General 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
		Fiscalía General 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2022		Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2023		Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2019		Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.		Fiscalía General
		Sistema SIGMA		2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373		186,082		 177051		178821 		180610 		182,416		184240 		 186082		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2019-2024		Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.		Fiscalía General
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2019-2024		Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.		Fiscalía General
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2020-2024		Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 		Fiscalía General
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema SIGMA		2017: 86.835		92,177		 87703		88580 		89446 		90360 		91264 		92177 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 16.038		17,024		 16198		 16198		16523 		16689 		16856 		17024 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 71.290		75,675		 72003		 72003		73450 		74184 		74926 		75675 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 2.972		3,154		 3002		 3002		3062 		3092 		3123 		3154 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 20.170		21,410		 20372		 20372		20781 		20988 		21198 		21410 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 28.550		30,306		 28836		 28836		29415 		29709 		30006 		30306 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 26.291		27,908		 26554		 26554		27087 		27358 		27632 		27908 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 43.907		46,608		 44346		 44346		45237 		45689 		46146 		46608 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 164.631		174,759		 166277		 166277		169619 		 171315		173028 		174759 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 
21.434		22,718		21,648		21,648		22,076		22,290		22,504		22,718				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100				ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 11.697		12,416		 11814		 11814		12051 		12171 		12293 		12416 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 34.755		36,893		 35103		 35103		35808 		36166 		36527 		36893 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 83.340		88,467		 84173		 84173		85685 		86723 		87591 		88467 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Sala Constitucional				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Constitucional		Sistema SIGMA		2017: 19.681		20,891		 19878		 19878		20277 		20480 		20684 		20891 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Sala Constitucional				2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Sala Constitucional		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 		Cantidad de casos terminados		Juzgado Notarial				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Juzgado Notarial		Sistema SIGMA		2017: 876		929		 885		 885		902 		911 		920 		929 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Juzgado Notarial				2019-2024		Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.		Juzgado Notarial		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.		Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2019-2024		Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		2017: 1.085		1,151		1,096		1,096		1,117		1,129		1,140		1,151		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 3.118		3,309		 3149		 3149		3212 		3244 		3277 		3309 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 415		440		 419		 419		427 		431 		436 		440 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 4.740		5,031		 4787		 4787		4883 		4932 		4981 		5031 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 1.065		1,131		1,076		1,076		1,098		1,109		1,120		1,131		No aplica		ERROR:#N/A

tc={3C1C2F13-273B-4FAF-AE86-2B12603C5CB7}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 1.131		1,200		 1142		 1142		1165 		1176 		1188 		1200 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 7.640		8,110		 7716		 7716		7,871		7950 		8029 		8110 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 188		200		 190		 190		194 		196 		198 		200 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 1.464		1,554		 1479		 1479		1508 		1523 		1538 		 1554		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera		Cantidad de casos terminados		Sala Primera				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Primera		Sistema SIGMA		2017: 1.399		1,500		1,413		1,413		1,456		1,470		1,485		1,500		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.		Cantidad de casos terminados		Sala Segunda				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Segunda		Sistema SIGMA		2017: 1.991		2,113		2,010		2,010		2,051		2,071		2,092		2,113		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .		Cantidad de casos terminados		Sala Tercera				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Tercera		Sistema SIGMA		2017: 948		1,016		957		957		986		996		1,006		1,016		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 		Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología		Departamento de Trabajo Social y Psicología				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2017: 15.437		100		15,591		15,747		15,905		16,064		16,224		16,387		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2016: 201.823		214,239		203,841		205,880		207,938		210,018		212,118		214,239		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		2019-2024		Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2020		Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2021		Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2022		Desarrollar los planes de implantación 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2023		Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2024		Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.		Fiscalía General		Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa		2019		Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		114		0		28		57		85		114		114		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.		Fiscalía General		Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa		2020-2023		Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.		Fiscalía General		Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa		2024		Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019		Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 		Fiscalía General		Sistema SIGMA		3,233		3432

Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.		

Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
						

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).		

Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.																																		

tc={3C1C2F13-273B-4FAF-AE86-2B12603C5CB7}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
		

Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
		

Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 		

Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.		

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.		

Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

										3,265		3,298		3,331		3,364		3,398		3,432		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2020		Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
		2021-2023		Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
		2024		Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Defensa Pública		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2020		Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.		Defensa Pública		Sistema SIGMA		13,979		14,839		14,119		14,260		14,403		14,547		14,692		14,839		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		DEFENSA PÚBLICA		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		DEFENSA PÚBLICA		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		1		12		3		5		7		9		11		12		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		208		220		210		212		214		216		218		220		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		7,922		8493		 8001		8162 		8243 		8326 		8409 		8493 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		88		100		90		92		94		96		98		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		12		24		14		16		18		20		22		24		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		56		68 		 58		60 		62 		64 		66 		68 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		247		264		251		254		257		259		262		264		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		117		129 		 119		121 		123 		125 		127 		129 		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		5104		5417		5155		5206		5258		5311		5364		5417		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		373		377		377		380		384		388		392		396		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019		Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.										12,601		12,727		12,854		12,983		13,113		13,244				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019		Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019-2024		Implementar el plan propuesto.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2020-2024		Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial		2019		Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.										10		20		40		60		80		100				1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019		Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.		Dirección de Justicia Restaurativa				0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Implementar el plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa				0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		No aplica		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Dar seguimiento al plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa				0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		No aplica		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2020		Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.		Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				40		100		60		100		100		100		100		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2019		Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2020 - 2023		Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 		Fiscalía General																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2021		Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.		Fiscalía General																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2022-2024		Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 		Fiscalía General
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2019		Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2020		Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2020-2021		Implementar plan de mejora.  		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2022		Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal		Fiscalía General				2019		Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal		Fiscalía General				2020-2023		Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal		Fiscalía General				2024		Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
		2019		Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2019		Establecer la matriz de riesgos de corrupción.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
		2020		Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2021-2024		Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2024		Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.		% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.		Dirección de Tecnología de la Información		Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2019-2024		Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).		Dirección de Tecnología de Información
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		Oficina de Cumplimiento		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2019		Definir y formular el plan del proyecto. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		Oficina de Cumplimiento		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2019-2023		Ejecutar el Plan propuesto.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		Oficina de Cumplimiento		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2024		Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		15		100		29		43		57		71		85		100		No aplica		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		50		100		58		66		74		82		90		100		No aplica		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores		2019		Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores		2020-2023		Implementar el plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores		2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019		Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		10		100		25		40		55		70		85		100		No aplica		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2020		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2020-2021		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2021-2022		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2022-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Dirección Jurídica																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.		2019-2020		Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.		2020-2024		Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 		Contraloría de Servicios		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2020		Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.		Contraloría de Servicios		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 		Contraloría de Servicios		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2020-2023		Implementar la aplicación de la metodología.		Contraloría de Servicios																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 		Contraloría de Servicios		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2021-2024		Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 		Contraloría de Servicios																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2019		Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2019-2024		Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		Oficina de Cumplimiento		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2019		Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		Oficina de Cumplimiento		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2020-2023		Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		Oficina de Cumplimiento		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2024		Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2019		Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2020 - 2023		Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2019		Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2019-2024		Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público		Fiscalía General				2019		Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 		Fiscalía General
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público		Fiscalía General				2020		Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.		Fiscalía General
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público		Fiscalía General				2021-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Fiscalía General
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Defensa Pública				2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Defensa Pública				2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Defensa Pública				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).		Dirección de Planificación 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Implementar el plan de acción		Dirección de Planificación 																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.		Dirección de Planificación 																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019		Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		25		100		37%		50%		62%		75%		87%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019		Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2020-2023		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2020		Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2021-2023		Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2020-2023		Implementar estrategia de proyección comunitaria. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2024		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2019		Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2019		Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2020-2023		Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2023-2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.		Organismo de Investigación Judicial 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.		Organismo de Investigación Judicial 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2019-2024		Implementar el plan de acción definido.		Organismo de Investigación Judicial 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.		Organismo de Investigación Judicial 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2019		Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2020		Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2020		Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2020-2024		Implementar la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2024		Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2019		Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2019-2024		Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 		Fiscalía General				2019-2020		Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 		Fiscalía General				2021-2023		Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 		Fiscalía General				2023-2024		Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.		Fiscalía General																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios		2019		Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 		Defensa Pública		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2024		Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 		Defensa Pública		Contraloría de Servicios		2019-2024		Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2019		Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2020-2024		Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019		Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019-2020		Elaborar las estrategias. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019-2024		Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2023-2024		Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019		Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2023		Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2024		Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 		Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2019		Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 		Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2020-2023		Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional 		Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2024		Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		5		100		21		37		53		69		85		100		No aplica		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público		Fiscalía General		Dirección Jurídica
Consejo Superior 		2019		Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público		Fiscalía General		Dirección Jurídica		2020		Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 		Fiscalía General																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público		Fiscalía General		Dirección Jurídica		2019-2024		Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  		Fiscalía General																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública		Defensa Pública		Dirección Jurídica		2019		Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública		Defensa Pública		Dirección Jurídica		2019		Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública		Defensa Pública		Dirección Jurídica		2020-2024		Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2020		Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2021		Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2022		Redactar y validar reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2023		Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2024		Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2020		Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2021		Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2022		Validar la propuesta. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2023		Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		63		100		69		75		81		87		93		100		No aplica		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2019		Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 		Comisión Civil		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2019-2020		Elaborar la propuesta.		Comisión Civil																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2020-2021		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Comisión Civil																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2021-2022		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Comisión Civil																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2022-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Dirección Jurídica																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Organismo de Investigación Judicial				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2020		Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2021		Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2022-2024		Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2020		Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2021		Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 		Fiscalía General																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2022-2024		Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 		Fiscalía General																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		0		1		1		2		2		3		No aplica		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019-2024		Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.		Organismo de Investigación Judicial																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 		Organismo de Investigación Judicial																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2019		Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2021-2023		Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2024		Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 		Dirección Ejecutiva																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2019		Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2021		Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 		Dirección Ejecutiva																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2022-2024		Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		Dirección Ejecutiva																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2019		Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		0		1		1		2		2		3		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2020		Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2020		Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2020		Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2021-2023		Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2024		Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2020		Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2020		Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2021-2023		Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2019		Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2020-2023		Ejecutar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		Organismo de Investigación Judicial				2019		Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		5		0		1		2		3		4		5		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		Organismo de Investigación Judicial				2020-2023		Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		Organismo de Investigación Judicial				2024		Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		Organismo de Investigación Judicial				2019		Definir el modelo y plan de implementación. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		Organismo de Investigación Judicial				2019-2023		Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		Organismo de Investigación Judicial				2019-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2019-2020		Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2021-2023		Implementar modelo. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2024		Evaluar el modelo		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2021		Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2021-2023		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.		Contraloría de Servicios 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2020-2023		Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 		Contraloría de Servicios 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019		Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019-2023		Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2024		Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2019		Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2020-2023		Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2024		Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.		Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas		Dirección de Planificación		Consejo Superior		2019-2024		Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2019		Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2019		Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2020-2024		Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2022-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses		Dirección de Planificación		Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana		2019		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo de rediseño de procesos		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal		Dirección de Planificación		Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana		2019		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo de rediseño de procesos		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		17		17		17		17		17		17		17		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia		Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		30		30		30		30		30		30		30		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados		Dirección de Planificación		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019-2020		Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		2		7		0		1		3		4		6		7		Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados		Dirección de Planificación		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Implementar plan de trabajo		Dirección de Planificación																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados		Dirección de Planificación		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar el proyecto.		Dirección de Planificación																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2		7		2		3		4		5		6		7		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de la Información				2019		Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024		Implementar el plan de acción.		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024		Dar seguimiento y evaluación al proyecto.		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019-2021		Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2020		Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2021		Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2020		Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2021-2024		Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2019-2020		Finalizar implementación del PGAI vigente		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2020-2023		Definición e implementación del PGAI 2021-2026		Comisión de Gestión Ambiental Institucional																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2021		Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 		Comisión de Gestión Ambiental Institucional																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país		Organismo de Investigación Judicial						100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020		Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2021-2024		Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2021-2024		Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial						100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Implementar el plan de trabajo definido. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia		2019-2024		Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional								10%		20%		40%		60%		80%		100%		Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2019		Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.		Dirección Ejecutiva								10%		20%		40%		60%		80%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2020		Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva								10%		20%		40%		60%		80%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2021-2024		Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.		Dirección Ejecutiva								10%		20%		40%		60%		80%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2019		Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020		Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020-2024		Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020-2024		Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 		Dirección de Planificación		Sistema SIGMA		50		150		50		50		100		100		150		150		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2020		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2021		Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2022		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2023		Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2020		Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.		Comisión de Teletrabajo
		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2%		14%		4%		6%		8%		10%		12%		14%		No aplica		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2024		Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2021		Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.		Dirección de Gestión Humana
																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2020-2024		Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2024		Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.		Dirección de Gestión Humana																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2020-2024		Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana
																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo		2019-2024		Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 		Dirección de Tecnología de Información
		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2019		Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		1200		200		400		600		800		1000		1200		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2020		Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2020		Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2020		Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2021-2024		Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo		2019-2024		Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 		Dirección de Tecnología de Información
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10		20		40		60		80		100		Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 		% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación		2019-2024		Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 		Defensa Pública 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.		Defensa Pública 																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2020		Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2020-2024		Implementar el sistema tecnológico desarrollado.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2020-2021		Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.		Defensa Pública 																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Dirección de Tecnología de la Información		Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación		2019		Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2020		Diseñar el sistema 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2021-2023		Implementar el sistema		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2019		Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2020		Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2021		Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2019		Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2020		Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2021-2023		Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2020		Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2021		Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2022-2023		Implementar la estrategia planteada.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2019		Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2019-2023		Implementar el plan propuesto.		Dirección de Tecnología de la Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2024		Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 		Dirección de Tecnología de la Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2020		Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2021-2023		Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de Información																						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2019		Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2020-2023		Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2024		Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.																								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.																								3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		% de cobertura de acceso a internet implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		% de cobertura de acceso a internet implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		% de cobertura de acceso a internet implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Renovar la plataforma de videoconferencias.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.																								ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2019		Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2023		Implementar la estrategia.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2024		Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2019		Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2020		Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2021-2023		Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2020		Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.		Consejo de Personal		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2021		Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.		Consejo de Personal																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2020-2023		Implementar la política rectora.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2024		Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2024		Realizar una revisión y actualización de la política rectora		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		23		100		36		49		62		75		88		100		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica		2019-2024		Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		60		100		67		74		81		88		95		100		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica		2019-2024		Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 		Fiscalía General																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2019-2020		Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2020		Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2022-2023		Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2024		Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2019		Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2019		Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2020		Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2020		Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2021		Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2021		Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2022		Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2023 - 2024		Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 		% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte		2019-2024		Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		5		100		21		37		53		69		85		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		15		100		29%		43%		57%		71%		85%		100%		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021 - 2023		Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020 - 2021		Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2023		Implementar la estrategia definida. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		10		20		40		60		80		100		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 		Organismo de Investigación Judicial																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 		Organismo de Investigación Judicial																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		% de perfiles competenciales actualizados 		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		57		100		64		71		78		85		92		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		% de perfiles competenciales actualizados 		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		% de perfiles competenciales actualizados 		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		15		100		29%		43%		57%		71%		85%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 		Dirección de Gestión Humana		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		7.90%		80%		15%		27%		40%		53%		66%		80%		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 		Dirección de Gestión Humana		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 		Dirección de Gestión Humana		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Evaluar los resultados de implementación del SIED. 		Dirección de Gestión Humana																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2021		Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.		Dirección de Tecnología de Información																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2023		Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 		Defensa Pública																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2020		Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.		Organismo de Investigación Judicial 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2024		Definir planes de mejora.		Organismo de Investigación Judicial 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.		Organismo de Investigación Judicial 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2024		Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.		Organismo de Investigación Judicial 																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2019-2020		Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2019-2021		Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2020-2021		Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2020		Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2021		Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2024		Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Ejecutar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021		Dar seguimiento a la ejecución del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2022		Evaluar los resultados del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 		Organismo de Investigación Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		Dirección de Gestión Humana		Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		Dirección de Gestión Humana		Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021		Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2022		Aprobar la actualización.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.		Secretaría Técnica de Ética y Valores
																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A
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				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		30		5		10		15		20		25		30		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2019-2020		Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2020-2024		Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2020-2024		Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2019		Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2020-2023		Implementar sistema de gestión de capacitación. 
		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		0		2		4		6		8		10		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		% avance de los programas de cooperación con universidades. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		% avance de los programas de cooperación con universidades. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.		Escuela Judicial																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Ministerio Público		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Ministerio Público		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Ministerio Público		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Desarrollar investigaciones de interés institucional.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		No aplica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 		Defensa Pública    		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 		Defensa Pública    		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 		Defensa Pública    																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 		Defensa Pública    		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 		Defensa Pública    																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Diseñar estrategia de capacitación. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2023		Implementar estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Implementar la estrategia.  		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		Escuela Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica		4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		Escuela Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Organismo de Investigación Judicial																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		Escuela Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020-2024		Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Organismo de Investigación Judicial																						4-  Gestión de personal (23)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 		Fiscalía General		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 		Fiscalía General		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 		Fiscalía General																						1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 		Fiscalía General		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 		Fiscalía General																						1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2020-2024		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 		Escuela Judicial		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 		Escuela Judicial		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 		Escuela Judicial		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019		Definir y formular el Proyecto		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019-2024		Implementar el plan de acción del proyecto		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019-2020		Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019 - 2021		Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2022		Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2023		Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  		Dirección de Planificación																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2019		Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2020-2024		Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  		Dirección de Planificación																						ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2019		Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.		5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2020-2024		Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación																						5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2024		Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación																						5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.		5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar el plan de acción. 		Dirección de Planificación																						5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.		Dirección de Planificación																						5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				DEFENSA PÚBLICA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  		% estudios de impacto de ley realizados. 		Dirección de Planificación		Dirección Jurídica		2019-2024		Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		80%		10%		20%		30%		50%		70%		80%		No aplica		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		% de Ejecución del Presupuesto. 		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 				SIGA-PJ		2016: 97%		94.5%		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.		Despacho de la Presidencia		Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar y dar seguimiento anual a los compromisos destacados en los Informes del Estado de la Justicia, por medio de los Planes Anuales Operativos.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		100%		100%		100%		100%		100%		100%		No aplica		5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019		Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 		Dirección Ejecutiva
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019-2024		Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.		Dirección Ejecutiva
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019-2020		Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 		Dirección Ejecutiva
																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales																						ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2019		Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.		Administraciones Regionales		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.		5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2020		Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.		Dirección Ejecutiva																						5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales																						5-  Planificación Institucional (20)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.		Centro de Información Jurisprudencial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Centro de Información Jurisprudencial																						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				Oficio 756-PLA-PE-2020		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno		2022-2024		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 		Oficina de Cumplimiento 		Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 		2022-2024		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Inspección Judicial 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 		Fiscalía General 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 		Defensa Pública 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 		Organismo de Investigación Judicial 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Celeridad Judicial: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 		Consejo Superior 		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 		2022-2024		Por definir. 		Consejo Superior		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Leyes y reformas: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Oficio 118-PLA-PE-2021 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.		2022-2024		Por definir. 		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

		Desarrollo y optimización de servicios y procesos Judiciales: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		Oficio 118-PLA-PE-2021 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
		2022-2024		Por definir. 		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				706-PLA-PE-2022		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 		Corte Plena		Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 		2023-2024		Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 		Corte Plena		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		0%		0%		0%		0%		50%		50%				ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 		Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución		Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución		Escuela Judicial				2023-24																										ERROR:#VALUE!		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 				CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : : 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.		% de avance de la estrategia de capacitación		Escuela Judicial				2023-24																										ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A		ERROR:#N/A

La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
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		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.								RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		30
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		Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.		 
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		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.		 
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		Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		 						CAPACITACIÓN		14

		Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.		 						CARRERA		11

		Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.		 						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		10

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		 						TRANSFORMACIÓN DIGITAL		10
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		Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 		 						ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL		5

		Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.		 						INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL		4

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 		 						SEGURIDAD INSTITUCIONAL		3

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.		 						REFORMAS LEGALES		3
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		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.		 						SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN		1

		Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 		 

		SEGURIDAD INSTITUCIONAL		3

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  		 

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		 

		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		30

		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD		2

		Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.		 

		CELERIDAD JUDICIAL		27

		Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		 

		Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		 

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentarias.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Constitucional.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Primera.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Segunda.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Tercera.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.		 

		Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		 

		CIBERCRIMINALIDAD		1

		 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.		 

		MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		48

		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		34

		 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		 

		Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		 

		Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).		 

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		 

		Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .		 

		Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		 

		Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 		 

		MONITOREO Y MEJORA CONTINUA		1

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.		 

		REFORMAS LEGALES		3

		Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		 

		Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.		 

		SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN		1

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.		 

		TRANSFORMACIÓN DIGITAL		10

		Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 		 

		Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		 

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		 

		Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).		 

		GESTION DEL TALENTO HUMANO		32

		BIENESTAR Y SALUD		7

		Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.		 

		Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.		 

		CAPACITACIÓN		14

		 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.		 

		 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		 

		Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.		 

		Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.		 

		Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".		 

		CARRERA		11

		Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.		 

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.		 

		Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.		 

		Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.		 

		Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 		 

		Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		 
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Tabla Dinámica

		Etiquetas de fila

		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA

		GESTIÓN DEL PERSONAL

		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES

		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS

		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.

		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.

		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.

		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 


		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 

		Total general
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		profesional		Meta Estratégica		Tema Estratégico		Acción Estratégica		Código del Proyecto		Nombre del proyecto		Categoría del proyecto institucional		Estado de Proyecto en Portafolio		% completado		Meta Estratégica		Comienzo		Fin		Última publicación		Duración		Tipo Proyecto		Tema Estratégico		Acción Estratégica		Prioridad del Proyecto		Tiene asociados PCGS		¿Incluye Cooperación?		Programa Presupuestario		Centro de Responsabilidad		Oficina Líder de Proyecto		Patrocinador o Patrocinadora del proyecto		Director o Directora del Proyecto		Administrador o Jefe del Proyecto		Coordinador o Líder del Proyecto		Propietario		Observaciones		Meta correcta		Tema Estratégico correcto		Acción Estratégica correcta

		Meli		PEI anterior		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		NA		​P02-PLA-18		Rediseño de procesos - Escuela Judicial		Estratégico		Terminado		100%		PEI anterior		29/01/2018		20/07/2018		30/06/2020		118d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Elena Gabriela Picado González				Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		PEI anterior		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		NA		​P02-PLA-2016		Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo		Estratégico		Terminado		100%		PEI anterior		01/12/2016		02/12/2016		01/07/2020		1d				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación				Comisión de la Jurisdicción Laboral		Nacira Valverde Bermúdez				Melissa Durán Gamboa		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		PEI anterior		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		NA		​P04-PLA-17		Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil		Estratégico		Terminado		100%		PEI anterior		01/04/2016		26/07/2019		29/06/2020		820d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)				A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión Civil		Nacira Valverde Bermúdez		Elena Gabriela Picado González		Lucía Zeledón Quirós		Lucía Zeledón Quirós

		Meli		PEI anterior		NA		NA		​P05-PLA-17		Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales		Estratégico		Cancelado		43%		PEI anterior		26/07/2017		23/08/2020		01/07/2020		750d		Institucional								No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 Subproceso de Estadística		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Juan Pablo León Cerdas		Karen Segura Herrera

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		0004-SP-P01		​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial		Estratégico		Suspendido		0%		​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.		16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas				No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Sala Primera		0004 SALA PRIMERA										Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		60%		Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		06/01/2020		24/12/2024		10/05/2023		1.216,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional		C		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Juan Carlos Pérez Murillo		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué González Granados		Angélica Gutiérrez Sancho		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		92%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		01/10/2019		19/07/2024		05/05/2023		1.165,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		B		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						Josué González Granados		Didier Murillo Espinoza		Esteban Ramírez Arce

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		Estratégico		En progreso		70%		​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		18/07/2019		13/12/2024		05/05/2023		1.318,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		B		No		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA						Josué González Granados		Jorge Arturo Ulloa Cordero		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		Estratégico		En progreso		83%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.		01/10/2018		26/03/2024		04/05/2023		1.326d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué González Granados		Esteban Arguedas Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0032-DP-P05		Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		07/01/2019		30/06/2022		07/11/2022		844,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		A		Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior				Josué González Granados		Orlando Vargas Chacón		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0032-DP-P06		Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		28/01/2019		13/01/2020		03/03/2020		230,5d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		No		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA		Comisión Agraria		Diana Montero Montero		José Luis Soto Richmond		Erick Núñez Rodríguez		Alexis Hernández Gutiérrez		validado

		Meli		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		Estratégico		En progreso		79%		​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		01/07/2022		31/07/2023		05/05/2023		257d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales				Si		No		930 Defensa Pública		Defensa Pública		0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA		Consejo Superior		Juan Carlos Pérez Murillo		Juan Carlos Pérez Murillo		Josué Alberto González Granados		Silvia Venegas Alpizar		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		Estratégico		En progreso		98%		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		03/06/2019		19/12/2023		11/05/2023		1.100d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Despacho de la Presidencia		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros		Silvia Venegas Alpizar

		Meli		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		Estratégico		En progreso		15%		​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)		01/10/2021		12/09/2030		11/05/2023		2.238,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>		Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial		Sandra Pizarro Gutiérrez		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		Alexis Hernández Gutiérrez		Enviar correo meta no coincide con tema del estudio		Que la oficina proponga

		Meli		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0034-CIJ-P03		Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones		Estratégico		Suspendido		0%		​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​		01/10/2021		04/10/2021		01/10/2021		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Fernando Cruz Castro		Roger Mata Brenes		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		Alexis Hernández Gutiérrez		corregido

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		Estratégico		En progreso		54%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.		01/04/2019		31/12/2024		07/06/2023		1.496,94d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		C		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Rebeca Guardia Morales		Rebeca Guardia Morales		Gustavo Cespedes Chinchilla		Eimy Solano Castro		Silvia Venegas Alpizar

		Meli		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022		Estratégico		En progreso		20%		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos		17/02/2022		20/12/2024		18/04/2023		700,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035 ESCUELA JUDICIAL		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales		Ericka Méndez Jiménez		Karla Alpízar Mora		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		No tiene meta PEI dado que la Auditoría no es responsable estratégico ni tiene participación activa.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0104-AUD-P01		Metodológico Team Mate		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%				04/01/2021		17/12/2021		19/01/2022		239,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Auditoría		0104 AUDITORIA		Roberth García González		Alicia Sancho Brenes		Alicia Sancho Brenes		Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves		Alexis Hernández Gutiérrez		Enviar correo meta no coincide con tema del estudio		Que la oficina proponga dado que aportan esta meta incorrecta: Que al finalizar el 2021 se haya implementado la herramienta Team Mate plus para el desarrollo de las auditorías del Plan Anual de Trabajo 2022. 

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		Estratégico		En progreso		95%		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		01/08/2017		10/01/2024		27/06/2023		1.677d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Marlen Vargas Benavides		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		Estratégico		En progreso		77%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		03/08/2017		18/01/2027		27/06/2023		2.325,44d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES		Corte Plena		Comisión de Asuntos Penales		Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Lucía Zeledón Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P05		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia		Estratégico		Cancelado		1%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		30/07/2019		24/04/2023		11/06/2020		915,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión de Familia		Nacira Valverde Bermudez		Elena Gabriela Picado González		Lucía Zeledón Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		Estratégico		En progreso		89%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 		05/05/2017		31/12/2024		24/05/2023		1.868,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Nacira Valverde Bermudez		Nacira Valverde Bermudez		Allan Pow Hing Cordero		Esteban Ramírez Arce		Esteban Ramírez Arce

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		Estratégico		En progreso		95%		​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.		01/08/2019		29/12/2023		18/05/2023		1.146,44d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Marlen Vargas Benavides		Luis Alonso Bonilla Bastos

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		0110-PLA-P09		Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		11/02/2019		15/06/2022		17/06/2022		808,19d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Nacira Valverde Bermudez		Nacira Valverde Bermudez		Allan Pow Hing Cordero		Yesenia Salazar Guzmán		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		0110-PLA-P10		Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		18/12/2018		24/12/2021		20/01/2022		725,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		Comité de Planeación Estratégica y Corte Plena		Nacira Valverde Bermudez		Allan Pow Hing Cordero		Esteban Ramírez Arce		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P11		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		28/01/2019		18/12/2020		09/02/2021		465,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión Agraria		Nacira Valverde Bermudez		Elena Gabriela Picado González		Lucía Zeledón Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		Estratégico		En progreso		91%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		07/01/2019		15/03/2024		27/06/2023		1.260d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena		Nacira Valverde Bermudez		Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero		María Paz Jiménez González		Esteban Ramírez Arce

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		Estratégico		En progreso		66%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		01/08/2017		03/07/2026		06/06/2023		2.192d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Corte Plena		Comisión de Asuntos Penales		Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Nelson Arce Hidalgo		Nelson Arce Hidalgo

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		Estratégico		En progreso		69%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 		03/12/2019		04/02/2025		28/06/2023		1.259d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Comité de Planeación Estratégica		Nacira Valverde Bermúdez		Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves		Alexis Hernández		Melissa Mesén Trejos

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		0110-PLA-P15		Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​		01/04/2020		01/10/2020		04/11/2020		124,19d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		A		No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Dirección de Planificación		0115 SUBPROCESO EVALUACION		Corte Plena		Comisiones Institucionales		Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Durán Gamboa		Alexis Hernández Gutiérrez		Enviar correo meta no coincide con tema del estudio		​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		Estratégico		En progreso		46%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		30/09/2020		23/12/2024		25/05/2023		1.030,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica		Nacira Valverde Bermúdez		Minor Alvarado Chaves		Melissa Mesén Trejos		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0110-PLA-P20		Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.		04/01/2021		31/08/2022		24/11/2022		404,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112 SUBPROCESO ESTADISTICA		Nacira Valverde Bermúdez		Nacira Valverde Bermúdez		Ana Ericka Rodríguez Araya		Marlen Vargas Benavides		Luis Alonso Bonilla Bastos		Enviar correo meta no coincide con tema del estudio		​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.

		Meli		Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica
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Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P21		Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica		Estratégico		En progreso		89%		Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica		16/02/2022		31/07/2023		06/06/2023		349,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Comisión de la Jurisdicción Penal		Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga		Roger Mata Brenes		Nacira Valverde Bermúdez		Alexis Hernández Gutiérrez		Enviar correo meta no existe		​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		Estratégico		En progreso		19%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		03/01/2022		29/02/2028		30/06/2023		1.545d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		Consejo Superior / Corte Plena		COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIA		Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán		Priscila Masís Alpizar		Ana Cecilia Murillo Berrocal		Enviar correo accion estrategica debe corregirse- dueño de la meta estrategica es DTI

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		Estratégico		En progreso		25%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		09/01/2023		29/11/2024		15/06/2023		474d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Corte Plena		SubComisión Penal Juvenil		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Licda. Melissa Durán Gamboa		Steven Pérez Campos

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P26		Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia		Estratégico		Cancelado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		01/11/2023		19/06/2024		16/01/2023		160d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo				0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Corte Plena		SubComisión Penal Juvenil		Nacira Valverde Bermúdez / Dixon Li Morales/Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Lucía Zeledón Quiros		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P31		Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal		Estratégico		En progreso		51%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		22/08/2022		01/02/2024		22/05/2023		350,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Consejo Superior		Nacira Valverde Bermudez		Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Abigail Gómez Abarca		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P32		Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial		Estratégico		En progreso		17%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		12/01/2023		10/06/2024		28/03/2023		350,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Dirección de Planificación		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		Corte Plena		Despacho de la Presidencia		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán		Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca		Silvia Venegas Alpizar

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0110-PLA-P33		Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos		Estratégico		Cancelado		0%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		09/01/2023		10/01/2023		07/11/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Nacira Valverde Bermúdez /Orlando Castrillo Vargas		Nacira Valverde Bermúdez		Allan Pow Hing Cordero, Ginethe Retana Ureña		María Paz Jiménez González		Silvia Venegas Alpizar

		Meli		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0110-PLA-P37		Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana		Estratégico		Pendiente Aprobación		0%		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.		08/01/2024		09/01/2024		02/06/2023		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>		Corte Plena		Despacho de la Presidencia		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Mesén Trejos

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0110-PLA-P38		Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal		Estratégico		Pendiente Aprobación		0%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		03/07/2023		04/07/2023		08/06/2023		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>		Consejo Superior		Comisión de la Jurisdicción Penal		Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Victoria María Martínez Castillo		Melissa Mesén Trejos		Asociar proyecto a Modelo Penal

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		Estratégico		En progreso		81%		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		10/01/2022		30/06/2023		23/06/2023		357d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		Despacho de la Presidencia		Róger Mata Brenes		Hugo Vega Castro		Maureen González Barrantes		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		Estratégico		En progreso		57%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​		06/02/2017		28/11/2030		05/05/2023		3.430d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Roxana Hidalgo Vega		Roxana Hidalgo Vega		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P02		Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		85%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		01/09/2015		01/06/2021		01/12/2020		1.495,06d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Alajuela		0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Dayanna Novoa Muñoz		María José Chaves Arguello		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P03		Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste		Estratégico		Suspendido		0%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		13/08/2019		14/08/2019		13/08/2019		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0117-DE-P04		Cambios en el SIGA-PJ por el IVA		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		0%		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.		07/10/2019		08/10/2019		07/10/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado		Ingrid Moya Aguilar		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P05		Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas		Estratégico		En progreso		99%		No tiene Meta- documentación no tiene 		28/09/2017		15/01/2024		22/06/2023		1.637,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva				Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Alexis Hernández Gutiérrez		Solicitar meta estrategica que responde proyecto.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P06		Construcción Edificio Anexo E		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		No tiene Meta- documentación no tiene 		06/02/2017		13/01/2023		01/03/2023		1.544,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva				Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Alexis Hernández Gutiérrez		Solicitar meta estrategica que responde proyecto.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		En progreso		51%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		06/01/2020		18/04/2025		05/05/2023		1.297,69d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Aura Yanes Quintana		Jorge Fallas Segura

		Meli		​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P08		Adquisición de Propiedades OIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas		25/03/2019		30/05/2022		03/06/2022		825,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Héctor Maroto Cambronero

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		Estratégico		En progreso		33%		Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		03/02/2020		17/11/2025		22/11/2022		1.438,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado		William Cerdas Zuñiga		Yesenia Salazar Guzmán		si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P10		Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur		Estratégico		Suspendido		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		04/10/2019		07/10/2019		04/10/2019		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Wendy Beita Ureña		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		Estratégico		Suspendido		59%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		01/10/2018		20/01/2025		28/11/2022		1.548,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Ronald Vargas Bolaños		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		Estratégico		En progreso		74%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		01/11/2019		15/04/2024		17/05/2023		1.075,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller		Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		Estratégico		Suspendido		67%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		07/10/2019		03/03/2025		26/09/2022		1.333,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Heredia		0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Cristian Sánchez Hidalgo		Fabián Sánchez Zamora		Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		Estratégico		En progreso		49%		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria		06/01/2020		21/05/2026		07/06/2023		1.574d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Adriana Esquivel Sanabria		Farine Monge Salas		Yesenia Salazar Guzmán		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P15		Adquisición de Propiedades MP		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		21/11/2019		31/08/2021		01/10/2021		458,94d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto Cambronero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		3277- PLA-PP-TR-2023 Revisión de proyectos con respecto a vinculación de metas PEI- Dirección Ejecutiva- JUNAFO Aporta meta que no corresponde		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos		0117-DE-P20		Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades;institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.		12/01/2021		13/03/2022		30/05/2022		304d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Carlos Montero Zúñiga		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Ovares Chavarria		Oslean Mora Valdez		Alexis Hernández Gutiérrez		si para aclarar la meta estrategica dado que no existe

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		Estratégico		En progreso		59%				08/01/2021		26/12/2024		13/06/2023		972d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Edward Rodríguez Murillo		Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado		Roxana Hidalgo Vega		se recibe  correo roxana Hidalgo DE 9 octubre 2023

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0117-DE-P22		Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas		Estratégico		En progreso		94%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.		26/10/2020		31/08/2023		09/05/2023		681,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		Maribel Araya Valverde		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P23		Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		27/07/2021		17/01/2023		08/05/2023		385d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Gutiérrez Fernández		Miguel Gutiérrez Fernández		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P24		Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		29/03/2022		14/04/2023		08/05/2023		246,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Gutiérrez Fernández		Miguel Gutiérrez Fernández		Miguel Gutiérrez Fernández

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P25		Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial		Estratégico		Suspendido		16%				12/07/2021		18/11/2022		04/08/2022		330,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Maribel Araya Valverde		Maribel Araya Valverde		si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		Estratégico		Suspendido		0%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		29/09/2021		31/12/2026		29/09/2021		1.323,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Luis Solís Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		0117-DE-P27		Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia		Estratégico		Suspendido		0%		​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados por Bomberos.		02/01/2023		29/12/2028		01/10/2021		1.520,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Denis Villalta Gonzalez		Maria Bolaños Zeledón		Alexis Hernández Gutiérrez		ajustado

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		Estratégico		En progreso		38%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		04/03/2022		29/03/2023		07/06/2022		267,19d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Esteban Solano Alvarado		María Mayorga Cordero		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		Estratégico		En progreso		38%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.		02/06/2021		14/11/2023		28/03/2023		611,24d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		Comité de Planeación Estratégica		Ingrid Moya Aguilar		Hellen Poveda Montoya		Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas		Alexis Hernández Gutiérrez		si		corregido

		Meli		Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)Mediante correo electrónico de fecha 7-08-2023, la Licda. Maria Antonieta Herrera, Jefa, Proceso Presupuestario Contable, literalmente indicó: "Buenas tardes, con instrucciones superiores se indica que la meta del proyecto: 0117-DE-P30: Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial.  Fue remitida mediante oficio 368-PLA-PE-2023 a la Secretaria de la Corte el 8 de mayo del presente año, por lo que estamos a la espera de lo que se resuelva".		5-  Planificación Institucional (20)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		40%		Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)		04/03/2022		31/01/2025		15/05/2023		717d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129 SECCION DE CONTABILIDAD		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun		Víctor Manuel Sibaja Sibaja		Silvia Venegas Alpizar		no		se incorpora la meta para FICO en version 16 de PEI

		Meli		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		Estratégico		En progreso		52%		Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.		16/05/2022		22/12/2023		23/05/2023		390,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica		Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica		Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo		Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu		Sonia Zeledón Gutiérrez		Silvia Venegas Alpizar		si		corregido

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		Estratégico		En progreso		48%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		16/06/2022		15/01/2024		16/05/2023		381d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Consejo Superior		Ana E. Romero Jenkins		Wilbert Kidd Alvarado		Melvin Obando Villalobos		María Paz Jiménez González

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P70		Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado		09/01/2023		15/12/2023		27/09/2022		236,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0149 Departamento de Servicios Generales		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Guillermo Mejías Villalobos		Henry Alpizar Saborio		Ana Cecilia Murillo Berrocal		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		Estratégico		Aprobado - No iniciado		76%		Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.		17/03/2022		23/08/2023		08/05/2023		343d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Esteban Solano Alvarado		Sugey Fonseca Porras		Ana Cecilia Murillo Berrocal		si		se debe revisar vinculación de meta dado que no existe: Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P72		Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial		Estratégico		Suspendido		0%				01/02/2023		05/04/2024		22/09/2022		297,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ronald Vargas Bolaños		Ronald Vargas Bolaños		Ana Cecilia Murillo Berrocal		si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.		01/03/2023		26/07/2024		07/11/2022		354,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Ronald Vargas Bolaños		Ronald Vargas Bolaños		Ana Cecilia Murillo Berrocal		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		Estratégico		Suspendido		0%		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado		01/12/2021		22/12/2023		07/11/2022		507,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		Licda  Seidy Jiménez Bermúdez		Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos		Ana Cecilia Murillo Berrocal		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P75		II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		01/01/2023		01/01/2023		05/10/2022		0d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		MBA, Wendy Beita Ureña		Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.		Ana Cecilia Murillo Berrocal		si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P76		Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		03/01/2023		03/01/2023		05/10/2022		0d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Zona Sur		0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON		Consejo Superior / Corte Plena		Ana Eugenia Romero Jenkins		MBA, Wendy Beita Ureña		Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín		Ana Cecilia Murillo Berrocal		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P82		Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		10/01/2024		30/12/2026		30/09/2022		756,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica		<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		Juan Carlos Rodríguez González		Laura Delgado Parajeles		Silvia Venegas Alpizar		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P83		Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó		Estratégico		Suspendido		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		02/01/2024		02/01/2024		27/09/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Puntarenas		<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>		Consejo Superior/ Corte Plena		Director(a) del Proyecto	Ana Eugenia Romero Jenkins		Carmen Molina Sánchez				Silvia Venegas Alpizar

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P84		Adquisición Propiedad Sala Constitucional		Estratégico		Suspendido		17%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		29/08/2022		28/10/2024		22/06/2023		532,68d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Natalia Elizondo Corrales		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P85		Tribunales de Justicia de Quepos		Estratégico		En progreso		1%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		09/05/2023		10/02/2027		22/06/2023		953d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>		Consejo Superior		Ana Eugenia Romero Jenkins		Alexandra Mora Steller		Hector Maroto		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-PRG01		Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial		Estratégico		En progreso		64%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		06/02/2017		29/08/2023		09/06/2021		1.610,38d				5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional														Comisión de Construcciones								Yesenia Salazar Guzmán

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		Estratégico		En progreso		72%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​		05/09/2017		26/06/2029		31/05/2023		3.275,33d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Manuel Alejandro Villalta Ruiz		Manuel Alejandro Villalta Ruiz

		Meli		Que al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		Estratégico		En progreso		90%		Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.		06/01/2020		06/11/2023		30/06/2023		929d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Indira Calvo Gould		Alexis Hernández Gutiérrez		Si 

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P03		Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​						14/04/2020				Tecnológico		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		kattian Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Carlos Morales Navarro		Carlos Morales Navarro		Carlos Morales Castro

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P04		Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​		12/02/2018		18/11/2021		20/01/2022		907d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1840-Normas y estándares		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Michael Jiménez Ureña		Laura Quirós Quirós		Michael Jiménez Ureña

		Meli		PEI anterior		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0122-DTI-P06		Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		0%		PEI anterior		14/04/2020		15/04/2020		14/04/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Michael Jiménez Ureña		Laura Quiros Quiros		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P07		Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.		01/07/2015		03/08/2021		26/08/2021		1.506d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Paola Alvarez Quesada		Paola Alvarez Quesada

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P08		Actualización de los equipos activos de las redes LAN		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.		01/06/2015		04/01/2021		07/01/2021		1.383,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0658 SUBROCESO TELEMATICA		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Ericka Monge Quesada		Bertony Jiménez Campos		Bertony Jiménez Campos		Si 		no existe la meta se sugiere usar esta: Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		9 - Colaboración Interna y Externa		0122-DTI-P09		Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones		Estratégico		Suspendido		65%				07/01/2019		05/03/2020		24/03/2020		287,66d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		9 - Colaboración Interna y Externa				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Gian Muir Young		Alexis Hernández Gutiérrez		Si 		corregido

		Meli		Que al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P10		Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.		03/07/2017		24/08/2020		10/11/2020		767d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Indira Calvo Cloud		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		Estratégico		En progreso		57%		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		22/07/2020		26/12/2025		09/06/2023		1.335,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0685 SUBPROCESO TELEMATICA		Katia Morales Navarro		Martin Hernandez Serrano		Ericka Monge Quesada		Adriana Garro Madrigal		Paola Alvarez Quesada		Si 		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P12		Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		22/01/2018		27/07/2022		31/05/2022		1.237,4d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Vivian Rímola Soto		Manuel Alejandro Villalta Ruiz		Alexis Hernández Gutiérrez		Si 		corregido

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P13		Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica		Estratégico		Suspendido		73%		​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​		21/02/2018		17/01/2022		05/11/2020		940d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Karla Urtecho Madrigal		Luis Arroyo Acuña		Alexis Hernández Gutiérrez

		Meli		​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		Estratégico		En progreso		67%		​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		06/03/2019		30/12/2024		07/06/2023		1.418d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		Kattia Morales Navarro		Kattia Morales Navarro		Karla Urtecho Madrigal		Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez		Farine Monge Salas

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		Estratégico		En progreso		96%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		06/01/2020		27/12/2023		14/06/2023		963,38d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		Kattia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Carlos Morales Castro		Carlos Morales Castro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		Estratégico		En progreso		17%				04/01/2021		30/05/2028		05/06/2023		1.848,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Jonathan Montiel Alvarez		Fabiola Arancibia Hernández		Fabiola Arancibia Hernández		Si		Incorporar meta se recomienda la siguiente"Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia."

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0122-DTI-P17		Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		04/01/2021		30/04/2021		04/11/2021		78,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información		1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		Katia Morales Navarro		Orlando Castrillo Vargas		Jonathan Montiel Alvarez		Fabiola Arancibia Hernández		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Corregido				14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		0134-DGH-P01		Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		09/01/2017		18/12/2020		17/12/2020		970,13d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Jazmín Orozco Arias		Juan Gabriel Mena Araya		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		4-  Gestión de personal (23)		15 - Evaluación del Desempeño		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		Estratégico		En progreso		82%		​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		07/03/2019		22/12/2023		26/05/2023		1.158,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		15 - Evaluación del Desempeño		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		Roger Mata Brenes		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Ivannia Aguilar Arrieta		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		Estratégico		En progreso		30%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		03/01/2022		13/11/2025		02/05/2023		934,19d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Célimo Elizondo Aguilar		David Madrigal Robles		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		validado

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		Estratégico		En progreso		53%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		03/06/2019		31/12/2024		22/05/2023		1.362,44d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Cordoba		Ruth Bermudez Molina		Krissia Rojas Quirós		Esteban Ramírez Arce

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		0134-DGH-P05		Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo		Estratégico		Cancelado		0%		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.		26/02/2020		27/02/2020		26/02/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Gabriela Mora Zamora		María del Rocío Arias Quesada		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		0134-DGH-P06		Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		07/01/2019		30/11/2022		27/10/2022		948,44d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL		Roxana Melendez Arrieta		Olga Guerrero Cordoba		Lucrecia Chavez Torres		Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar		Ana Cecilia Murillo Berrocal		Si 		validado

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		Estratégico		En progreso		74%		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		16/09/2019		31/07/2025		05/05/2023		1.439,44d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud		C		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado		Carolina Solórzano Chaves		Gustavo Araya Segura

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0134-DGH-P08		Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		24/02/2020		23/12/2022		28/03/2023		690d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL		Roxana Arrieta Meléndez		Olga Guerrero Cordoba		Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal		Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar		Humberto Siles Vargas		Si 		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		Estratégico		En progreso		64%				22/01/2021		20/12/2024		14/04/2023		959,94d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		Consejo Superior		Roxana Arrieta Meléndez		Cheryl Bolaños Madrigal		Karla Alpízar Salazar		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		39%		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		01/10/2021		20/12/2024		26/06/2023		787,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0134 DIRECCION GESTION HUMANA		Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad		Roxana Arrieta Meléndez		Roxana Arrieta Meléndez		Ariana Chacón Flatts		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		Estratégico		En progreso		51%		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		10/08/2021		31/12/2024		31/05/2023		831d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		12 - Modalidades Alternativas de Trabajo				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		1064 DESARROLLO HUMANO		Comisón de Teletrabajo		Roxana Arrieta Meléndez		Waiman Hin Herrera		Cindy Ramírez Ramírez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		Estratégico		En progreso		28%		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito		01/04/2022		31/12/2024		13/06/2023		675d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Gestión Humana		0134 Dirección de Gestión Humana		Corte Plena/ Comisión		Roxana Arrieta Meléndez.		Roxana Arrieta Meléndez.		Evelyn Quijano Eduarte		Silvia Venegas Alpizar		Si		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		0653-DP-P01		Procedimiento de Selección de Magistradas (os)		Estratégico		Terminado		0%				07/11/2017		08/11/2017		21/01/2020		1d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro		Luis Guillermo Rivas Loaciga		Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		0653-DP-P02		Régimen Disciplinario		Estratégico		En progreso		64%		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.		20/11/2017		29/12/2023		26/05/2023		1.478d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Despacho de la Presidencia		Fernando Cruz		Luis Porfirio Sanchez Rodríguez		Roger Mata Brenes		Esteban Ramírez Arce

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0653-DP-P03		Protocolo de conducta para el personal judicial		Estratégico		Terminado		0%				30/07/2019		31/07/2019		30/07/2019		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA										Esteban Ramírez Arce		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		7 - Participación Ciudadana		0653-DP-P04		Diálogo con la Sociedad Civil		Estratégico		Terminado		0%				07/11/2017		08/11/2017		21/01/2020		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		7 - Participación Ciudadana				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castrl		Paul Rueda Leal		Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera		0653-DP-P05		Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General		Estratégico		Terminado		0%				10/11/2017		10/11/2017		21/01/2020		0d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro				Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		4-  Gestión de personal (23)		15 - Evaluación del Desempeño		0653-DP-P06		Reforma a la Carrera judicial		Estratégico		Terminado		0%				30/07/2019		31/07/2019		30/07/2019		1d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		15 - Evaluación del Desempeño				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA										Esteban Ramírez Arce		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		0653-DP-P08		Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial		Estratégico		Terminado		0%				15/11/2017		16/11/2017		21/01/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro		William Molinari VIlchez		Roger Mata Brenes		Daniela Reyes Jiménez		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0653-DP-P09		Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción		Estratégico		Terminado		0%				30/07/2019		31/07/2019		30/07/2019		1d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA										Esteban Ramírez Arce		Si		corregido

		Silvia		Pendiente OCRI- correo a David campos el 13-10-2023		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0653-DP-P11		Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana		Estratégico		Terminado		100%				01/01/2019		09/01/2023		14/07/2022		976d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Fernando Cruz Castro		Román Solís Zelaya		Karen Leiva Chavarría		Zahira Chavarria Garita		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.

		Silvia		Pendiente OCRI- correo a David campos el 13-10-2023		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0653-DP-P12		Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%				08/01/2019		28/12/2022		21/12/2022		963,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES		Fernando Cruz Castro		Román Solís Zelaya		Karen Leiva Chavarria		Zahira Chavarria Garita		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		Estratégico		En progreso		92%		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.		23/11/2018		11/06/2027		30/06/2023		2.105,88d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		B		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Despacho de la Presidencia		Fernando Cruz		Róger Mata		Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould		David Campos Barquero		Si				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0653-DP-P16		Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia		Estratégico		En progreso		0%		​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		09/01/2023		29/12/2023		20/03/2023		240,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		Corte Plena		Presidente o Presidenta de la Corte						Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0653-DP-P17		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política		Estratégico		En progreso		0%		​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.		26/08/2022		29/08/2022		26/08/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		Corte Plena		Presidente o Presidenta de la Corte						Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0653-DP-P18		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa		Estratégico		En progreso		0%		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		26/08/2022		29/08/2022		26/08/2022		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>		Corte Plena		Presidente o Presidenta de la Corte						Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		0655-CONAMAJ-P01		Implementación de las Políticas de Justicia Abierta		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.		04/03/2019		30/12/2022		07/02/2023		1.000d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		C		No		Si		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia		0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		Román Solís Zelaya		Ingrid Bermúdez Vindas		Ingrid Bermúdez Vindas		Jefferson Rodríguez Najera		Esteban Ramírez Arce

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		7 - Participación Ciudadana		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		Estratégico		En progreso		57%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		10/04/2019		20/12/2024		05/05/2023		1.387,44d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		7 - Participación Ciudadana		C		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Erick Alfaro Romero		Erick Alfaro Romero		Ericka Chavarría Astorga		Rosibel Cerdas Ramirez		Esteban Ramírez Arce

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		Estratégico		En progreso		81%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		21/01/2019		29/11/2024		28/04/2023		1.523,31d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		B		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		Consejo Superior		Erick Alfaro Romero		Ericka Chavarría Astorga		Carmen Chang Ju		Carmen Chang Ku

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0707-STGAJ-P01		Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas		Estratégico		Suspendido		0%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​		12/11/2020		13/11/2020		12/11/2020		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA		Comisión de Género		Jeannette Arias Meza		Jeannette Arias Meza		Xinia Fernández Vargas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		Estratégico		En progreso		94%		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		22/07/2019		10/11/2023		04/05/2023		1.039,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		A		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Miguel Ramírez López		Carlos Meléndez Sequeira		Andrea Bermúdez Castillo		Hulda Chinchilla Rizo

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		Estratégico		En progreso		56%		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​		03/01/2022		20/12/2024		29/06/2023		734d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Javier Valerio Vásquez		Juan Carlos Carrillo Mora		Rodrigo Villegas Arias		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		Estratégico		En progreso		67%		​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		06/01/2020		20/12/2024		12/06/2023		1.214,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		A		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Debby Garay Boza		Edgar Barquero Ramírez		Hulda Chinchilla Rizo

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		Estratégico		En progreso		72%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.		22/07/2019		30/08/2024		02/06/2023		1.241,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		B		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Hulda Chinchilla Rizo		Esteban Aguilar Vargas		Hulda Chinchilla Rizo

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		Estratégico		En progreso		64%		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		14/01/2020		19/06/2025		30/06/2023		1.334d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		C		Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Hulda Chinchilla Rizo		Luis Humberto Villalobos Oviedo		Luis Humberto Villalobos Oviedo

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		Estratégico		En progreso		83%		Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.		04/02/2019		29/12/2023		04/05/2023		1.186d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		A		Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Sánchez		Hulda Chinchilla Rizo		Sara Arce Moya		Hulda Chinchilla Rizo		Si		corregido		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		3 - Medidas Alternas

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		0717-MP-P07		Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.		07/01/2019		20/12/2019		09/09/2020		239,94d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		C		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zúñiga		Hulda Chinchilla Rizo		Hulda Chinchilla Rizo

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		0717-MP-P08		Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		22/07/2019		07/01/2022		17/12/2021		592d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		B		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zúñiga		Juan Carlos Cubillo Miranda		Jose Marcos Campos Valverde		Hulda Chinchilla Rizo

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		Estratégico		En progreso		66%		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		06/01/2020		18/12/2024		24/05/2023		1.287d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Andrina Guillen Acuña		Andrina Guillen Acuña		Hulda Chinchilla Rizo

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		0717-MP-P10		Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​		30/06/2020		17/12/2021		17/12/2021		360,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		A		No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Rocío de la O Díaz		Floribeth Rodríguez Picado		Hulda Chinchilla Rizo		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		0717-MP-P11		Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%				04/12/2020		03/01/2022		04/05/2022		250d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				No		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0033 FISCALIA GENERAL		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zuñiga		Luis Humberto Villalobos Oviedo		Tatiana Chaves Lavagni		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad		0717-MP-P16		Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.		01/07/2022		23/12/2022		29/03/2023		119,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		2 - Abordaje Integral a la Criminalidad				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		Carlo Díaz Sánchez		Karen Valverde Chaves		Karen Valverde Chaves		Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras		Silvia Venegas Alpizar		Si		corregido

		Silvia		Cancelado		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		0717-MP-P17		La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos		Estratégico		Cancelado		0%				02/01/2023		03/01/2023		31/10/2022		1d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		929 Ministerio Público		Ministerio Público		<p>​0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)<br/></p>		Warner Molina Ruiz		Mayra Campos Zúñiga / David Brown Sharpe		Clarita Picado Pomart		Silvia Matamoros Jiménez		Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		Estratégico		En progreso		62%		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.		08/05/2020		12/11/2024		26/04/2023		1.104d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		C		No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		Alexa Gómez Herrera		Esteban Ramírez Arce		Si		corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		Estratégico		En progreso		49%		Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.		06/01/2020		16/05/2025		26/04/2023		1.316,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		13 - Leyes y Reformas		C		No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		José Ángel Peñaranda Chaverri		Alexa Gómez Herrera		Alexa Natalia Gómez Herrera

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0718-OAPVT-P03		Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		98%		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.		03/07/2017		20/12/2019		03/06/2020		606,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Sara Arce Moya		Sara Arce Moya		Alexa Gómez Herrera		Alexa Gómez Herrera		Esteban Ramírez Arce

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0718-OAPVT-P04		Estudio de impacto de la Ley 8720		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		10/01/2023		02/05/2023		04/10/2021		78,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		Sara Arce Moya		Sara Arce Moya		Alexa Gómez Herrera		Alexa Gómez Herrera		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0914-OCI-P01		Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional		Estratégico		Suspendido		0%		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​		06/11/2020		09/11/2020		06/11/2020		1d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Oficina de Control Interno		0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO						Hugo Hernández Alfaro		Juan Carlos Brenes Azofeifa		Alexis Hernández Gutiérrez		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0914-OCI-P02		Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.		08/07/2020		31/05/2022		03/06/2022		456,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Oficina de Control Interno		​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO		Comité de Planeación Estratégica/Consejo Superior		Nacira Valverde Bermúdez / Hugo Hernández Alfaro		Allan Pow Hing Cordero / Juan Carlos Brenes Azofeifa		Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio		Miguel Mc Calla Vaz		Si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		3 - Medidas Alternas		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		Estratégico		En progreso		56%		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, y aprobado la Política Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del Centro de Conciliación y sus sedes.		15/04/2021		31/12/2024		03/07/2023		912,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		3 - Medidas Alternas		A		Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		Comisión Resolución alterna de Conflictos		Gerardo Ruben Alfaro Vargas		Jairo Duarte Acuña		Wendy Marcela Fernández Solorzano		Esteban Ramírez Arce		Si		corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		0981-STEV-P01		Implementación del Código de Ética Judicial		Estratégico		Cancelado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		06/01/2020		15/06/2022		20/01/2020		597,94d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		A		No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Secretaría Técnica de Ética y Valores		0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES		Luis Porfirio Sánchez Rodríguez		Juan Carlos Sebiani Serrano		Juan Carlos Sebiani Serrano		Rafael León Hernández		Esteban Ramírez Arce

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P01		Contratación de talleres externos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		06/01/2020		15/12/2022		20/01/2023		718,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		C		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Armando Matarrita Madrigal		Cristian Arce Ruiz		Armando Matarrita Madrigal

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		Estratégico		En progreso		97%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		02/02/2017		31/07/2023		18/04/2023		1.574,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		Randall Zuñiga López		Dr. Franz Vega Zúñiga		Dr. Jorge Aguilar Pérez		Emily Solano González		Esteban Ramírez Arce		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P03		Modernización del Depósito de Objetos Decomisados		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		15/05/2017		31/03/2023		09/05/2023		1.426,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		B		Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Msc. Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas.		Oscar Acosta Alfaro		Ingrid Iong Ureña		Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P04		Sistema de Gestión de Celdas		Estratégico		Cancelado		22%		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​		21/05/2018		03/12/2024		06/01/2022		1.334,13d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Róger Martínez Ruiz		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		Estratégico		En progreso		49%		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​		01/08/2019		22/01/2025		20/01/2023		1.336d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		B		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		Estratégico		En progreso		84%		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		18/12/2017		28/02/2024		24/04/2023		2.263,25d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913 UNIDAD CANINA		Randall Zuñiga López		Michael Soto Rojas		Alejandro Castillo Cerdas		Licda. Tatiana López Morales		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		1167-OIJ-P07		Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		04/01/2019		31/12/2021		14/01/2022		765,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		A		Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderon Chaves		María Nazareth Vásquez Chavarría		Andrey Gerardo Alpízar Rojas

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		1167-OIJ-P08		Sistema de Control Vehicular		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		07/01/2019		31/12/2021		07/01/2022		718,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		B		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Alexander Carvajal Alfaro		Maria Nazareth Vasquez Chavarria

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		1167-OIJ-P09		Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		07/01/2019		31/08/2021		01/09/2021		652d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		C		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Róger Martínez Ruiz		Róger Martínez Ruiz

		Silvia		No aprobado		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		1167-OIJ-P10		​Proyecto para la descentralización de servicios		Estratégico		No aprobado		0%				16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza						Jimmy Araya Jiménez		Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		Estratégico		En progreso		87%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		08/01/2019		31/12/2024		08/05/2023		1.459,81d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		18 - Capacitación		C		Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038 DIRECCION GENERAL		Randall Zuñiga López		Randall Zuñiga López		José Pablo Esquivel Segura		María Isabel Suárez Aguirre		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		1167-OIJ-P12		Aplicación Móvil del OIJ		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		06/05/2019		31/12/2021		30/12/2021		676,33d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		C		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Randall Zúñiga López		Elpidio Calderón Chaves		Alexander Carvajal Alfaro		Alexander Carvajal Alfaro

		Silvia		​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		1167-OIJ-P13		Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		09/09/2019		31/12/2021		06/01/2022		600d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		A		No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		Corte Plena / Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Diego Chavarría García		Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas		Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		No aprobado		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P14		Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”		Estratégico		No aprobado		0%				16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Walter Espinoza Espinoza								Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P15		Adquisición e instalación del Incinerador		Estratégico		En progreso		97%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		07/01/2019		31/07/2023		26/04/2023		1.102d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		B		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Randall Zúñiga López		Omar Brenes Campos		Pedro Arce González		Eduardo Mora López		Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		Estratégico		En progreso		82%		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		25/10/2019		28/02/2025		02/06/2023		1.390d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Walter Espinoza Espinoza		Diego Chavarría García		Manuel Ernesto Durán Castro		Roy Barrantes Jiménez		Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		Estratégico		En progreso		37%		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.		16/08/2019		24/12/2026		28/04/2023		1.914,81d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		B		No		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Randall Zúñiga López		Omar Brenes Campos		Rodolfo Arce Hernández		Renán Leiva Vázquez		Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección		1167-OIJ-P19		Mecanismos de reclutamiento y selección		Estratégico		No aprobado		0%		​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional: Administración OIJ.		16/08/2019		19/08/2019		16/08/2019		1d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		19 - Reclutamiento y Selección				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		Walter Espinoza Espinoza						Kembly Jiménez Castro		Yesenia Salazar Guzmán		corregido en centro

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P20		Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		01/01/2019		31/12/2019		04/02/2020		239d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza				Mauricio Chacón Hernández		Carolina Rojas Alfaro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		No aprobado		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico		1167-OIJ-P21		Plataforma de Información Policial		Estratégico		No aprobado		0%				23/10/2019		24/10/2019		23/10/2019		1d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		10 - Servicios Tecnológico				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza						Esteban Ramírez Arce

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P22		Sistema de Análisis de Crímenes Violentos		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		01/12/2020		11/08/2022		03/08/2022		416d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Renán Leiva Vásquez		Luis Antonio Mata Carpio		Renán Leiva Vásquez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P23		Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana		Estratégico		En progreso		91%		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		04/01/2021		30/06/2023		02/06/2023		642d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez		Carolina Rojas Alfaro		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P24		Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)		Estratégico		En progreso		28%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.		04/01/2021		29/06/2029		31/05/2023		2.172d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Randall Zuñiga López		Omar Brenes Campos		Rodolfo Arce Hernández		Juan José Quesada Sánchez		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		1167-OIJ-P31		Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		02/01/2023		13/12/2024		27/09/2021		494,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Eugenia Fernández Mora		Gina Bagnarello Madrigal		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa		1167-OIJ-P32		Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales		Estratégico		No aprobado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		10/01/2022		12/12/2024		24/09/2021		741,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		9 - Colaboración Interna y Externa				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES		Walter Espinoza Espinoza		Walter Espinoza Espinoza		Diego Chavarria García		Humberto Siles Vargas		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.		09/01/2023		29/12/2023		28/09/2022		245,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza,		Mauricio Chacón Hernández		Mauricio Chacón Hernández		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar		Si		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		1167-OIJ-P34		Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses		Estratégico		Aprobado - No iniciado		0%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.		03/07/2023		31/12/2024		23/09/2022		377,81d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza Espinoza,		Mauricio Chacón Hernández		Mauricio Chacón Hernández		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar		Si		Verificiar si en lugar de la meta "Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio." debería ser "Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo."

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P35		Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores		Estratégico		Aprobado - No iniciado		34%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		01/07/2022		31/12/2024		20/04/2023		615d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				No		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Segundo Circuito Judicial Zona Sur		0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY		Consejo Superior		Walter Espinoza Espinoza		Randy Trejos Morales		Margarita Rojas Vargas		Silvia Venegas Alpizar		validado

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		Estratégico		En progreso		36%		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		01/07/2022		31/12/2024		24/04/2023		615d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		Si		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Stephanie Selena Valverde Solano		Maikol Badilla Ramírez		Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud		1167-OIJ-P43		Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales		Estratégico		En progreso		32%		​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		06/06/2022		31/12/2023		03/05/2023		379,19d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		16 - Bienestar y Salud				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		Walter Espinoza Espinoza		Flavio Quesada Sánchez		Carlos Chaves Sandí		Selena Valverde Solano		Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		Estratégico		En progreso		51%		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.		01/07/2022		31/01/2024		21/04/2023		392d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		1 - Celeridad Judicial				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros		Randall Zuñiga López		Omar Brenes Campos		Armando Jiménez Vargas		Randall Castillo Hernández		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P50		Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		01/03/2022		26/05/2023		19/04/2023		296d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		MSc. Walter Espinoza Espinoza		MBA Mauricio Chacón Hernández		Marco Herrera Charraun		Máster Carolina Rojas Alfaro		Ana Cecilia Murillo Berrocal

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		Estratégico		En progreso		38%		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		04/04/2022		30/08/2024		04/05/2023		588,19d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		Walter Espinoza		Mauricio Chacón Hernández		Daniel Gómez Murillo		Carolina Rojas Alfaro		Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1167-OIJ-P56		Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado		Estratégico		En progreso		87%		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.		01/07/2022		31/07/2023		05/06/2023		269d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		No		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Walter Espinoza Espinoza		Michael Soto Rojas		Omar Brenes Campos		José Abraham Parra Calvo		Silvia Venegas Alpizar

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		Estratégico		En progreso		50%		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.		18/02/2021		14/08/2024		19/06/2023		849,19d		Institucional		5-  Planificación Institucional (20)		21 - Gestión de Políticas Institucionales				Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Damaris Vargas Vásquez		Damaris María Vargas Vásquez		María Rosa Castro García. 		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		Estratégico		En progreso		90%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		05/08/2019		22/11/2024		30/06/2023		1.293d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		Si		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA		Consejo Superior / Corte Plena		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar		Nacira Valverde Bermúdez Salazar / Dixon Li Morales / Jorge Fernando Rodríguez Salazar		Melissa Durán Gamboa		Yesenia Salazar Guzmán

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		1377-PJR-P01		​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.		01/02/2019		31/08/2021		01/11/2021		626,19d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		A		No		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Rafael Segura Bonilla		Rafael Segura Bonilla		Jovanna Calderón Altamarino		Jorge Mario Gonzáles Delgado		Jorge Mario González Delgado		si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		1377-PJR-P02		Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%				15/07/2019		24/01/2023		19/01/2023		848d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		A		Si		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		José Pablo Hernández González		José Pablo Hernández González		Alexis Hernández Gutiérrez		si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		1377-PJR-P03		Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%				01/05/2020		30/08/2022		10/10/2022		566d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa				No		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Programa Justicia Restaurativa		1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA		Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas		Jovanna Calderón Altamirano		Jovanna Calderón Altamirano		Jovanna Calderón Altamirano		Alexis Hernández Gutiérrez		si		Corregido

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		1777-PFJR-P01		Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		04/09/2017		11/12/2020		02/02/2021		800,81d		Institucional		1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)		4 - Justicia Restaurativa		A		No		Si		927 Servicio Jurisdiccional		Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID		1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID		Magistrado Rafael Segura Bonilla		Magistrado Rafael Segura Bonilla		Jovanna Calderón Altamirano		Jorge Mario González Delgado		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		1846-OC-P01		Reducción de las brechas de riesgo		Estratégico		Pendiente Evaluación de Beneficios		100%		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		16/08/2019		14/12/2022		16/02/2023		808,81d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		6 - Probidad y Anticorrupción		A		No		No		927 Servicio Jurisdiccional		Oficina de Cumplimiento		1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO		Patricia Solano Castro		Patricia Solano Castro		Kenia Alvarado Villalobos		Randall Zuñiga Palacios		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		Estratégico		En progreso		5%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		01/02/2023		26/08/2025		01/06/2023		645d		Institucional		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		A		Si		No		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>		Corte Plena / Consejo Superior		Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental/Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación		Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)		Rebeca Salazar Alcócer

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		Estratégico		En progreso		44%		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​		03/12/2020		23/12/2024		19/01/2023		985d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales				Si		Si		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena		Damaris Vargas Vásquez		Damaris Vargas Vásquez		Steven Picado Gamboa		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		Estratégico		En progreso		69%		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​		03/12/2020		22/12/2023		04/05/2023		731d		Institucional		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)						No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena		Damaris Vargas Vásquez		Damaris Vargas Vásquez		Steven Picado Gamboa		Alexis Hernández Gutiérrez

		Silvia		Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador.		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera		P10-PRI-PC		Reglamento de Carrera de la Defensa Publica		Estratégico		En progreso		89%				29/03/2021		11/07/2023		01/06/2023		549d		Institucional		4-  Gestión de personal (23)		17 - Carrera				No		No		926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Fernando Cruz Castro		Fernando Cruz Castro		Roger Mata Brenes		Juan Carlos  Salas Castro		Alexis Hernández Gutiérrez		Si- no tiene plan de gestión. en el Acta se indica vagamente datos de la estrategia.		corregido

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estra		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0004-SP-P04		Cuadro de Mando Integral		Estratégico		Suspendido		43%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estra		7/3/23		6/15/26				NA				5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		NA						927 Servicio Jurisdiccional		Sala Primera		​0004 SALA PRIMERA		Magistrada Damaris Vargas Vásquez		Magistrada Damaris Vargas Vásquez		Magistrada Damaris Vargas Vásquez		Erick Monge Sandí

		Meli		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		Estratégico		En ejecución		24%		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial		10/1/21		9/12/30								2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		5 - Transparencia y Rendición de Cuentas								926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Centro de Información Jurisprudencial		0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial		Sandra Pizarro Gutiérrez		Patricia Bonilla Rodríguez		Karla Leiva Canales		se ajusta accion y tema en Centro de Proyectos -verificado 

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P85		Tribunales de Justicia de Quepos		Estratégico		En ejecución		19%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj		5/9/23		11/12/27								5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional								926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Dinorah Álvarez Acosta		Hector Maroto

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj		5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional		0117-DE-P93		Diseño del Edificio de los Tribunales de Justicia de Cañas		Estratégico		En ejecución		7%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj		11/30/23		9/7/29				NA				5-  Planificación Institucional (20)		20 - Gestión Estratégica Institucional								926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117 DIRECCION EJECUTIVA		Comisión de Construcciones		Ana Eugenia Romero Jenkins		Dinorah Alvarez Acosta		Héctor Maroto Cambronero		Revisado

		Meli		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias		2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional		0653-DP-P19		Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial		Estratégico		En ejecución		20%		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias		1/15/24		4/30/25				NA				2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)		8 - Comunicación y Proyección Institucional								926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		Orlando Aguirre Gómez		Róger Mata Brenes		Alonso Mata Blanco		Alonso Mata Blanco		Revisado

				Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.		3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		0717-MP-P18		Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas		Estratégico		En ejecución		23%		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.		11/1/23		3/23/27				NA				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)		14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales		NA						929 Ministerio Público		Ministerio Público		0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO		Fiscalía General		Carlo Diaz Sanchez		Fabiola Luna Durán		Mariam Gutiérrez Miranda		Revisado

Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.







TOTAL METAS ESTRATÉGICAS

		META ESTRATEGICA

		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 


		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 

		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 

		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.

		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 


		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público

		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.

		Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).

		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 

		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.

		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.

		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 

		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 

		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 

		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 

		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 


		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.

		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.

		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 

		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 

		Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 

		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  

		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 

		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 

		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  

		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 

		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.

		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.

		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.

		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  

		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.

		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 

		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.

		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.

		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.

		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.

		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.

		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.

		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.

		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.

		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.

		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 

		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.

		Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 

		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.

		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador

		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 

		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.

		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.

		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.

		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.

		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 

		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.

		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.

		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.

		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  

		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.

		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 

		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.

		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.

		Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.

		Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución. 

		 Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.
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Metas  Estratégicas.xlsx


Metas Estratégicas.xlsx
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		18		0		70.56		-		-		70.56
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Metas Operativas.xlsx
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.30		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.28		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.4		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente.  		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.5		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial.  		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.6		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado al menos tres sesiones de la Subcomisión de Población Afrodescendiente, con el registro de sus respectivas Actas de Acuerdo. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.29		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.27		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.25		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.9		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.16		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.13		Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.26		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.24		Que al 31 de diciembre 2025 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación del personal judicial,  personas usuarias externas e instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales en las actividades (Rendiciones de cuentas, actividades conmemorativas, capacitaciones) que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia.  		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.19		Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.20		Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.17		 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.18		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60






Metas Estratégicas.xlsx
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		16		0		70.00		-		-		70






Metas Operativas.xlsx
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.30		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.28		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.29		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.27		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.25		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.21		Que al 31 de diciembre de 2025, se haga al menos una sesión de trabajo de la Subcomisión de acceso a la justicia para las personas privadas de libertad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.9		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.16		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.13		Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.26		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.19		Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.20		Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.17		 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.18		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.14		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una actividad con motivo a la conmemoración del “25 de mayo, Día de la Alfabetización Preventiva en Materia Penal Juvenil"		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		17		0		68.82		-		-		68.82

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.5		% de cumplimiento de la implementación de la Política		MTE-9.1.4.5.2		OE.1.4.5.2 - Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.		0		0		0.00		-		-		0
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.30		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.28		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.29		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.27		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.25		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.23		Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.9		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.16		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.15		 Que al 31 de diciembre de 2025, se haya replicado y divulgado internamente por diferentes medios de comunicación institucional, lineamientos o directrices sobre la atención de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad en sede judicial (Circulares, Políticas, Protocolos, ect).  		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.13		Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.26		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.22		Que al 31 de agosto de 2025 se haya elaborado y presentado a la Asamblea Legislativa el informe anual en cumplimiento de la Adición del Capitulo VIII a la Ley 7600, cuya responsabilidad recae en la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.19		Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.20		Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.17		 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.18		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		17		0		66.47		-		-		66.47
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data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.2		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una acción para visibilizar la Conmemoración del 01 de octubre Día Internacional de las Personas Adultas Mayores y el Día Nacional contra el Maltrato de las Personas Adultas Mayores en el mes de junio.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.30		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.28		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.3		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una acción para visibilizar los derechos de las personas adultas mayores, informar y concientizar sobre la violencia que puede sufrir una persona adulta mayor.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.8		Que al 31 de diciembre de 2025 se realicen al menos cuatro sesiones de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.29		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.27		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.25		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.9		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.16		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.13		Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.26		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.19		Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.20		Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.17		 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.18		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		16		0		65.63		-		-		65.63
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.30		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.28		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.7		Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan realizado al menos cuatro sesiones de la Subcomisión de Niñez y Adolescencia para la toma de acciones y decisiones en favor de las personas menores de edad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.11		 Que al 31 de diciembre de 2025, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.29		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.27		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.25		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.9		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.16		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.13		Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.26		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.19		Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.20		Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.17		 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.18		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		38		0		54.88		-		-		54.88
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38351		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38351.1		Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Justicia Juvenil Restaurativa Comunidad		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38353		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38353.1		Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Inteligencia Emocional y trabajo colaborativo”		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38357		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38357.1		Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38359		Desarrollar Sesiones de trabajo internas en Ejecución, con el fin de promover la captación de casos para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38359.1		Que al finalizar el 2025, se haya realizado una sesión bimensual en las que se discute la captación de los casos en la etapa de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil		623		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38360		Desarrollar una Capacitación de Justicia Restaurativa al personal Fiscal y auxiliar de nuevo ingreso (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38360.1		Que al finalizar el 2025, se haya capacitado al 100% el personal fiscal y auxiliar de nuevo ingreso de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil		623		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38362		Mantener dentro de las metas de Evaluación del Desempeño del personal Fiscal de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, la captación de casos de Justicia Juvenil Restaurativa, mediante el incremento de los consentimientos informados (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38362.1		Que al finalizar el 2025, se hayan mantenido y revisado la meta de evaluación del desempeño respecto a la adquisición de los consentimientos informados de las personas afectadas en los procesos, según corresponda.		623		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38368		Brindar charlas a Escuelas o Colegios, y comunidades sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38368.1		Que al finalizar el 2025 se haya brindado al menos dos charlas anuales a Escuelas o Colegios sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil		915		JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38391		Impulsar la red de apoyo para los procesos de ejecución penal juvenil que permitan mayores oportunidades a las personas sentenciadas (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38391.1		Que al finalizar el 2025, se haya consolidado la red de apoyo interinstitucional para los procesos de ejecución penal juvenil  		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38371		Mantener el proyecto de la Defensa Pública sobre Charlas de prevención a Centros Educativos y promoción de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38371.1		Que al finalizar el 2025, se haya programado la realización de 25 charlas a Centros Educativos, con exposición sobre la aplicación de soluciones alternas y Justicia Juvenil Restaurativa		714		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38373		Promover la aplicación de soluciones alternas, Justicia Juvenil Restaurativas y prácticas restaurativas a las personas defensoras públicas en materia Penal Juvenil (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38373.1		Que al finalizar el 2025, se haya difundido internamente de manera anual, la promoción de soluciones alternas, Justicia Restaurativa, red de apoyo interinstitucional y prácticas restaurativas por medio de una comunicación a las personas defensoras en materia penal juvenil, según el lineamiento existente girado por la Coordinación especializada de la materia Penal Juvenil de la Defensa Pública		714		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38375		Distribuir material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 Oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional  (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38375.1		Que al finalizar el 2025, se haya distribuido material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional		55		SECCION PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38377		Fomentar la especialización y la sensibilización de los equipos psicosociales mediante espacios de capacitación y sensibilización (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38377.1		Que al finalizar el 2025, todo el personal de cada equipo psicosocial haya participado en al menos una actividad de capacitación y/o sensibilización por semestre		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38379		Designar personal profesional del DTSP en las jurisdicciones con cobertura de JJR a nivel nacional, garantizando así el acceso a la población usuaria (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38379.1		Que al finalizar el 2025 se mantenga o se amplíe con personal profesional del DTSP en aquellas jurisdicciones donde se atiende la materia JJR a nivel nacional		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38380		Mantener al menos un recurso profesional del DTSP para el abordaje psicosocial de personas ofendidas en procesos de Justicia Restaurativa en Ejecución de la Pena (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38380.1		Que al finalizar el 2025, se mantenga al menos un recurso profesional del DTSP en el equipo interdisciplinario de Ejecución de la Pena para el abordaje de personas ofendidas		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38384		Realizar el seguimiento de las acciones del Poder Judicial que constan en el Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38384.1		Que al finalizar el 2025, se hayan realizado dos seguimientos anuales a las acciones del Poder Judicial		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38386		Realizar actividad formativa de carácter internacional en Justicia Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38386.1		Que al finalizar el 2025, se haya realizado un Congreso Internacional de Justicia Restaurativa anual para actualizar conocimiento y abordar temas de relevancia que mejoren la prestación del servicio		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38388		Dar seguimiento al manual de buenas prácticas para la realización de audiencias penales juveniles con enfoque restaurativo (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38388.1		Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos 2 seguimientos que acompañen a las Judicatura en la implementación de las buenas prácticas descritas en el Manual para su adecuada utilización. 		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38361		Elaborar presentaciones para impartir en los Centros Educativos (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38361.1		Que al finalizar el 2025, se hayan compartido las presentaciones de Justicia Juvenil Restaurativa con todos los centros educativos donde fueron impartidas las charlas		623		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38363		Promover que el personal de Fiscalía Adjunta Penal Juvenil participe de las convocatorias de los programas que imparte la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (acercamiento, introducción y especialización) (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica).		MTO-38363.1		Que al finalizar el 2025, se haya promovido entre el personal fiscal y auxiliar la participación de estos en las capacitaciones dadas por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público		623		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38367		Realizar encuentros anuales de personas juzgadoras penales juveniles para capacitar, sensibilizar y promover la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38367.1		Que al finalizar el 2025, se haya realizado un encuentro de personas juzgadoras por año mediante el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38369		Participar de las reuniones interdisciplinarias que permitan el acceso de las personas sentenciadas y las personas ofendidas a la Justicia Restaurativa en la ejecución de las sanciones penales juveniles (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38369.1		Que al finalizar el 2025 se haya participado de las reuniones mensuales interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa		915		JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38370		Coordinar con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública la incorporación de capacitación y sensibilización interna en Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas en la estrategia de capacitación de la Defensa Pública (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38370.1		Que al finalizar el año 2025, se haya implementado con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública una estrategia anual de capacitación y sensibilización que incorpore Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas		714		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38372		Promover la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativas y prácticas restaurativas en etapa de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38372.1		Que al finalizar el 2025, se haya promovido internamente de manera anual, por medio de una comunicación desde la Coordinación de la Unidad Penal Juvenil de la Defensa Pública, la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas		714		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38374		Realizar la planificación de una visita anual de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38374.1		Que al finalizar el 2025, se haya planificado de manera anual, una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad		714		UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38376		Realizar encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Penal Juvenil Restaurativa Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38376.1		Que al finalizar el 2025, se hayan realizado 30 encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil		55		SECCION PENAL JUVENIL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38378		Implementar acciones de fortalecimiento de la Red de Apoyo Interinstitucional de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38378.1		Que al finalizar el 2025 se haya implementado al menos una actividad semestral de fortalecimiento de la Red de Apoyo en coordinación con el equipo interdisciplinario de JJR en cada jurisdicción		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38381		Promover la participación de los equipos psicosociales en las estrategias institucionales para la sistematización de experiencias y generación de evidencia de la implementación de JJR (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38381.1		Que al finalizar el 2025, los equipos psicosociales hayan participado en al menos dos actividades anuales de promoción de la JJR en su jurisdicción.		160		DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38358		Colaborar con el personal de la Oficina de Atención y Protección de Víctimas y Testigos en la redacción del protocolo de Justicia Juvenil Restaurativa de redes de apoyo para víctimas (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica) (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38358.1		Que al finalizar el 2025, se hayan contribuido con la redacción del protocolo de JJR de redes de apoyo para las víctimas del delito		623		FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38349		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa. (Plan de acción política Juvenil Restaurativa)		MTO-38349.1		Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Macro de Justicia Restaurativa		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		66.00		-		-		66

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38350		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa)		MTO-38350.1		Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso autónomo de Justicia Restaurativa		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		51.00		-		-		51

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38352		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38352.1		Que al finalizar el 2025, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso de especialización en Justicia Juvenil Restaurativa		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38354		Diseñar y ejecutar las diferentes acciones formativas correspondientes al tema de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38354.1		Que al finalizar el 2025, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa "Estrategias de Negociación en el manejo positivo del conflicto"		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38385		Analizar los movimientos de trabajo de cada equipo de Justicia Juvenil Restaurativa conforme los reportes de informes mensuales para la toma de decisiones que mejore continuamente el servicio que se brinda (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38385.1		Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos dos informes anuales estadísticos sobre Justicia Juvenil Restaurativa para la toma de decisiones estratégicas		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38387		Dar seguimiento a la implementación del plan piloto de Mentoría Judicial para acompañar a las personas menores de edad durante el proceso de Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38387.1		Que al finalizar el 2025, la ORJR haya realizado la gestión y acompañamiento con el Departamento de Trabajo Social y Psicología para medir los resultados del piloto de Mentoría Judicial		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38389		Dar seguimiento y realizar el proceso de rendición de cuentas de la Dirección Nacional de Justicia Restaurativa (Plan de acción política Juvenil Restaurativa).		MTO-38389.1		Que al finalizar el 2025 se lleve a cabo al menos un proceso de rendición de cuentas de los resultados de las oficinas con Justicia Restaurativa.		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38390		Fortalecer la implementación del Procedimiento de Tratamiento de Drogas bajo Supervisión Judicial (PTDJ) para Justicia Juvenil Restaurativa (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica)		MTO-38390.1		Que al finalizar el 2025, se hayan realizado al menos 4 reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil		1377		OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38564		Retroalimentar los procesos formativos en Justicia Restaurativa en todas las etapas procesales conforme con la competencia del Tribunal (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica.		MTO-38564.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos tres actividades formativas en Justicia Restaurativa		1189		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		OBO-38565		Constatar que en los procesos que surgen en relación con la aplicación de medidas disciplinarias en la etapa de ejecución (coercitivas y disciplinarias) se haya valorado la alternativa de una solución restaurativa. (Plan de Acción Política Pública de Justicia Restaurativa de Costa Rica).		MTO-38565.1		Que al finalizar el 2025, se haya valorado el 100% de los recursos de apelación que surjan en relación con procesos disciplinarios y se haya considerado una solución restaurativa.		1189		TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL		SI		0		85.00		-		-		85
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data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		3		0		53.33		-		-		53.33

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		0		0		0.00		-		-		0
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data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32133		Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .		MTO-32133.2		Que al 30 de noviembre del 2025 se hayan realizado al menos dos acciones informativas sobre la materia.		1784		COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32133		Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .		MTO-32133.1		Que al 31 de diciembre de 2025  se hayan realizado al menos 5 sesiones de la Subcomisión institucional contra el Hostigamiento Sexual.		
		
		
		1784		COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-32133		Fortalecer y dar seguimiento a la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial .		MTO-32133.3		Que al 10 de noviembre  del 2025 se haya realizado  la actividad conmemorativa del día del NO al Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial.		1784		COMISION CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL		SI		0		0.00		-		-		0
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		41		0		57.18		-		-		57.18






Avance%20de%20Metas%20
data

		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		COD_OBJ_OPE		OBJ_OPE		COD_MET_OPE		MET_OPE		COD_OFICINA		OFICINA		ASOCIADO_ESTRATEGICO		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38537		Abordar temáticas vinculadas a la subcomisión  con el fin de mantener actualizado el equipo de trabajo. para la actualización de equipo. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38537.1		Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado la agenda temática definida y ejecutada en un 90%. 		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38538		Participar en el Foro Permanente de Población Migrante y Refugiada con el fin de actualizarse periódicamente sobre el contexto migratorio. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38538.1		Que al finalizar el 2025 se haya participado en al menos 4 sesiones del Foro en la Defensoría de los Habitantes		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38539		Impulsar el intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante, refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38539.2		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos un intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante y refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (Escuela Judicial).		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38539		Impulsar el intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante, refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38539.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos un intercambio de conocimientos, necesidades y experiencias en el abordaje de la población migrante y refugiada y apátrida para el mejoramiento del acceso a la justicia y la protección de sus derechos. (CONAMAJ)		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38546		Ofertar los cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38546.2		Que al finalizar el 2025 se haya ofertado al menos 3 cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Escuela Judicial).		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38546		Ofertar los cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38546.3		Que al finalizar el 2025 se haya ofertado al menos 3 cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión.(Dirección de Gestión Humana).		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38546		Ofertar los cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38546.1		Que al finalizar el 2025 se haya ofertado al menos 3 cursos virtuales en materia de migración, derecho internacional del refugio y trata de personas en las plataformas institucionales o de otras oficinas integrantes de la Subcomisión. (CONAMAJ).		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38542		Realizar acciones de sensibilización dirigidas al funcionariado judicial de la zona norte (Los Chiles) sobre el acceso efectivo a medidas cautelares y pensiones alimentarias para mujeres migrantes en situación irregular, especialmente en casos de violencia con agresores adultos mayores. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38542.1		Que al finalizar el 2025, se haya capacitado en al menos 1 una oportunidad al personal de la zona norte (Los Chiles), sobre el acceso efectivo a medidas cautelares y pensiones alimentarias para mujeres migrantes en situación irregular, especialmente en casos de violencia con agresores adultos mayores. 		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38543		Fortalecer el acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada por medio de alguna acción afirmativa de comunicación, información o sensibilización. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38543.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38547		Fortalecer el acceso a la justicia para la población apátrida por medio de la identificación de necesidades y la propuesta de acciones afirmativas. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38547.1		Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado en un 90% el plan de trabajo. (CONAMAJ).		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		11.11		-		-		11.11

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38548		Ejecutar las recomendaciones del Estado de la Justicia sobre la implementación de la Política de Acceso acceso a la justicia de la población migrante, refugiada y apátrida. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38548.1		 Que al finalizar el 2025 se haya ejecutado en un 100% el plan de trabajo 
		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38549		Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38549.4		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos  3 ferias informativas. (Defensa Pública).		32		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		SI		0		33.33		-		-		33.33

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38549		Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38549.2		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 3 acciones de difusión en medios internos y externos. (Departamento de Prensa y Comunicación).		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38549		Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38549.5		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos  3 ferias informativas. (Contraloría de Servicios).		656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38549		Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38549.3		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos  3 ferias informativas. (CONAMAJ).		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38549		Difundir por medios internos y externos información sobre el acceso a  la justicia para población migrante y refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38549.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 3 acciones de difusión en medios internos y externos. (CONAMAJ).		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38550		Promocionar por medios internos y externos la labor de la Subcomisión en espacios de comunicación masiva. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38550.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos 2 acciones de promoción en medios internos y/o externos. (CONAMAJ).		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38550		Promocionar por medios internos y externos la labor de la Subcomisión en espacios de comunicación masiva. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38550.2		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos 2 acciones de promoción en medios internos y/o externos. (Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional).		116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38535		Elaborar un Plan de Trabajo 2025 y dar seguimiento y monitoreo de cumplimiento al mismo  (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados)		MTO-38535.2		Que al finalizar el 2025, se haya realizado al menos 1 informe de ejecución del plan de trabajo 		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38535		Elaborar un Plan de Trabajo 2025 y dar seguimiento y monitoreo de cumplimiento al mismo  (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados)		MTO-38535.1		Que al finalizar el 2025, Se cuente con un Plan de Trabajo sobre las acciones de la Subcomisión.		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38536		Realizar sesiones de trabajo periódicas de la Subcomisión, que permitan establecer un intercambio de los temas de interés. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38536.1		Que al finalizar el 2025 se hayan realizado al menos 6 sesiones ordinarias o extraordinarias de la Subcomisión		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38544		Capacitar al personal judicial y/o sociedad  civil  en materia de acceso a la justicia  y las Directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38544.1		Que al finalizar el 2025, se haya impartido al menos 2 capacitaciones en materia de acceso a la justicia y las directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (CONAMAJ)		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38544		Capacitar al personal judicial y/o sociedad  civil  en materia de acceso a la justicia  y las Directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38544.2		Que al finalizar el 2025, se haya impartido al menos 2 capacitaciones en materia de acceso a la justicia y las directrices aprobadas por el Poder Judicial para la Población Migrante y Refugiada. (Contraloría de Servicios).		656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38545		Capacitar a las personas juzgadoras sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38545.2		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos una capacitación sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (Escuela Judicial).		35		ESCUELA JUDICIAL		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38545		Capacitar a las personas juzgadoras sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38545.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos una capacitación sobre la protección internacional de las personas refugiadas. (CONAMAJ).		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38541		Desarrollar acciones de formación sobre trata de personas con fines de explotación laboral, tráfico de migrantes o crimen organizado dirigido a personal judicial y/o sociedad civil.(Acción de la Política de Migrantes y Refugiados).		MTO-38541.1		Que al finalizar el 2025 se haya realizado al menos dos actividades de formación sobre trata de personas con fines de explotación laboral, tráfico de migrantes o crimen organizado.		655		COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA		SI		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.1		Que al 31 de diciembre de 2025 se establezcan al menos tres campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.30		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado la partida de interpretación en Lesco para actividades de la Comisión o las Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.28		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya hecho una gestión para atender las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia con la construcción de material informativo para su distribución entre las distintas poblaciones en condición de vulnerabilidad, de manera que se visibilicen sus derechos y la forma de tener acceso efectivo a la justicia (Subpartida 29903).		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.10		Que al 31 de diciembre 2025, se haya realizado al menos una acción de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.29		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10702, a partir de los espacios de rendición de cuentas sobre los logros de la Comisión y las Subcomisiones con proyección a personas usuarias y sociedad civil en general.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.27		Que al 30 de noviembre de 2025 se haya elecutado el total presupuestado en la Subpartida 20203 cuya asignación debe destinarse a la atención de las sesiones mensuales de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.25		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.9		Que al 31 de diciembre de 2025 se realice al menos una campaña de divulgación de las competencias de las diferentes Subcomisiones y la Comisión de Acceso a la Justicia.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.16		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones.		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		40.00		-		-		40

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.13		Que al 31 de diciembre de 2025 desde la Comisión o las diferentes Subcomisiones se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación o con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.26		Que al 31 de diciembre de 2025 se haya ejecutado el total presupuestado en la Subpartida 10502 viáticos en atención a las necesidades de la Comisión y Subcomisiones de Acceso. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		30.00		-		-		30

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.19		Que al 30 de octubre de 2025, se de seguimiento al Sistema SEVRI y PAI, respecto con los riesgos identificados para la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.20		Que al 31 de diciembre de 2025 se mantega actualizada la Página Web de la Comisión de Aceso a la Justicia, y sus respectivas Subcomisiones. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.17		 Que al 31 de diciembre de 2025 se hayan atendido todos los informes solicitados a la Comisión de Acceso a la Justicia en cumplimiento de la normativa nacional e internacional de derechos humanos sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad, que son requeridos por las diferentes instacias judiciales o instituciones externas. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		OBO-38316		Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.(Políticas de la Unidad de Acceso a la Justica)		MTO-38316.18		Que al 31 de diciembre del 2025, se haya realizado al menos seis sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia para establecer acciones en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en aplicación de la normativa nacional e internacional vigente. 		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		SI		0		60.00		-		-		60
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		COD_TEMA_EST		TEMA_EST		COD_ACC_EST		ACC_EST		COD_IND_EST		IND_EST		COD_MET_EST		META_EST		CANT_MET_OPE		TRIMESTRE_1		TRIMESTRE_2		TRIMESTRE_3		TRIMESTRE_4		ACTUAL

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.1		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		IDE-10.1.1.1		% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming		MTE-10.1.1.1.1		OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.		2		0		50.00		-		-		50

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.1		CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL:Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.		IDE-10.1.1.2		% de avance del modelo integrado de seguridad
		MTE-10.1.1.2.1		OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-5		Planificación Institucional ( 2025-2030)		ACC-10.1.2		INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL:Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 		IDE-10.1.2.2		% de avance del modelo para la adecuación de espacios físicos 		MTE-10.1.2.2.1		OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles.		1		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.1		TRANSFORMACIÓN DIGITAL: Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.

		IDE-6.1.1.1		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		MTE-6.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.4		REFORMAS LEGALES:Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		IDE-6.1.4.3		% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.		MTE-6.1.4.3.1		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.		1		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.18		% de implementación del plan.		MTE-6.1.5.18.1		OE.1.5.18.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.		2		0		50.00		-		-		50

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.19		% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 		MTE-6.1.5.19.1		OE.1.5.19.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.2		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		MTE-6.1.5.2.1		OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		2		0		0.00		-		-		0

		TME-1		Modernización e innovación de los servicios judiciales ( 2025-2030)		ACC-6.1.5		INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 

		IDE-6.1.5.20		% de avance de planes de acción		MTE-6.1.5.20.1		OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.		2		0		25.00		-		-		25

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.1		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 
		MTE-7.1.1.1.1		OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.		3		0		66.67		-		-		66.67

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.10		% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 
		MTE-7.1.1.10.1		OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.		7		0		28.57		-		-		28.57

		TME-2		Gestión del Talento Humano( 2025-2030)		ACC-7.1.1		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales		IDE-7.1.1.14		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.
		MTE-7.1.1.14.1		OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal		1		0		50.00		-		-		50

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.3		CELERIDAD JUDICIAL:Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		IDE-8.1.3.1		Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 		MTE-8.1.3.1.1		OE.1.3.1.2 - Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP		4		0		33.33		-		-		33.33

		TME-3		Resolución oportuna de conflictos ( 2025-2030)		ACC-8.1.4		JUSTICIA RESTAURATIVA:Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.		IDE-8.1.4.1		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.
		MTE-8.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial		1		0		100.00		-		-		100

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.6		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 
		MTE-9.1.1.6.1		OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.		3		0		47.20		-		-		47.2

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.1		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN:Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.		IDE-9.1.1.9		Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.
		MTE-9.1.1.9.1		OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.		1		0		66.67		-		-		66.67

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.10		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		MTE-9.1.2.10.1		OE.1.2.10.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.11		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		MTE-9.1.2.11.1		OE.1.2.11.1 - Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		1		0		70.00		-		-		70

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.2		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS:Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.		IDE-9.1.2.8		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial
		MTE-9.1.2.8.1		OE.1.2.8.1 - Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.		0		0		0.00		-		-		0

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.3		ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL : Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 		IDE-9.1.3.1		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		MTE-9.1.3.1.1		OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		1		0		50.00		-		-		50

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.1		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad		MTE-9.1.4.1.1		OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.		6		0		53.75		-		-		53.75

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.2		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial		MTE-9.1.4.2.1		OE.1.4.2.1 -  Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.   		27		0		66.94		-		-		66.94

		TME-4		Confianza y probidad en la justicia ( 2025-2030)		ACC-9.1.4		SERVICIO A LA PERSONA USUARIA: Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.		IDE-9.1.4.3		% de implementación del Modelo de atención al público		MTE-9.1.4.3.1		OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.		1		0		64.00		-		-		64
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